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¢DE DONDE NA(E
ESTA 4UIA PRACTICA?

En el marco del proyecto Amazonia Indigena: Derechos y Recursos (AIRR), hemos
avanzado significativamente en la inclusién de los enfoques de género y juventudes en
diversas lineas de accién; sin embargo, esta labor debe volverse consistente, sistemdtica
y fransversal.

Durante el segundo afio de implementacion del proyecto concluimos la formulacién de
un Plan de Género y Juveniudes, y ejecutamos una serie de falleres de capacitacién con
las organizaciones socias del proyecto a fin de garantizar que los elementos centrales
se pudieran llevar a la préctica. A partir de las capacitaciones identificamos que, mas
alléd de los aspectos conceptuales y tedricos a fortalecer en las organizaciones socias,
lo que mas nos hacia falta para la aplicacion sistemdtica y consistente del enfoque
interseccional en las acciones del proyecto, era confar con herramientas concretas que
permitieran ligar los conceptos con la practica, tal como lo hicimos durante los talleres
de capacitacion. De alli nacié la idea de construir esta guia préctica’.

1 Esta guia préctica fue elaborada por la Unidad Regional de Gestién del Proyecto (PMU) con apoyo de la asesora especialista en
género, juventudes y enfoque interseccional Alison Hospina Papuico. Un insumo fundamental fue el Plan de Género y Juventudes
del Proyecto (All In, octubre de 2021) y las memorias de los talleres de capacitaciéon para la inclusion de mujeres y jévenes en las
acciones del proyecto [Alison Hospina Papuico, noviembre y diciembre 2021).
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ANAN ® Derechos y Recursos (AIRR)

(QUE €S €L ENFoQUE INTERSE((IoNAL?

Resulta imprescindible comprender y aplicar los enfoques de derechos, especialmente
el de interseccionalidad que nos invita a analizar cémo cada persona forma su
identidad a partir de diversas caracteristicas y cémo estas se enlazan y cruzan entre
si. Este conjunto de caracteristicas son bioldgicas, sociales y culturales, como el sexo,
el género, la etnia, la clase social, la religién, la orientacion sexual, la edad, la
nacionalidad y el grado de escolaridad, entre ofras.

Estas caracteristicas constituyen la identidad de la persona, o del grupo social al cual
pertenece, y determinan la forma en la que ofras personas se relacionan con ella, bien
sea desde el respeto a la diversidad o desde la discriminacién. Algunas veces esas
relaciones se desequilibran generando brechas.

Este enfoque permite analizar las razones o causas de dichas brechas para tomar
accién en la construccion de relaciones mds equitativas y justas enfre las personas y
los grupos sociales. Nos permite, también, poner énfasis en las disfintas situaciones
sociales, politicas, econémicas y ambientales que generan discriminacion o vulneracion
de derechos en mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas; particularmente,
cuando buscamos forfalecer la participacion efectiva de dichos actores.

¢QUE BRE(HAS PRIORIZAMOS EN ESTA 4UIA PRACTI(A?

OOOOOOOOOOOOOOOO OOV OOOOOOOOOOOOOOOOO OO OO OO OOV OO OOOO OOV OOOO OOV OOV OO OOV OOOOOOO OO OO

Estamos ante una brecha cuando dos grupos de la poblacion se encuentran DDDQ%
en posiciones muy diferentes y uno de ellos estd en franca desventaja frente al
ofro. Las brechas contribuyen a la desigualdad e impiden el goce efectivo de los
derechos de las personas o grupos que estan en desventaja. Cuando se logran
cerrar las brechas se estd contribuyendo a la igualdad.
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A partir del andlisis del Plan de Género y Juventudes, y de los didlogos constructivos
que se dieron durante las capacitaciones, identificamos dos tipos de brechas sobre las
cuales el proyecto debe fijar mayor afencién: brechas de participacién en espacios
de toma de decision o representacion de derechos indigenas, y brechas de acceso a
beneficios econdmicos de los emprendimientos apoyados en el marco del proyecto.

Frenfe a cada una de estas brechas o desventajas, identificamos obstéculos; es
decir, condiciones especificas que las generan o acentian y que pueden reunirse en
cuatro grupos.
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proyectos con pueblos indigenas de la Amazonia ® /A/\\Z\/\/A

/;/ \(\ Relaciones de género y generacionales: las valoraciones infernas y externas
A\~ P . .

¥ ﬁ“ L de los pueblos indigenas sobre los roles asignados a mujeres adultas,
\ </ hombres adultos, mujeres y hombres jovenes, que limitan su participacion o

incorporacién a procesos fanto de representacion como en emprendimientos
economicos.

Z &\ Capacidades técnicas y experiencia en liderazgo de los actores: carencias

/%\A en las capacidades técnicas y tecnolégicas, asi como falta de experiencia o

/ de empoderamiento que dificultan el acceso v la participacion en los espacios

de representacion, toma de decisiones y emprendimientos econdmicos por
parte de las mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas.

/// \\\ Capacidades y mecanismos para promover la participacién de los actores:
9 ( ) » e refiere a los conocimientos, experiencia y herramientas con que cuentan las
\ A / personas encargadas de promover procesos de participacién en el proyecto
(ONG v socios indigenas por igual). Aun las personas mds sensibilizadas
se complican al momento de aplicar los enfoques por falta de experiencia,
herramientas o metodologias.

% &\ Capacidad para orientar recursos a las acciones de fortalecimiento de la
/ \A participacion de los actores: muchas veces no destinamos presupuesto para
\ garantizar que las acciones se llevan a cabo con enfoque de inclusion, ni
desarrollamos las capacidades necesarias para ajustar la disponibilidad de
recursos para garantizar la parficipacién con ese enfoque.
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obstdculos a superar para fortalecer la participacién efectiva
de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas.
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A . Derechos y Recursos (AIRR)
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¢PARA QUE ESTA QUIA PRACTI(A?

El propésito de esta guia es orientar a los diversos equipos y actores vinculados al
proyecto AIRR sobre cémo fortalecer la participacion de mujeres adultas y mujeres y
hombres j6venes indigenas, mediante recomendaciones y herramientas concretas que
las organizaciones socias pueden aplicar para superar los obstaculos y transformar las
brechas sefaladas.

¢(6Mo USAR ESTA 4UIA PRACTI(A?

Esperamos que los equipos puedan usar este documento de trabajo de manera muy
préctica. Con esa finalidad lo hemos estructurado en fres secciones.

73\ R daci los obstacul
, \ ecomendaciones concretas para superar los obstaculos que generan
v |2=| * las brechas de participacion y acceso a beneficios, de mujeres adulias y

V) — . .. . ,
mujeres y hombres jovenes indigenas.

/’/ \\\ Seccién metodolégica que aporfa herramientas para poner en prdctica
v Ze) » dichas recomendaciones. Esta seccion constituye el corazén de la guia

\ practica.

Z <\ Significado de algunos términos para la incorporacién del enfoque
/ \ interseccional que contiene términos que cominmente se usan vinculados
\— —/ a los enfoques de género y juveniudes y ahora, en el enfoque de
interseccionalidad. Sugerimos a los equipos visitar esta seccién y hacer
lectura de su contenido adaptandola a sus condiciones particulares.
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Hemos priorizado cuatro recomendaciones para confribuir a reducir las brechas vy
lograr los resultados del proyecto aplicando el enfoque interseccional.

Generacion
-1 de acuerdos
+ colectivos para
garantizar condiciones

de participacion en los
diversos procesos

Caracterizacién

y andlisis
interseccional

+—-..s
4

Fortalecimiento de
capacidades para la
inclusién del enfoque

interseccional en el

&5
\Y/

Generacién de
condiciones para
garantizar el acceso
equiativo a los
beneficios de las
iniciativas econémicas
indigeneas

proyecto
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N\ ® Derechos y Recursos (AIRR)

@ (ARACTERIZAGISN Y
\‘:% ANALISIS INTERSE((IoNAL

Es necesario realizar una caracterizacién interseccional inicial que permita reconocer
y documentar las condiciones de participacién de los actores, en el marco de las dos
brechas priorizadas.

Recordemos que la caracterizacion inferseccional hace referencia a que se describa
y se analice a cada actor, desde aquellos aspectos que puedan ser importantes para
ver qué limita o posibilita su participacion en ciertas actividades: si es hombre o mujer,
su edad, a qué pueblo indigena o nacionalidad pertenece, su nivel de escolaridad y
manejo de tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como sus condiciones
de accesibilidad en el lugar en el que reside, entre ofros aspectos.

2. 30%) @) GENERA(IEN DE A(VERDOS (oLECTIVOS PARA
i@}@ GARANTIZAR (oNDI(loNES DE PARTI(IPACI6N
EN LoS DIVERSoS PRo(ESoS

Construir conjuntamente enfre los socios del proyecto —tanto las organizaciones
indigenas como las no gubernamentales— acuerdos y/o protocolos que permitan
garantizar condiciones para la participacién de mujeres adultas y mujeres y hombres
i6venes indigenas en los diversos procesos que llevamos a cabo.

o Procesos de formacion e Procesos de forfalecimiento de emprendimientos indigenas

e Procesos de incidencia e Procesos de gestion del proyecto

Con este fin, los equipos de trabajo deben:

BB Velar por la pertinencia de las temdticas? y metodologias®: definirlas segin

““‘ los intereses y las necesidades de forfalecimiento desde el punto de vista de
mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas. Considerarlo en todos
los procesos de formacién incluyendo, por ejemplo, los asociados al monitoreo
indigena ferritorial y el fortalecimiento de los emprendimientos indigenas.

2 Se identificd durante la elaboracion del plan de género y juventudes la necesidad por ejemplo de realizar capacitaciones especifi-
cas para las mujeres adultas y las mujeres jévenes en liderazgo en general y en caso de los emprendimientos indigenas en lideraz-
go empresarial, asi como en comunicacién, incidencia, planificacién y derechos.

3 Utilizando metodologias alternativas en las que se recogen y utilizan los conocimientos previos de las y los participantes para
construir conocimiento de manera colectiva.
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Garantizar acceso equitativo a las convocatorias: considerar el acceso a

cq7 o informacion sobre la convocatoria acorde a sus condiciones particulares,
por razones de conectividad, idioma, habilidad lecto-escritora, manejo de
tecnologias de la informacion y comunicacion, entre ofros factores. De esta
forma, nos aseguramos de que les llegue oportunamente la informacion
necesaria acerca de objetivos, temdticas, horarios y condiciones logisticas,
con el fin de garantizar su participacion informada en el proceso al que se les
convoca.

<, Promover la equidad en la seleccion de los participantes en los diversos
\\Q‘?@\ procesos: establecer o mantener cuotas de participacion de no menos de 40%
de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas.

@ los diversos espacios y procesos: concertando con ellos y ellas los mejores
mecanismos de viaje, considerando su seguridad en los traslados v en el caso
de que algunas mujeres llegasen con sus hijoslas), asegurar recursos para
su movilizacién y su atencién. Estos mecanismos de apoyo deben permitir
a laos mujeres conciliar los roles que juegan tradicionalmente en el ambito
privado o doméstico, con el fiempo exfra y afencién que se requiere de parte
ellas, para garantizar su participacion efectiva en los espacios de formacién,
actividades de incidencia, acciones de monitoreo, desarrollo empresarial o
cualquier ofra que se lleve a cabo en el ambito piblico.

@ Poner en marcha mecanismos de apoyo para asegurar su presencia en

». o Facilitar acceso a la informacién previamente y durante el proceso que se
HEAZE frafe. Asegurar que la informacién técnica llegue a tiempo, en el idioma
' correspondiente, el tipo de lenguaje, el medio (escrito, oral, visual) y el acceso
(fisico o digital), adecuados para garantizar una participacién informada.

zy Planear los presupuestos de tal manera que se garantice su participacion de

888 forma efectiva en los diversos procesos. Asegurar, desde la planeacién, los

recursos necesarios para que se convoquen, fengan acceso a la informacion,

se consideren los conocimientos y necesidades especificas fanfo de mujeres

adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas, y se abran espacios para
escuchar e incluir sus opiniones vy visiones en las decisiones.




[o]

A é@) GENERA(IGN DE (oNDI(IoNES PARA
GARANTIZAR EL A((ESo EQUITATIVO A Lof
BENEFI(10§ DE LAS INIGATIVAS E(ONSMICAS

Una de las brechas identificadas es la inequidad en el acceso a los beneficios
monetarios y no monetarios que se derivan de las iniciativas econémicas. Dicho acceso,
desfavorable para las mujeres adultas y jovenes, se ve obstaculizado por las pocas
oportunidades de partficipacion en cargos directivos vy de liderazgo, asi como en las
instancias de decision de emprendimientos indigenas.

Tambiénexiste una deficiente formaciénen campos administrativos, contablesy, engeneral,
en aquellos relacionados con cultura empresarial. Con el fin de superar estos obstaculos
y generar condiciones para que los actores accedan a la distribucién de beneficios
desde una condicion de equidad, debemos aseguramos de usar la primera herramienta,
es decir, la matriz de caracterizacién y andlisis interseccional de la participacién.

Adicionalmente ocuparse de:

i = Poner en marcha mecanismos de apoyo para asegurar la participacién de
mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas en los espacios de
~ toma de decisiones, con el fin de lograr la inclusién de sus puntos de vista en
decisiones sobre planificacién del negocio, inversiones, manejo de fondos,
ganancias v distribucion de los beneficios. Los fipos de mecanismos de apoyo
a los que nos referimos son, por ejemplo, acceso a informacién, mejora de
capacidades para fener voz y vofo, y acceso al manejo de los fondos del
emprendimiento indigena, entre ofros.

Desarrollar procesos de formacién dirigidos a mujeres adultas y mujeres y

@ hombres jévenes indigenas, sobre manejo de fondos, contabilidad e inversiones,
teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada uno de estos actores.
Esto facilita un mayor conocimiento para participar en las decisiones.
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proyectos con pueblos indigenas de la Amazonia ® /\/\/A

Garantizar que se cumplan las condiciones ya mencionadas en la
recomendacién anterior.

e Velar por la pertinencia de las temdticas y metodologias.

o Garantizar acceso igualitario a las convocatorias.

o Garantizar equidad en la seleccion de participantes.

e Brindar condiciones adecuadas para garantizar la presencia en los espacios
(seguridad y armonizacién entre lo privado vy lo pablico).

e Garanfizar acceso a la informacién y asegurar recursos suficientes para la
implementacion de todas las medidas de inclusion.

@) FORTALE(IMIENTo DE (APACIDADES PARA LA INQLVSIN
DEL ENFoRUE INTERSE((IoNAL EN €L PROYE(To

Asegurar la participacién de mujeres adultas 'y mujeres y hombres j6venes de las
organizaciones indigenas socias en los procesos de planificacion, seguimiento y monitoreo
del proyecto es fundamental para la adecuada gestién del mismo.

Con este fin, proponemos:

@9

=
faaa

Realizar la caracterizacién interseccional de dichos acfores para identificar
cudles son los obstéculos y oportunidades para su participacion (teniendo en
cuenta que hay espacios presenciales y virtuales). A partir del andlisis derivado de
dicha caracterizacion, se deben definir las acciones pertinentes, verificando que
se cumpla el paso a paso para garantizar las condiciones para la participacién
efectiva.

Proveer de herramientas, guias metodolégicas y recomendaciones a los
socios; brindar a los equipos asesorias permanentes, capacitaciones y jornadas
de seguimiento. Esta guia hace parte de las respuestas a dicha recomendacion.
De igual manera el proyecto ha generado materiales de capacitacién para uso
de los equipos, como la Cartilla de orientacién metodoldgica: fortaleciendo la
participacién de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas amazdnicos
en el proyecto AIRR (Alison Hospina Papuico vy Eliza Pflucker Herrera, 2022).

Abrir espacios para el andlisis y reflexién periédicos sobre los avances en
la inclusion del enfoque interseccional y los enfoques de género, juventudes e
interculturalidad. Dichos espacios deben permitir también recoger las mejores
practicas y lecciones aprendidas. En el marco del proyecto, lo hacemos mediante
los procesos de pausa vy reflexion.
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S8 QHERRAMIENTA DE (ARACTERIZAGN ¥ ANALISIS 4
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o _=' Notas acerca de la herramienta

[ m

la caracterizacion incluye la identificaciéon de las condiciones que se
convierfen en limitantes o en oportunidades para cada tipo de actor. Los
criterios de caracterizacion son principalmente género, edad, lugar de
residencia, idioma, grado de estudios, propiedad de los equipos para
conexién remota, conocimienfo y uso de fecnologias de la informaciéon
y comunicacion (TIC), distancia de desplozamiento para realizar las
actividades, personas a cargo y experiencia previa en liderazgo o !
\ participacion piblica, entre ofros que se consideren pertinentes.
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° 2SN\ la caracterizacién debe ser participativa, en espacios exclusivos

para esta actividad y con metodologias apropiadas que permitan

&‘;‘G’} analizar de forma integral las ventajas vy limitantes para la
participacion de mujeres adultas y mujeres y hombres j6venes
indigenas en los procesos derivados del proyecto.

/ \\\ El caracter participativo de la caracterizacion se refiere a su
oy #+ realizacion con todos los actores involucrados en el proceso o
g / la actividad escogida. Esto incluye a mujeres adultas y mujeres y
hombres jovenes indigenas y demds personas participantes, para
asf poder reconocer la existencia de desequilibrios que ameriten

proponer acciones que fortalezcan la participacion igualitaria.

/Z\\ la caracterizacion debe ser flexible, incluyendo de ser necesario
X ) + nuevos criferios de andlisis segin las realidades de la poblacién
8\__,&/ o : Y
\\M investigada y las necesidades del proceso especifico. °
gﬁ
E/gmg
Z g

Herramienta para la caracterizacién
y andlisis interseccional

Es una matriz de cinco columnas. Cada columna debe completarse de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

/;/ \(\ Columna 1. ;Quiénes participan o son invitados a participar de los

J . procesos de formacién/incidencia/gestién del proyecto? la primera

\ / columna pretende ayudarnos a distinguir a los actores convocados o
participantes de los procesos de manera general, es decir, mencionando o
los grupos involucrados de manera neutral.

///\\ Columna 2. lo segunda columna contiene las caracteristicas principales
0.- .
=] s en juego en el marco del proyecio: sexo, grupo de edad y pertenencia

V\Wiﬁ/ cultural.

"» Las siguientes columnas deben ser rellenadas con descripciones claras
para cada actor:
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/// \\\ Columna 3. ;Qué ofras caracteristicas relevantes para los procesos de
formacién/incidencia/gestién del proyecto tienen? Aqui incluiremos las
\,Q / caracteristicas (que pueden ser también roles o comportamientos asignados|
WA que pueden servimos para el andlisis de participacion en los procesos
propiamente. Por ejemplo:
El lugar de residencia (rural o urbano).

Idioma (castellano, portugués o determinado idioma indigena).

El grado de estudios formales alcanzado (primaria, secundaria, superior,
sin nivel).

El nivel de lectoescritura.

la propiedad de equipos de comunicacion virtual (puede ser Gtil en caso de
procesos virtuales de formacion, de incidencia o de gestion del proyecto).

El conocimiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC). Puede ser Util en caso de procesos virtuales.

Distancia y costos de desplazamiento para realizar las actividodes de
formacion, incidencia o gestion del proyecto.

Personas a su cargo.
Necesidad de permisos de ofras personas.

Responsabilidades domésticas o comunitarias.

S\ Algunas caracteristicas que son especificas para la participacién en procesos

/’/\
L, m@ de incidencia. Por ejemplo:
‘ﬁ /

Experiencias previas en procesos de liderazgo o representacion.

Idioma (castellano, portugués o determinado idioma indigena).
la propiedad de equipos de comunicacion virtual.
Nivel de lectoescritura.

El conocimiento y uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion

(TIC).

Distancia de desplazamiento para realizar las actividades de incidencio.
Personas a su cargo.

Necesidad de permisos a ofras personas, etc.

Responsabilidades domésticas asignadas.

En esta columna es importante describir la forma en la que cada grupo se desenvuelve
en esas caracteristicas.
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e,

En algunos casos puede parecer ocioso %DO%
describir ciertas cuestiones, pero no lo
es. Por ejemplo, es importante indicar
el correcto uso del idioma castellano o
portugués por parte de los técnicos no
indigenas, pues esa es una caracterfstica
que abre brechas entre estos y los
técnicos indigenas, quienes a pesar de
sus estudios o conocimientos, y tener
un uso fluido de estos idiomas, muchas
veces tfienen dificulfades en comprender
palabras o fecnicismos en un idioma
distinfo a su lengua materna  (idiomas
indigenas). Por eso es importante hacer
este tipo de descripciones, porque nos
servirdn para fener un mapa completo
de los puntos de desequilibrio entre los
actores, una vez que empecemos a hacer
comparaciones entre ellos.

DDOQOOMmmmmmmmm@mmmmm@mmmmmmm
UDD%wmmmmmmmmmmmmommmmmmmmm

%%ommmmmommmmmmmmmow

/J/ \(\ Columna 4. ;Qué caracteristicas les favorecen al momento de participar
L, f‘;FQ ! en los procesos de formacién/incidencia/gestién del proyecto? ;Cémo?
\Er:dﬂ/ Aqui serd necesario identificar cudles de las caracteristicas favorecen la
VWA

participacion de cada actor en procesos de formacion y de qué manera.

Asi, por ejemplo, se mencionard como el acceso de las mujeres indigenas
j6venes a las fecnologias de la informacion favorece su capacidad de
participar remotamente de las decisiones.

-~ -

7S\ Columna 5. ;Qué caracteristicas son limitantes al momento de participar
v/ ' en I?s procesos dg fqrmagién/ inci,dencia/ gestion del ,pl.'oyecfo'.-.’ ¢Cémo?
\ =N’/ Aqui serd necesario identificar cudles de las caracteristicas limitan a los
actores para participar efectivamente en ese tipo de procesos y describir las
formas como dichas caracteristicas limitan la participacion.

A2%)

Aqui, por ejemplo, podra decirse, si fuera el caso, que la falta de manejo del
idioma castellano o portugués por parte de las mujeres indigenas mayores
limita su capacidad de participacién en los espacios de formacion en los
cuales los materiales y la facilitacién se dan en alguno de esos idiomas.
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Columna 1

¢Quiénes participan

de los procesos de
formacién/incidencia/
gestion del proyecto?

(para un proceso de
incidencia)

Miembros o
represenfantes de
organizaciones
indigenas

Amazonia Indigena:

' Derechos y Recursos (AIRR)

Columna 2

Sexo, grupo
de edad y
pertenencia
cultural.

Mujeres adultas
indigenas

Tabla 1. Matriz para la caracterizacion y andlisis interseccional

Columna 3

¢{Qué otras
caracteristicas
tienen?

(puede incluir roles
o comportamientos
asignados).

Dirigentes.

Poco dominio del
idioma espafiol.

Residencia en zona
urbana.

Encargada de
cuidado de nifios y
ninas.

Columna 4

¢Qué caracteristicas les
favorecen al momento de
participar en los procesos
de formacién/incidencia/
gestion del proyecto?
¢Como?

Ocupar cargos de
dirigencia les ha dado
la experiencia necesaria
para expresarse en
publico.

La residencia en zona
urbana las favorece por
varios factores: cercania
y seguridad para el
desplazamiento a los
lugares de las reuniones;
y opciones de acceso a
infernet.

Columna 5

¢ Qué caracteristicas son
limitaciones al momento de
participar en los procesos
de formacién/incidencia/
gestion del proyecto?
¢Cémo?

Las reuniones de incidencia
son en espafiol sin
traduccién a idioma indigena
correspondiente; por eso, el
poco dominio del espaiol es
una limitante.

Si la logistica de las reuniones
no le permite llevar a sus hijas
y/ o hijos pequefios, o si no
se le brindan las condiciones
para que alguien se haga
cargo de esa labor en su
ausencia, no podrd participar
en las reuniones.

Hombres adultos
indigenas

Dirigentes.

Amplio dominio del
idioma espafiol.

Agendas
organizativas
safuradas.

Residencia en zona
urbana.

Ocupar cargos de
dirigencia les ha dado
la experiencia necesaria
para expresarse en
publico.

Las reuniones de
incidencia son en espafiol,
por eso el dominio del
idioma le favorece.

La residencia en zona
urbana favorece por
varios factores: cercania
y seguridad para el
desplazamiento a los
lugares de las reuniones;
y opciones de acceso a
infernet.

las agendas organizativas
saturadas con ofros
compromisos, sin fener quién
le cubra, limitan la posibilidad
de participar en las reuniones
de incidencia.

Especialistas técnicos
del proyecto

Mujeres adultas
indigenas

Mujeres adultas
no indigenas

Hombres adultos
no indigenas

Miembros de

comunidades indigenas

Muijeres jbvenes

Hombres jovenes
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{CE @ HERRAMIENTAS PARA GENERAR
AQVERDOS (oLECTIVOS QUE GARANTIGEN
(oNDI(IONES PARA LA PARTI(IPACISN

2.1 Herramienta para velar por la pertinencia

e ’ \A
(=7 de las temdticas y metodologias
2N
n
P

ﬁ
5 g
I @ = \
7 Notas acerca de la herramienta

® L

Al hablar de la pertinencia de las temdticas y las metodologias nos referimos
a definirlas de acuerdo con los infereses y las necesidades de fortalecimiento
desde el punto de vista de mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes
indigenas. Esta pertinencia hay que considerarla en todos los procesos de
formacion e incidencia.

La pertinencia de las temdticas y las metodologias contribuye a la superacion
de dos obstaculos:

A
/\\/\ la planificacion deficiente para lograr la inclusion eficaz 'y
\//9 eficiente en los procesos de fortalecimiento de capacidades.

/// \\\ La falta de inclusién de las mujeres en procesos de fortalecimiento
J @2\ de capacidades de liderazgo, comunicacién, incidencia, ®

\/ planificacion y derechos.

g
Herramienta para velar por la pertinencia )

. de las temdticas y metodologias

Es una lista de chequeo de acciones a realizar para garantizar dicha pertinencia.

a. :Se llevd a cabo el andlisis interseccional?
@ si
© No

Si'la respuesta es Si, continuar con los siguientes pasos de la lista.
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Si-es No, ir a la herramienta 1 para realizar la caracterizaciéon inferseccional y
garantizar participacion eficaz vy eficiente de mujeres adultas y mujeres y hombres
[6venes indigenas.

b. ¢ El proceso de formacién/incidencia/gestion del proyecto ha sido planificado con
las personas involucradas, mediante reuniones, consultas, talleres u ofros espacios
de coordinacion?

©@ Si
@ No

¢. ¢Durante la planificacion del proceso de formacion/incidencia/gestion del proyecto
se recogieron aportes de cada participante?

(O Mujeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

(O Hombres jévenes indigenas

d. ¢los aportes de estos grupos se ven reflejados en algunos cambios a la metodologia?

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas

e. ¢los aporfes de esfos grupos se ven reflejados en algunos cambios en las temdaticas
a abordar?

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

(O Hombres jévenes indigenas

f. Si el proceso de formacién/incidencia/gestion del proyecto no ha sido planificado
con las personas involucradas, ¢como se les podria reunir para validar fanto las
temdticas elegidas como la metodologia de trabajo?

(O Realizar una pequefia reunién con actores claves para este tema.

(O Aprovechar una reunién ya planificada para incorporar un momento de
validacién.

() Ofros:
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g. ¢En esa reunion podrian participar especialmente algunas mujeres adultas asi como
mujeres y hombres j6venes indigenas?

@ Si
@ No

h. ¢ Qué arreglos administrativos seria necesario realizar para lograr dicha asistencia?

2.2 Herramienta para garantizar el acceso
equitativo a las convocatorias

P Zﬂ O ]
1) i = \
7 Notas acerca de la herramienta

® -

Garantizar el acceso equitativo a los procesos de convocatoria es considerar
que la informacién llegue a los actores de acuerdo con sus condiciones
particulares de mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas,
por razones de conectividad, idioma, habilidad lectoescritora, manejo de
tecnologias de la informacién y comunicacion, entre ofros factores. De esa
forma, asegurar que la informacion necesaria sobre los obijetivos, temdticas,
horarios y condiciones logisticas les llegue oportunamente con el fin de
garantizar su participaciéon informada en el proceso al que se les convoca.

Esta herramienta confribuye a superar el obstdculo de la planificacion
deficiente para lograr la inclusiéon eficaz y eficiente en los procesos de
fortalecimiento de capacidades y/o incidencia.

E\RE @

n N

Herramlenta para garantizar acceso
equitativo a las convocatorias

5 -

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.
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a. ¢Se llevd a cabo el andlisis interseccional?
© si
©® No

Si'la respuesta es Si, continuar con los siguientes pasos de la lista.

Sies No, irala herramienta 1 para realizar la caracterizacién interseccional y garantizar
Y
parficipacion eficaz y eficiente de mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas.

b. ¢la invitacion o convocatoria al proceso/taller/reunion/curso,/diplomado resulta
apropiada para los siguientes actores segin la caracterizacion que fenemos de
ellos?

(O Mujeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas

¢. ¢Junfo a la invitacién o convocatoria, se ha hecho llegar informacién acerca de
objetivos, lugar y tiempo de duracién de la actividad a las personas requeridas?

© Si
@ No

d. ¢la informacién enviada previamente detalla lo que se espera de cada participante?
(Qué se espera de su participacién: aportes, toma de decisiones, aprendizaje, efc.)

© Si
@ No

e. Toda esa informacién (sobre objetivos, lugar, duraciéon y lo que se espera de los
participantes) previamente enviada se ha elaborado considerando las caracteristicas
identificadas en el andlisis interseccional para que sea de fécil comprension por
parfe de:

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas
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f. Sila informacién enviada previamente no ha sido comprensible por mujeres adultas
y mujeres y hombres jovenes indigenas ¢de qué manera se puede hacer mads
accesible?

() Elaborar un texto escrito de facil entendimiento.
() Elaborar audios de facil entendimiento.

(O Elaborar audios en los idiomas indigenas correspondientes.

() Otros:

2.3 Herramienta para promover la equidad en la seleccion
de los participantes en los diversos procesos

g @

N N

Y
o REE

Notas acerca de la herramienta

la herramienta busca establecer o mantener cuotas de participacion de no
menos de 40% de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas.

El obstaculo que enfrenta es el de una planificacion deficiente para
lograr la inclusién eficaz y eficiente en los procesos de fortalecimiento de
capacidades y/o incidencia.

E\RQ [

w Y

Herramienta para promover la equidad en la
seleccién de los participantes en los diversos procesos

el

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.
Acceso equitativo a los procesos de seleccién:

¢ Se garantizd acceso equitativo a la convocatoria? (Revisar la lista de chequeo de la
herramienta 2.2)

@ Si
@ No

@ No estamos seguros



Equidad en los procesos de seleccién de participantes:

a. El proceso de seleccién de participantes contempla una cuota de participacion de:

(O Mujeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

(O Hombres jévenes indigenas

b. Si el proceso de seleccién de participantes no contempla cuotas o mecanismos de
participacién de mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas, ¢es posible
incorporar algin mecanismo que permita incluirles?

© Si
@ No

c. De ser si, ¢qué tipo de mecanismo seria?
(O Una politica interna de cuotas con porcentajes definidos para cada actor:
mujeres adultas y mujeres y hombres j6venes indigenas.

U uj U uj X% U
Incorporar algunas mujeres adultas, mujeres jévenes y/o algunos hombres
jévenes por acuerdo con las organizaciones pertinentes.

() Otros:

d. Si la respuesta al punto b fue No ¢De qué ofra manera se puede asegurar la
participacion de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas?
(O Reunién previa con autoridades indigenas

(O Acuerdos previos con familias o jefes de familia

() Ofros:
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‘G, 2.4 Herramientas para asegurar la presencia de las mujeres
@ indigenas adultas y jévenes en diversos procesos

las mujeres adultas y jévenes indigenas sufren situaciones de violencia, maltrato o
abuso duranfe sus movilizaciones. Con el fin de evitar esas situaciones habréa que
concertar con ellas los mejores mecanismos de viaje, considerando seguridad en sus
traslados v en el caso de que algunas mujeres llegasen con sus hijos(as), asegurar
mecanismos para la atencién integral de los menores.

Herramienta para construir acuerdos colectivos para la seguridad

de las mujeres adultas y j6venes indigenas durante sus traslados

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

Primer momento. Construccién colectiva entre organizaciones indigenas y no indigenas
socias del proyecto.

(O La construccién de acuerdos para garantizar condiciones de seguridad,
permanencia y permisos, entre otros, de mujeres adultas y mujeres j6venes
indigenas en las actividades del proyecto, se ha realizado de manera colectiva
entre organizaciones indigenas y no indigenas socias del proyecto.

(O La metodologia de trabajo permite espacios para escuchar la voz y propuestas de
todas las organizaciones equitativamente.

(O Lametodologia de trabajo ha incorporado los resultados del andlisis interseccional
realizado por las organizaciones socias.

(O La metodologia de trabajo sirve para distribuir responsabilidades entre los socios.
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Segundo momento. \alidacion de la propuesta de protocolo de seguridad, permanencia
y permisos con mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas.

(O Se ha convocado a grupos de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes
indigenas a la reunién/taller/espacio de validacién

(O La metodologia utilizada permite recoger informacién y opiniones de cada grupo
especifico sobre el protocolo.

(O La sistematizacién de la validacién recoge efectivamente los aportes y cambios
propuestos por los actores invitados.

Tercer momento. Definicién del protocolo de seguridad, permanencia y permisos con
organizaciones.

(O Las organizaciones indigenas y no indigenas socias del proyecto conocen y emiten
opiniones finales al protocolo (luego del proceso de validacién).

(O Las organizaciones indigenas y no indigenas aprueban y asumen compromisos
para la implementacién de este protocolo.

Cuarto momento. Difusién del protocolo de seguridad, permanencia y permisos con
los socios del proyecto.

(O Los socios indigenas y no indigenas del proyecto conocen los acuerdos que se han
generado en este proceso.
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Herramienta para verificar las condiciones de seguridad durante
los traslados de las mujeres adultas y jévenes indigenas

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

a. Una vez seleccionadas y convocadas las mujeres adultas y mujeres y hombres
i6venes indigenas, se han realizado coordinaciones para asegurar que asistan al
proceso/ reunion/taller /diplomado:

(O Se han realizado coordinaciones con autoridades indigenas para conseguir
los permisos necesarios para la asistencia de los actores.

(O Se han contratado medios de transporte seguros y libres de violencia para las
mujeres indigenas.

(O Se han considerado recursos para el cuidado o entrefenimiento de nifios y
nifias pequefias u ofros acompafantes de las mujeres, durante los procesos/
talleres/reuniones.

b. Sobre las responsabilidades en el cuidado y proteccion de las mujeres adultas y
i6venes indigenas convocadas:

(O Existe un acuerdo o compromiso explicito de actuacién consensuado entre las
organizaciones indigenas y no indigenas socias del proyecto para la proteccién,
el respeto y el cuidado de las mujeres indigenas durante la realizacién de
reuniones/talleres/procesos.

(O Tanto las organizaciones indigenas como las no indigenas socias del proyecto
asumen responsabilidades de cuidado, respeto y proteccién de las mujeres
indigenas durante la realizacién de reuniones/talleres/procesos.

(O Las familias de las mujeres indigenas conocen esos reglamentos, protocolos y
compromisos como medida para respaldar el traslado de sus familiares a las
reuniones/talleres/procesos.

c. ¢ Qué ofras coordinaciones o previsiones son necesarias para asegurar la presencia
de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas en las reuniones/talleres/
procesos de formacion?
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Notas acerca de la herramienta

Existe un desencuentro entre el rol privado (doméstico) de las mujeres
indigenas (adultas y jévenes) y su rol piblico. Por eso, invitamos a poner
en marcha mecanismos de apoyo que les permitan conciliar los roles que
juegan tradicionalmente en el dmbito privado o doméstico, con el tiempo
extra y la afencién que se requiere de parte de ellas para garantizar su
parficipacién eficaz vy eficiente en los espacios de formacion, actividades
de incidencia, acciones de monitoreo, desarrollo empresarial o cualquier &
ofra que se dé en lo publico. p

W
E\E\EE\
Y}
N}

Herramienta para poner en marcha mecanismos de apoyo

que permitan a las mujeres conciliar los roles que juegan
tradicionalmente en el ambito privado o doméstico

2]

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

a. Al organizar las actividades de formacion, incidencia o gestion del proyecto, se han
considerado las actividades domésticas o privadas de las mujeres indigenas (adultas
y [6venes| para no generar perjuicio, por ejemplo:

(O Se han considerado los horarios de trabajo doméstico o comunal de mujeres
adultas y jévenes indigenas al momento de plantear las reuniones/talleres/

procesos.
(O Sehan considerado las actividades de preparacién de alimentos por la mafiana,
tarde y noche de modo que no se vean perjudicadas en sus labores cotidianas.

(O Se han considerado horarios de estudio de mujeres adultas y jévenes indigenas
(escuela, técnico, etc.).
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b. Al organizar las actividades de formacién, incidencia o gestion del proyecto, se han
considerado mecanismos de apoyo para conciliar los tiempos de las mujeres adultas
y [6venes indigenas, por ejemplo:

(O Se ha considerado que otras personas se hagan cargo de las actividades
domésticas y de crianza de hijos o hijas de las mujeres adultas y jévenes
indigenas de modo que puedan participar de las formaciones.

() Otros:

- . o . .7
2.5 Herramienta para facilifar acceso a la informacion
JoD previamente y durante el proceso de formacion/ -

incidencia/gestiéon del proyecto b o @
g e

E
Egﬂg m

g. Notas acerca de la herramienta

Asegurarque la informacion técnicallegue atiempo, enelidioma correspondiente,
el tipo de lenguaje, el medio (escrito, oral, visual), el acceso (fisico o digital) y
que sean adecuados para garantizar una participacion informada contribuird a
superar dos obstdculos: por una parte muchas mujeres, sobre todo las mayores,
fienen poco acceso a la informacion (limitaciones de idioma, lectoescritura,
acceso a internet); por ofra parte, el poco acceso de mujeres adultas y mujeres
ky hombres jévenes indigenas a informacién culturalmente perfinente.

EEQ @

g 7

w N

Herramienta para facilitar acceso a la
informacién previamente y durante el proceso

de formacién/incidencia/gestién del proyecto

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

Sobre el envio de informacién previa a las actividades:

a. la informacién técnica sobre el proceso/faller/reunién/curso/diplomado se ha
enviado a todos los actores:

(O Mujeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

(O Hombres jévenes indigenas
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b. la informacion técnica enviada llegard con el debido tiempo para que las mujeres
adultas y mujeres y hombres j6venes indigenas la puedan revisar ¢Con cuénto
fiempo de antelacion?

(O Muy buen tiempo, un mes.
() Buen tiempo, dos semanas.
() El tiempo suficiente, una semana.

(O Poco tiempo, algunos dias antes.

¢. Sila informacién técnica llegase con poco tiempo para ser revisada ¢ qué mecanismos
se pueden ejecutar para asegurarse de que mujeres adultas y mujeres y hombres
j6venes indigenas efectivamente la hayan revisado anfes de iniciar el proceso/
faller/reunién/ curso/diplomado?

(O Tener una llamada previa para indicar los puntos claves del proceso/taller/
reunién/curso/diplomado.

(O Enviar una breve ayuda de memoria, de fécil lectura y comprensién con los
puntos claves del proceso/taller/reunién/curso/diplomado que los y las
participantes deben fener en cuenta.

(O Enviar un breve audio con los puntos claves que las y los participantes deben
tener en cuenta sobre el proceso/taller/reunién/curso/diplomado.

(O Generar una reunién preparatoria (unas horas antes del proceso/taller/
reunién/curso/diplomado) para explicarles directamente a las mujeres adultas
y mujeres y hombres j6venes indigenas los temas claves a tener en cuenta.



3 '| Guia practica para la aplicacién del enfoque inferseccional en @W

proyectos con pueblos indigenas de la Amazonia ®

d. Si la opcién es generar una reunién preparatoria:

(O Contamos con buen tiempo para que mujeres adultas y mujeres y hombres
jévenes indigenas conozcan y se apropien de conceptos e ideas claves para el
proceso/taller/reunién/curso/diplomado.

(O Contamos con los materiales necesarios para realizar la reunién.

Escritos
Gréficos

Audiovisuales

(O Hemos planificado una metodologia que les permita a mujeres adultas y
mujeres y hombres jévenes indigenas la comprensién previa de cada idea
clave.

Momentos de explicacién general.
Trabajos de grupos con facilitacién permanente.

Espacios por separado para cada grupo, de modo que puedan conocer
las ideas claves y generar propuestas colectivas (propuestas/demandas
para mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas).

Sobre la calidad de la informacién técnica enviada previamente:

e. La informacién técnica ha sido elaborada y organizada de manera que sea de facil
comprension para

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas

f. Si la informacién técnica enviada previamente no es comprensible para mujeres
adultas y mujeres y hombres jovenes indigenas ¢ de qué manera se puede hacer mas
accesible?

Elaborar un texto escrito de facil entendimiento.

Elaborar gréficas, infografias, etc.

Elaborar audios de fécil entendimiento.

Elaborar audios en los idiomas indigenas correspondientes.
Otros:

00000
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g. Sobre la metodologia de las reuniones preparatorias o de los espacios de
formacién/incidencia/gestiéon del proyecto propiamente dichos:

O

O O 0O

Asegurar que la metodologia de trabajo permita el uso de la palabra de mujeres
adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas en equidad con el resto de
participantes.

Asegurar la facilitacién en el idioma indigena correspondiente si fuese necesario.

Facilitar la participacién de un hombre y una mujer, que permita a las mujeres
indigenas adultas y j6venes sentirse en confianza de participar.

Asegurar el uso de metodologias alternativas en las que se construyan conceptos
e ideas a partir de las experiencias de la gente.

Crear grupos exclusivos de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas
cuando lo que se busca es recoger sus experiencias, intereses, demandas y
propuestas. Esto permite aproximarnos mds concretamente a los planteamientos
de cada grupo, sin intervencién o direccionamiento de otros actores.

h. Sobre los acuerdos, decisiones o coordinaciones finales de las sesiones formativas:

O

Asegurar que los acuerdos, decisiones o coordinaciones finales tomen en cuenta
al menos una propuesta, demanda, interés de cada grupo: mujeres adultas y
mujeres y hombres j6venes indigenas.
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Eg—’—ia 2.6 Herramienta para la planeaciéon de presupuestos g €
D con enfoque inferseccional ?
Egg @ " ’l-
2y
Z g -
I ] .
° _= Notas acerca de la herramienta

Se busca destinar recursos suficientes para asegurar la participacién de
mujeres adultas y mujeres y hombres j6venes indigenas de manera eficaz
y eficiente; garantizar desde la planeacion los recursos necesarios para
que se convoquen, tengan acceso a la informacion, y se consideren sus
conocimientos y necesidades especificas; se abran espacios para escuchar
y poder incluir sus opiniones y visiones en las decisiones. Ademds, en el
caso de que algunas mujeres llegaran con sus hijos(as), asegurar algunos
Krecursos para la movilizacion y la atencion de los menores.

Herramienta para la planeacién de

presupuestos con enfoque interseccional

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

La planificacién de recursos para las actividades del proyecto ha tenido en cuenta:

a. Garanfizar recursos suficientes para la realizacién de reuniones o falleres en los que
se haga planificaciéon conjunta de femdticas y mefodologias con mujeres adultas, asf
como con mujeres y hombres jévenes indigenas.
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b. Garantizar recursos suficientes para realizar la convocatoria, incluyendo materiales
de informacién culturalmente pertinente: invitaciones fraducidas a sus lenguas,
llamadas felefénicas, invitaciones por medio de audios o videos, entre ofros.

c. Garantizar recursos suficientes para asegurar las condiciones logisticas y de
seguridad que permiten la participacion de mujeres indigenas adultas y jévenes:

O

O

O

Recursos financieros y flexibilidad para el uso de dichos recursos para la
alimentacién y el hospedaje de nifios y nifias que acompafan a las mujeres
indigenas.

Recursos y flexibilidad suficientes para la contratacién de transporte seguro
para las mujeres indigenas y sus hijos e hijas.

Recursos y flexibilidad para sostener reuniones en el territorio con autoridades
comunales o familiares de las mujeres indigenas invitadas, para que permitan
su asistencia.

Recursos y flexibilidad suficientes para considerar horarios no habituales, pero
que favorecen la participacién de las mujeres indigenas.

Recursos y flexibilidad suficientes para atender de forma integral a nifios y
nifias de las mujeres participantes durante el desarrollo de las actividades a
las que fueron convocadas.

Recursos suficientes para que ofras personas se hagan cargo de las
responsabilidades domésticas de las mujeres indigenas, ya sean jévenes o
adultas, mientras ellas asisten a los talleres, reuniones, cursos y/o diplomados.

d. Recursos suficientes para asegurar procesos informativos previos al taller/reunién/
curso/diplomado.

O

O

Se han considerado recursos para transformar la informacién técnica en
informacién rdpidamente comprensible como grdficas, infografias, audios
y videos para mujeres adultas, asi como para mujeres y hombres jévenes
indigenas.

Se han considerado recursos para realizar reuniones o talleres preparatorios
a los procesos/talleres/reuniones/cursos/diplomados, que permitan informar
directamente a los actores sobre conceptos e ideas claves.

Se han considerado recursos para realizar reuniones o talleres preparatorios
a los procesos/talleres/reuniones/cursos/diplomados que permitan que los
actores conozcan los temas claves y elaboren sus propuestas especificas.

L TN
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7z € HERRAMIENTAS PARA GARANTIZAR €L
o A((ESo EQUITATIVo A LoS BENEFI(10§ DE
LAS INIQATIVAS E(oNSMICAS INDIGENAS

<:@:> 3.1 Herramienta para asegurar la participacion
g en los espacios de toma de decisiones de los
emprendimientos indigenas (El)

EE].
I}

Elﬂg -
ﬁ .
. ;' Notas acerca de la herramienta

Las opiniones y necesidades tanto de las mujeres jovenes y adultas como
de los hombres jévenes indigenas han sido ignoradas o deficientemente
incluidas en decisiones sobre la planificacién de los negocios, las
inversiones, el manejo de fondos, las ganancias vy la distribucién de los
beneficios. Esta herramienta busca aportar a los mecanismos de apoyo
para la inclusion de los puntos de vista de estos actores. El acceso a la
informacién, la mejora de capacidades para tener voz y voto, el acceso
al manejo de los fondos de los emprendimientos indigenas en el marco de
la transparencia, entre ofros, son ejemplo de los tipos de mecanismos de ®
apoyo a los que nos referimos.

Herramienta para asegurar la participacién

en los espacios de toma de decisiones de los
emprendimientos indigenas (El)

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

a. Acfores vinculados a los emprendimientos indigenas (El) invitados a participar de las
reuniones de coordinacién, planificacion y/o toma de decisiones sobre los mismos:

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas
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b. En caso de no ser invitados, ¢qué mecanismos podrian desplegarse para lograr su
convocatoria?

(O Réplica de las capacitaciones sobre el enfoque interseccional: junto a los
directivos del El, realizar el andlisis interseccional.

(O Reuniones de coordinacién con los directivos de los El para conversar sobre la
importancia de la inclusién de mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes
indigenas.

Participacién vinculada al recambio generacional.

Participacién vinculada a la mejor redistribucién de los beneficios
econémicos.

Participacién vinculada a la necesidad de responder mejor a las
expectativas de diversos grupos por sexo y edad en las comunidades.

Oftras:

(O Crear acuerdos con los directivos del El para invitar a mujeres adultas y mujeres
y hombres j6venes indigenas.

¢. Una vez lograda su invitacion ¢qué ofras acciones pueden realizarse para asegurar
su participacion eficaz y eficiente en dichos espacios de foma de decisiones sobre
los EI?

(O Brindar informacién técnica sobre los El previamente a las reuniones de toma
de decisiones sobre los mismos.
(O Considerar los roles y actividades domésticas y privadas para favorecer su
participacion.
(O Disponer de recursos necesarios para hacer eficaz y eficiente la invitacién a los
actores para participar de dichos espacios:
Recursos suficientes para su traslado (en caso de traslados lejanos).

Recursos suficientes para la seguridad del traslado de mujeres indigenas
(en caso de traslados lejanos).

Recursos suficientes para su alimentacién (en caso de que sean reuniones
prolongadas).

Otros:
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d. las decisiones o acuerdos sobre la distribucion de beneficios de los El ¢incluyen
acciones concrefas para beneficiar a mujeres adultas y mujeres y hombres jovenes
indigenas?
© No
© si

Beneficios en capacidades técnicas: se destinan fondos para fortalecer la
formacién de mujeres indigenas para aportar mds a los El.

Beneficios en capacidades técnicas: se destinan fondos para fortalecer la
formacién de hombres jévenes indigenas para aportar més a los El.

Beneficios econémicos: al incorporar mds a las mujeres adultas y jévenes
indigenas, ellas se benefician directamente de las ganancias de los El.

Beneficios econémicos: al incorporar mds a los hombres jévenes indigenas,
ellos se benefician directamente de las ganancias de los El.

e. De ser No la respuesta anterior, ¢es posible incorporar acuerdos o decisiones que
permitan la redistribucion equitativa de los beneficios de los El entre mujeres adulias
y mujeres y hombres jovenes indigenas? ¢ Cudles?

(O Beneficios en capacidades técnicas para:
Mujeres adultas indigenas
Muijeres j6venes indigenas
Hombres j6venes indigenas
(O Beneficios econémicos para:
Mujeres adultas indigenas
Muijeres jévenes indigenas
Hombres jévenes indigenas

() Otros:
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n@ 3.2 Herramienta para desarrollar procesos de formacién
B en campos relacionados con iniciativas econémicas >
indigenas -
g e
E/EE]E
—E .
g. Notas acerca de la herramienta

No basta con ser convocadas y estar presentes en los espacios de toma
de decisiones y direccion de los emprendimientos indigenas; para que la
parficipacién en dichos espacios sea eficaz vy eficiente, se requiere que las
personas fengan las capacidades requeridas. En este caso, nos referimos
a asuntos como modelos de negocios, manejo de fondos, contabilidad
e inversiones especificamente. Como en los ofros procesos de formacion
descritos en esta guia, el forfalecimiento dirigido a mujeres adultas y mujeres y

hombres jévenes indigenas debe tener en cuenta las condiciones particulares &
kde cada uno de estos actores. 7
)
ﬂg/ﬁg
7y

Herramlenta para desarrollar procesos de formacién en
campos relacionados con iniciativas econémicas indigenas

BN NN AN AN AN A A A A AN A A A AN AN AAANANNNN AN ANANANNANANANANANANANAN AN

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

1. Una vez incluidas en las reuniones o procesos de toma de decisiones sobre los
Fl ¢qué otras acciones de fortalecimiento de capacidades pueden realizarse con
mujeres adultas y mujeres y hombres jévenes indigenas?

(O Fortalecer sus habilidades para el liderazgo mediante sesiones de fortalecimiento
de habilidades comunicativas, entre ofras.

(O Fortalecer sus capacidades sobre el enfoque interseccional (réplica de las
capacitaciones sobre el enfoque interseccional y sus herramientas)

(O Fortalecer sus capacidades de negocio a través de:
Capacitaciones sobre inversiones.
Capacitaciones sobre temas financieros y administrativos.
Capacitaciones sobre temas técnicos propios de cada emprendimiento.

Otros:

(O Redlizar reuniones periédicas de informacién sobre el avance de los El.
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2. ¢Cémo planifican esos espacios de fortalecimiento de capacidades?

a. El proceso de formacion ha sido planificado con las y los actores involucrados, a
fravés de reuniones, consultas, talleres u ofros espacios de coordinacion.

© Si
@ No

b. La planificacion del proceso de formacion ha incluido a:
(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

(O Hombres jévenes indigenas
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¢. Durante la planificacion del proceso de formacion se recogieron aportes de cada
participante.

(O Mujeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas

d. los aportes de esfos grupos se ven reflejados en algunos cambios a la metodologia.

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

(O Hombres jévenes indigenas

e. Los aportes de estos grupos se ven reflejados en algunos cambios en las temdticas
a abordar.

(O Muijeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas
(O Hombres jévenes indigenas

f. Si el proceso de formacién no ha sido planificado con los actores involucrados,
¢cémo podria reunirse con ellas y ellos para validar tanto las temdticas elegidas
como la metodologia de frabajo?

(O Redlizar una pequefia reunién con actores claves para este tema.

(O Aprovechar una reunién ya planificada para incorporar un momento de
validacién con los actores.

() Otros:

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOBO OO OO SOO OO OO OO OO OO OO EODSODO OO OO OO OO0

-

Nota. Recordemos que para aplicar a cabalidad la recomendacién 3
(Generaciéon de condiciones para garantizar el acceso equitativo a los
beneficios de las iniciativas econémicas), se debe realizar la caracterizacion
y andlisis inferseccional (herramienta 1); velar por la pertinencia de las
femdticas y metodologias (herramienta 2.1); garantizar acceso igualitario
a las convocatorias (herramienta 2.2); garantizar equidad en la seleccion
de participantes (herramienta 2.3); brindar las condiciones adecuadas para
garantizar la presencia en los diversos procesos (herramienta 2.4); garantizar
acceso a la informacién (herramienta 2.5); y asegurar recursos suficientes
para la implementacién de todas las medidas de inclusion (herramienta 2.6).

WO@O%@OQ@O%@OMOMO@OQO@OMO
BOBGOGOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOGOBOO

i
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< @ HERRAMIENTAS PARA FORTALE(ER LAS
(APA(IDADES DE IN(LVSION DEL ENFoQUE
INTERSE((IoNAL EN EL PROYE(To

jﬁ \ﬂ\ 4.1 Heramienta para la caracterizacion y andlisis de
la participacion en los procesos de planificacion,
seguimiento y monitoreo del proyecto

gz/ﬁ 7 @
I Ejg \
w .

° Notas acerca de la herramienta

La herramienta de caracterizacién es la misma que sugerimos aplicar en ofras
recomendaciones de la guia (herramienta 1). La volvemos a traer para mostrar
como se pueden adecuar las columnas de la matriz de caracterizacion segin
las necesidades de cada proceso. En este caso, la usaremos para identfificar
cudles son los obstaculos y oportunidades para la participacion en los
procesos de planificacion, seguimiento y monitoreo del proyecto (teniendo
en cuenfa que hay espacios presenciales vy virtuales). A partir del andlisis
derivado de dicha caracterizacion, definimos las acciones pertinentes.

\_ |

Herramienta para la caracterizacién y andlisis de
la participacién en los procesos de planificacién,

seguimiento y monitoreo del proyecto

Se recomienda usar la matriz de cinco columnas que se encuentra a continuacién y
completarla de acuerdo con las siguientes indicaciones:

;/&\(\ Columna 1. ;Quiénes participan o son invitados a participar en los

&& L procesos de planificacién, seguimiento y monitoreo del proyecto? la

&g, 22/ primera columna pretende ayudamos a disfinguir en general a los actores

WA convocados o participes de dichos procesos. Es decir, mencionando los
grupos involucrados de manera neutral.

~

g\;\ Columna 2. la segunda columna contiene las caracteristicas principales
4+ en juego en el marco del proyecio: sexo, grupo de edad y pertenencia

v W =&
</
\M cultural.
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las siguientes columnas, deben ser rellenadas con descripciones claras para cada
actor:

/// \\\ Columna 3. ;Qué ofras caracteristicas relevantes tienen para los
procesos de planificacién, seguimiento y monitoreo del proyecto?
\L —y Aqui incluiremos las caracteristicas (pueden ser roles o comportamientos
asignados) que nos sirvan para el andlisis de participacion en procesos
de planificacién, seguimiento y monitoreo del proyecto propiamente. Por

ejemplo:

El dmbito de residencia (rural o urbano).

El uso del idioma (castellano, portugués o deferminado idioma indigenal.
El grado de estudios alcanzado (primaria, secundaria, superior, sin nivel).
El nivel de lectoescritura.

la propiedad de equipos de comunicacién virtual. (Puede ser dtil en caso
de procesos virtuales de formacion).

El conocimiento y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
puede ser Util en caso de actividades virtuales de planeacion, seguimiento
y monitoreo del proyecto.

Distancia de desplazamiento para realizar las actividades de planificacién,
seguimiento y monitoreo del proyecto.

Personas a su cargo.
Necesidad de permisos a ofras personas, efc.
Responsabilidades domésticas.

En esta columna, es importante describir la forma como cada grupo se desenvuelve en
esas caracteristicas.

Z <\ Columna 4. ;Qué caracteristicas les favorecen al momento de participar
v/ \A en procesos de planificacién, seguimiento y monitoreo del proyecto? ; Cémo?
\ Aqui serd necesario describir como las caracteristicas mencionadas permiten
YMT que cada actor participe favorablemente de procesos de planificacién,
seguimiento y monitoreo del proyecto.

// S\, Columna 5. ;Qué caracteristicas son limitantes al momento de participar
. en procesos de gestion del proyecto? ;Cémo? Aqui serd necesario describir
\ cémo las caracteristicas mencionadas limitan a los actores para participar
favoro blemente en procesos de planificacién, seguimiento y monitoreo del

proyecto.
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Tabla 2. Matriz para la caracterizacién y andlisis de la participacion
procesos de planificacion, seguimiento y monitoreo del proyecto

Columna 1
¢Quiénes
participan de
los procesos de
planificacién,
seguimiento o
monitoreo del
proyecto?

Puntos focales
para el proyecto

Columna Columna 3

¢ Qué otras caracteristicas tienen?

Sexo,
filiacién
étnica y
grupo de

(puede incluir roles o
comportamientos asignados).

Dirigentes.

Residentes en drea rural.
limitado acceso a internet.
Buen nivel de lectoescritura en
espafiol.

Columna 4

¢ Qué caracteristicas les favorecen al

momento de participar en procesos
de planificacién, seguimiento o
monitoreo del proyecto? ;Cémo?

La experiencia en dirigencia les da

habilidad de comunicacién en publico.

El nivel de lectoescritura en espafiol
les da la oportunidad de participar en

en los

Columna 5

£ Qué caracteristicas son limitaciones al momento
de participar en procesos de planificacion,
seguimiento o monitoreo del proyecto? ;Cémo?

Lla agenda como dirigentes deja poco tiempo libre
para acciones de gesfién del proyecto.

La residencia en drea rural les dificulta el acceso
a las reuniones presenciales por lejania y

Mujeres Poco maneio de tecnologia reuniones de gestion del proyecio en condiciones de inseguridad en el desplazamiento.
adultas | i 99 ese idioma.
indigenas Encargadas de cuidado de nifios y Reuniones virtuales se dificultan por el limitado
nifias acceso a infernet y el bajo nivel de manejo de las
tecnologias.
El papel de cuidadoras limita su movilidad a
menos que se garanticen condiciones.
Dirigentes. La experiencia en dirigencia les da La agenda como dirigentes deja poco fiempo libre
Residentes en drea rural. habilidad de comunicacion en publico. | para acciones de gestion del proyecto.
Limitado acceso a internet. : ) - : ) L
Hombres Buen nivel de lectoescrifura en El nivel de lectoescritura en espafiol Las reuniones virtuales se les dificultan por el
- les da la oportunidad de participar en | limitado acceso a internet y el bajo nivel de
adulios espafiol. p p P Yy i
indigenas Poco mansio de fecnologia reuniones de gestién del proyecto en manejo de las tecnologias.
) e o ese idioma.
Amplia experiencia previa en
proyectos. La experiencia previa en el manejo de
proyectos les da una ventaja.
Estudiantes. Su calidad de estudiantes les da Los calendarios de estudio se cruzan con fechas
Residentes en drea rural. facilidad de interaccién con ofras importantes para la gestion del proyecto.
Limitado acceso a internet. personas. . . . o
Buen nivel de lectoescriura en La residencia en drea rural les dificulta el acceso a
Muieres esnaiiol El nivel de lectoescritura en espafiol las reuniones presenciales por lejania y condicio-
'événes BuZn méneio de tecnologia les da la oportunidad de participar en | nes de inseguridad en el desplazamiento.
[ovE E das de cuidado de nid reuniones de gestion del proyecio en ) ) " .
indigenas ncargadas de cuidado de nifios y ese idioma Las reuniones virtuales se dificultan por el limitado
ninas. ) acceso a internet.
El buen manejo de tecnologias les
; il °9 El papel de cuidadoras limita su movilidad a me-
permite participar en reuniones ; e
virtuales nos que se garanticen condiciones.
Estudiantes. Su calidad de estudiantes les da Los calendarios de estudio se cruzan con fechas
Residentes en drea rural. facilidad de inferaccién con ofras importantes para la gestién del proyecto.
Limitado acceso a internet. personas. _ . o s
Buen nivel de lecloescritura en La reuniones virtuales se dificultan por el limitado
ombres = nivel de lectoescritura en espafo acceso a internet.
Homb: espariol El nivel de lect f [ ternet
jovenes - . les da la oportunidad de participar en
= Buen manejo de tecnologia. : iy
indigenas reuniones de gestion del proyecto en

ese idioma.

El buen manejo de tecnologias les

permite participar en reuniones virtuales.

Técnicos.
Residentes en dreas urbanas.

Hombres no Buen acceso a internet.

Todas sus condiciones son favorables
para la partficipacion.

No tienen la perspectiva indigena sobre los
procesos y muchas veces no ponen en préctica un
enfoque intercultural al participar.

indigenas Buen nivel de lectoescritura en
espafiol.
Buen nivel de manejo de tecnologias.
Técnicas Casi todas sus condiciones son No tienen la perspectiva indigena sobre los
Residentes en dreas urbanas. favorables para la participacién. procesos y muchas veces no ponen en préctica un
Buen acceso a internet. enfoque intercultural al participar.
Muieres n Buen nivel de lectoescritura en . o N
viujeres no fol Su papel de cuidadoras limita su movilidad a
indigenas espanol.

Encargadas de cuidado de nifios y
nifas.

Buen nivel de manejo de tecnologias.

menos que fengan las condiciones garantizadas
para armonizar ambos roles (como técnica y
como cuidadora).
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@ 4.2 Herramienta para garantizar participacion '
y en procesos de gestion del proyecto : !
2N\
n
g e

Notas acerca de la herramienta

Una vez concluida la caracterizacién y andlisis intersectorial para ver
factores habilitantes o limitantes de la participacion de mujeres adultas y
mujeres y hombres jévenes indigenas en los procesos de planificacion,
seguimiento y monitoreo del proyecto, recomendamos usar la siguiente
herramienta para verificar que se cumple con los estandares para que ®
la participacién sea efectiva.

| l Herramienta para garantizar participacion
@ en procesos de gestion del proyecto

Es una lista de chequeo de acciones a realizar.

Una vez realizada la caracterizacion, responda sobre las reuniones de planificacion,
seguimiento y monitoreo del proyecto:

a. Los acfores seleccionados son invitados a participar de dichos espacios:
(O Mujeres adultas indigenas
(O Muijeres jévenes indigenas

O Hombres jévenes indigenas

b. En caso de que no sean invitados a participar ¢es posible hacerlo?
© si
@ No




¢. En caso de que si sea posible invitarlos ¢qué consideraciones hay que tener en
cuenta para su convocatoria y participacion?

(O Brindar informacién pertinente sobre los obijetivos, lugar y tiempo de la

O

actividad de planificacién o reflexién conjunta.

Considerar los roles y actividades domésticas y privadas para favorecer su
participacion.

(O Asegurar que la metodologia de trabajo permita el uso de la palabra de

mujeres adultas y mujeres y hombres j6venes indigenas en equidad con el
resto de participantes.

Considerar la facilitacién en el idioma indigena correspondiente si fuera
necesario.

Considerar la facilitacién de un hombre y una mujer que permitan a las
mujeres indigenas, j6venes y adultas, sentirse en confianza de participar.

Considerar metodologia alternativa en la que los conceptos e ideas se
construyen a partir de las experiencias de la gente.

Considerar grupos exclusivos de mujeres adultas y mujeres y hombres
jévenes indigenas cuando lo que se busca es recoger sus experiencias,
infereses, demandas y propuestas. Esto permite aproximarnos mds
concretamente a los planteamientos de cada grupo sin infervencién o
direccionamiento de otros actores.

d. Asegurar que los acuerdos, decisiones o coordinaciones finales tomen en cuenta al
menos una propuesta, demanda o interés de cada grupo: mujeres adultas y mujeres
y hombres j6venes indigenas.
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21 (O SIGNIFI(ADo DE AL4UNOS
TERMINOS PARA LA
IN(CoRPORA(I6N DEL ENFOR
INTERSE((IoNAL

2 S\, Brecha. Cuando dos grupos de la poblacién se encuentran en posiciones
K’HO muy diferentes deellosesté enf d faja frenfe al of i

J y y uno de ellos esté en franca desventaja frente al ofro, estamos
(EI] [{Il] anfe una brecha. Las brechas contribuyen a la desigualdad, impiden el goce
efectivo de los derechos de las personas o grupos que estdn en desventaja.
Cuando se logran cerrar las brechas se estd contribuyendo a la igualdad.

A2%)
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// (~ Caracterizacién interseccional. Hace referencia a que se describa y analice
: a cada actor desde los aspectos relevantes para el andlisis. El andlisis
\ permitirG reconocer qué aspectos limitan o posibilitan su participacion en
ciertas actividades y cémo plantear acciones para atender las limitaciones
particulares de cada grupo analizado.

Z &\ Discriminacién. Es un comportamiento social que se expresa en el trafo
/’ x "\A diferencial hacia una persona o un grupo de personas por razén de su
\6@@/ sexo, género, efnia, clase, religién, orientacién sexual, edad, nacionalidad,
WM grado de escolaridad, limitaciones fisicas o cognitivas, o cualquiera de

las caracteristicas que lo hagan diferente desde la perspectiva de quien
discrimina. Normalmente se entiende la discriminacion como un trato
desventajoso que viola los derechos de la persona o grupo que es
discriminado. Pero existe también la llamada “discriminacién positiva”
cuando el frafo es diferencial hacia una persona o grupo para brindar
oportunidades que ayuden a superar los obstéculos o cerrar las brechas que
los ponen en desventaja frente a ofros individuos o grupos.

% &y Enfoque. El enfoque es una manera de ver, comprender y analizar las
///'\\ relaciones entre las personas o grupos de personas (relaciones de género,
\\V/-/ cultura, edad, esfatus econdmico, entre ofros). El enfoque analiza esas

WM™ relaciones y permite identificar situaciones o momentos en los que esfas

se desequilibran, generando discriminacion, vulneracion de derechos o
exclusion. El andlisis realizado es tan profundo que permite también tomar
accién frente a esas situaciones de discriminacion, tratando de equilibrar
nuevamente las relaciones que podrian estar afectadas.

/// \\\ Enfoque de género. Llama a analizar y a tomar accién sobre las situaciones
@‘ . de vulneracién de derechos o discriminacion que ocurren en las relaciones
\ / enfre hombres y mujeres. Estas discriminaciones pueden verse reflejadas en
WA diferentes oportunidades en las que el género masculino cuenta con una serie
de privilegios y oportunidades con las que el género femenino no cuenta:
limitaciones en el ejercicio de sus derechos y el desarrollo de determinadas
labores, actividades y responsabilidades por los distintos papeles que se les

asignan social o culturalmente.

Enfoque de interseccionalidad. Este enfoque nos invita a analizar cémo
cada persona o grupo de personas forma su identidad a partir de diversas
caracteristicas y cémo esas caracteristicas se enlazan y cruzan entre si.
Estas caracteristicas son bioldgicas, sociales y culturales; nos referimos por
eiemplo al sexo, al género, la enia, la clase, la religion, la orientacién
sexual, la edad, la nacionalidad y el grado de escolaridad, entre ofras.
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9 i)

Estas caracteristicas no solo constituyen la identidad de la persona o del
grupo social al cual perfenece, sino que también determinan la forma como
ofras personas se relacionan con ella, bien desde el respeto a la diversidad
o desde la discriminacién. Algunas veces esas relaciones se desequilibran
generando brechas. Este enfoque también permite analizar las razones o
causas de dichas brechas para tomar accion en la construccion de relaciones
mds equitativas y justas entre las personas v los grupos sociales.

/;/\( Enfoque diferencial. Al igual que los ofros enfoques, esfe también tiene un
b . doble significado: es a la vez un método de andlisis y una guia para la
/ accién. Como método de andlisis invita a identificar y caracterizar lo que
hace diferente a cierto sector de poblacion desde el punto de vista émico,
econémico, social, de género o de edad. Como una guia para la accién,
invita a tener en cuenta dicho andlisis para brindar adecuada atencién
y proteccion de los derechos de la poblacién. Es fundamental para la
formulacién e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos.

A2%)

/ﬁv\ Enfoque intergeneracional. Implica preguntarse, analizar y tomar accién

v ﬁ 4 sobre las situaciones de vulneraciéon de derechos o discriminaciéon que
\9 ocurren en las relaciones enfre personas de diferentes edades. Estas

A%



49 Guia préctica para la aplicacién del enfoque inferseccional en @W

proyectos con pueblos indigenas de la Amazonia ®

discriminaciones pueden verse reflejadas en diferentes oportunidades en las
que las personas de un grupo efario especifico (es decir, de cierta edad)
cuenta con privilegios, oportunidades y una valoracién social que le pone
por encima de ofros grupos etarios, disminuyendo las oportunidades de
estos Oltimos.

///\\\ Equidad. Es un principio éfico-politico que reconoce la existencia de

condiciones que limitan el ejercicio pleno de los derechos (incluido el

\ / derecho a la igualdad) y que busca entonces transformar dichas condiciones
desventajosas para generar un equilibrio en el ejercicio de los derechos.

’/ S\, Género. A diferencia del sexo, se refiere a los comportamientos, actividades
% L o roles que una cultura o una sociedad considera apropiados para un
\ hombre o para una mujer; iambién se refiere a la forma como una cultura
o una sociedad considera que es adecuado que se relacionen hombres y

mujeres entre si y con el sexo contrario.

/ \ Identidad de género. Se refiere a la forma como cada persona se reconoce
como perteneciente al sexo biolégico con el que nacié o no. Por ejemplo, si
\ / una persona es bioldgicamente una mujer o bioclégicamente un hombre vy se
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reconoce como tal, se dice que es cisgénero. Pero también existen personas
que teniendo érganos sexuales de un sexo bioldgico no se reconocen como
fales: mujeres que se reconocen como hombres, y hombres que se perciben
a si mismos como mujeres. Una persona es transgénero si su identidad de
género difiere del sexo bioldgico con el que nacié. Estas personas buscan
generar un cambio en sus cuerpos para que responda a su identidad de
género, vy se llaman transexuales; actualmente cuentan con herramientas y
derechos que les profegen en esa bisqueda de reafirmar su identidad.

/// \\ Igualdad. Es un principio juridico y un derecho fundamental de las personas.

J . Consiste en el reconocimiento de que todas las personas deben gozar de

\ U / los mismos derechos independientemente de qué las hace diferentes unas

WA de ofras en términos culturales, sociales, econdmicos, polificos, sexuales y
de edad, entre ofros.

’/(‘ Inclusién. Es un enfoque que nos llama a que, tanto en el andlisis como

L en la accion, nos ocupemos de que aquello que hace diferentes a las
\ personos o grupos sea fraido y aprovechado positivamente en un proceso
determinado, viéndolo como oportunidad y no como obstaculo o limitante.

/;/ \(\ Obstaculo. los obstaculos son las circunstancias especificas que  se

constituyen como limitantes para que una persona o grupo goce plenamente
NS

\ / del ejercicio de sus derechos. En ofras palabras, los obstaculos son los

YW factores que ponen en desventaja a una persona o grupo de personas frente
a una situacion deferminada; contribuyen a la generacién y ampliacion de
las brechas. Las acciones orientadas a superar los obstéculos corresponden
al é@mbito de la equidad.

//\\ Orientacién sexual. Se refiere al sexo hacia el que una persona se siente
g‘ ' afraida en el plano emotivo, romdntico, sexual y afectivo. Si a una persona
\ le afrae romantica y fisicamente un miembro del sexo opuesto, se le llama
heterosexual. Si por el contrario, se sienfe atraida por una persona del mismo
sexo, se le llama homosexual. Pero la orientacion sexual no es absoluta.
También existe la bisexualidad cuando a una persona le atraen miembros

de ambos sexos.

/’/ \‘\ Participacién efectiva. Es un proceso vinculodo o algunas nociones o
V\ @ % momentos claves:

W/ Participar es convocar a las personas: con informacién clara y accesible
de acuerdo con las condiciones o situaciones particulares.
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Participar es que las personas convocadas asistan al evento/faller/
reunién. Para lo cual el proyecto debe asegurar ciertas condiciones que
garanticen su asistencia (traslados seguros, presupuesto necesario para
cubrir gastos durante todo el trayecto, efc.).

Que al asistir previamente cuenten con la informacion necesaria.

Que en el marco de las reuniones/falleres / cursos se aseguren condiciones
para que las y los participantes hagan uso de la palabra y que las diversas
voces, ideas y perspectivas se escuchen.

Que dichas opiniones, ideas o propuesta sean tomadas en cuenta e
influyan en las decisiones que se tomen.

Que las personas mas preparadas cumplan con un rol formativo de nuevas
personas que se inician en el camino de la partficipacién, de manera que
estos momentos de la participacion se cumplan para nuevos lideres y
lideresas, hombres y mujeres indigenas.

Z <\ Sexo. Se refiere a cierfas caracteristicas biolégicas que hacen que una
V/ \‘ persona sea hombre o mujer, particularmente los genitales y demas érganos
\ / asociados a la reproduccion; y componentes del organismo que no se ven

YT a simple vista como cromosomas y hormonas. Algunas personas nacen con

una condicion intersexual; es decir, con caracteristicas biolédgicas que son
una combinacion de genitales de hombre y de mujer.
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