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Introduccion

SoAar igualdades entre pares es un espacio para la imaginacion, la practica, la reflexion y el aprendizaje
de un didlogo respetuoso entre personas con distintas identidades de género y orientaciones sexuales,
qgue apunta al ejercicio de los derechos de las nifas y adolescentes a una vida libre de violencia,
asumiendo que cada experiencia cuenta.

Elintercambio de ideas, historias, temores, reflexiones, soluciones, entre otras opciones, estd planteado
desde el reconocimiento de estrategias que nos permitan relacionarnos con las demas personas desde
nuestros corazones, sin gue eso Nos expongda a las agresiones agresiones o a riesgos sobre nuestra
la libertad, integridad y formaciéon sexual. Ya sean nifos, adolescentes, hombres, personas trans o
intersex, nifas o mujeres, se trata de establecer vinculos encaminados a la igualdad e integracion entre
las personas con diferentes identidades, por una vida sin miedos por razones de género.

Sofar la igualdad no es una ingenuidad, es mas bien una utopia que nos motiva a actuar unidas vy, en
ello, encontrar salidas. Compartir nuestras expectativas, temores y soluciones es parte de las acciones
orientadas a mitigar los riesgos de la violencia basada en género y los Matrimonios Infantiles y Uniones
Tempranas y Forzadas (MIUTF). Porque, aprender a descifrar lo que nuestro cuerpo nos expresa, a
distinguir las sefales de las personas que nos rodean y de las experiencias que vivimos, puede ser un
primer paso para salir de situaciones que no merecemos Vvivir o para poderlas prevenir.

Acercarnos a las diferencias sin desigualdades, ensayar formas respetuosas de dialogar, consultar a las
personas adultas significativas en nuestras vidas, tomar decisiones y afrontar desacuerdos desde el
respeto son formas de remar hacia la igualdad y estdn planteadas como ocasiones para el desarrollo
de habilidades sociales que puedan contribuir con la seguridad de las nifias y adolescentes.

En esta cartilla se puede encontrar la descripcion de los objetivos, contenidos, actividades, mensajes
clave, duracion, las recomendaciones generales para las personas facilitadoras, asi como el detalle
de los materiales de apoyo para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Esto, con el propdsito
de acompaiar el proceso de formacidn para el empoderamiento personal y colectivo de las nifas y
adolescentes refugiadas, migrantes, desplazadas y en comunidades de acogida, procurando ocasiones
para afrontar la vida con confianza en si mismas y prevenir situaciones de violencia, teniendo como
horizonte la posibilidad de sofiar la igualdad de género y procurar hacerla realidad.
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Objetivos
de la sesion

Fortalecereldesarrollodehabilidadessocialespara
actuar unidas y establecer didlogos respetuosos
entre personas con distintas identidades de
género y orientaciones sexuales, mediante la
reflexiony la vivencia de interacciones o relaciones
afectivas sanas y placenteras, como estrategias de
empoderamiento y proteccioén frente a la violencia
de género de nifas y adolescentes refugiadas,
migrantes, desplazadas, en condiciones de
vulnerabilidad y de las comunidades de acogida.

Materiales

Hojas de indicaciones y materiales de apoyo para
las actividades, tarjetas guia para la identificacion
de hombres y de mujeres, tarjetas con las
historias sin final, tarjetas 1y 2 con situaciones
para ayudar a Soledad, lista de supervivencia de
objetos en resguardo en caso de naufragio (ver
anexos). Hojas de rotafolio, |apices, borradores
y boligrafos, marcadores de colores, vestuario,
accesorios y otros materiales de reciclaje para
las dramatizaciones, dos tijeras, pegante y cinta
adhesiva, palos de escoba para cada participante,
plastilina, tarjetas con imdgenes y términos para
identificar la diversidad sexual y de género y
baldn.

Duracion

Entre 90 y 120 minutos.

Notas para la persona
facilitadora

1) Antes de la sesion.
Es importante considerar los siguientes aspectos:

Preparacidon: es necesario prepararse siempre,
revisar los conceptos principales y repasar los
ejercicios grupales propuestos, minimizando
el riesgo de improvisacion. Cada sesion es
diferente, al igual que cada grupo; por lo tanto,
se requerira que la persona facilitadora desarrolle
sus capacidades de adaptacion y empatia para
alcanzar los objetivos.

Materiales: cada ejercicio ha sido disefAado

para que aprendamos haciendo, por lo cual es
deseable que, tanto las personas facilitadoras
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como las participantes, cuenten con los materiales
necesarios para el desarrollo de cada tema, asi
como delos instrumentos de registro y evaluacion,
organizandolos antes de iniciar cada encuentro. Es
importante que durante todas las sesiones cada
participante disponga en todo momento de [apiz
y papel para introducir sus dudas e inquietudes
en el Baul de las semillas (ver Anexo). Ademas, el
afiche con los acuerdos de convivencia generados
en primera sesion debe permanecer siempre a la
vista del grupo.

Aclarar dudas: si tiene dudas o inquietudes con
respecto a algun tema, conviene aclararlas antes
de la sesion. Si aun asi la persona facilitadora se
siente insegura, es preferible que solicite el apoyo
de una cofacilitadora que la acompafie durante
los encuentros de formacion. Estar con alguien
mas que pueda apoyar puede aportar seguridad
para facilitar.

Respeto a la diversidad cultural: en el caso de
gue las participantes pertenezcan a comunidades
indigenas y tengan menos de 12 afios, debe
consultar con las madres y verificar si estan de
acuerdo con los contenidos y el abordaje de la
sesion. Esto es asi en atencidon a la acotacion
realizada por la Red de Mujeres Wayuu (RMW),
guienes consideran que hablar de estos temas
con las nifas y adolescentes antes del ritual del
Retiro o Encierro, con una persona de la cultura
occidental o incluso con una persona Wayuu
distinta a su clan, requiere de la aprobaciéon de las
madres de las nifas y adolescentes.

2) Durante la sesion
Es conveniente contemplar y utilizar:

Observacion: es wuna de las principales
herramientas para la facilitacion. Permite estar
atentas a lo que estan sintiendo las participantes,
sin que ellas lo expresen verbalmente. Posibilita
medir el interés sobre el tema, un aspecto
importante para el desarrollo de cada sesion.
Cuando la persona facilitadora detecte que
el grupo no estd interesado, podra introducir
preguntas que generen reflexidon y participacion
0 ejercicios que “despierten” a las participantes.

Escucha activa: cada palabra y gesto de las
participantes debe ser tomado en cuenta, es
importante que la persona facilitadora preste
atencion y muestre interés por cada intervencion;
recuerde que no debe juzgar la participacion, se
deben respetar las opiniones de cada una vy, en
caso de que la opinidon de alguna participante
refuerce los roles o estereotipos de género,
puede dar ejemplos que permitan visibilizar otras
opciones para el mismo punto.




Preguntas generadoras: son interrogantes
presentados para evaluar las expectativas del
grupo, se pueden usar para generar participacion,
medir el interés o “despertar” al grupo. Es
importante evitar dar prédicas o conferencias que
aburran a las nifas y adolescentes.

Respuestas respetuosas: la persona facilitadora
no debe nunca ni sefalar ni obligar ni juzgar la
participacion de las compaferas, tampoco podra
expresar indirectas hacia el grupo. Si considera
que alguna de las participantes estd actuando de
manera irrespetuosa hacia ella o el grupo, podra
establecer limites siendo frontal y solicitando la
reformulacion de los planteamientos, indicando
que le parece que la exposicidon o participacion
estd siendo irrespetuosa y se sale de los limites
acordados entre todas.

Afadir emocidn: el aprendizaje vivencial debe
estar lleno de emocidn para que las participantes
fiien en su memoria los aspectos trabajados
durante la sesion y les sea mas facil identificar
en su vida diaria situaciones de discriminacion,
exclusién y violencia. Por ello, los ejercicios
propuestos se deben realizar desde la diversion y
la creatividad, en tanto sea posible, para motivar
siempre al grupo.

3) Después de la sesion

Es importante preguntarles a las participantes
si algo no estd claro. Nifnas remando hacia el
cambio es un programa de formacidon para y
por ellas; por eso, son quienes deben tener el
protagonismo. Vale verificar, después de cada
sesion, si necesitan conversar en privado, explorar
el tiempo disponible, el tema que quieren plantear
y otorgarles la posibilidad de ser escuchadas.

Al final de la sesidn, la persona facilitadora debe
estar atenta para agradecer la participacion
voluntaria, reforzando con frases como: “me alegra
que me lo hayas dicho”, “eres muy valiente por
compartir esto”, “esto no es tu culpa”. Recuérdales

a las participantes que este es un espacio seguro.

También es importante hacer un seguimiento con
las nifas y adolescentes, puede ser en grupo o
individualmente, segun lo estime mas conveniente
y posible, para asegurarse de que las participantes
se sientan comodas y ver si hay alguna accion que
deba tomarse para apoyarlas o conectarlas con
los servicios disponibles en la comunidad.

Desarrollo
de la sesion

1) Bienvenida y revision.

5 minutos
Esta sesidon de remar juntas inicia con un saludo a
las participantes y con la invitacion para que todas
hagan una rueda mirdndose unas a otras y tengan
la oportunidad de compartir una frase con sus
experiencias de la semana, incluyendo si tuvieron
ocasion de conversar en la comunidad sobre las
maneras en que una mejor relacién con sus pares
puede ayudar a remar hacia la seguridad.

Otra posibilidad que cada participante puede
contemplar es expresar brevemente qué espera
encontrar en este intercambio que Ilamamos
SoAar igualdades entre pares, concebido como
una oportunidad para reflexionar sobre Ila
igualdad y la no discriminacién relacionadas con
la diversidad sexual, asi como sobre laimportancia
del didlogo respetuoso con amistades y familiares,
reconociendo que todas las personas somos
diferentes, no desiguales.

Se les pide a las participantes que llenen la
valoracidén pretest, una hoja impresa con algunas
afirmaciones a las que pueden marcar con X
para indicar si es verdadero o falso, segun lo que
consideren en cada caso.
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2) Vamos a explorar

5 minutos
Hoy es nuestro primer encuentro de aprendizaje
en Nifias remando hacia el cambio. Juntas haremos
de este espacio un momento de intercambios
seguros y divertidos, donde podremos obtener
informacion, aprender habilidades nuevas,
conocer a nuestras compaferas y un poco
mas sobre nosotras mismas. En este viaje
compartiremos suefios y esperanzas sobre
las transformaciones que, cada vez mas, nos
permitan desarrollar nuestro potencial y aportar
a nuestra seguridad. Pondremos en juego nuestro
poder interior y remaremos juntas, sumando las
fortalezas, capacidades y habilidades de todas
con miras a lograr cambios positivos, mas alla de
lo que podemos alcanzar estando solas.

En la sesidn de hoy, el cambio hacia el que
remamos se refiere a las igualdades entre pares.
Juntas haremos de este espacio un momento
de intercambios seguros y entretenidos, donde
podremos obtener informacion y aprender
habilidades nuevas. En este viaje compartiremos
suefos y esperanzas sobre las transformaciones
que, cada vez mas, nos permitan desarrollar
nuestro potencial y aportar a nuestra seguridad
en intercambios encaminados hacia la igualdad
y sustentados en la sororidad. Pondremos en
juego nuestro poder interior y remaremos juntas,
sumando las fortalezas, capacidades y habilidades
de todas, con miras a lograr cambios positivos
mas alld de lo que podemos alcanzar estando
solas.

La sesidon estd organizada en cuatro actividades
centrales:

1. Hombres y mujeres: guia para navegantes
interestelares es la actividad inicial, en la cual
identificaremos juntas algunos estereotipos
de género para desmontar la desigualdad
entre mujeres y hombres adolescentes. éQué
pasa cuando una persona no se ajusta a los
estereotipos de género?

2. Diferentes, no desiguales invita a explorar
conceptos relacionados con quiénes somos y
a quiénes amamos; igualmente nos permitira
acercarnos a la prevencion de la violencia
basada en género relacionada con las
identidades de género y las orientaciones
sexuales que enfrentan las personas LGBTIQ+.
dPor qué pensar que estd mal la diversidad?.

3. Dialogary negociar como formas de amar para
reflexionar unidas sobre las mejores estrategias
para dialogar con una persona adulta y de
la confianza de una nifla y adolescente, en
situaciones que requieren de una respuesta

y en las que es importante que asuma el
compromiso de actuar en consecuencia. éQué
podemos hacer para mejorar nuestras maneras
de dialogar y escuchar?.

Con respeto enfrentamos los desacuerdos y
unidas resolvemos consiste en un espacio de
trabajo en equipo para practicar la toma de
decisiones grupales orientada a la solucion de
problemas y considerando el manejo de los
desacuerdos con respeto. dCoOmMo podemos
resolver nuestros desacuerdos o aceptar las
diferencias si las dos opciones cuentan?
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Dinamica 1: Robar derechos

Para hacer:
Paso 1: Se invita a las participantes a formar un circulo en el centro del espacio y la facilitadora les pide
que se estiren de acuerdo a lo que sientan que sus cuerpos necesitan.

Paso 2: La persona facilitadora indica que deben moverse por el espacio caminando hasta encontrar
una companera con la que no hayan trabajado hasta el momento. Se miran a los ojos y se consienten
ser pareja buscan un lugar donde ubicarse.

Paso 3: La persona facilitadora entrega a cada persona una hoja de papel bond o de rotafolio reciclada.
Cada persona enrolla la hoja y la convierte en un bastdn de derechos.

Paso 4: La pareja se ubica frente a frente. Toman el bastdn con la mano derecha a la altura del pecho
y se ubican dejando un espacio de un medio metro. La mano izquierda se ubica en el hombro. Se les
asignara un numero a las personas 1y 2. Cuando se diga 1 esa persona debe tomar el bastdon de la
persona 2 y viceversa, la otra persona no se debe dejar quitar su bastdn. Esta prohibido moverse del
lugar o agarrar a la otra persona. Solo se puede tomar el bastdn. Se repite el ejercicio varias veces y
durante el proceso se pregunta écdmo se sienten con que alguien les quiera arrebatar los derechos?

Paso 5: Una vez realizado el paso 4, se les invita a cambiar esa historia y a empezar a trabajar como
iguales para protegerse mutuamente. Ahora paradas en el mismo lugar van a extender las manos vy
ambas van a coger los bastones de ambas, como si se formara un puente. La facilitadora les dara
las siguientes indicaciones de lo que deben hacer: arriba, entonces ambas suben los bastones, a la
derecha, y los mueven hacia esa direccidn, y asi sucesivamente con las demas instrucciones, izquierda,
abajo, dar una vuelta (cuidando de no romper los bastones), para elevar el reto se les pide que hagan
como una bicicleta, entonces deben pedalear con las manos coordinando como moverse para realizar
lo solicitado. Ahora cuando hayan logrado hacer la bicicleta, deben “pedalear” en sentido contrario.
Se realiza la actividad hasta que logren conectarse para proteger sus derechos.

Una variacion para elevar el nivel del ejercicio es pedir gue en una primera ronda repitan las instrucciones
qgue se les da (por ejemplo, si se les dice “a la derecha”, repiten “ a la derecha” y lo hacen); y en
la segunda ronda, las participantes deben hacer lo contrario a lo que se les indica, pero repetir la
instruccion tal como se les dijo (por ejemplo, si se les dice “a la derecha”, deben repetir “ a la derecha”
pero moverse a la izquierda). En la tercera ronda, las participantes deben hacer lo que se les indica,
pero decir la instruccidon contraria (por ejemplo, si se les dice “ a la derecha”, deben moverse a la
derecha, pero decir “ a la izquierda”).

Para decir:

e La persona facilitadora invita a reflexionar al grupo, a partir del
ejercicio, sobre lo que significa proteger nuestros derechos y coémo
a veces, en la vida, otras personas o las circunstancias intentan
arrebatarnoslos. Al principio, cuando intentabamos ‘robar’ el bastdén
de la otra, experimentamos la sensacion de que nuestros derechos
pueden ser vulnerados o amenazados. Esta sensacion de inseguridad
esalgo que muchas nifas y adolescentes cisgénero o que se identifican
como LGBTIQ+ se enfrentan diariamente, especialmente en contextos
donde los derechos no son siempre respetados o protegidos, donde \
prima el machismo y lo heterosexual es la norma. El ejercicio nos
invita a pensar que, asi como sentimos que nos pueden vulnerar los
derechos, también podriamos ser nosotras mismas quienes vulneremos los derechos a personas
gue son diversas en su forma de identificarse y amar.

e Al cambiar la dindmica y comenzar a trabajar juntas, sosteniendo ambos bastones y coordinando
nuestros movimientos, vimos cémo el trabajo colaborativo entre iguales, pero diferentes en
nuestras formas de ser y relacionarnos con el mundo, pueden fortalecer nuestra capacidad para
proteger y defender esos derechos. Al formar un ‘puente’ con los bastones y movernos juntas,
entendimos que cuando nos apoyamos mutuamente, somos mas fuertes y podemos evitar que
nuestros derechos sean vulnerados.
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* El gjercicio también nos mostro que a veces las instrucciones que recibimos pueden ser confusas o
contradictorias, como cuando teniamos que hacer lo contrario de lo que se decia. Esto puede reflejar
codmo, en la vida, las normas sociales y las expectativas de género pueden intentar desviarnos de lo
gue realmente necesitamos o queremos para proteger nuestros derechos. Es importante aprender
a discernir y a actuar de manera que nuestras acciones siempre estén alineadas con la proteccion
de nuestros derechos, incluso cuando las sefales externas nos confundan.

e La clave de esta actividad es que la proteccidn de nuestros derechos no es solo un esfuerzo
individual, sino un esfuerzo colectivo. Pero que no solo importan nuestros derechos, sino que
también debemos respetar los derechos de las personas LGBTIQ+. Cuando trabajamos juntas,
cuando nos coordinamos y nos apoyamos mutuamente, podemos asegurarnos de que ninguna
persona quede atras o se vea desprotegida. Este ejercicio nos recuerda que, al igual que con los
bastones, los derechos son algo que debemos sostener y defender con firmeza, y que, al hacerlo
juntas, nos hacemos mas fuertes y capaces de resistir cualquier intento de arrebatarlos.

Actividad 1
HOMBRES Y MUJERES: GUiA PARA NAVEGANTES INTERESTELARES

Comenzamos a sonar igualdades entre pares retomando los estereotipos sociales acerca de mujeres
y hombres que abordamos en Sexualidad, hechos y derechos, como contexto en el que surge la
necesidad de reconocer la existencia de personas con identidades y expresiones de género y sexuales
diversas, para remar hacia la igualdad entre pares.

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS ESTRATEGIA RECURSOS TIEMPO

Identificar los Conceptos sexo- Guia para Tarjeta de

estereotipos de género género. navegantes identificacion mmutos
y la diversidad de las Estereotipos de interestelares: coémo de hombres y

identidades de género. género. diferenciar hombres de mujeres,

Identidades no y mujeres. Hojas de

binarias, transgénero rotafolio.

e intersex. Lapices,
boligrafos,
marcadores,
borradores y
plastilina.

MENSAJES CLAVE

Los estereotipos de género son creencias generalizadas acerca de coémo son o deben ser tanto
las mujeres y los hombres, generan desigualdades y discriminacion porque se basan en la idea
erréonea de que unos grupos (los hombres) son mejores que otros (las mujeres). éQué pasa si una
persona no se ajusta a los estereotipos?

Es fundamental reafirmar que el género es una construccion social y por ende es susceptible de
ser cambiada, lo que significa gue ninguna nifa o adolescente estd destinada a seguir los roles y
estereotipos sobre lo que se espera de una mujer: ser madre, cuidar la familia y ser sumisa. Cada
nifa y adolescentes puede llenar de sentido su existencia, puede sofar y proyectarse al futuro
gozando plenamente sus derechos vy libres de cualquier tipo de violencia basada en su género
0 con riesgos de un Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas y Forzadas (MIUTF), un embarazo
temprano y violencia o explotacion sexual.

La expresion de género se refiere al modo en que una persona comunica su identidad de género
a otras, a través de sus conductas, su manera de vestir, peinados, voz y otras caracteristicas.
Los estereotipos de género se basan en la suposicion de que hay comportamientos, vestimenta,
colores, peinados, etc. que corresponden a los hombres y otros a las mujeres.

dSabian que hay personas que no se sienten hombres o mujeres, sino personas, y que eso es
perfectamente normal? Hay personas no binarias; es decir, que no se identifican ni como mujeres
ni como hombres. Se identifican a si mismas como no binarias. La identidad de género es muy
diversa.

Las personas transgénero, por ejemplo, son personas cuya identidad o expresion de género no
se ajusta a aquella socialmente esperada para al sexo que se les asignd al nacer. Las personas
intersex nacen con caracteristicas sexuales que no se ajustan a las definiciones tipicas del sexo
masculino y el femenino.
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NOTAS PARA LA PERSONA FACILITADORA

De ser necesario, es importante retomar brevemente la diferencia entre sexo
(caracteristicas bioldgicas) y género (construccion social) acerca de las diferencias entre
mujeres y hombres, abordada en la sesidn sobre sexualidad, para desmitificar que lo que
se espera en sociedad es “natural”. Las expectativas sociales varian con el tiempo y de
una cultura a otra.

Se debe respetar la participacion de las nifas y adolescentes, sin juzgarla como correcta o
incorrecta. En caso de que la opinidn de una participante refuerce los roles o estereotipos
de género, puede hacer referencia al hecho de que la expresién de género es diversa y
es una decision libre de cada persona y que, reconocer esto, es importante para prevenir
la discriminacion por razones de género.

Es importante observar y aprovechar las oportunidades pedagdgicas para articular
como las normas sociales y de género, en su papel de determinantes estructurales de los
MIUTF (UNICEF, 2023), estan enraizadas en los roles y estereotipos de género. Para ello,

es esencial indagar coémo las niflas y adolescentes se relacionan con estas expectativas
sociales: édComo las perciben? écCédmo les afectan en su vida diaria? éCodmo las negocian,
las resisten o incluso si las transforman? La facilitadora debe explorar si existen otras
formas de ser, de comportarse, de expresarse, de habitar el mundo, de relacionarse
con las demas personas. Identificar posibles nuevas visiones o narrativas de lo que las
mujeres, hombres y personas LGBTIQ+ pueden estar haciendo de manera diferente.

Un elemento tematico clave es que las participantes puedan reflexionar sobre como
hacer visibles estos roles y estereotipos, y sobre todo, los impactos y consecuencias que
los MIUTF podrian tener en sus vidas. Es crucial abrir oportunidades de reflexion donde
las nifas y adolescentes puedan cuestionar estas normas y construir una comprension
critica de como estos patrones sociales influyen en sus decisiones y oportunidades. La
facilitadora debe alentar a las participantes a compartir sus experiencias y perspectivas,
fomentando un didlogo abierto y respetuoso donde puedan identificar formas de resistir
y desafiar estas expectativas, promoviendo asi su autonomia y capacidad para decidir
sobre su propio futuro.

PASO A PASO

Paso 1.
Para hacer:

Organizar el grupo en dos equipos, uno para elaborar la “Guia de identificacion de mujeres
adolescentes terricolas” y otro para la “Guia de identificacion de hombres adolescentes terricolas”.
Repartir a cada grupo un formato de guia de identificacion (ver anexo), una hoja de rotafolio,
marcadores de colores, |dpices y borradores

Para decir:

Invitar a que cada equipo elabore una guia de identificacidon de mujeres u hombres adolescentes
terricolas, segun corresponda, para orientar a navegantes interestelares que llegaron al planeta
Tierra; pueden usar frases orientadoras o dibujos sencillos, si lo prefieren. Lo importante es que las
personas de otro planeta puedan tener una idea de cémo diferenciar rdpidamente a unas y otros.
Leer en voz alta cada guia para aclarar dudas a las participantes en caso de que se presenten.

Especificar que disponen de 5 minutos para plasmar las respuestas en la guia en la hoja de rotafolio.

Paso 2.
Para hacer:

Esperar 5 minutos a que las participantes terminen y decirles que ahora deben representar esos
perfiles de hombres y mujeres utilizando plastilina, asi la visita interestelar podra reconocerles
mejor.

Cuando hayan terminado de construir sus representaciones y se les invita a sentarse en circulo
para que presenten sus trabajos y a partir de ellos realizar el analisis con el grupo completo.
Verificar el material de apoyo (ver Anexo) para la actividad.
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Para decir:

Exponer los mensajes clave de la actividad usando el material de apoyo e incorporando ejemplos
tomados de lo expresado por las participantes en la actividad. Este analisis toma unos 5 minutos.

Actividad 2
DIFERENTES, NO DESIGUALES

Esta actividad aborda la distincion entre los conceptos de identidad de género y orientacion sexual para
luego analizar la violencia basada en género dirigida contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero, intersexuales, queer (LGBTIQ+), entre otras identidades y orientaciones sexuales, a través
de la escenificacion de historias.

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS ESTRATEGIA RECURSOS TIEMPO

Reflexionar en torno a

la diversidad sexual y la
violencia basada en género
en situaciones concretas de
la vida cotidiana.

Tipos de
orientacion
sexual.
Violencia
basada

en género
relacionada
con las
identidades
VAES
orientaciones
sexuales.
lgualdad de
género.

Poniendo el
cuerpo.

Collage de la
diversidad sexual
y de género

Tarjetas con las
historias sin final
(ver Anexo).
Hojas de

papel. Lapices,
marcadores.
Vestuario,
accesorios y
otros materiales
de reciclaje
para las

dramatizaciones.

Tarjetas con
imagenes y

20 minutos

términos para
identificas la
diversidad sexual
y de género

MENSAJES CLAVE

La diferencia entre identidad de género y orientacion sexual es la misma diferencia entre quién
eres y a quién amas. Algunas orientaciones sexuales son: heterosexual, homosexual, bisexual y
asexual. Heterosexual es la atraccion hacia personas de un sexo diferente al nuestro, homosexual
es la atraccidn hacia personas del mismo sexo, bisexual es la atraccidn hacia una persona sin
importar si es del mismo sexo o no y asexual es no sentir atraccion sexual por alguien mas (puede
haber otro tipo de atraccion, pero no la sexual).

La violencia basada en género dirigida contra las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero,
intersexuales, queer (LGBTIQ+), entre otras identidades y orientaciones sexuales, estd impulsada
por el deseo de castigar a quienes “desafian” las normas sociales y culturales consideradas como
“naturales” (la heterosexualidad obligatoria), pero que, en realidad, son impuestas por el sistema
patriarcal, discriminando a estos grupos sociales.

Las personas LGBTIQ+ no piden nada extraordinario, solo los mismos derechos para cualquier
persona: el derecho a ser quien es y a amar en condiciones de igualdad.
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NOTAS PARA LA PERSONA FACILITADORA

Repase y tenga a la mano el glosario de términos de la cartilla para aclarar el significado
de cada término, en caso de que alguna participante lo solicite. También se puede apoyar
en los contenidos abordados en la cartilla “Sexualidad placentera: hechos y derechos”,
gue se encuentran en el anexo nimero 3. Cuerpos diversos, identidad y expresion de
género y orientacion sexual.

Si surgen personajes muy estereotipados o si las escenas promueven la burla o la
violencia, es fundamental trabajar sobre estos elementos para canalizar la reflexion,
indicando la importancia del respeto a la diversidad.

En caso de que el tiempo y los recursos disponibles |lo permitan, puede resultar Gtil mirar
junto a las participantes los videos de la campafa de Naciones Unidas, Libres e Iguales,
como antesala a la reflexion grupal (ver Anexo).

En esta actividad es conveniente poner a disposicion de las participantes el Baul de las
semillas, sefalando déonde estd y que, en el momento que deseen durante el encuentro,
pueden introducir sus inquietudes, dudas o reflexiones, las cuales pueden ser andnimas,
y que las respondera tan pronto le sea posible.

Si hay tiempo disponible, esta actividad puede extenderse a 30 minutos, profundizando
en las reflexiones grupales.

PASO A PASO
Paso 1:
Para hacer:
« Organizar a las participantes en dos grupos, segun el nimero de asistentes de la sesion. Entregar
a cada grupo una hoja de indicaciones y dos tarjetas con historias (ver Anexo).
e Colocar en una mesa y a la vista y disposicidon de los grupos: hojas de papel, lapices, boligrafos,
vestuario, accesorios u otros elementos teatrales con material de reciclaje.

Para decir:

e Invitar a cada grupo a seleccionar una de las historias recibidas para agregarle un final y realizar
un juego teatral para representar la historia descrita incorporando el final imaginado por el grupo.

e Leer cada tarjeta de historia en voz alta para que las participantes puedan aclarar sus dudas, en
caso de que las tengan.

e Especificar que tienen unos 5 minutos para recrear la situacion correspondiente a representar y
preparar su dramatizacion.

Paso 2:

Para hacer:

e« Esperar unos 5 minutos a que los grupos realicen la actividad, observandolos atentamente.
¢ Organizar el espacio donde se hara la representacion vy las sillas para el publico.

Para decir:
Indicar que cada grupo cuenta con 5 minutos para hacer su representacion teatral.

Paso 3: Collage de la diversidad sexual y de género

Para hacer:

e Distribuir en el centro del espacio las ilustraciones que conforman parte del rompecabezas de la
diversidad sexual y de género (ver Anexo). Asimismo, colocar los términos que hacen referencia a
cada expresion o identidad.

e Invitar a las participantes armar, segun lo que han visto hasta el momento, y las historias que
trabajaron, el collage de la diversidad.

Para decir: :

< Armar el collage de la diversidad sexual y de género permite que conozcamos, visibilicemos vy re-
conozcamos las diversas identidades de género y orientaciones sexuales que existen. Con ellos
contribuimos a ampliar nuestra educacion sexual integral, aportamos a desmitificar estereotipos y
a visibilizar realidades que muchas veces son ignoradas o invisibilizadas en la sociedad.
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« Reconocer todas las identidades y orientaciones, promueve un entorno de inclusion y respeto. Las
participantes aprenden que la diversidad es algo positivo y que todas las personas tienen derecho

a ser quienes son y a amar libremente, sin miedo al juicio o la discriminacion.

e Con las actividades desafiamos los estereotipos y prejuicios que existen sobre las personas
LGBTIQ+, mostrando que las normas y expectativas tradicionales de género vy la sexualidad no son

las Unicas opciones validas.

e Para las personas que pertenecen a la comunidad LGBTIQ+, ver sus identidades representadas en
el collage puede ser un acto de validacion y empoderamiento. También ofrece una oportunidad
para que todas expresen sus propias identidades, pregunten sobre lo que no saben de las otras y

asi puedan comprender mejor esas realidades.

Paso 4:

MENSAJES CLAVE

Al aprender sobre la diversidad sexual y de género, se desafian las ideas rigidas y tradicionales
sobre cdmo deben ser y comportarse las personas segun su género. Esto fomenta un ambiente
donde las niflas y adolescentes no se ven obligadas a cumplir con expectativas de género
restrictivas, como la idea de que deben unirse o casarse a temprana o asumir roles de cuidado
desde temprana edad.

Al desafiar los roles de género tradicionales, se reduce la violencia basada en género que muchas
veces se utiliza para controlar y oprimir a las nifas y adolescentes. Menos violencia de género
significa menos presidn para conformarse con roles, uniones y relaciones gue no desean.

Entender la diversidad ayuda a las nifas y adolescentes a reconocer que tienen el derecho a
explorar su identidad y expresar su orientacion sexual libremente. Esto fortalece su autonomia y
capacidad para tomar decisiones informadas sobre sus vidas.

Enimportante resaltar que las familias, como agentes de socializacidn a partir del cual aprendemos
los roles y estereotipos de género, generalmente ejercen presion cuando las nifas no cumplen
con el mandato hegemodnico-normativo heterosexual, la presidn que ejercen sobre ellas puede
llevar a las nifas y adolescentes a tomar decisiones que son violentas para si mismas.

Cuando las familias, comunidades y entornos educativos valoran la diversidad, se crean espacios
mas seguros y de apoyo donde las nifias y adolescentes pueden hablar abiertamente sobre sus
experiencias y preocupaciones. Esto reduce el riesgo de que las nifas sean empujadas hacia
matrimonios o uniones forzadas como un medio para “encajar” o satisfacer las expectativas
sociales por ser mujeres.

Conocer sobre las multiples formas en las que se expresa la diversidad sexual y de género
contribuye a construir entornos mas inclusivos y respetuosos, desnaturalizando los roles de
género impuestos sobre las niflas y adolescentes y deslegitimando la violencia hacia las ninas, las
adolescentes y las personas LGBTIQ+.

Para hacer:
* Observar atentamente la representacién de cada grupo.

* Verificar el material de apoyo de la actividad (ver Anexo) y esperar a que termine la representacion

de cada grupo.

Para decir:

e Invitarlas a compartir brevemente cdmo se sintieron durante la actividad y a reflexionar sobre las
situaciones representadas y los riesgos de discriminacion y violencia de género que enfrentan los

personajes de las historias escenificadas.

e Enlazarlo descrito por las participantes con los mensajes clave del material de apoyo de la actividad.

* Especificar que la reflexion tomara unos 5 minutos.
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Actividad 3
DIALOGAR Y NEGOCIAR COMO FORMAS DE AMAR

Esta actividad es una oportunidad para reflexionar unidas sobre las mejores maneras de dialogar con
una persona adulta y significativa en la vida de una nifla y adolescente, en situaciones que requieren
de una respuesta y en las que es importante que asuma el compromiso de actuar en consecuencia.

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS ESTRATEGIA RECURSOS TIEMPO

Ensayar estrategias de Regulacion Rueda de Tarjetas 1y 2 con 15
comunicacion y negociacion emocional. sororidad para situaciones para minutos
para un didlogo respetuoso. Comunicacién | ayudar a Soledad. ayudar a Soledad
asertiva. (ver Anexo). Hojas
Escucha activa. de rotafolio.
Negociacion. Marcadores de
colores.

MENSAJES CLAVE

Vivir y crecer también es enfrentar cambios, especialmente en la adolescencia. Nuestras
relaciones familiares también suelen modificarse, eso no siempre es negativo, pero
siempre requiere que podamos adaptarnos, dialogar, escuchar y negociar; todo con
amabilidad.

Para dialogar con una persona de la familia, por ejemplo mama, hay elementos que
pueden ayudar, especialmente cuando requerimos respuestas y actuar en consecuencia.
Es importante estar preparadas y calmadas, elegir el momento adecuado en el que la
otra persona tenga tiempo y disposicion para atendernos, estar abiertas a escuchar lo
gue la otra persona tiene para decir, mostrar respetuosamente como nos hace sentir su
respuesta y valorar las consecuencias y la mejor manera de actuar luego de escucharla.

Si nos sentimos nerviosas, una manera inmediata de calmarnos puede ser prestar
atencidn a nuestra respiracion y practicar unas 5 veces la respiracion 4-7-8, que consiste
en tomar aire contando hasta 4, reteniendo el aire por 7 segundos y expulsando el aire
en 8 segundos; estar parada con los pies paralelos y tratando de sentir el apoyo de los
pies en el piso, mientras practicas esa respiracion, también puede ayudar.

La escucha activa y la empatia son excelentes alternativas.

Empatia se refiere a la posibilidad de “ponernos en los zapatos” de la otra persona. No
se trata de pensar como actuariamos nosotras en su situacion, sino de comprender que
la otra persona siente, piensa, actua y vive diferente.

Escucha activa es tener consideracidn con lo que la otra persona dice y muestra, tratarla

con amabilidad y poniendo atencion mas alla de sus palabras; también cuentan sus
gestos, tono de voz, movimientos, posturas, silencios, emociones, etc.

NOTAS PARA LA PERSONA FACILITADORA

Es importante darle a las participantes la oportunidad de expresar sus emociones
abiertamente y sin juicio. Es posible que en su vida cotidiana las nifias y adolescentes no
tengan espacios y momentos ni para abordar ni para reconocer sus emociones, o que las
personas adultas les digan lo que se supone que deben sentir. Este puede ser su uUnico
espacio seguro.

La alusion a la experiencia de Soledad y no a la experiencia personal de cada cual esta
pensada para evitar que se presenten crisis emocionales en la sesion. Pero, si esto llegara
a ocurrir, recuerde brindar contencién con frases como “gracias por la confianza”, “eres
muy valiente por compartir esto”, “esto no es tu culpa”, “algunas nifias y/o adolescentes
pueden experimentar violencia en el hogar”, “no estas sola, estamos contigo”. Luego de
eso, solicite apoyo de una cofacilitadora o de un par de participantes para la atencion
a la actividad del grupo y brinde atencién individual inmediata a la participante que lo
requiere. Al regresar, se les pide a las participantes un pequeno resumen de lo realizado

mientras usted estuvo ausente.

Si hay tiempo disponible o el clima grupal lo requiere, esta actividad puede extenderse
a 25 minutos, profundizando en las reflexiones grupales.




Dinamica 2: Incomunicacion’

Para hacer:

Paso 1: Invita a dos participantes como voluntarias para realizar la siguiente actividad. Pide que salgan
al centro del circulo. Explicales que van a participar en un juego de comunicacion para ampliar nuestras
perspectivas a la hora relacionarnos con otras personas y la manera en que nos expresamos. Indica
gue van a interpretar varios escenarios y que deben actuar con mucha conviccidon y emocion, pues se
trata de un juego de roles.

Paso 2: Presenta el primer escenario: Pida a las voluntarias que, paradas frente a frente, sostengan una
conversacion-discusion muy intensa. Para motivar la discusion van a utilizar la emocién enojo, como
inspiracion y forma de expresarse. La variacion de esta conversacion con una convencional es que en
esta solo pueden mencionar nombres, en este caso, de alimentos a lo largo de la discusion. Anima a
las participantes a ser lo mas expresivas posible, asegurandote de que mantengan la intensidad y no
se queden calladas de por al menos 30 segundos a un minuto.

Paso 3: Para el segundo escenario, llama a dos nuevas voluntarias. Esta vez, la discusion debe ser
alegre y animada, la regla es que solo pueden decir nimeros. Repita el proceso de animarlas a ser muy
expresivas y mantener la conversacion con intensidad. Ya vieron un ejemplo, ahora deben superar esa
energia.

Paso 4: n el tercer escenario, cambia nuevamente a dos voluntarias. Indicales que la emocidn a utilizar
ahora es el miedo, y que solo pueden pronunciar nombres de personas. Pida que mantengan la
intensidad en la actuaciéon como en los escenarios anteriores.

Paso 5: Una variacion posible es invitar a otras participantes a que se unan a la discusion, puede ser
gue se una a una participante o que discuta con ambas, pueden improvisar.

Para decir:

 Después de haber realizado estos escenarios, tomémonos un momento para reflexionar. cCémo
se sintieron durante estas actividades? éLes resultd facil o dificil entenderse mutuamente? ¢Cémo
relacionan estas experiencias con el ejercicio de dialogar con una persona adulta?

 En estos ejercicios, vimos lo dificil que puede ser comunicarse claramente cuando las palabras no
coinciden con nuestras emociones o cuando hay limitaciones en lo que podemos expresar. Esto es
algo que ocurre en la vida real, especialmente cuando intentamos dialogar con una persona adulta
sobre temas importantes o delicados.

e La incomunicacion puede generar confusion, malentendidos y frustracion, tanto para nosotras
como para la persona con la que estamos hablando. Es importante recordar que, al igual que en la
actividad, necesitamos encontrar formas claras y directas de expresarnos, asegurandonos de que
la otra persona entienda lo que estamos diciendo y cdémo nos sentimos.

e« Cuando dialogamos con una persona adulta sobre situaciones que requieren una respuesta o
accion, es crucial ser honestas, abiertas y claras en nuestra comunicacion. También es importante
estar preparadas para escuchar y entender la perspectiva de la otra persona. Este tipo de
comunicacion no solo fortalece nuestras relaciones, sino que también nos ayuda a garantizar que
nuestras necesidades y derechos sean respetados y tomados en serio. Al reflexionar sobre estos
ejercicios, pensemos en como podemos mejorar nuestras habilidades de comunicacion para que,
en el futuro, podamos dialogar mas efectivamente y asegurar un compromiso real de las personas
adultas en nuestras vidas.

'Estd técnica hace parte de: “Nifos transformando masculinidades. Modelo curricular para la promocion de masculinidades diversas,
igualitarias y no violentas con niflos y adolescente.” (HIAS, 2023)
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PASO A PASO

Paso 1.

Para hacer:

e Organizar a las participantes para un ejercicio a grupo completo o dividido en dos, segun el nimero
de personas en la sesion. Entregar dos tarjetas con situaciones para ayudar a Soledad (ver Anexo)
a un grupo para gque elija o una a cada grupo, segun sea el caso. Un grupo podra estar conformado
por un maximo de 10 personas.

 Entregar la hoja de indicaciones (ver Anexo), tarjetas, marcadores y hojas de rotafolio para el
trabajo grupal.

Para decir:

e Invitar a las participantes a realizar una rueda de sororidad o solidaridad para ayudar a Soledad a
hablar con su mama.

« Leer en voz alta la hoja de indicaciones y sefalar si deben escoger una tarjeta (si es un unico
grupo) o atender a la tarjeta correspondiente (si son dos grupos).

e Leer cada tarjeta en voz alta para que las participantes puedan aclarar dudas.

* Especificar que tienen 5 minutos para responder las preguntas en grupo.

Paso 2.

Para hacer:

e Esperar unos 5 minutos a que realicen la actividad, observando atentamente al grupo.
« Verificar la disponibilidad del material de apoyo de la actividad (ver Anexo).

Para decir:

* Indicar que ahora cuentan con 5 minutos para compartir la experiencia y sus respuestas a las
preguntas planteadas para ayudar a Soledad.

e Expresar que se disponen de otros 5 minutos para la reflexion grupal.

 Enlazar las reflexiones de las participantes y sus respuestas con los mensajes clave del material de
apoyo.

Actividad 4
CON RESPETO ENFRENTAMOS LOS DESACUERDOS
Y UNIDAS RESOLVEMOS

En nuestro dia a dia tomamos decisiones, unas veces por eleccion y otras por omisidon, porque no
elegimos cuando dejamos que pase el horario de la practica de voleibol ya no podemos practicar ese
dia o cuando dejamos que otra persona decida donde pasaremos la tarde, pero son situaciones que
tienen consecuencias para nosotras. En una situacién grupal, donde hay otras personas involucradas,
la decisidon puede generar desacuerdos. En la actividad anterior vimos el caso en que una decision
involucra una peticidon a una persona adulta de la familia, en esta ocasion abordaremos las decisiones
entre pares, reflexionaremos unidas para apoyar a Rosario a estar preparada en el caso de un naufragio
del barco en el que viaja con sus hermanas. ilncluso en desacuerdo juntas resolvemos!

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDOS ESTRATEGIA RECURSOS TIEMPO

Desarrollar habilidades Toma de Apoyar a Rosario a Palos de escoba, 25 minutos
emocionales y sociales decisiones. prepararse en caso baléon (de
para la resolucién de Resolucion de | de naufragio. baloncesto o futbol)
conflictos y solucidn de conflictos. Lista de
problemas entre pares. Solucién de supervivencia:
problemas. objetos en

resguardo en caso
de naufragio (ver
Anexo).

Hojas de rotafolio.
Dos tijeras, pegante,
cinta pegante.
Marcadores, lapices,
borradores y
colores.
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MENSAJES CLAVE

Un desacuerdo es una situacion en la que al menos dos personas tienen ideas, visiones
u opiniones diferentes y encontradas sobre algo. Por ejemplo, una amiga quiere ver una
pelicula y tu prefieres quedarte escuchando musica, ambas cosas no se pueden hacer
simultdneamente, es necesario resolver el desacuerdo o que cada quien haga una cosa
distinta en ese momento.

Algunas personas pueden sentirse tristes, molestas o enojadas frente a los desacuerdos
y otras pueden no verse afectadas. No siempre tenemos que estar de acuerdo con los
y las demas y hay personas para quienes eso no supone un problema.

En general, las personas aprendemos y nos sentimos fortalecidas cuando nos damos
cuenta de que hemos resuelto conflictos en nuestras vidas. Podemos usar las mismas
estrategias otras veces y también podemos imaginar nuevas formas de resolver los
desacuerdos y ponerlos en practica. En ambos casos, es importante entender nuestros
desacuerdos y razones observando atentamente cada situacion.

Una buena forma de enfrentar un desacuerdo puede ser contar hasta 10 para hacer una
pausa, luego pensar en alternativas vy, finalmente, actuar segun lo que consideramos la
mejor alternativa: una cosa a la vez.

NOTAS PARA LA PERSONA FACILITADORA

Dependiendo del tiempo disponible y de las preferencias del grupo, la actividad podria
hacerse recortando y pegando los objetos en una hoja de rotafolios e incluyendo las
razones de porqué los objetos seleccionados y el propuesto como comodin son los
imprescindibles. Hay adolescentes a las que les gusta dibujar y el trabajo manual, pero a
otras no les agrada. Es importante ofrecerles la oportunidad de escoger, tanto como sea
posible. La opcidon que toma menos tiempo es marcar directamente en la hoja de objetos
los mas importantes.

Es posible que las participantes expresen que desean combinar las listas de uno y otro
equipo para hacer una tercera lista. Esto puede ser una excelente oportunidad para
exaltar la importancia del poder colectivo para resolver problemas o desacuerdos. En ese
caso digales que es posible, pero que deben explicar por qué les parece mejor combinar
las listas. Asegurese de retomar esto en la reflexion grupal con el material de apoyo.

Estimule la conexién de la situacion planteada en la actividad con la estrategia de
contar, pensar y actuar en una cosa a la vez. Puede ser con la pregunta generadora:
écomo podriamos aplicar el contar, pensar y actuar en el desacuerdo de los objetos de
supervivencia en el mar?

Si hay tiempo disponible, esta actividad puede extenderse a 30 minutos, profundizando
en las reflexiones grupales.

Dinamica 3: Reto a la igualdad

Para decir:
Se le informa al grupo que tienen dos retos que enfrentar y deben prepararse para meterse en los roles
qgue deben desempenar.

Reto 1

Para hacer:

Paso 1: Se le notifica al grupo gque tienen una misidn secreta, tienen que ingresar de manera secreta a
una zona de riesgo recuperar un objeto muy importante y llevarlo hasta una zona segura. Cada persona
tendra una herramienta para aportar al logro del objetivo (palo de escoba). Se les informa que tendrdn
un condicionante es que no pueden hablar en ningdn momento, si lo hacen seran descubiertas y se
pierde la mision, por lo cual tendran que volver a empezar.

Paso 2: La persona facilitadora coloca el objeto (baldn) en el punto A (de riesgo) y marca el punto B
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(seguro) hasta donde deben llegar. Da la sefial de inicio y el grupo tendra que permanecer en silencio.

Paso 3: Una vez hayan terminado el ejercicio se consulta al grupo ¢COmo se sintieron realizando el
ejercicio? éHubo problemas o conflictos? éCodmo experimentan no poder dialogar?

Reto 2

Para decir:

Se le comunica a las participantes que tienen otra misién, en esta oportunidad, seran voluntarias vy
van a transportar materiales de una comunidad (pueblo solidario) a otra (pueblo seguro) porque
van a construir una casa para la formacion y capacitacion de nifas y adolescentes talentos, donde
pueden asistir todas las niflas de la comunidad para desarrollar habilidades que les permitirdn tener
un arte o un oficio a partir del cual pueden fortalecerse para un futuro donde sean auténomas. En
las comunidades saben que si las nifas se preparan y desarrollan habilidades, cuando sean jovenes,
podran tener autonomia econdmica y asi tienen menos riesgos de entrar en practicas nocivas como
las relaciones de pareja con episodios de violencia basada en género, los MIUTF o los embarazos
tempranos, entre otras. Asi que su papel en la misidon es fundamental para asegurar el futuro de las
nifas y adolescentes de esas comunidades.

Paso 1: Se forman equipos de tres participantes. Las tres integrantes del grupo deben pararse en
linea y abrazarse por los hombros, formandose de costado. La facilitadora delimita el punto de salida
(Pueblo Solidario) y el punto de llegada (Pueblo Seguro). Cada grupo se para en la linea de salida y
estirando el pie derecho deben colocar el material (palo de escoba) y deben salir hacia Pueblo Seguro.
Para cumplir la misién deben llevar el material sin que se caiga al piso, porgue si lo hace se rompe y
deberan regresar al punto de salida, tampoco podran soltarse las voluntarias. Adicionalmente, igual
gue en la misidn anterior, no podrdn hablar. Cada grupo debe realizar dos viajes para poder llevar los
materiales para completar la construccion.

Paso 2: La persona facilitadora anuncia el inicio de la misidn y los grupos de voluntarias deben salir.

Paso 3: Cuando hayan terminado la misidén se le pregunta a las participantes ¢COmo se sintieron
siendo voluntarias? ¢Hubo problemas o dificultades para cumplir la misién? ¢Como experimentan no
poder hablar?

Para decir:

 En estas actividades que acabamos de realizar, enfrentamos retos que nos hicieron trabajar en
equipo y resolver problemas sin poder comunicarnos verbalmente. Esta limitacidon nos ayuda a
reflexionar sobre laimportancia de la comunicaciony la colaboracion enla vida diaria, especialmente
cuando enfrentamos desacuerdos o conflictos.

* En el primer reto, tuvimos que entrar en una zona de riesgo y llevar un objeto a un lugar seguro sin
hablar. Aqui, aprendimos a confiar en nuestras compaferas, a usar nuestras habilidades no verbales
para comunicarnos y a tomar decisiones rapidas bajo presion. Esta experiencia nos mostrd que,
aungue no siempre tengamos todas las herramientas, la facilidad para hablar y existan diferentes
visiones sobre cdmo hacer las cosas, podemos encontrar maneras de apoyarnos mutuamente y
cumplir nuestros objetivos.

* En el segundo reto, el ejercicio nos ensefa sobre la importancia de la solidaridad y el trabajo en
equipo, destacando que, cuando trabajamos juntas y coordinamos nuestras acciones, podemos
lograr grandes cosas, incluso frente a desafios como tener un pie levantado y no poder conversar
para definir cual seria la mejor estrategia para llegar al objetivo.

 Ambas actividades nos muestran que, para resolver conflictos y superar problemas, es fundamental
desarrollar habilidades emocionales y sociales. Estas habilidades incluyen la empatia, la paciencia,
la cooperacidn y la capacidad de escuchar y entender a las demas, incluso cuando no estamos
hablando, cuando pensamos diferente, cuando pensamos que deberia ser de una forma y no de
otra. A veces, los desacuerdos pueden surgir, pero si nos enfocamos en escuchar y en encontrar
soluciones juntas, podemos resolver los problemas de manera respetuosa y efectiva. En la vida
real, estas son las habilidades que nos ayudaran a enfrentar situaciones dificiles, a trabajar bien
con los demas y a construir relaciones basadas en el respeto y la comprension. Cuando vivimos en
contextos que exponen a las nifas y adolescentes a riesgos como la violencia basada en género,
los MIUTF o los embarazos tempranos, nos enfrentamos al reto de generar espacios de trabajo
conjunto y unidad (como en Pueblo Solidario) para fortalecernos como niflas y adolescentes que
pueden construir, con en el caso de Pueblo Seguro, un futuro mas seguro y con oportunidades para
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las nifas y adolescentes.

 Recuerden que, en cualquier situacion de conflicto o desacuerdo, el respeto mutuo y la disposicion
para encontrar soluciones en conjunto son claves. Al practicar estas habilidades personales, que
nos ayudan a sentirnos mas empoderadas para tomar decisiones, no solo fortalecemos nuestras
relaciones, sino que también contribuimos a crear un entorno donde todas nos sintamos seguras,
valoradas y escuchadas.

PASO A PASO

Paso 1.

Para hacer:

 Organizar el grupo en dos parejas o equipos, segun la cantidad de participantes.

e Entregar a cada equipo una hoja de indicaciones y una lista de objetos en resguardo, en caso de

naufragio.

Para decir:

 Expresar que la actividad consiste en seleccionar la lista de objetos imprescindibles para sobrevivir
en el mar.

e Solicitar que cada grupo seleccione cuatro objetos de la lista y proponga uno adicional, que
[lamaremos comodin, para sumarlo a la lista de imprescindibles; debe ser diferente a los objetos ya
incluidos en la lista.

e Expresar que cuentan con 5 minutos para decidir los cuatro de la lista y proponer el comodin.

Paso 1.

Para hacer:

Organizar al grupo completo en circulo o semicirculo para intercambiar sobre las propuestas de cada
equipo.

Para decir:

e Solicitar una voluntaria en cada equipo para que indique cuales son los objetos imprescindibles de
su equipo, incluyendo el comodin agregado.

e Indicar que, ahora, el grupo completo debe escoger una de las dos listas como la imprescindible, es
importante estar atentas a la manera en que deciden y resuelven los desacuerdos entre un grupo
y otro.

e Especificar que tienen 5 minutos para decidir en grupo completo..

Paso 3:
Para hacer:
Verificar el material de apoyo (ver Anexo) para acompafar la reflexion sobre la actividad..

Para decir:

e Solicitar la participacion voluntaria para la reflexion sobre cémo decidieron en cada caso y como
tomaron la decision final.

e Enlazar los comentarios de las participantes con los mensajes clave del material de apoyo, tomando
ejemplos de lo compartido durante la reflexion y de lo observado en la actividad.

7
3
l/

Y 4
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3) Para llevar.

5 minutos.
Para seguir sonando igualdades entre pares, animamos a las participantes a imaginar los temas o
habilidades en los que les gustaria formarse para remar hacia la autonomia de sus propias vidas
sintiéndose protegidas. Se trata de darle rienda suelta a la imaginaciéon pensando también en nuestras
posibilidades de colaboracion y participacion, porque ijuntas es mejor! Recuerden que este es un
espacio para sofar en grande, para imaginar sin limites, porgue todo lo que necesitamos para nuestro
desarrollo y autonomia es posible cuando nos unimos y colaboramos. No hay idea demasiado grande;
lo importante es que podamos compartir nuestras aspiraciones y pensar en cdmo, juntas, podemos
crear un entorno donde todas tengamos la oportunidad de crecer, aprender, y ser quienes queremos
ser.

Para hacer:

Paso 1: La persona facilitadora le pregunta a las participantes cuales seria las habilidades que ellas
mismas y las nifas y adolescentes de su comunidad necesitan para alcanzar un desarrollo personas
que les permita fortalecerse para un futuro donde sean auténomas, puedan tomar decisiones sobre
SUS cuerpos, sus vidas, qué hacen en sus tiempos libres, con quién y cdmo se quieren relacionar. La
facilitadora consulta éEn qué areas o temas sienten que necesitan mas apoyo o formacion? y éQué
habilidades creen que son importantes para que las nifas y adolescentes de nuestra comunidad se
sientan empoderadas y seguras? ¢Qué profesion, arte u oficio quieren desarrollar en sus vidas?

Paso 2: La persona facilitadora dibuja en la pizarra tres columnas, en la primera una con el titulo
“Temas”, en la segunda “Habilidades” y en la tercera “Profesion”. A medida que las participantes van
diciendo la facilitadora escribe las ideas.

MENSAJES CLAVE

Todo lo que hemos discutido hoy es fundamental para imaginar y construir un futuro
lleno de oportunidades para nosotras y para todas las nifias y adolescentes de nuestras
comunidades.

Es muy importante que nos proyectemos hacia el futuro, que tengamos aspiraciones y
suenos, porque estos nos ayudan a definir el camino que queremos seguir en nuestras
vidas. No permitamos que las condiciones precarias de nuestro entorno o los roles de
género tradicionales nos limiten o nos hagan pensar que nuestro Unico destino es ser
madres o esposas, y que no vale la pena estudiar o tener metas mas alld de eso.

Estudiar, aprender nuevas habilidades y tener metas nos da las herramientas necesarias
para tomar decisiones sobre nuestros cuerpos y nuestras vidas. Cuando soflamos con
formarnos y desarrollar nuestras destrezas y capacidades, estamos construyendo la
base para una vida mas plena y autonoma. Nos estamos preparando para ser capaces
de elegir nuestro propio camino, y para evitar practicas nocivas como las relaciones de
pareja con violencia basada en género, los matrimonios infantiles, las uniones tempranas
y/o forzadas, o los embarazos tempranos.

Recuerden siempre que sus suefos y aspiraciones son validos y valiosos. No importa
cuan grandes o pequefos consideren que son, lo importante es que se permitan sofar
y que, a pesar de las adversidades, busquen alcanzar esos suefos. Al hacerlo, estan
no solo protegiendo su futuro, sino también contribuyendo a crear un entorno donde
todas las nifnas y adolescentes puedan crecer y vivir sin limites ni restricciones. iJuntas
podemos lograrlo! Los resultados de este ejercicio son un aprendizaje fundamental que
les invitamos a llevar para sus casas y compartir con familias y especialmente, que lo
tengan presente a lo largo de sus vidas.

4) Cierre.

10 minutos.
Dinamica 4: Reconocer la diversidad, construir igualdad

Para decir:
Se le explica a las participantes que para cerrar la sesidon tendremos una actividad que nos permite
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reconocer la diversidad humana que somos, incluyendo la diversidad
de género y orientacion sexual, y cdmo a partir del reconocimiento
de esas diferencias podemos trabajar juntas para sofar igualdad y
para protegernos. La vida es un camino que compartimos y hoy lo
vamos a recrear, ese camino cada una lo transita de manera diferente,
con sus caracteristicas propias, con su cuerpo unico, desde formas
de ver la vida y de relacionarse que son especiales.

Para hacer:

Paso 1: Todo el grupo se para en un extremo del saldon. Se les explica
que tendremos un camino que representa nuestras vidas. Ahora cada
persona debera pasar ese camino, pero esta vez, la invitacion es a que
lo hagan de manera innovadora, ho convencional, rompiendo con la
monotonia, con los roles tradicionales que nos obliga la cultura a
seguir. Se les pide que caminen proyectando confianza, sintiéndose
empoderadas, siendo esas nifias y adolescentes que sofaron ser en
la actividad anterior. Deben vivir ese suefio desde ya, desde ahora,
porque el desarrollo personal es un camino que se construye paso
a paso. Si las participantes se divirtieron o, al contrario, algunas
estuvieron timidas, se puede realizar una segunda ronda, pero esta
vez se les anima a que apliguen mayor confianza, mas innovacion,
que su paso tenga un alto impacto.

Para decir:

Una vez todas hayan pasado por el camino, ahora se les dice que

Sofia, la adolescente a quien su familia le habia organizado una unién

temprana por no aceptar su orientacion sexual, tuvo una situacién inesperada y le toca movilizarse de
un lugar de riesgo a un lugar que le dé seguridad para librarse de esa unién temprana y forzada.

Paso 2: Se le explica al grupo que deben elegir a una companera que represente a Sofia. Ahora
deben trabajar de manera conjunta para idear una estrategia que permita llevar a Sofia del punto
inseguro (salida, el inicio del camino) al lugar seguro (fin del camino que transitaron en el paso 1),
la particularidad es que Sofia no puede tocar el piso. La tarea del grupo es pasarla sin que lo toque,
salvaguardando su integridad. Un factor protector para este ejercicio es que en esta oportunidad si
pueden comunicarse hablando sin restricciones.

Para decir:

* Hoy, através de todas las actividades compartidas, hemos recorrido un camino lleno de aprendizaje
sobre la importancia de reconocer la diversidad, incluyendo la de género y orientacion sexual, y
de cdmo podemos construir igualdad a partir de nuestras diferencias. Hemos visto que cada una
de nosotras tiene una manera Unica de caminar por la vida, con su cuerpo Unico, sus propias
experiencias y su propia vision del mundo. Este ejercicio nos recuerda que la diversidad es una
fortaleza, no una debilidad, y que es esencial para construir un mundo mas justo y equitativo.
Porgue, por ejemplo, cuando cada una se atrevié a romper con la forma de caminar por el camino,
nos invita a pensar que podemos romper con los roles de género que nos han asignado como nifas
Yy mujeres, y esto es una invitacion a pensar que cada una puede definir cdmo quiere que sea su
vida.

* Cuando hablamos de diversidad, también esta presente la diversidad de género y orientacion
sexual. Es esencial que reconozcamos y respetemos estas diferencias, porque cada identidad y
orientacioén es valida y merece ser celebrada. Sin embargo, sabemos que, en la vida cotidiana, estas
diferencias a menudo pueden llevar a situaciones de discriminacién y violencia de género, como
lo vimos en la historia de Sofia, quien fue obligada a una unidn temprana por la incapacidad de su
familia de no aceptar su orientaciéon sexual.

e Al trabajar juntas para idear estrategias para llevar a Sofia a un lugar seguro, simbolizamos cémo
podemos apoyar y proteger a quienes se enfrentan a situaciones de riesgo debido a los estereotipos
de género vy la violencia basada en género. Esta tarea no solo es simbdlica, sino que nos muestra la
importancia de la solidaridad, la empatia y la accidén conjunta para garantizar que nadie se quede
atras, que todas podamos transitar nuestro camino de vida en un entorno seguro y respetuoso.

* Para finalizar esta sesidn, las invito a que nos llevemos la reflexiéon de que cada paso que damos
hacia la igualdad y el respeto por la diversidad es un paso hacia un mundo mejor. No debemos
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permitir que los estereotipos de género o las expectativas tradicionales limiten nuestras vidas o
las de las demas personas. En cambio, debemos construir espacios donde todas las personas,
independientemente de su género o orientaciéon sexual, puedan vivir con libertad, dignidad y sin
temor a la discriminacion o la violencia.

e Recuerden que juntas somos mas fuertes. Al reconocer nuestras diferencias y trabajar unidas
para enfrentar los desafios, podemos protegernos mutuamente y aportar a la construccion de un
mundo donde la igualdad y el respeto sean una realidad para todas. Sigamos sofiando la igualdad
entre pares y caminando juntas hacia ese futuro que queremos crear. iGracias por participar y por
su compromiso con la igualdad y la diversidad!”.

Para la despedida de la sesion, se invita a las participantes a compartir algo del encuentro de hoy que
podrian regalar a una persona adulta de su entera confianza y que pudiera invitarla a remar hacia la
igualdad. Puede ser una informacion, una vivencia, algo que despertd curiosidad o llamo la atencion.

Luego del intercambio de cierre, se pide a las participantes que llenen la valoracion postest, una hoja

impresa con algunas afirmaciones a las que pueden marcar con X para indicar si son verdaderas o
falsas, segun lo que consideren en cada caso.

MENSAJES CLAVE

Las personas LGBTIQ+ no piden nada extraordinario, solo piden los mismos derechos
de cualquier persona: a ser quien es y a amar en condiciones de igualdad.

En experiencias compartidas con otras personas puede haber desacuerdos, algunos
podremos resolverlos y en otros casos la mejor alternativa es respetar las diferencias y
actuar en consecuencia. En ambos casos es importante entender nuestros desacuerdos
y las posiciones de cada cual.

Para dialogar en igualdad hay elementos que nos pueden ayudar, especialmente cuando
requerimos respuesta y actuar en consecuencia. La escucha activa y la empatia son
excelentes alternativas.
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Anhexos

Recursos diseiiados para las actividades:

Actividad 1.
HOMBRES Y MUJERES: GUIA PARA NAVEGANTES INTERESTELARES

1 Tarjetas guia para la identificacion de hombres y mujeres.

GUIA DE IDENTIFICACION DE MUJERES ADOLESCENTES TERRICOLAS
(Puede escribir o hacer dibujos sencillos para orientar a las navegantes interestelares)

Es mujer si se comporta asi:

Es mujer si se ve de esta manera (aspecto fisico):
Es mujer si se viste asi:

Es mujer si disfruta haciendo esto:

Es mujer si su responsabilidad es:

GUIA DE IDENTIFICACION DE HOMBRES ADOLESCENTES TERRICOLAS
(Puede escribir o hacer dibujos sencillos para orientar a los navegantes interestelares)

Es hombre si se comporta asi:

Es hombre si se ve de esta manera (aspecto fisico):
Es hombre si se viste asi:

Es hombre si disfruta haciendo esto:

Es mujer si su responsabilidad es:

Material de apoyo para hombres y mujeres: Guia para navegantes interestelares

LAMINA 1

Los estereotipos de género son creencias generalizadas acerca de cdmo son o deben
ser las mujeres y los hombres, generan desigualdades y discriminacidon porque se
basan en la idea erronea de que unos grupos (los hombres) son mejores que otros (las
mujeres). ¢Qué pasa Si una persona no se ajusta a los estereotipos?

LAMINA 2

La expresion de género se refiere al modo en que una persona comunica su identidad
de género a otras, a través de sus conductas, su manera de vestir, peinados, voz y
otras caracteristicas. Los estereotipos de género se basan en la suposicion de que hay
comportamientos, vestimenta, colores, peinados, etc., que corresponden a los hombres
y otros a las mujeres.

Los roles y estereotipos de género son una construccion social y por ende es susceptible
de ser cambiada, lo que significa que ninguna nifa o adolescente estd destinada a
seguirlos (ser madre, cuidar la familia y ser sumisa). Cada nifa y adolescentes puede
llenar de sentido su existencia, puede sonar y proyectarse al futuro gozando plenamente
sus derechos vy libres de cualquier tipo por ser mujer o con riesgos de un MIUTF, un
embarazo temprano y violencia o explotaciéon sexual.

LAMINA 3

éSabian que hay personas que no se sienten hombres o mujeres, sino personas, y que
eso es perfectamente normal? Hay personas que se identifican a si mismas como no
binarias; es decir que no se identifican ni como mujeres ni como hombres. La identidad
de género es muy diversa.

LAMINA 4

Las personas transgénero, por ejemplo, son personas cuya identidad o expresion de
género no se ajusta a aquella socialmente esperada para el sexo que se les asignd al
nacer. Las personas intersex nacen con caracteristicas sexuales que no se ajustan a las
definiciones tipicas del sexo masculino y femenino.
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Actividad 2
DIFERENTES, NO DESIGUALES

1) Tarjetas con historias para completar y dramatizar.

Historias sin final...

HISTORIAS SIN FINAL... 1

Ana (cuyo nombre original es Daniel) es una
chica trans. Estd pensando en abandonar
sus estudios porque en su centro educativo
algunos compaferos se burlan de ella y la
amenazan. Ademas, no se le permite entrar
al baino de mujeres...

HISTORIAS SIN FINAL... 3

Leticia es una joven lesbiana de 15 afos, nadie
sabe su orientacion sexual. Hace un par de

anos gue sale con Cecilia, ambas se presentan
a las demas personas como mejores amigas.
Leticia decidid contarselo a su familia, estan
todos reunidos en el comedor de la casa y
piensa que ese es el momento...

HISTORIAS SIN FINAL... 5

Es fin de semana. Juan, Diego, Cristian y
Miguel son un dgrupo de jovenes amigos que
estan a punto salir de fiesta.
Enelcamino se encuentran con Ligiay Beatriz,
dos adolescentes lesbianas que tienen una
relacion conocida por sus compafneros
de clase. Uno de ellos dice: “¢Qué tal si les
enseflamos lo que es besar a hombres de
verdad? iVamosl!...”

2) Videos campafa libres e iguales. Son una alternativa cuando se dispone de tiempo y electricidad:

HISTORIAS SIN FINAL... 2

Sofia es una nifa de 14 afos que es lesbiana, su
familia no acepta su orientacion sexual y cree
gue puede “corregirse” organizando una unidén o
matrimonio con un joven amigo de la familia que
tiene una buena posicion social...

HISTORIAS SIN FINAL... 4

Virginia es una joven de 17 afios a quien le gustan
las mujeres y los hombres, en este momento
esta saliendo con Alejandro, de quien se siente
muy enamorada. Ha decidido que es importante
contarle que es bisexual, se encuentran en un
restaurante y Virginia le comienza a hablar al
respecto...

HISTORIAS SIN FINAL... 6

Alejandro tiene 14 afos gque se identifica como
gay. Hace poco, decidié contarle a su mejor
amigo, Jonathan. Jonathan lo escuchd en silencio
?/ luego se alejo sin decir nada. Al dia siguiente, en
a escuela, Alejandro se da cuenta de que varios
compaferos lo estan mirando y susurrando entre
ellos. En el almuerzo, recibe un mensaje andonimo
en su mochila que dice...

Rompe el silencio: https://www.unfe.org/es/breakthesilence/

Dia del espiritu, prevencién de la depresién y el suicidio: https://www.unfe.org/es/spiritday/

Personas trans: https://www.unfe.org/es/transally/
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Material de apoyo para: Diferentes, no desiguales
Se elabora en diapositiva de PowerPoint o en hoja de rotafolio para ser usado segun los recursos
disponibles.

Diapositiva 1

La diferencia entre identidad de género y orientacion sexual es la diferencia entre quién
eres y a quién amas. Algunas orientaciones sexuales son: heterosexual, homosexual,
bisexual y asexual.

Heterosexual es la atraccion hacia personas de un sexo diferente al nuestro, homosexual
es la atraccion hacia personas del mismo sexo, bisexual es la atraccion hacia una
persona sin importar si es del mismo sexo o de un sexo diferente al nuestro y asexual
es no sentir atraccion sexual por alguien mas (puede haber otro tipo de atraccion,
pero no la sexual).

Diapositiva 2

La violencia basada en género dirigida contra las personas lesbianas, gais, bisexuales,
transgénero, intersexuales, queer (LGBTIQ+), entre otras identidades y orientaciones
sexuales, estd impulsada por el deseo de castigar a quienes “desafian” las normas
sociales y culturales consideradas como “naturales” (la heterosexualidad obligatoria)
pero gque en realidad son impuestas por el sistema patriarcal, discriminando a estos
grupos sociales.

Diapositiva 3 . - . _
Las personas LGBTIQ+ no piden nada extraordinario, solo piden los mismos derechos
para cualquier persona a ser quien es y a amar en condiciones de igualdad.

Material de apoyo para: Diferentes, no desiguales: Collage de la diversidad sexual y de género

Nota: Las imagenes son referenciales, la facilitadora puede utilizar imagenes de su preferencia o que
considere mas pertinentes.
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Términos a imprimir:
e Bisexual

* Gay

e Heterosexual

e Hombre cisgénero
e Queer/cuir
 Lesbiana

e Mujer cisgénero

* Transgénero

e Transexual

Actividad 3
DIALOGAR Y ESCUCHAR COMO FORMAS DE AMAR

1 Hoja de indicaciones para: Rueda de sororidad para ayudar a Soledad.

Hoja de indicaciones:
RUEDA DE SORORIDAD PARA AYUDAR A SOLEDAD

Leer todas las preguntas de la tarjeta correspondiente a “Permiso para ir a la fiesta

de Teresa”.

Y/o a “Me citaron al representante”, segun corresponda.

Intercambiar unos segundos con las compaferas de equipo para ofrecer respuestas.
Escribir al menos una posible respuesta por pregunta. Se valora que las respuestas
puedan ser diversas.

2) Tarjetas para: Rueda de Sororidad para ayudar a Soledad.

Tarjeta 1. .
SOLEDAD QUIERE PEDIRLE PERMISO A SU MAMA PARA IR A
LA FIESTA DE TERESA

dCOmo puede prepararse Soledad para preguntar a su mama?

dCual es el momento mas adecuado para hacer la peticion?

dCédmo podria sentirse Soledad al momento de hacer la peticion?

dCuadl puede ser la mejor actitud o disposicion de Soledad al escuchar la respuesta
de su mama?

dCudles son las posibles consecuencias de su peticion de ir a la fiesta?

dComo puede expresar Soledad sus sentimientos ante la respuesta de su mama?
(Piensen en las dos posibles respuestas a la solicitud de Soledad).

AA qué se puede comprometer Soledad con su mama para obtener una respuesta
positiva? (Que sea un compromiso sincero y viable).

Tarjeta 2.
SOLEDAD QUIERE CONTARLE A SU MAMA QUE LA CITARON EN EL COLEGIO

dComo puede prepararse Soledad para contarle a su mama?

¢Cudl es el momento mas adecuado para revelar la noticia?

¢Como podria sentirse Soledad al momento de contarle a su mama?

dCudl puede ser la mejor actitud o disposicion de Soledad al escuchar la respuesta
de su mama?

¢Cuadles son las posibles consecuencias de contarle a su mama la noticia?

dComo puede expresar Soledad sus sentimientos ante la respuesta de su mama?
dA qué se puede comprometer Soledad con su mama luego de darle esa noticia?
(Que sea un compromiso sincero y viable).

Material de apoyo para: Dialogar y escuchar como formas de amar
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Se elabora en diapositiva de PowerPoint o en hoja de rotafolio para ser usado segun los recursos
disponibles.

Diapositiva 1

Vivir y crecer es también enfrentar cambios, especialmente en la adolescencia. Nuestras
relaciones familiares también suelen modificarse, lo cual no siempre es negativo, pero
requé)elr<e:I scijempre que podamos adaptarnos, dialogar, escuchar y negociar; todo con
amabilidad.

Diapositiva 2
Para dialogar con una persona de la familia, por ejemplo mama3, hay elementos que
pueden ayudar, especialmente cuando requerimos respuesta y actuar en consecuencia.

Debemos estar preparadas y calmadas, elegir el momento adecuado en el que la otra
persona tenga tiempo y disposicion para atendernos, estar abiertas a escuchar lo que
la otra persona tiene para decir, mostrar respetuosamente como nos hace sentir lo que
nos dice y valorar las consecuencias de dicha respuesta y la mejor manera de actuar
luego de escucharla.

Diapositiva 3

Si nos sentimos nerviosas, una manera inmediata de calmarnos puede ser prestar
atencidon a nuestra respiracion y practicar unas 5 veces la respiracion 4-7-8, que consiste
en tomar aire contando hasta 4, retenerlo por 7 segundos y expulsarlo en 8 segundos.
Estar parada con los pies paralelos y tratando de sentir el apoyo de los pies en el piso
mientras practicas esa respiracion también puede ayudar.

Diapositiva 4:
La escucha activa y la empatia son excelentes alternativas.

Empatia se refiere a la posibilidad de “ponernos en los zapatos” de la otra persona. No
se trata de pensar como actuariamos nosotras en su situacion, sino de comprender que
la otra persona siente, piensa, actua y vive diferente.

Escucha activa es tener consideracion con lo que la otra persona dice y muestra, tratarla
con amabilidad y poniendo atencién mas alld de sus palabras; también cuentan sus
gestos, tono de voz, movimientos, posturas, silencios, emociones, etc.

Actividad 4
Con respeto enfrentamos los desacuerdos y unidas resolvemos

1 Hoja de indicaciones para la seleccion de objetos de supervivencia en el mar.

HOJA DE INDICACIONES PARA LA SELECCION DE OBJETOS
DE SUPERVIVENCIA EN EL MAR

Lean los objetos de la lista de objetos de supervivencia.
Analicen la lista y elijan los cuatro objetos mas importantes para sobrevivir al

naufragio en el mar. Luego, piensen por qué esos objetos son los imprescindibles.
Cada grupo propone un objeto para agregar a la lista de imprescindibles y lo
escribe o dibuja en el cuadro “comodin”; deben ir pensando coémo explicaran por
qué ese objeto es tan importante. El comodin no puede ser ninguno de los objetos
ya propuesto en la lista de objetos.

3) Lista de supervivencia: Objetos en resguardo en caso de naufragio
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Objetos en resguardo en caso de naufragio

i o
N Wi

Agua Barra de chocolate Binoculares Brijula Caia de pescar Comodin

=1

Gasolina Mapa Mosquitero Radio Repelente de tiburones

T
d

Material de apoyo para: Con respeto enfrentamos los desacuerdos y unidas resolvemos
Se elabora en diapositivas de PowerPoint o en hoja de rotafolio para ser usado segun los recursos
disponibles.

Diapositiva 1

Un desacuerdo es una situacion en la que al menos dos personas tienen ideas, visiones
u opiniones diferentes y encontradas sobre algo. Por ejemplo, una amiga quiere ver
una pelicula y tu prefieres quedarte escuchando musica, ambas cosas no pueden
hacerse simultdaneamente, es necesario resolver el desacuerdo o que cada quien haga
una cosa distinta en ese momento.

Diapositiva 2

Algunas personas pueden sentirse tristes, molestas o enojadas frente alos desacuerdos,
otras personas pueden no verse afectadas. No siempre tenemos que estar de acuerdo
con otras personas y hay personas para quienes eso no supone un problema.

Diapositiva 3

En general, las personas aprendemos y nos sentimos fortalecidas cuando nos damos
cuenta de que hemos resuelto conflictos en nuestras vidas. Podemos usar las mismas
estrategias otras veces y también podemos imaginar nuevas formas de resolver los
desacuerdos y ponerlos en practica. En ambos casos es importante entender nuestros
desacuerdos y razones observando atentamente cada situacion.

Diapositiva 4

Una buena forma de enfrentar un desacuerdo puede ser contar hasta 10 y con eso
hacer una pausa, luego pensar en alternativas vy, finalmente, actuar segun lo que
consideramos la mejor alternativa: una cosa a la vez.

Material de apoyo para el Cierre
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Diapositiva Unica

Las personas LGBTIQ+ no piden nada extraordinario, solo los mismos derechos para
cualquier persona: a ser quien es y a amar en condiciones de igualdad

En experiencias compartidas con otras personas puede haber desacuerdos, algunos
podremos resolverlos y, en otros casos, la mejor alternativa es respetar las diferencias
y actuar en consecuencia. En ambos casos es importante entender nuestros
desacuerdos y las posiciones de cada cual.

Para dialogar en igualdad hay elementos que nos pueden ayudar, especialmente
cuando requerimos respuesta y actuar en consecuencia. La escucha activa y la
empatia son excelentes alternativas.

Carta descriptiva
En la siguiente tabla se resumen las actividades de la sesién con objetivos, contenidos, estrategia

metodoldgica, recursos necesarios y tiempo estimado.

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDOS

ESTRATEGIA

RECURSOS

TIEMPO

Bienvenida y
revision.

5 minutos

Vamos a explorar.

Dindmica 1: Robar
derechos.

Hojas de rotafolio o papel
bond.

5 minutos

Identificar los
estereotipos de género
y la diversidad de las
identidades de género.

Conceptos
sexo-género.
Estereotipos
de género.
Identidades
no binarias,
transgénero e
intersex.

Guia para
navegantes
interestelares:
codmo diferenciar
a hombres y
mujeres.

Tarjeta de
identificacion
hombres.

Tarjeta de
identificacion de
mujeres.

Hojas de rotafolio.
Lapices, boligrafos,
marcadores,
borradores y plastilina.

15
minutos

Reflexionar en torno a

la diversidad sexual y la
violencia de género en
situaciones concretas de
la vida cotidiana.

Tipos de
orientacion
sexual.
Violencia
basada

en género
relacionada
con las
identidades
ylas
orientaciones
sexuales
Igualdad de
género.

Poniendo el
cuerpo.

Collage de la
diversidad sexual
y de género.

Tarjetas con las
historias sin final (ver
Anexo),

Hojas de papel.
Lapices, marcadores.
Vestuario, accesorios
y otros materiales

de reciclaje para las
dramatizaciones.
Tarjetas con .
imagenes y términos
para identificar la
diversidad sexual y de
género.

20 o 30
minutos

Ensayar estrategias

de comunicacion y
_%oaamon para un

didlogo respetuoso.

Regulacion
emocional.
Comunicacion
asertiva.
Escucha activa.
Negociacion.

Dinamica 2:
Incomunicacion.

Rueda de
sororidad para

ayudar a Soledad.

Tarjetas 1y 2 con
situaciones para
ayudar a Soledad
(ver Anexo). Hojas de
rotafolio.

Marcadores de colores.

15 0 25
minutos




Desarrollar habilidades Toma de Dindmica 3: Reto Palos de escoba y

emocionales y sociales decisiones. a la igualdad. balén (baloncesto o

para la resolucion de Resolucion de futbol).

conflictos y solucion de conflictos. Apoyar a Rosario Lista de supervivencia:

problemas entre pares. Solucién de a prepararse en objetos en resguardo

problemas. caso de naufragio. en caso de naufragio

(ver Anexo).
Hojas de rotafolio.
Dos tijeras, pegante,
cinta adhesiva.
Marcadores, lapices,
borradores y colores.

Cierre Dindmica 4: 5 minutos
Reconocer la
diversidad,
construir igualdad.
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Glosario de términos

Asexual: significa que una persona no siente atraccién sexual por alguien mas, aungue puede sentir
otros tipos de atraccién, como la emocional, la romantica, la afectiva o la intelectual.

Autoestima: se refiere a la satisfaccion consigo misma, la confianza que se desarrolla sobre los valores,
las cualidades y habilidades que se tienen y resultan reafirmadas con las valoraciones que ofrecen las
demads personas sobre nosotras.

Bisexual (B): significa que una persona puede sentir atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva
por otra persona del mismo sexo o del sexo diferente al suyo.

Confianza en si misma: se refiere a la valoracién positiva de la propia capacidad para actuar y alcanzar
un objetivo, para influir en nuestras propias vidas y sobreponernos a las circunstancias que enfrentamos.

Desacuerdo: es una diferencia de opinidn, valoraciéon o actitud frente a una situacién concreta o tema.

Dialogo: conversacién, intercambio o experiencia compartida entre dos o mas personas, que
alternativamente manifiestan sus ideas o afectos.

Discriminacion: es dar un trato desigual a una persona o grupo por motivos raciales, religiosos,
politicos, de sexo, de edad, de condicidn fisica o mental.

Emociones: son sentimientos y también reacciones bioldgicas, respuestas que movilizan nuestra
energia corporal y nos alistan para adaptarnos a cualquier situacién que enfrentemos.

Empatia: es la posibilidad de “ponernos en los zapatos” de la otra persona. Es decir, tener en cuenta que
la otra persona es diferente y que tiene derecho a serlo sin mas, y no nos corresponde hacerla cambiar.
No se trata de pensar cdmo actuariamos nosotras en una situacién concreta, sino de comprender que
la otra persona siente, piensa, actua y vive diferente.

Escucha activa: es tener consideracidn con lo que la otra persona dice y muestra, estar disponible
para ella y asumir el compromiso de tratarla con amabilidad, poniendo atencién a lo dicho por esa
persona, pero también a lo que no dice. Bien vale escuchar a la otra persona mas alla de sus palabras.
También cuentan sus gestos, tono de voz, movimientos, posturas, silencios, emociones, etc.

Estereotipos de género: son creencias generalizadas acerca de como son y deben ser tanto las
mujeres como los hombres. Incluyen informacion sobre: apariencia fisica, formas de pensar y de
sentir, ocupaciones, gustos, entre otras caracteristicas. Los estereotipos generan desigualdades y
discriminacion porque parten de la idea erronea de que unos grupos (los hombres) son mejores que
otros (mujeres).

Expresion de género: se refiere al modo en que una persona comunica su identidad de género a otras
a través de sus conductas, su manera de vestir, peinados, voz y otras caracteristicas.

Gais (G): se refiere a aquellos hombres que se identifican con su sexo bioldgico y se sienten atraidos
sexual, afectiva o romanticamente con personas de su mismo género.

Género: es una construccion social vinculada con las caracteristicas que el “sentido comuUn” asigna por
un lado a las mujeres vy, por otro, a los hombres.

Heterosexual: significa que una persona siente atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva por
otra persona de un sexo diferente al suyo.

Homosexual: significa que una persona siente atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva por
otra persona del mismo sexo.

Identidad cultural: es la parte de lo que es un grupo social, que se construye a partir de los valores,
tradiciones, simbolos, creencias y modos de comportamiento que siente y valora como propios.
Identidad de género: es la parte de lo que somos que estd relacionada con como percibimos
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nuestra propia individualidad como mujer u hombre. Se refiere a la vivencia personal de experiencias,
costumbres y mandatos culturales atribuidos al género con el que nos identificamos.

Identidad no binaria: es una parte de la identidad de personas que no se consideran a si mismas ni
como mujeres ni como hombres. Se identifican a si mismas como no binarias.

Identidad social: es la parte de la identidad relacionada con los grupos a los que sentimos que
pertenecemos. Esos grupos afectan nuestras maneras de ser porgue nos inculcan valores, creencias y
habitos; nos ofrecen modelos a imitar y maneras particulares de enfrentar situaciones; exaltan ciertos
gustos, preferencias y aficiones que suelen moldear los nuestros.

Identidad personal: cuando nos definimos a nosotras mismas aludiendo a ciertas caracteristicas que
nos hacen unicas, que se relacionan con la personalidad y el caracter, hacemos referencia a nuestra
identidad personal.

Imagen corporal: son las actitudes, sentimientos, percepciones y creencias, que tenemos de nuestro
cuerpo.

Intersex (l): personas que nacen con caracteristicas sexuales que no se ajustan a las definiciones
tipicas del sexo masculino y sexo femenino.

Lesbianas (L): son aquellas mujeres que se identifican con su sexo bioldgico y se sienten atraidas
sexual, afectiva o romanticamente con personas de su mismo género.

LGBTIQ+: lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersex, queer y otras mas.

Orientacion sexual: es una atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia otra
u otras personas. La orientacion sexual de cada quien no es fija, puede variar, pero no se elige
voluntariamente entre las opciones disponibles, del modo en que podemos escoger si preferimos un
helado de chocolate o uno de mantecado.

Poder colectivo: es el poder que se siente cuando dos o mas personas se unen para hacer algo que
no podrian hacer solas; también incluye unir nuestro poder con individuos y grupos para responder a
la injusticia.

Poder interior: es la fuerza que surge de nuestro interior cuando reconocemos la misma capacidad
dentro de todos nosotros para influir positivamente en nuestras propias vidas y en la comunidad

Poder sobre: es el que una persona o grupo usa para controlar a otra persona o grupo; también
significa poder imponer decisiones a otros y esta estrechamente conectado con el estado.

Queer (Q): término tomado del inglés que significa “extrafo” y se usa para denominar a personas que
no se identifican con lo tradicionalmente establecido.

Resolucion de conflictos: es el proceso de poner en practica acciones para buscar la mejor solucion
no violenta a un conflicto, problema o malentendido que existe entre dos o mas personas, incluso a
nivel personal.

Respeto: se trata de considerar que la otra persona, su dignidad, su historia y su vida tienen tanto
valor como los mios. El respeto no solo se ofrece, se exige con palabras, gestos y acciones.

Responsabilidad: se refiere al hecho de que una persona se haga cargo de las consecuencias de sus
acciones para dialogar en condiciones de igualdad. Es decir, si alguna persona causa incomodidad o
dafno a la otra persona durante una conversacion o experiencia compartida es necesario que asuma las
consecuencias. No es suficiente pedir disculpas, es necesario compensar los dafios y hacerse cargo de
gue no vuelva a ocurrir. Disculpas sin modificacion de la accion es manipulacion.

Sexo: se refiere al conjunto de caracteristicas fisicas y fisioldgicas de los seres humanos y, mas
especificamente a las diferencias de los érganos sexuales.
Sororidad: es solidaridad o hermandad entre mujeres, nifas y adolescentes que se reconocen como
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iguales. No hay jerarquia, sino un reconocimiento de la autoridad de cada una. Tiene como principio la
reciprocidad que potencia la diversidad. Implica compartir recursos, tareas, acciones, éxitos, etc.

Solucion de problemas: es un proceso que consiste en dar una respuesta a una situacion para cambiarla
o resolverla.

Toma de decisiones: es el proceso que consiste en realizar una eleccién entre diversas alternativas.
Puede presentarse en diferentes contextos: el de la familia, la amistad, la escuela y cualquier actividad
del dia a dia.

Transgénero (T): personas que se sienten identificadas con un sexo diferente al que se les asignd en
el momento de su nacimiento.

+: el signo de suma (+) se usa junto a las siglas LGBTQ+ para incluir a las personas que no se sienten
identificadas con ninguno de los términos que conforman las siglas LGBTIQ.
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HIBAS unicefés

Acoger al extranjero.

Proteger al refugiado. para cada infancia




