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1. Introduccion

Este manual fue disefiado para involucrar a las parejas de las mujeres que participan en la iniciativa ME de
Global Communities juntamente con ellas en Guatemala y la region. Los Grupos de apoyo del programa
Caminos a la transformacion tienen por objeto complementar la iniciativa ME en curso, con el fin de
comprometer a sus maridos como parejas mas equitativas y solidarias en la mejora del bienestar de los
hogares y la participacion de las mujeres en sus actividades economicas. Este manual se basa en una
adaptacion del manual Caminos a la Transformacion (Journeys of Transformation en ingles) de Equimundo,
un programa destinado a involucrar a los hombres en el empoderamiento econémico de las mujeres'; fue
elaborado por primera vez con Care Ruanda y Rwamrec, y luego con Global Communties, pero también
incluye contenidos adicionales a partir de las prioridades surgidas en la investigacion formativa, adaptados
de otros programas que promueven la igualdad de género y liderazgo de las mujeres (p. ej., Act on Her

de Pathfinder y Abriendo Oportunidades de Population Council). El manual debe ser utilizado por las
facilitadoras y facilitadores que trabajan con la iniciativa ME. El manual consta de 13 sesiones para que
hombres y mujeres reflexionen sobre cuestiones de género y poder, y como influyen en sus relaciones,
sus familias y su bienestar. El contenido de cada sesion es muy interactivo y dinamico y utiliza las
experiencias de los participantes para generar reflexion individual y colectiva, que a su vez puede motivar
la adopcion de nuevas actitudes y comportamientos. El objetivo de este programa es generar apoyo 9 I
colectivo para introducir cambios positivos y saludables en las relaciones de pareja y familia, y en las
propias vidas de las mujeres.

LOS OBJETIVOS @ « Fomentar actitudes equitativas de género y el apoyo a la autonomia y el liderazgo

DEL PROGRAMA de las mujeres, reconociendo su derecho a tomar decisiones con respecto a su
CAMINOS A LA cuerpo, su vida, su familia y la administracion de los recursos del hogar
TRANSFORMACION « Promover el apoyo de los hombres y las actitudes equitativas hacia la generacion
- GRUPOS DE de ingresos de las mujeres
APOYO SON:

+ Alentar a los hombres a compartir las responsabilidades del cuidado de sus hijas e
hijos, asi como el trabajo domeéstico en la familia

Ayudar a las parejas a crear un presupuesto familiar y analizar como las mujeres y
los hombres pueden tomar decisiones financieras que garanticen el bienestar de
sus hijas e hijos

Permitir que los y las participantes reconozcan las distintas formas de violencia
contra las mujeres, las ninas y los nifos, que comprendan como la violencia se
sostiene sobre la base de los desequilibrios de poder y la desigualdad de género y
tiene consecuencias perjudiciales para quienes la padecen

+ Promover actitudes y creencias compartidas que rechacen la violencia doméstica
como medio para disciplinar o resolver conflictos entre mujeres y hombres

Fortalecer habilidades efectivas de comunicacion de pareja y manejo de laiira, y
crear relaciones saludables y no violentas

+ Aumentar los conocimientos, la comunicacion segura y la toma de decisiones
equilibrada sobre la salud sexual y reproductiva (SSR) y la planificacion familiar

1. Se puede descargar en www.equimundo.org


http://www.equimundo.org
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El manual fue disefiado por Equimundo en colaboracion con Global Communities (en su momento

PCl) y se basa en la investigacion formativa llevada a cabo conjuntamente con el personal de Global
Communities en Huehuetenango, asi como con hombres y mujeres, participantes de la iniciativa ME y de
comunidades donde se implementaria este programa.

Durante la investigacion formativa, muchas mujeres expresaron su voluntad de ver a sus parejas participar
con ellas en un programa que mejore las relaciones familiares y les motive a apoyar sus actividades
econoémicas. Los hombres indicaron que estaban abiertos a participar en programas para ayudarles

a mejorar la situacion economica y el bienestar de sus familias. Tanto los hombres como las mujeres
identificaron temas clave sobre los que querian aprender mas y acogieron con agrado la oportunidad de
dialogar como pareja. Los temas mas pertinentes que se identificaron fueron: 1) la toma de decisiones

y el trabajo entre hombres y mujeres en el hogar; 2) hablar de salud sexual y reproductiva como pareja;
3) manejar los recursos economicos del hogar como familia. Los hombres sefalaron que, si bien hay
varios espacios dentro de los programas de desarrollo para que las mujeres se reinan con otras mujeres
y compartan experiencias, habia muchas menos oportunidades para que los hombres hicieran lo
mismo. Los hombres expresaron su deseo de crear espacios similares para reunirse con otros hombres
y de analizar los desafios que enfrentan para mejorar la situacion social y economica de sus hogares.

A partir de lo anterior, este manual esta disefiado para involucrar a los hombres, junto con sus parejas,
en la promocion de la salud, el desarrollo econdémico y el bienestar del hogar, con un enfoque en el
fortalecimiento de las habilidades de comunicacion para promover relaciones de pareja saludables,
equitativas y no violentas y asi mejorar la calidad del ambiente familiar.

Recomendaciones para motivar a los hombres
a participar en el programa?

Al reclutar hombres para el grupo, es importante enfatizar la manera en que el grupo apoyara a los hombres
en el logro de los objetivos que tienen para sus hogares y en la mejora de la situacion econémica de sus
familias. Esto se puede enmarcar de la siguiente manera:

“Muchos hombres de esta comunidad quieren asegurar el bienestar y el éxito de sus hogares y
satisfacer las necesidades economicas, sociales y de salud de sus familias. En este grupo, los
hombres tendrdn la oportunidad de hablar con otros hombres, aprender de sus experiencias,
asi como de formas de mejorar la situacién economica del hogar. Los hombres y las mujeres
también aprenderan a trabajar unidos para formar un hogar mds sano, equilibrado y
productivo en el que se tomen en cuenta y se respalden las necesidades de los hombres,
las mujeres y los nifios y nifias”.

Algunas recomendaciones y orientaciones adicionales que pueden ayudar al equipo del programa de
Global Communities y a las facilitadoras y facilitadores a la hora de reclutar y animar a los hombres a

participar son:

1 Asegurarse de que la ubicacion fisica de las sesiones de grupo sea accesible para las y los
participantes y que se adapten a sus horarios de trabajo. Cuando se planifiquen reuniones
y sesiones de grupo, se deben seleccionar espacios de facil acceso (p. ej., tomar en cuenta
la distancia, la disponibilidad o el costo del transporte, etc.), tener en cuenta el momento y
los tiempos requeridos por el trabajo agricola u otro trabajo en que estén involucrados. Las
sesiones por las noches o en los fines de semana suelen funcionar mejor para adaptarse a los

2. Recomendaciones adaptadas de Promundo-US y Plan Internacional Canada. (2020). Recruitment and Retention of Male Participants in Gender-Transformative
Programs. Washington, DC: Promundo, y aprendizaje con base empirica de la participacion de los hombres en el empoderamiento econémico de las mujeres y en
programas de paternidad en todo el mundo.
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horarios de los hombres y de sus parejas.

2 Entender los antecedentes y circunstancias especificas de las y los participantes para hablar
acerca de su realidad, aumentar el nimero de participantes registrados, la participacion
en el programa, asi como reducir los abandonos. Los hombres que migran durante largas
temporadas o que tienen bajo nivel de alfabetizacion pueden verse desanimados de participar
en el programa si creen que va a entrar en conflicto con el trabajo o que requiere mucha
lectura y escritura. Si el grupo tiene bajo nivel de alfabetizacion, se pueden usar ilustraciones e
imagenes en las actividades del programa y pedirles que dibujen en lugar de escribir, cuando
sea posible.

34 Al motivar a los hombres a participar, destaque los beneficios personales y familiares
que puede tener la participacion activa en el programa. Puede mencionar que, gracias a la
participacion en este programa, muchos hombres y sus familias pudieron mejorar su salud
fisica, mental y sexual, las relaciones con sus parejas y sus hijos e hijas, y que lograron crear un
hogar mas armonico y saludable.

4 Apelaralas esperanzas y suefios de los hombres como padres y esposos o parejas. Entender
cuales son las metas de los hombres para si mismos, asi como para sus hijos y sus parejas,
puede ayudarle a crear mensajes de reclutamiento eficaces. Utilice un enfoque basado en las
fortalezas, es decir, céntrese en construir y reconocer lo que los hombres y los padres ya saben
y les interesa. En las conversaciones y actividades de grupo con los hombres, relacione los
mensajes clave del manual con las experiencias diarias de los hombres y sus parejas. Comparta
ideas sobre como pueden apoyar la toma de decisiones y el liderazgo de las mujeres en la
comunidad, y como apreciar el derecho de sus parejas a tomar decisiones sobre sus cuerpos, 1 I
sus vidas, sus finanzas y su familia.

5§ Comparta ejemplos de hombres que apoyaron a las mujeres en su empoderamiento
personal y econémico y como esto impacto6 positivamente su calidad de vida. Apoyarse con
testimonios filmados o grabados puede ser una buena herramienta a compartir.

@ Reconozca que criar una familia es un desafio y que es importante intercambiar experiencias
y obtener apoyo de otras personas que enfrentan problemas similares. Puede mencionar
que aprenderan a apoyar a sus hijas e hijos para que crezcan seguros y saludables, maneras de
abordar los desafios de su crianza, como comunicarse eficazmente con las hijas, los hijos y sus
parejas, como manejar sus propias emociones dificiles, como el enojo o la frustracion, y formas
no violentas de resolver conflictos dentro de la familia.

7 Reclutar hombres a través de los medios de comunicacién mas comunmente accesibles:
Después de consultar a las mujeres participantes de ME para asegurarse de que estén de acuerdo
con la participacion de sus parejas en las sesiones de grupo, utilice el canal mas comun para
llegar a los participantes potenciales: folletos y carteles en el centro comunitario, mensajes
radiales, seguimiento por teléfono, comunicacion a través de plataformas como WhatsApp,

o palabras transmitidas de boca en boca a través de integrantes o lideres y lideresas de la
comunidad, autoridades de la junta escolar y facilitadoras y facilitadores de ME de Global
Communities.

8 Generar espacios para la participacion y movilizacion de la comunidad mas alla de las
sesiones. Las parejas que completan el programa (o que estan a punto de completarlo) y que
estan abiertas y dispuestas a hacerlo pueden compartir sus historias de cambio transformador
en las reuniones o eventos comunitarios. Estos eventos pueden ser oportunidades para
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difundir importantes mensajes sobre la igualdad en el hogar y el liderazgo de las mujeres, y
para promover el dialogo sobre estos y otros temas clave.

O Planifique “dias familiares”. Muchos hombres y mujeres aprecian la oportunidad de participar
en programas como parejas o como familias. Cree espacios para pasar tiempo de calidad como
familia mas alla de la pareja al programar sesiones donde los integrantes del hogar puedan
practicar comportamientos positivos, crear una vision de la familia (metas para la familia), y/o
desarrollar un presupuesto para el hogar. Esta puede ser una manera efectiva de involucrar a
toda la familia y reforzar los mensajes del programa.

Las estrategias descritas anteriormente para fomentar la participacion de los hombres en el
programa pueden utilizarse para reclutar mujeres de la iniciativa ME en los Grupos de apoyo,
ANTES de invitar a sus esposos.

ADEMAS, CONSIDERE @
LOS SIGUIENTE « Haga hincapié en como la participacion de los hombres fomentara su apoyo

MENSAJES CLAVE al liderazgo, la toma de decisiones, el ahorro y la inversion por parte de las
DIRIGIDOS mujeres, asi como la participacion de las mujeres en la iniciativa ME en general.
ESPECIFICAMENTE A » Enfatice como la participacion de los hombres promovera la comunicacion
LAS MUJERES: abierta entre la pareja y creara oportunidades para que las mujeres expresen

de manera segura sus esperanzas, suenos y preocupaciones personales.

- Destaque como este programa proporcionara informacion util sobre la salud
sexual y reproductiva de las mujeres y creara oportunidades para que las
parejas hablen sobre planificacion familiar y anticoncepcion.

+ Preglnteles como les gustaria que el contenido del programa se adaptara a sus
propios desafios y realidades.

Piense creativamente (y dentro del presupuesto) como asegurar el cuidado de
nifos y nifas para quienes tengan nifios o nifas pequenas, como motivarlos a
traerles al grupo, organizar el cuidado de nifos y nifas en grupo para que los
padres y madres puedan participar sin preocuparse, o convocar a los grupos
en un momento en que se pueda organizar el cuidado de las nifas y los nifos
(esto en especial para las sesiones que se haran en pareja).




2. Resultados clave de la

investigacion formativa

En marzo de 2020, Equimundo y Global Communities llevaron a cabo una investigacion formativa con
muijeres y hombres de comunidades del municipio de Cuilco, Huehuetenango, para conocer mas sobre

el contexto sociocultural y la dinamica de género y poder que se manifiesta en dos comunidades. Estas
localidades fueron elegidas porque es donde viven las participantes de la iniciativa ME y sus maridos.

El estudio revelod algunos patrones de género, creencias compartidas y expectativas sobre los roles de
género en relacion con el cuidado, la participacion en actividades economicas y la toma de decisiones que
se utilizaron para desarrollar los contenidos de este manual. Antes de iniciar la facilitacion de las sesiones,
es importante conocer el contexto en el que se trabajara en cuanto a las creencias, comportamientos,

etc. que afectaran como se desenvuelvan las y los participantes en este programa y los resultados que se
esperan lograr. A continuacion, se resumen los principales resultados:

Tema 1: Actitudes y normas sociales sobre los roles de género 13 I
en las esferas econémica, domeéstica y social

Las personas entrevistadas asocian a los hombres con la figura de autoridad y de proveedor economico, lo
cual los coloca en un orden jerarquico superior a las mujeres, los nifios y las nifias, y en control del hogar.
Los hombres también mencionaron dificultades para expresar y hablar de sus emociones y sentimientos,
y que pueden recurrir a la violencia cuando sienten enojo o frustracion, o bien sentirse humillados si se
sienten irrespetados por su esposa e hijos. Los hombres también creen en los estereotipos de género
sobre la vulnerabilidad de las mujeres y los supuestos riesgos a los que se enfrentan cuando se aventuran
fuera del hogar (como en los caminos, en la calle). Para proteger a sus esposas, los hombres se colocan a
si mismos como los encargados de proteger a las mujeres e, indirectamente, justifican la restriccion de la
movilidad y las actividades de ellas fuera del hogar. Este papel protector y dominante también legitima,
segln algunos hombres, el uso de la violencia por parte de los hombres contra sus parejas. Sin embargo,
no todos estuvieron de acuerdo con esta nocion. Las mujeres entrevistadas cuestionaron el uso de la
violencia por parte de los hombres y afirman el derecho de los hombres y las mujeres a disfrutar de los
mismos derechos, oportunidades y participacion en la toma de decisiones.

Tema 2: Cuidado, paternidad y trabajo domeéstico

Los estereotipos de género también estan fuertemente arraigados con respecto a los roles esperados
en torno al cuidado y el trabajo doméstico. Mas alla de ser los principales proveedores economicos, los
hombres entrevistados no se ven a si mismos como responsables en las tareas de cuidado de los nifos,
nifas y otros familiares dependientes, y se les percibe como capaces de realizar trabajo de cuidado o
trabajo domestico solo cuando se enferman las mujeres. El trabajo doméstico y de cuidado se aprenden
y ensenan a lo largo de generaciones en la familia (ej. como de abuela a madre y a otras mujeres en la
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familia), y siguen imponiéndose a las mujeres como su Unica responsabilidad. Su “fracaso’ en cumplir

con esto Gltimo conduce a la verglienza y la sancion social (es decir, sufren discriminacion, ridiculizacion,
acusaciones de no estar a la altura de las expectativas, y a veces violencia por parte de su conyuge). Las
mujeres entrevistadas creen que es importante que los maridos participen en el trabajo doméstico en el
hogar, cuiden a sus hijos y aprendan sobre las iniciativas econémicas que estan desarrollando. Acogieron con
satisfaccion la idea de que sus parejas estén informadas y que apoyen la iniciativa ME y participen en esta.

En nuestras entrevistas, los hombres mas jovenes demostraron una mentalidad mas abierta 'y
comentaron que desempefiaban algunas responsabilidades de cuidado de sus hijos e hijas. Sin embargo,
son muy reacios a realizar trabajo domeéstico.

Tema 3: Percepciones sobre el empoderamiento de las mujeres

Las muijeres y los hombres entrevistados dijeron que valoran la iniciativa ME como una iniciativa
que ayuda a toda la familia. Segln ellos, el dinero no se malgasta, sino que es utilizado por la familia
para cubrir los costos relacionados con enfermedad o puede servir como un préstamo para iniciar
nuevos negocios. Perciben a ME como un programa que les ayuda a identificar las necesidades de la
comunidad y las respuestas y posibles soluciones a algunas de esas necesidades a través de los grupos
de muijeres. Sin embargo, si bien las mujeres habian estado expuestas a reflexiones acerca de tres tipos
de empoderamiento en este programa (a saber, politico, economico y social), no habian visto como estos
conceptos se aplicaban a sus vidas, como tener mas poder de decision y otras formas de autonomia.
Ademas, no parecian apropiarse de la idea o sentirse con el derecho de tomar decisiones dentro de estas
tres esferas, creyendo y perpetuando de ese modo actitudes y normas de género restrictivas. Es evidente
I 14 que las mujeres se beneficiarian de la oportunidad de reflexionar criticamente sobre los desequilibrios de
poder y las creencias y normas sociales que sostienen relaciones desiguales entre hombres y mujeres en
sus comunidades. A través de la participacion de las mujeres en programas transformadores de géenero,
existe la oportunidad de que las mujeres se sientan y reclamen ser reconocidas y valoradas, de que
conozcan sus derechos como la base de su desarrollo personal y su dignidad, y de que desemperien un
papel de liderazgo activo en la comunidad.



3. Organizacion del manual

El manual esta estructurado en torno a 13 sesiones, organizadas en 4 modulos o temas principales:

Explorando el género y el poder

Igualdad dentro y fuera de la casa

Salud sexual y reproductiva y planificacion familiar

D WN

Trabajando de manera conjunta para prevenir la
violencia contra las mujeres

Cada sesion contiene dos o mas actividades con preguntas para promover la discusion en grupo y
ayudar a las y los participantes a reflexionar sobre temas clave dentro del médulo. Las sesiones duran
aproximadamente 2 horas y estan destinadas a complementar, en lugar de reemplazar o replicar, la
informacion proporcionada a lo largo de las reuniones de la iniciativa ME.

Las actividades de las sesiones estan disefiadas para permitir que los hombres y sus parejas comprendan,

a través de la autorreflexion y la participacion, un proceso que se facilita, no se ensena. El objetivo de las
sesiones es iniciar un proceso de reflexion critica sobre el género, el poder y los derechos y las posibilidades
de promover relaciones mas equitativas entre hombres y mujeres. Las actividades seran efectivas al permitir
que los hombres compartan sus propias experiencias y opiniones.

Las sesiones estan disefadas para que las dirijan una o dos facilitadoras o facilitadores capacitados. La
primera pagina de cada sesion incluye una descripcion general de la sesion, que ayudara a las facilitadoras
y facilitadores a planificar, organizar y llevar a cabo cada sesion. La descripcion general de cada sesion
proporciona la siguiente informacion:

NUMERO Y TITULO @ Indica el orden de la sesion en la secuencia total y el tema que aborda.

DE LA SESION

PARTICIPANTES @ Indica para quién esta disenada la sesion (pueden ser hombres y mujeres, juntas o por
separado).

OBJETIVO @ Describe la informacion especifica, las reflexiones y las habilidades que se espera que
los participantes obtengan durante la sesion.

MATERIALES \{f Enumera los materiales necesarios para llevar a cabo la sesion (como papel y
¢ marcadores) y sugiere materiales opcionales para algunas sesiones.

TIEMPO Recomienda el tiempo necesario para realizar la sesion. Se recomienda que la
RECOMENDADO mayoria de las sesiones duren aproximadamente 2 horas.
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continuacién

RESUMEN
DE LA SESION

NOTAS PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

NOTAS DE
ADAPTACION PARA
SESIONES DE
GRUPOS DE MUJERES
EMPODERADAS (ME)

(esto se incluye solo si es
una sesion para hombres
y mujeres por separado):

E

=/

Proporciona un resumen de las principales actividades de la sesion, el orden en que se
llevaran a cabo y el tiempo de cada una.

Ofrece importante informacion de antecedentes para ayudar al facilitador o
facilitadora a prepararse para la sesion, sugerencias sobre como crear un espacio
seguro si el tema incluye la discusion sobre un tema sensible, como la violencia de los
hombres contra las mujeres, asi como conceptos y definiciones clave.

Ofrecen informacion para el facilitador o facilitadora sobre la preparacion de la sesion,
o destacan cuestiones clave para tener presentes durante la sesion, teniendo en
cuenta aspectos especificos para participantes de ME.



4. Estructurade las sesiones

Cada sesion sigue una estructura o formato similar:

INTRODUCCION

ACTIVIDADES

CIERRE

COMPROMISO
DE LA SEMANA

Todas las sesiones comienzan con una introduccion que permite dar la bienvenida a
las y los participantes y revisar lo aprendido en la sesion anterior. La introduccion dura
aproximadamente 15 minutos y proporciona tiempo para que los y las participantes
compartan sus experiencias al hacer las tareas relativas al compromiso de la semana.

La mayoria de las sesiones incluyen 2 o 3 actividades en grupo. Las actividades se
dividen en las siguientes partes:

Titulo y duracion: indica el titulo de cada actividad, que el(la)
facilitador(a) puede elegir compartir con el grupo. También se indica la
duracion recomendada de la actividad.

Objetivo: establece el objetivo especifico de cada actividad. El(la)
facilitador(a) debe informar a las y los participantes sobre el proposito
antes de iniciar una nueva actividad.

Materiales: enumera los materiales necesarios para llevar a cabo la
sesion (como papel y marcadores) y sugiere materiales opcionales para
algunas sesiones.

Instrucciones: enumera la secuencia de pasos para llevar a cabo la actividad.

Las actividades estan disefiadas para adaptarse a grupos con distintos
niveles de capacidad de lectura y escritura. El(la) facilitador(a) debe estar
atento(a) a que los pasos sean apropiados para las y los participantes.

Preguntas de discusion en grupo: sugiere preguntas de reflexion en
grupo para ayudar a guiar el dialogo en torno al tema de la actividad.
Estas preguntas sirven como guia para el(la) facilitador(a). No es necesario
analizar todas las preguntas o seguir el orden en el que se enumeran.

Mensaje clave: enumera los mensajes clave de una actividad que deben
enfatizarse durante y después de completar la actividad.

Proporciona un cierre de 15 minutos al final de la sesion en que el(la) facilitador(a)
puede reforzar algunos de los mensajes clave de la sesion y los participantes pueden
hacer comentarios u observaciones. El(la) facilitador(a) debe alentar a hombres y
mujeres a compartir lo que hayan aprendido; cualquier idea que tengan con respecto
a la sesion; y como les beneficiara en sus propias vidas.

Proporciona una tarea que se debe asignar al grupo después del cierre. Se espera que
los y las participantes completen la tarea en casa antes de la siguiente sesion (excepto
la Gltima). Los comentarios sobre las tareas se compartiran al principio de la proxima
sesion, si los hombres y las mujeres se sienten comodos(as) compartiéndolos.



En el cuadro siguiente se enumeran el titulo de la sesion, los objetivos y los participantes a quienes esta
dirigida (hombres y mujeres, juntos o por separado) cada una de las 13 sesiones.

SESION OBJETIVOS PAG.
SESION O « Presentar el programa CaT a los miembros de la comunidad (ej.: COCODE,

De informacion organizaciones de padres de familia, lideres religiosos, autoridades locales,

y convocatoria comunidad) e invitar a los potenciales participantes hombres, luego de haber

a participantes obtenido el consentimiento de sus parejas mujeres.

de Caminos a la « Crear el interés y motivar, en particular a las parejas hombres y sus parejas
transformacion (CaT) muijeres, a conocer la iniciativa y comprometerse a participar en el ciclo de

sesiones grupales.

« Explicar en qué consiste el programa CaT y cuales son los beneficios de

I . participar en el proceso.
+ Presentar al equipo técnico que va a desarrollar el proceso.
SESION 1 + Presentar a las y los participantes del Grupo de apoyo entre si.
Bienvenida « Explicar el proposito de las reuniones del Grupo de apoyo.

« Reflexionar sobre las metas de los hombres y de las mujeres para sus familias y
sobre como los Grupos de apoyo pueden contribuir al logro de esas metas.

Participantes:
hombres y mujeres
por separado

Crear una vision de familia que guie a las y los participantes y sus metas
personales a lo largo del programa.

TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER

SESION 2 « Escuchar, dialogar y reflexionar sobre la manera en que las personas perciben
Salir de la caja los roles de género de mujeres y hombres en la sociedad.

« Explorar como se crean los roles de género y reflexionar acerca de las creencias

Participantes: i ) S i
y expectativas de su comunidad sobre qué significa ser hombre y ser muijer.

hombres y mujeres
« Explorar como desafiar las normas de género perjudiciales para mejorar el

bienestar de la familia

por separado



5. Resumen de las sesiones

SESION

SESION 3
Desafiar el podery
el patriarcado

Participantes:
hombres y mujeres
por separado

continuacién

OBJETIVOS

+ Aumentar la conciencia de los participantes sobre el poder y las distintas
formas que adopta, y reflexionar sobre las propias experiencias de sentirse
impotentes y poderosos.

+ Analizar la forma en que usar el poder sobre los demas puede alterar la
armonia familiar.

« Explorar la manera en que el poder que se tiene se basa en los distintos
aspectos de nuestra identidad, no solo en el género.

+ Analizar como se puede usar el poder de manera positiva.

+ Hacer propuestas sobre lo que podemos hacer para compartir el poder en el
hogar y en la comunidad

TEMA 2: IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA

SESION 4:
Ciclos de cuidado

Participantes:
hombres y mujeres
por separado

SESION 5:
La comunicacion de
la pareja

Participantes:
muijeres y hombres
juntos

SESION 6
Compartir el trabajo
de cuidado

Participantes:
mujeres y hombres
juntos

SESION 7
Tomemos decisiones
juntos

Participantes:
muijeres y hombres
juntos o por
separado

SESION 8
Presupuesto familiar

Participantes:
mujeres y hombres
juntos

+ Entender como cambian los roles de género con el tiempo.

+ Reflexionar sobre las relaciones de los hombres con sus padres, como pueden
incorporar los aspectos positivos a su relacion con sus propios hijos e hijas y
eliminar los aspectos negativos.

+ Fomentar la participacion activa de los hombres en el cuidado de los nifos y las nifias.

+ Describir y utilizar buenas habilidades de comunicacion en apoyo a una relacion
de pareja abierta y de confianza.
+ Reflexionar sobre la importancia de la comunicacion de pareja abierta y ensayar

maneras creativas de comunicarse para resolver efectivamente los conflictos
sin usar la violencia.

+ Explorar las diferencias en el modo en que los hombres y las mujeres pasan sus dias,
centrandose en quién hace la mayoria del trabajo de cuidado y del trabajo doméstico.

+ Promover un dialogo entre hombres y mujeres sobre como se sienten al tener
mucha sobrecarga y presiones.

+ Fomentar posibles soluciones sobre formas de compartir el trabajo de cuidado
de manera mas justa entre hombres y muijeres.

+ Repasar las visiones de la familia y llegar a un acuerdo sobre como se
alcanzaran al trabajar unidos.

+ Reflexionar sobre el impacto negativo de que un integrante de la pareja tenga
mas poder en la toma de decisiones que el otro en el hogar.

« Explorar la manera en que compartir el poder en la toma de decisiones de
forma equitativa beneficia a todos los integrantes del hogar.

« Identificar los pasos para mejorar la forma en que se toman las decisiones
dentro del hogar.

« Conocer la importancia de establecer metas econoémicas familiares compartidas.
« Aprender a crear un presupuesto familiar.

+ Hacer un plan sobre la forma en que se ahorraran los recursos para alcanzar las
metas economicas.

PAG.




5. Resumen de las sesiones

SESION

SESION 9
Apoyar el liderazgo
de las mujeres

Participantes:
mujeres y hombres
juntos

OBJETIVOS

continuacién

+ Reflexionar y fomentar la capacidad de las mujeres para liderar acciones en su

comunidad.

« Dialogar acerca de lo que necesitan las mujeres para alcanzar sus metas para

convertirse en lideresas en la comunidad y/o como pueden apoyar a otras
mujeres para liderar.

« Pensar en las distintas maneras en que los hombres y otras personas en

puestos de poder pueden apoyar el liderazgo de las mujeres en la comunidad.

TEMA 3: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y PLANIFICACION FAMILIAR

SESION 10
Planificar juntos
nuestra familia

Participantes:
muijeres y hombres
juntos

+ Aprender sobre el ciclo menstrual y como ocurre la concepcion.
+ Aprender sobre los métodos anticonceptivos masculinos y femeninos.

« Dialogar con la pareja sobre qué método anticonceptivo puede funcionar mejor

para su relacion.

TEMA 4: PREVENIR JUNTOS LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

SESION 11
iQué es la violencia?

Participantes:
hombres y mujeres
por separado

SESION 12
Poner fin a los ciclos
de violencia

Participantes:
hombres

SESION 13
Creando juntos una
vida de bienestar
familiar

Participantes:
mujeres y hombres
juntos

+ Reconocer las distintas formas que puede adoptar la violencia, aprender

sobre las leyes y politicas locales en torno a la violencia contra las mujeres y
reflexionar sobre el rol del poder en la violencia.

Identificar los distintos tipos de violencia que tienen lugar dentro de las familias
y comunidades.

Proporcionar un espacio seguro en el que los hombres puedan reflexionar sobre
los ciclos de violencia que los afectan, incluida la forma en que los hombres
utilizan la violencia contra las demas personas.

Analizar los factores que contribuyen al uso de la violencia por parte de los hombres.

Reflexionar sobre como manejar mejor las emociones dificiles que, como la ira,
a menudo conducen a la violencia.

Practicar formas positivas de manejo de las emociones para poner fin al uso de
la violencia.

Celebrar los cambios y reflexionar sobre lo que se ha aprendido.

Identificar quiénes conforman sus redes de apoyo social y cuando pueden
llamarlos si enfrentan problemas.

PAG.



6. Mensaje para el(la) facilitador(a):

Acercade su funcion

El papel del(de la) facilitador(a) es crear un ambiente abierto y respetuoso en el que hombres y mujeres
se sientan comodos(as) compartiendo y aprendiendo unos de otros. Las actividades estan disefadas para
permitir que las y los participantes aprendan a través de la autorreflexion y la participacion, un proceso
que se facilita, no se ensena.

La mayoria de las sesiones estan disefadas para realizarse con hombres y mujeres en el mismo grupo.
Estas sesiones procuran involucrar a las y los participantes en la reflexion critica y promover el didlogo
entre hombres y mujeres. Algunas actividades pueden requerir que mujeres y hombres participen en
reflexiones de grupo por separado. Esto se hace para asegurar que tanto hombres como mujeres se
sientan comodos(as) y seguros(as) para expresar sus ideas y opiniones, particularmente sobre temas
que pueden ser sensibles de explorar frente a su pareja. A través de estas actividades, los hombres y las
mujeres pueden empezar a sentirse mas comodos(as) para comunicarse entre si.

En las sesiones por separado con los hombres, es importante que las facilitadoras y los facilitadores 21 I
proporcionen un espacio para que ellos reflexionen sobre el poder y los privilegios que tienen como

hombres, tengan la oportunidad de compartir los desafios que enfrentan y aprendan de otros hombres.

Como facilitador(a), debe animar a las y los participantes a compartir sus propias experiencias sin expresar

juicios, y nunca debe usar sus experiencias para criticarlos.

Muchos de los temas, como la violencia y la sexualidad, son complejos y sensibles. Debe prestar atencion
al grado de comodidad de los participantes. En algunos casos, es posible que deba remitir a las personas
a servicios profesionales o de asesoramiento especificos para problemas de violencia o salud mental. Es
importante ser sensible a las realidades practicas de las vidas de los integrantes del grupo y darse cuenta
de que pueden enfrentar problemas o peligros al tratar de hacer cambios en sus vidas.

Recuerde, cambiar actitudes y comportamientos es un proceso largo. La participacion en estas
actividades no necesariamente llevara a una transformacion inmediata de sus vidas y relaciones. Es el
inicio de un proceso que busca promover el cambio y la transformacion personal.

Véase a si mismo(a) como facilitador(a), no como maestro(a). Haga preguntas para entender mejor

las intenciones e ideas de las y los participantes y guielos en reflexiones de grupo para identificar
criticamente las normas restrictivas en torno a la masculinidad. Usted no tiene que ser experto(a) en
igualdad de género o salud sexual y ni tener todas las respuestas. En concreto, el facilitador(a) procura
crear un ambiente abierto y respetuoso en el que los hombres y las mujeres se sientan comodos(as)
compartiendo y aprendiendo unos de otros en un espacio seguro.



7. Sugerencias parauna

facilitacion exitosas

A continuacion, se brindan algunos consejos Utiles para orientar la facilitacion de las sesiones de grupo.
Estos consejos y su correcta aplicacion le ayudaran a fomentar y crear un ambiente respetuoso donde

los hombres y las mujeres participantes se sientan comodos(as) para compartir sus propias opiniones y
experiencias, y para escuchar y aprender de los demas.

CREAR UN ESPACIO SEGURO

Es importante que el grupo se retina en un espacio donde los y las participantes se sientan
seguros(as) y comodos(as). El(los) facilitador(es) y los(las) participantes deben sentarse en

un circulo durante las reuniones, para fomentar el intercambio y la igualdad. Parte de la
creacion de un espacio seguro consiste en asegurar que los hombres y las mujeres se sientan
comodos(as) dialogando entre si. Hay algunas actividades o sesiones en las que se recomienda
que hombres y mujeres participen en grupos separados y mas pequenos. Esto se destaca en
las instrucciones de las actividades pertinentes.

RESPETAR Y HACER APLICAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Solicite a las y los participantes que acuerden un conjunto de normas de convivencia y que las
apliquen durante todas las sesiones. Las normas importantes comprenden escuchar y mostrar
respeto por otras personas (no hablar cuando otros estan hablando, no hacer comentarios
groseros ni hablar por teléfono), tener una actitud sin prejuicios, confidencialidad (los
participantes no deben hablar de experiencias compartidas en el grupo sin consentimiento
previo) y participacion libre y voluntaria.

NO JUZGAR A LAS PERSONAS

Recuerde que su funcion es la de facilitar el dialogo y la reflexion. Su papel no es ensefiar ni
sancionar a nadie. Sea amable y cree una buena relacion con los participantes. Sea consciente
de su propia posicion de poder: evite las actitudes criticas, prejuiciosas y autoritarias. Nunca
imponga al grupo sus propios sentimientos u opiniones.

PROMOVER LA INCLUSION

Asegurese de que todas las y los participantes tengan la oportunidad de hablar. Tenga cuidado
de no dejar que una persona domine la conversacion o haga que otras personas sientan que
no pueden compartir sus propias opiniones. Durante las sesiones con hombres y mujeres,
preste especial atencion para que las voces de los hombres no dominen la reflexion. Anime a
las mujeres a compartir sus opiniones y a contribuir al intercambio de ideas y experiencias.

3. Adaptado de The Program M Manual, UNFPA y Promundo, 2007, con insumos del Change-Makers Training Concern Liberia Facilitator Handbook, preparado por
Men’s Resources International.



7. Sugerencias para una facilitacién exitosa | continuacion

ABORDAR LAS PREOCUPACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Las reuniones de grupo pueden ser una magnifica oportunidad para que las y los participantes
reciban ayuda y asesoramiento. Al principio de cada sesion hay una introduccion en que hombres y
muijeres pueden compartir lo que esta sucediendo en sus vidas y pedir consejo. Como facilitador(a),
es importante que usted valide las preocupaciones de las personas, pero también puede involucrar
al grupo mas grande para proponer soluciones a los problemas que enfrentan las personas.
Pregunteles a las y los integrantes del grupo: “;Como creen que se podria resolver este problema?’,
o bien “;Alguien ha enfrentado una situacion similar? ;Qué hizo?”

MANEJAR LOS CONFLICTOS DE MANERA RESPETUOSA

Si surge un conflicto en el grupo, o si un participante comparte una opinion discriminatoria,
recuerde a las y los participantes las normas de convivencia acordadas. Inste a otros
integrantes a ayudar a mediar la situacion. Preglnteles a las y los integrantes del grupo qué
piensan sobre la pregunta planteada o como sugeririan manejar el problema. Segun sea
necesario, ofrezca respuestas breves a las preguntas y aclare la informacion erronea.

APRECIE LA HONESTIDAD Y LA APERTURA

Anime a las y los participantes a ser honestos y abiertos. No deberian tener miedo de hablar
sobre temas sensibles por temor al ridiculo de sus comparieros y comparieras. Agradezca a
los y las integrantes del grupo por compartir sus historias personales. Nunca fuerce a nadie
a participar en las actividades. En su lugar, trate de crear un ambiente en el que los y las
participantes se sientan comodos(as).

PROMOVER EL MOVIMIENTO Y LA INTERACCION 23 I
Incluya tanto movimiento fisico como sea posible para que los participantes permanezcan

activos, alerta e interesados. Se le anima a utilizar actividades cortas para activar la energia

luego de estar mucho tiempo sentados o al inicio de la sesion para romper el hielo, como

canciones o bailes, para mantener a las y los participantes involucrados(as) en los temas que

estan tratando, conocer a las y los participantes y motivarles constantemente.

MANEJE BIEN SU TIEMPO

Mantenga un registro del tiempo; no deje que la sesion dure mas de dos horas. Tenga en
cuenta el grado de atencion y los horarios de las y los participantes. Use ejercicios dinamicos
que activen la energia del grupo para hacer transicion entre las distintas actividades y para
mantener a las y los participantes motivados y alerta.

PIDA RETROALIMENTACION

Use el cierre de la sesion semanal para recibir comentarios de los participantes: ;Qué les gusta
y qué no les gusta? ;Qué esta funcionando o no? Utilice esos comentarios para mejorar las
sesiones. No se desvie de las actividades planificadas, mas bien utilice los comentarios para
mejorar la ejecucion de las sesiones (gj., incluyendo mas ejercicios energizantes).

USO DE IMAGENES

En algunas actividades se sugiere el uso de ilustraciones. Cuando estas no estén incluidas en
este manual, los y las facilitadoras pueden utilizar imagenes de su autoria o encontradas en
revistas o internet como dibujos o fotografias relevantes de uso publico.



8. Responder a las revelaciones de

violencia de pareja o salud mental

Algunos problemas que las y los participantes pueden estar enfrentando, tales como de salud mental,
abuso de alcohol o sustancias o violencia de pareja, pueden requerir apoyo externo. Ademas, algunas
personas podrian preferir hablar de un tema en particular, obtener informacion o buscar apoyo fuera

de un entorno de grupo, o podrian necesitar la atencion de un proveedor de servicios especializado.
Todos los programas de Global Communities estableceran un protocolo de referencia con el apoyo de
una persona especialista calificada y garantizaran que las facilitadoras y facilitadores estén debidamente
capacitados(as). Como facilitador(a), debe estar informado(a) y siempre consultar el protocolo de
referencia de Global Communities para asegurarse de no poner en riesgo a la persona, e informar a su
supervisor(a) de Global Communities si no esta seguro(a) de como manejar un problema en particular.

Siga los lineamientos descritos a continuacion para responder a las revelaciones de violencia y otros
casos que necesiten derivacion a servicios especializados fuera del grupo, pero siempre consulte con su
I 24 supervisor(a) de Global Communities y con el protocolo especifico de referencia de Global Communities.

Si, en la sesion, un(a) participante revela o se conecta con alguna experiencia de vida dolorosa, puede
sentarse a su lado y preguntar si quiere compartir ese recuerdo sin presionarlo(a). Procure que el grupo
escuche atentamente y con respeto.

Si un(una) participante revela que sufre violencia, lo mas
importante es que siga los siguientes pasos:

+ Escuche con empatia, valide su experiencia y sus preocupaciones, sea sensible.

« Conozca los recursos disponibles en la red local, tenga una copia impresa con el nombre de
contacto y numero telefonico de la institucion que provee servicios especializados. Consulte el
protocolo de referencia de Global Communities sobre como referir a una persona sin ponerla
en mayor riesgo.

« Si la persona quiere consultar con servicios especializados, entréguele la informacion y
avise al contacto en el servicio especializado que la o el participante ira en busca de ayuda o
informacion.

+ Muéstrele su afecto y preocupacion por como se siente.

+ Procure que la persona se sienta tranquila, apoyada y conectada con otras personas.

+ Determine si hay riesgo actual e inminente de violencia grave.

+ Converse el caso con su supervisor(a).

+ Alfinal de la sesion, quédese un rato acompafando a la persona y pregintele como esta.
También puede sugerir al grupo que la apoye. En la sesion siguiente, pregintele como estuvo
después de la sesion y durante la semana.

+ Durante las proximas sesiones, pregintele como esta.

+ Sila revelacion ha sido en el grupo, recuérdele al grupo los compromisos de respeto y
especialmente de confidencialidad.



8. Responder a las revelaciones de violencia de pareja o salud mental | continuacion

Si quien revela es una mujer:
+ Transmitale confianza en si misma y digale que puede ayudarse y buscar ayuda. Apoyela en lo
que ella decida hacer sin presionarla.

Informe a la persona interesada o al grupo que existen servicios especializados en la
comunidad para ayudar a mujeres que viven situaciones de violencia de pareja. Es importante
tener informacion actualizada sobre servicios de apoyo. Preglntele si le interesa que

la contacte con estos servicios y, si accede, entréguele la informacion correspondiente
asegurandose de que no contenga ninguna referencia que indique que se trata de servicios
para victimas de violencia y que pueda ponerla en riesgo. Consulte el protocolo de referencia
de Global Communities sobre como referir a una persona garantizando su seguridad. Cuide la
integridad de las mujeres que viven situaciones de violencia.

Si se trata de violencia de pareja, comuniquele claramente que no es responsable de la
violencia que sufre a manos de su pareja.

Con una mujer victima de violencia de pareja, lo que NO debe
hacer es:

+ Resolver sus problemas.

« Convencerla de dejar una relacion violenta.

« Convencerla de acudir a servicios como la policia o el juzgado.

+ Hacer preguntas detalladas que la fuercen a revivir experiencias dolorosas.

« Pedirle que analice qué paso y por qué.

« Presionarla para que le cuente sus sentimientos. - I

+ Culpabilizarla de la violencia.

+ No respetar su voluntad y decisiones.

« Estas acciones podrian producir mas malestar que ayuda*.

Si quien revela es un hombre:
« Si larevelacion de haber sufrido violencia es hecha por un hombre en el grupo de taller, no
permita que el grupo trivialice el tema o haga bromas.

Recuerde que en casos de revelaciones de violencia es fundamental respetar la
confidencialidad. Asegurese de que las y los participantes estén conscientes de que lo que se
comparte en el grupo no debe salir de este, ya que es clave para garantizar la seguridad de las
victimas. Cualquier revelacion de violencia puede discutirse con los(las) supervisores(as), pero
nunca con alguien de la comunidad. Cualquier accion debe decidirse entre el(la) facilitador(a) y
su supervisor(a). Si la revelacion es realizada dentro del grupo, deben recordarse las normas de
respeto y confidencialidad.

+ Las excepciones al principio de confidencialidad se aplicaran si un(una) participante revela que
hara dafio a alguien o se hara dafio a si mismo(a), o cuando la integridad o la vida de alguien
corra peligro inminente.

Si un(una) participante revela que hara dano a alguien:
1. Hable con su supervisor(a) para determinar como contactar y apoyar a la persona en peligro y
ponerla en contacto con los servicios disponibles en la comunidad, o area cercana, a los que
puede acudir en busca de ayuda.

4. Adaptado de Atencion de salud para las mujeres que han sufrido violencia de pareja o violencia sexual. Manual clinico Organizacion Mundial de la Salud, ONU
Mujeres, UNFPA. 2015.



8. Responder a las revelaciones de violencia de pareja o salud mental | continuacion

2.Haga una derivacion vincular: entréguele informacion sobre la institucion a la que puede acudir.
Si la persona decide asistir, llame a la persona contacto en dicha institucion por teléfono y
avisele que el(la) participante (nombre) acudira, y encomiéndeles que lo(la) reciban con calidez.

3.Avise inmediatamente después de la sesion a su supervisor(a) para que pueda darle
seguimiento al caso.

En el caso de los grupos con hombres, considere que no son un lugar adecuado para contar
detalles sobre el ejercicio de la violencia contra las mujeres. Eso puede reforzar ideas machistas
que legitiman la violencia. En estos casos, la atencion debe centrarse en el manejo de la rabia,
en el manejo de la violencia, en el daiio que pueden causar, en que se responsabilicen de sus
actos y en como asegurar que no corran peligro las eventuales sobrevivientes de la violencia.

Si un(una) participante revela graves problemas de salud mental:
- Si se tratara de un(una) participante que requiriera apoyo especializado por haber revelado
ideas de suicidio o mostrar sintomas de depresion grave, resérveselo en la sesion y, cuando
esta termine, entréguele informacion sobre donde puede acudir, y convérselo con su
supervisor(a).
+ Recuerde que el(la) facilitador(a) no es consejero(a) psicologico(a) ni terapeuta de los(las)
participantes.



9. Realizar las sesiones de forma

segura durante la pandemia

Siga las pautas descritas en el cuadro siguiente si al momento de planificar y organizar las sesiones con los
posibles participantes del programa y/o del lanzamiento de las sesiones de grupo, el pais o la comunidad
estan sufriendo restricciones al movimiento y los encuentros en persona debido a la pandemia de COVID-19.
Todas las decisiones de implementacion deben dar prioridad a la seguridad de las y los integrantes

del equipo del programa, de las y los participantes y de las facilitadoras y facilitadores, a fin de mitigar

los riesgos de contagio a través de la transmision comunitaria. Para esto se deberan aplicar todos los
protocolos de bioseguridad ante la pandemia para el trabajo de campo y uso de vehiculos establecidos
por Global Communities.

Recomendaciones para grupos de Mujeres
Empoderadas después del confinamiento

2
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10. Tareas o compromisos al

finalizar cada sesién

En cada sesion se establece un compromiso o tarea de seguimiento del tema visto durante la misma. Es
importante que el facilitador o facilitadora refuerce, con los y las participantes, el beneficio de cumplir con
dicha actividad. También es clave motivar a los y las participantes a realizar cada tarea o compromiso al
final de cada sesion y preguntar como les fue en la siguiente sesion, ya que estas actividades tienen como
fin poner en practica lo reflexionado durante cada sesion para poder, entonces, experimentar cambios
en las dinamicas familiares. Se recomienda que, en lo posible, el facilitador o facilitadora entregue un
cuaderno a cada participante desde el inicio del proceso para que puedan escribir sus testimonios y
experiencias realizando las tareas. Cumplir con las tareas o compromiso no debe sentirse como forzoso
ni obligatorio. No hay una manera correcta o incorrecta de realizar la actividad, y los(las) facilitadores(as)
necesitan transmitir que lo que interesa es que cada participante se anime a probar ya sea el nuevo
comportamiento o actividad, para luego compartir con el grupo cual fue su experiencia. Para eso, el
reforzamiento positivo de parte del equipo implementador puede ser de gran ayuda. Como alternativa,

I 28 el equipo también puede considerar imprimir una hoja de trabajo que refleje el temay la tarea a realizar y
entregar esta hoja de trabajo a cada participante para ser revisada en la sesion siguiente.



Sesiones de grupo

iAntes de empezar! Presentacion de los Caminos a la
transformacion - Grupos de apoyo a las participantes
de Mujeres Empoderadas y sus maridos

(Socializacion comunitaria)

Presente los Grupos de dialogo de Caminos a la transformacion en un momento en el que pueda reunir
a la mayoria de participantes posibles, como por ejemplo al final de una sesion de ME o durante una
reunion comunitaria. Prepare y practique su intervencion con amigos y/o colegas de confianza para que
se sienta seguro(a) de lo que hablara. Presente el programa a partir de los siguientes puntos.

NOTAS PARA LA @ Aseglrese también de consultar las directrices y consejos que se describen en la

A introduccion, asi como el modo de invitar a hombres y mujeres al programa:
EL FACILITADOR

+ Diga que tanto hombres como mujeres han expresado la necesidad de un programa que trabaje con
hombres, ademas de muijeres, para crear un hogar mas armonioso, feliz y saludable.

+ Explique que los Grupos de apoyo tienen el objetivo de complementar las metas de la iniciativa Mujeres
Empoderadas (ME) y/o programa de Global Communities bajo el que se implementa, trabajando
directamente con sus parejas.

+ Destaque que estos nuevos Grupos de apoyo tienen como objetivo:

Mejorar las relaciones en el hogar y crear armonia familiar

Desarrollar aptitudes de planificacion econémica

Mejorar las aptitudes de comunicacion de la pareja para que las familias puedan resolver
los conflictos en paz

Compartir informacion importante sobre la salud sexual y reproductiva, como los
anticonceptivos

iY mucho mas!

+ Asegure a las y los participantes que no tienen que saber leer ni escribir para participar en estas sesiones.
Este Grupo de apoyo acoge a todas las personas. Las actividades implicaran dibujar, hacer juegos de
roles, compartir experiencias e ideas, reflexionar y ver ilustraciones.

+ Una vez acordado con las y los participantes, informe donde y a qué hora se llevaran a cabo las sesiones
y con qué frecuencia (una vez a la semana, dos veces al mes, etc.). Sefale que cada sesion durara
aproximadamente 2 horas. Explique cuanto tiempo durara el programa (1 mes, 3 meses, 1 afo).

« Describa cualquier otra actividad que forme parte del programa, como “dias familiares” o una ceremonia
de “graduacion’.



Sesiones de grupo | continuacion

+ Preglnteles como les gustaria que el contenido del programa se adaptara a sus propios desafios y
realidades.

+ Describa las medidas de prevencion de la pandemia COVID-19 que se estan tomando para asegurar
protocolos de distanciamiento social e higiene seguros (como mascarillas, desinfectante de manos,
sesiones al aire libre, etc.) y la necesidad de implementar estas medidas.

+ Si es posible, explique si se ofrecera un lugar apropiado (si el presupuesto lo permite) para el cuidado
infantil para quienes tengan nifios y nifas pequenas (como una persona de la comunidad que pueda
proveer el cuidado de nifios y nifas organizado por el programa, o realizar las reuniones de los grupos
en un momento en el que se puede organizar el cuidado infantil, o alentar a los padres y madres a
llevar a los nifios y ninas a los grupos).

+ Explique que la participacion en los Grupos de apoyo es voluntaria: es importante que nadie sienta que
habra consecuencias negativas si no se comprometen a participar en la iniciativa ME u otros beneficios
asociados.

Tenga en cuenta su lenguaje corporal y su energia mientras presenta el programa. jComparta con
entusiasmo y dinamismo! Ayudara a generar interés si también esta entusiasmado(a) con la manera en
que el programa impactara positivamente a sus familias y comunidades.

Asegurese de tener una hoja de registro en la que los participantes puedan escribir los nimeros de
teléfono primarios y secundarios en los que se les pueda localizar y otra informacion de contacto para
poder realizar un seguimiento individual.



SESION O

Informacion y convocatoria a

participantes de Caminos a la
Transformacion (CaT)

PARTICIPANTES @ Miembros de la comunidad, parejas hombres y mujeres participantes de Mujeres
Empoderadas (ME), juntos o por separado si se considera mas apropiado.

OBJETIVOS () - Presentar el programa CaT a los miembros de la comunidad (ej.: COCODE,
organizaciones de padres de familia, lideres religiosos, autoridades locales,
comunidad) e invitar a los potenciales participantes hombres, luego de haber
obtenido el consentimiento de sus parejas mujeres.

« Crear el interés y motivar, en particular a las parejas hombres y sus parejas
mujeres, a conocer la iniciativa y comprometerse a participar en el ciclo de

sesiones grupales. I

« Explicar en qué consiste el programa CaT y los beneficios de participar en el 7

proceso.
+ Presentar al equipo técnico que va a desarrollar el proceso.

MATERIALES N - Papel
(OPCIONALES) - Boligrafos o lapices
« Grabaciones de videos o audios de testimonios de hombres en otras comunidades
(si es posible)
+ Laminas con los objetivos del programa EDUCAMOS

« Imagenes o dibujos que representan objetivos del programa Caminos a la
transformacion.

TIEMPO
RECOMENDADO

Aproximadamente 1 hora 35 minutos.

RESUMEN E « Bienvenida (20 MINUTOS)
DE LA SESION ” .« Introduccién a Caminos a la transformacion (25 MINUTOS)
« Actividad motivadora (Mi vision de familia) (35 MINUTOS)

- Cierre (15 MINUTOS)



Informacién y convocatoria a participantes de Caminos a la transformacién (CaT)| continuacién

©

NOTAS PARA LA « Esta sesion busca generar un clima calido y de confianza que haga sentirse comodos(as) y
FACILITADORA Y/O acogidos(as) a las y los participantes. Es por eso que es clave que la/el facilitador/a reciba a los
EL FACILITADOR participantes con amabilidad y entusiasmo, reconociendo el tiempo que estan dedicando a

escuchar acerca de la iniciativa. Considere si es necesario organizar un servicio de cuidado
infantil para que puedan participar tanto mujeres como hombres, o una refaccion si es posible,
dado que estas pueden determinar la participacion para familias con nifios y nifias.

« Antes de convocar al grupo conozca el perfil y las ocupaciones de los y las participantes y
convoquelos en un dia y horario en que la mayoria esté disponible. Previo a la invitacion a las
parejas a esta sesion, el equipo de Global Communities habra presentado la oportunidad a las
participantes de los grupos de Mujeres Empoderadas y habra obtenido su consentimiento para la
invitacion de sus parejas a este programa.




SESION O

ACTIVIDAD 1.
Bienvenida

« Dé la cordial bienvenida a todas las personas y agradezca el haber aceptado la invitacion. Preséntese
y comente algo sobre su persona (ej.: experiencia, si tiene familia, qué le apasiona o cuales son sus
hobbies).

- Explique que le gustaria que se presentaran y luego explique de qué se trata el programa que Global
Communities quiere compartir con ellos y ellas hoy para luego invitar a aquellas parejas que asi lo
deseen a inscribirse.

+ Forme parejas de participantes y expliqueles que presentaran su pareja al grupo. Si hay hombres sin su
pareja, digales que presenten a algiin otro hombre que esté sin su pareja ese dia. Modele como hacerlo
con su compariero/a facilitador/a u otro miembro de Global Communities. Deben solicitar la siguiente
informacion a su pareja u otro participante:

- Sunombre
- Elnombre de su conyuge
- Su actividad preferida para realizar con la familia

Dé alas y los participantes 5 minutos y entonces pidales que presenten a su pareja. Agradezca a todas las
personas por compartir. - I



SESION O

ACTIVIDAD 2.
Introduccion a

Caminos a la transformacion

Si se esta implementando el programa Caminos a la transformacion conjuntamente con el
Programa EDUCAMOS de Global Communities u otro programa similar, inicie explicando
como este ha estado trabajando en su municipio y comunidad desde hace varios afios bajo el
programa (por ejemplo: Programa Alimentos para la Educacion, ahora llamado EDUCAMOS).
Pregunte a los/las participantes quiénes conocen el programa y pidales que compartan de qué
se trata. Pegue los objetivos del programa (por ejemplo, del programa Educamos) en la pared y
repaselos con el grupo.

Comparta que una de las actividades del programa (por ejemplo, del programa Educamos)

es la formacion de grupos de mujeres llamados Mujeres Empoderadas. Pregunte a los/las
participantes qué saben de los grupos de mujeres empoderadas. Aclare cualquier duda (grupos
conformados por mujeres que buscan un mayor bienestar para ellas y sus familias por medio
de acceder a ahorros, préstamos, desarrollar su liderazgo, autoestima y toma de decisiones.
Las mujeres de los grupos también trabajan colectivamente para mejoras de salud, nutricion y
educacion de su comunidad).

Explique que, a lo largo del trabajo realizado por Global Communities con las mujeres de
Mujeres Empoderadas y con otros proyectos con la comunidad, muchas mujeres expresaron
su voluntad de ver a sus esposos participar con ellas en un programa que mejore las relaciones
familiares, les motive a apoyar sus actividades econémicas y los ayude a crear un hogar mas
armonioso, feliz y saludable juntos.

« Por su parte, los hombres, a través de una consulta que realizo Global Communities en
Guatemala (Cuilco), indicaron que también querian participar en programas para ayudarles a
mejorar la situacion economica y el bienestar de sus familias.

« Comparta que tanto los hombres como las mujeres identificaron temas clave sobre los que
querian aprender mas, y acogieron la oportunidad de tener un espacio para dialogar como
pareja. Los temas mas pertinentes que se identificaron fueron:

1. La toma de decisiones y el trabajo entre hombres y mujeres en el hogar
2. Manejar los recursos economicos del hogar como familia

3. Contar con mas informacion sobre salud sexual y reproductiva (planificacion familiar

Los hombres sefialaron que, si bien hay varios espacios dentro de los programas de desarrollo
para que las mujeres se reinan con otras mujeres y compartan experiencias, habia muchas
menos oportunidades para que los hombres hicieran lo mismo. Los hombres expresaron

su deseo de crear espacios similares para poder reunirse con otros hombres y analizar los
desafios que enfrentan para mejorar la situacion social y economica de sus hogares.

+ Global Communities respondio a esta demanda creando un programa especial que se llama
Caminos a la transformacion. Esta disenado especialmente para involucrar a los hombres,
junto con sus parejas mujeres que actualmente estan participando en el programa ME, en la
promocion de la salud, el desarrollo econémico y el bienestar del hogar, con un enfoque en
el fortalecimiento de las habilidades de comunicacion para promover relaciones de pareja
saludables, de apoyo mutuo y asi mejorar la calidad del ambiente familiar.



4. Explique que los hombres tienen un papel importante que desempefiar en la mejora del
bienestar emocional, la salud y el bienestar econémico de la familia. Este programa consiste
en una serie de sesiones grupales o Grupos de apoyo entre pares. Digales que “en los Grupos
de apoyo, trabajaremos juntos para abordar algunos de los problemas que enfrentamos en
nuestros hogares y comunidades. También vamos a analizar el modo en que los hombres y las
mujeres pueden trabajar juntas, como parejas que se respetan y apoyan mutuamente, a fin de
promover un hogar mas exitoso y prospero’.

5 Explique que los Grupos de apoyo tienen el objetivo de complementar los objetivos de la
iniciativa ME trabajando directamente con sus parejas, conyuges. Puede decirles lo siguiente
para apelar a lo que muchos en su comunidad han manifestado:

+ “Muchos hombres de esta comunidad quieren asegurar el bienestar y el éxito de sus
hogares y satisfacer las necesidades econémicas, sociales y de salud de sus familias. En
este grupo, los hombres tendran la oportunidad de hablar con otros hombres, aprender
de sus experiencias, asi como de formas de mejorar la situacion economica del hogar.
Los hombres y las mujeres también aprenderan a trabajar unidos para formar un hogar
mads sano, equilibrado y productivo en el que se tomen en cuenta y se respalden las
necesidades de los hombres, las mujeres y los nifos y nifias.

+ Puede mencionar que algunos hombres en esta comunidad apoyaron a las mujeres
en su empoderamiento personal y economico y esto impacto positivamente su
calidad de vida y la de su familia. Si conoce ejemplos o tiene testimonios filmados o
grabados considere compartirlos.

6 Sies posible, pegue las imagenes que representan cada objetivo del programa y pidales que 35 I
vayan mencionando lo que ven en la imagen previo a introducir cada objetivo. Diga que los
Grupos de apoyo tienen los siguientes objetivos:

1. Mejorar las relaciones en el hogar y contribuir a la armonia familiar

2. Desarrollar habilidades de planificacion y economia familiar y apoyar a las mujeres y los
hombres a tomar decisiones financieras que garanticen el bienestar de sus hijas e hijos
3. Promover el apoyo de los hombres hacia la generacion de ingresos de las mujeres
4. Mejorar las habilidades de comunicacion de la pareja para que las familias puedan
resolver los conflictos en paz.

5. Compartir informacion importante sobre la salud sexual y reproductiva (incluye la
planificacion familiar).

7 Diga que criar una familia es un desafio para todas las parejas y que intercambiar experiencias
y obtener apoyo de otras personas que tienen problemas similares ayuda a enfrentar las
dificultades. Puede mencionar que si participan en estos grupos de apoyo aprenderan a ayudar
a sus hijos e hijas para que crezcan seguros(as) y saludables, maneras de abordar los desafios
de la crianza de los hijos e hijas, como comunicarse eficazmente con los hijos e hijas y con sus
parejas, como manejar sus propias emociones dificiles, como el enojo o la frustracion, y formas
no violentas de resolver conflictos dentro de la familia.

8 Explique que van a realizar juntos una actividad para darse una idea de como trabajaran juntos
en el grupo durante las sesiones.



SESION O

ACTIVIDAD 3.
Mi vision de la familia

F PROPOSITO

Reflexionar sobre las metas de los hombres y las
muijeres para su familia y conocer como las sesiones
de grupo y el programa pueden contribuir a lograr
u vision de la familia a largo plazo; crear de forma
mental una vision de la familia que los guie a ellos
y a sus metas personales a lo largo del programa.

x MATERIALES
(Opcionales)
Bocina o dispositivo de audio

7 Digales que los Grupos de apoyo estan disefados para ayudar a hombres y mujeres a trabajar
juntos para lograr sus suenos y que realizaran ahora una actividad de las que estan en el

programa para que lo conozcan mejor

2  Expliqueles que van a reflexionar sobre los objetivos que les gustaria alcanzar a largo plazo
para el bienestar de su familia, y como las sesiones de grupo y el programa pueden contribuir a

alcanzarlos.

3  Solicitealas y los participantes que cierren los ojos y piensen en lo siguiente:

@

“IMAGINENSE QUE NOS ENCONTRAMOS DENTRO DE 5 ANOS

¢(Queé cosas esperan haber logrado de aqui a ese entonces?

significativas en su vida?

;Qué esperan para ustedes? ;Qué esperan para su pareja? ;Si tienen hijos/hijas,
que esperan para ellos/ellas? ; Qué esperan para sus otros familiares o personas

quisiera que esto sea en el futuro?

¢Como son sus relaciones con su pareja y sus hijos/hijas si es que los/las tienen?
¢Como se siente acerca de ellos/ellas? ;Como se siente acerca de usted? ;Como

que esto fuera en el futuro?”

¢De qué manera se cuidan mutuamente Ud. y sus familiares y/o personas
significativas en su vida? ; De qué manera se ayudan mutuamente? ; Como quisiera

4 Solicite a las y los participantes que mantengan los ojos cerrados y piensen en esta vision para
el futuro y qué aspecto tiene. También puede preguntarles como se sienten en este escenario
que estan imaginando, e identificar en qué parte del cuerpo sienten esa emocion (alegria,

realizacion, satisfaccion...)

5 Después, digales a las y los participantes que piensen en uno o dos objetivos o metas a largo

plazo que quieran que su familia logre.



PREGUNTAS DE
REFLEXION DE
GRUPO

NOTA PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

MENSAJES
CLAVE

10

1

@

Después de unos minutos, pregunte si alguien quiere ofrecerse como voluntario(a) para
compartir su vision de la familia con el grupo.

Dedique tiempo suficiente para que las y los participantes se sientan comodos(as) y
compartan su vision de la familia. Compartir no es obligatorio, es voluntario.

Después de que todos los que quieran hayan compartido su vision para el futuro de la familia,
inicie una discusion a partir de las siguientes preguntas:

¢Qué similitudes nota entre las distintas visiones de la familia? ;Qué diferencias?

¢Quien en su familia tiene que intervenir para poder alcanzar esas visiones?

¢;Queé se necesita para que cada miembro de la familia logre esas visiones?

Si solo una persona de la familia esta a cargo de la toma de decisiones mds importantes, ;como afecta esto la
vision de la familia?

¢Como puede ayudar a esa vision que las mujeres participen en un grupo de ME?

« Estas preguntas pretenden ser una guia, no tiene que hacerlas todas. Seleccione las que crea que
seran mas relevantes al ejercicio.

« Podemos lograr nuestra vision de la familia cuando cada miembro de la familia se siente
valorado(a), respetado(a) y contento(a), y cuando hombres y mujeres viven juntos pacificamente
y trabajan eficazmente para utilizar los recursos disponibles para el bien de toda la familia.

+ En este grupo, trabajaremos juntos para comenzar a darnos cuenta de como lograr estas
visiones.

+ Aprender a trabajar juntos, en equipo, como pareja. es muy importante y le ayudara a gestionar
sus ingresos de manera efectiva y a decidir mas sabiamente como invertir.

Explique que le gustaria invitarlos a conformar un grupo de apoyo con otras parejas de la
comunidad. Mencione que los grupos se encontraran cada dos semanas durante 13 sesiones
de aprendizaje e intercambio entre pares y que comenzaran el (fecha). Algunas sesiones seran
para hombres y mujeres por separado y otras se realizaran en parejas.

Si aplica, mencione los aspectos logisticos que se tomaron en consideracion para adecuarse
a las necesidades de la comunidad (ej.: dias y horarios de las reuniones, cuidado infantil,
reembolso de transporte si aplica, etc.) y pregunte nuevamente por sus preferencias.

Invite a las y los participantes a realizar cualquier pregunta o comentario al respecto.



SESION O

ACTIVIDAD 4.

‘.l Cierre

1 Explique que han llegado al final de la sesion y agradezca a todas y todos por su participacion.

2 Preginteles alasy los integrantes del grupo si atn tienen preguntas, ofrezca la posibilidad de
seguir conversando al respecto con aquellos y aquellas que quieran seguir haciéndolo.

3 Indique como se dara seguimiento o donde deben manifestar si quieren inscribirse en el
programa.




SESION 1

Bienveniday
fijacion de metas

PARTICIPANTES @

OBJETIVOS @

MATERIALE >
S A

TIEMPO
RECOMENDADO

RESUMEN
DE LA SESION

E

Hombres y mujeres en grupos separados.

Presentar a las y los participantes del Grupo de apoyo entre si.

Explicar el proposito de las reuniones del Grupo de apoyo.

Reflexionar sobre las metas de los hombres y las mujeres para sus familias y sobre
como los Grupos de apoyo pueden contribuir al logro de esas metas.

Crear una vision de la familia que guie a las y los participantes y sus metas
personales a lo largo del programa.

Hoja de asistencia

Marcadores

Rotafolio

Rotafolio con una lista de los titulos de las 13 sesiones del Grupo de apoyo
Papel (en cantidad suficiente para todo el grupo)

Marcadores o lapices de colores (en cantidad suficiente para todo el grupo
Refrigerios tales como agua, café o jugo (opcional)

2 horas

ACTIVIDAD 1: Bienvenida y presentaciones (45 MINUTOS)

ACTIVIDAD 2: Acuerdo de normas de convivencia del grupo (15 MINUTOS)
ACTIVIDAD 3: Mi vision de la familia (45 MINUTOS)

Cierre y compromiso de la semana (15 MINUTOS)
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Bienvenida y fijacién de metas | continuacion

NOTAS PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

NOTAS DE
ADAPTACION PARA
SESIONES DE
GRUPOS DE ME

Tenga en cuenta que la sesion de mujeres puede ser mas corta y presentarse como parte de una
reunion normal de ME. Como las mujeres ya se conocen, no tiene que hacer la actividad n.o 1
con el grupo de mujeres. Sin embargo, incluso si las mujeres ya tienen sus normas de
convivencia acordadas con el grupo, puede hacer la actividad n.o 2 para determinar como
garantizar el espacio seguro y confidencial para el resto de las reuniones, ya que estas sesiones
pueden tratar temas mas sensibles.

Organice suficientes sillas para que todas las participantes se sienten en circulo. jEsto debe
hacerse en todas las sesiones! Si no hay sillas disponibles, escoja un area donde las y los
participantes puedan sentarse comodamente en un circulo.

Prepare un rotafolio con una lista de los titulos de las 13 sesiones del Grupo de apoyo

Es importante que el grupo crea y convenga un conjunto de acuerdos compartidos durante esta
sesion. Como facilitador(a), su funcion es garantizar la seguridad, confidencialidad y sensibilidad
en el grupo. Desde la primera sesion haga cumplir las normas y demuestre los principios de un
ambiente de grupo respetuoso.

Dado que las mujeres en la iniciativa ME ya se han estado reuniendo durante varias semanas,
puede que no sea necesario volver a presentar a las integrantes del grupo. En lugar de esto,
utilice la informacion de la actividad de Bienvenida y presentaciones para recordar a las y los
participantes de qué tratara la nueva sesion.

Como Compromiso de la semana, anime a las mujeres a compartir sus visiones de la familia con
sus maridos en casa.




SESION 1

ACTIVIDAD 1.
Bienvenida y presentaciones

F PROPOSITO x MATERIALES

Hacer que las y los participantes del Grupo de Hoja de asistencia, refrigerios, papel de rotafolio
apoyo se presenten entre si, y explicar el objetivo en que figure una lista de las 13 sesiones, papel de
de las reuniones del Grupo de apoyo. rotafolio en blanco, marcadores.

Salude a las y los participantes con afecto a medida que lleguen y preséntese si hay integrantes
que no haya conocido. Agradézcales por venir y preglnteles su nombre si corresponde. Si es
posible, ofrézcales agua u otro refresco.

Deje que los participantes se mezclen informalmente siguiendo las medidas de
distanciamiento fisico® antes de comenzar oficialmente la primera sesion.

A medida que los y las participantes vayan llegado a la reunion, pase la hoja de registro para
que pongan su informacion de contacto actual. Apoyeles, si no saben leer ni escribir o si
escribir es dificil para ellos o ellas. Tener presente un plan alternativo si se presentan estos
casos. La hoja de inscripcion debe actualizarse a lo largo de la implementacion conforme sea
necesario para poder mantener el contacto y dar seguimiento a la participacion de cada uno de
los v las participantes.

Mientras van llenando la hoja de registro, presente el proposito de los Grupos de
apoyo:“jBienvenidos al Grupo de apoyo y gracias por venir! Estamos muy contentos de que
aceptaran nuestra invitacion para participar en esta reunion de grupo. Se le ha invitado a este
grupo porque su esposa o su pareja estan participando en la iniciativa ME’.

Pregunte, “; Quién puede hablarme sobre ME?” ;Qué conocen sobre Mujeres Empoderadas?
Después de recibir algunas respuestas, explique que el programa tiene como objetivo:

+ Apoyar a las mujeres en la formacion de grupos de ahorro comunitarios que
ayudan a las integrantes a ahorrar dinero, acceder a crédito, desarrollar aptitudes
financieras e invertir en actividades generadoras de ingresos.

« Fortalecer las habilidades de las mujeres, aumentar su autoestima, acceder a
informacion y recursos y proporcionar una red de apoyo que las ayude a fortalecer
su liderazgo y toma de decisiones con confianza en sus hogares y comunidades.

Explique que los hombres también tienen un papel importante que desempenar en la mejora
del bienestar emocional, asi como el bienestar econoémico de la familia. Digales que, “en los
Grupos de apoyo, trabajaremos juntos para abordar algunos de los problemas que enfrentamos
en nuestros hogares y comunidades. También vamos a analizar el modo en que los hombres y las
mujeres pueden trabajar juntas, como parejas solidarias que se respetan mutuamente, a fin de
promover un hogar mas exitoso y prospero’.

Genere un ambiente seguro y amistoso dentro de los grupos. Expliqueles que el espacio
es seguro compartiendo alguna anécdota personal sobre por qué los Grupos de apoyo son
importantes para hombres o mujeres como usted.

5. Consulte el lineamiento n.° 6 de la seccion 7 en la introduccion de este manual: Realizar las sesiones de forma segura durante la pandemia



EJEMPLO + Para mi, el Grupo de apoyo es importante porque me parecio que no estaba bien preparado
DE RELATO para lo que significa vivir y cooperar adecuadamente en una relacion. En lugar de comunicarme
PERSONAL de manera abierta y honesta, tiendo a callar. A veces, me resiento porque mi esposa tiene una

relacion mas cercana con los nifos, y estoy mas al margen. Incluso esta ganando dinero, aunque
creo que es mi papel principal como hombre ser el sostén de la familia. A veces eso me hace
sentir vacio y triste. Debido a esto, a veces trabajo aiin mas duro para tratar de llenar ese vacio
con trabajo; esto significa que paso menos tiempo con mi familia.

+ Cuando me encuentro con hombres en un espacio seguro donde podemos hablar de lo que
realmente nos importa, me doy cuenta de que no estoy solo. Hay muchos hombres que quieren
hacer un cambio, y podemos empezar por reflexionar y compartir nuestros desafios y suefios
entre nosotros. Esto es importante para mi. Esto me hace sentir bien.

8 A continuacion, forme parejas de participantes y expliqueles que presentaran a su pareja al
grupo. Deben solicitar la siguiente informacion a su pareja:
+ Sunombre
+ El nombre de su conyuge
+ Su actividad preferida para realizarla con la familia
+ Queé les gustaria hacer con mas frecuencia con la familia

O Déalasy los participantes 5 minutos y entonces pidales que presenten a su pareja. Agradezca
I 42 a todas las personas por compartir.

10 Digaleal grupo:
“Este grupo se reunird cada dos semanas durante las proximas 13 semanas (o los proximos 6 meses si
las reuniones son cada dos semanas). Cada sesion durara unas 2 horas y tendra un tema distinto’.

711 Hagaun breve ejercicio energizante con el grupo antes de mostrar el papel del rotafolio con los
13 temas de las sesiones. Haga una explicacion general de las sesiones:
“En estas sesiones, tendran la oportunidad de dialogar, compartir sus experiencias personales
y aprender unos de otros. Estas sesiones les ayudaran a lograr cambios positivos, incluyendo
relaciones mas colaborativas, saludables y no violentas, en el hogar y en la comunidad. También
aprenderdn sobre temas importantes como crear un presupuesto familiar y tener mejores
relaciones con su conyuge e hijos(as)”.

12 Preguntesi hay algo mas que les gustaria aprender en estos Grupos de apoyo para contribuir a
crear familias mas armonicas y saludables. Agregue las sugerencias al rotafolio.

13 Revise la lista de sugerencias en el rotafolio. Si hay algo que usted sabe que esta claramente
fuera del alcance del proyecto (como iniciar una pequena empresa), explique que este no sera
el enfoque de las sesiones, para asi aclarar las expectativas. En todo caso, hagales saber que
compartira sus opiniones con su supervisor y que en la proxima sesion les informara sobre
como el programa incorporara esas sugerencias.

o

NOTA PARA LA « Consulte con su supervisor(a) si es posible integrar algunos de estos temas/sugerencias en
FACILITADORA Y/O las sesiones previstas. En la medida de lo razonable, trate de ser flexible, ya que las y los
EL FACILITADOR participantes deberian sentir que ser parte de estos grupos es Gtil para su vida.




14 Explique que muchas de estas sesiones estan disefadas para que participen juntos hombres y
muijeres. Durante algunas reuniones, hombres y mujeres participaran en actividades grupales
o actividades por separado. Diga que es importante que ambos grupos reflexionen sobre sus
experiencias y tengan tiempo para compartir ideas con otros hombres o con otras mujeres.
Esto les puede ayudar a aprender y a crecer como individuos. Algunas de las sesiones son
solo para hombres. Esas sesiones ayudaran a los hombres a debatir y aprender sobre temas
pertinentes a sus experiencias como hombres y como maridos y padres.

15 Asegurealasy los participantes que no tienen que saber leer ni escribir para participar en estas
sesiones. Este Grupo de apoyo acoge a todas las personas. Las actividades implicaran dibujar,
hacer juegos de roles, dialogar y analizar ilustraciones juntos.

16 Después, explique al grupo que su papel como facilitador(a) es apoyar el proceso de cambio,
animar a todas y todos a hablar y compartir, y garantizar que todos se sientan seguros dentro
del grupo. Para asegurar que este grupo sea un lugar donde todos se sientan comodos(as), es
importante establecer un acuerdo de convivencia del grupo.

s |
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SESION 1

-

ACTIVIDAD 2.

%~ Acuerdo de convivencia del grupo

>
FFI’ROP()SITO éx MATERIALES

Crear un espacio seguro donde todas las personas | Papel de rotafolio y marcadores

se sientan respetadas y libres de compartir

sus pensamientos y opiniones. Nombrar 2 o 3
representantes del grupo como enlace entre los
participantes del mismo y el o la facilitador/a.

NOTA PARA LA @

FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

Explique al grupo que en esta actividad crearan y acordaran un conjunto de acuerdos de grupo
compartidos para mantener el espacio seguro y confidencial durante el resto de las reuniones.

Pregunteles a las y los integrantes del grupo: ; Qué normas o acuerdos les ayudaran a sentirse
seguros(as) y comodos(as) para debatir y compartir en el Grupo de apoyo?

Pida a los integrantes del grupo que aporten ideas para acuerdos o normas que les gustaria que
el grupo adoptara para sentirse comodos(as) y confiar en los otros integrantes del grupo.

Explique a los participantes que es necesario contar con 2 o 3 personas que puedan trasladar
informacion importante del programa a cada participante; el nombramiento se hara de forma
democratica y voluntaria para lograr el respeto y colaboracion de todos los y las participantes.

+ Debe anotar la lista de acuerdos que los participantes sugieren en un rotafolio. Si el grado de
alfabetizacion es bajo, escribalos en un papel normal y luego léalos al grupo. En el cuadro que
aparece a continuacion hay una lista de acuerdos y normas recomendadas que puede compartir
con el grupo para ayudar a guiar la reflexion, si no se mencionan. Si los(as) integrantes del grupo
no mencionan primero estas normas, puede sugerirlas diciendo que estos acuerdos han
ayudado a otros grupos a sentirse seguros y tener sesiones productivas.

1 ACUERDOS DE CONVIVENCIA DE GRUPO, IMPORTANTES PARA UN
GRUPO EXITOSO:

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

+ Se debe garantizar la privacidad de las experiencias personales. Nadie
debe debatir la informacion privada compartida en el grupo con otras
personas de la comunidad, si alguien no quiere que se comparta. Todas
las historias y experiencias personales que se compartan en el grupo
permaneceran en el grupo.




NOTA PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

+ Sin embargo, se anima a las y los participantes a compartir cualquier
conocimiento o leccion que hayan aprendido en las sesiones con otras
personas fuera de este grupo, como amigos, familiares y vecinos.

IGUALDAD Y RESPONSABILIDAD

+ Todos los integrantes del grupo son iguales, independientemente de su
edad, sexo u origen. Todos los integrantes tienen voz y derecho a hablar,
compartir y contribuir.

+ Todos los integrantes son responsables de sus propias acciones y
comportamiento. Cada integrante asume la responsabilidad de lo que hace.

RESPETO Y EMPATIA

+ Debe hablar uno(a) a la vez; permita que cada persona tenga tiempo para
hablar. El punto de vista de cada uno(a) es importante, por lo que debemos
asegurarnos de poder escuchar a todos(as). Escuche y muestre interés en lo
que otros tengan que decir.

« Practique la empatia. Imaginese en la posicion de la otra persona y trate de
entender como se siente. Respete las opiniones de las demas personas y
trate de no juzgarles por sus experiencias u opiniones.

« Cada integrante debe participar activamente y aportar al grupo. Use solo
declaraciones tales como ‘“creo, entiendo, o he visto que”: no suponga que
su punto de vista es compartido por todos los demas integrantes del grupo.

COMPROMISO

« Estamos aqui porque valoramos la oportunidad de aprender unos de
otros(as). Si se une al grupo, compromeétase a asistir a cada sesion. Todos(as)
tenemos multiples responsabilidades y a veces no podemos participar.
Comuniquese con el/la facilitador(a) si no puede asistir antes de la reunion.

Después de crear una lista de normas recomendadas, pregunte: ;Quisieran anadir algo mas?
Consideren incluir las normas de bioseguridad para realizar reuniones seguras durante la
pandemia de COVID-19 (ver recomendaciones sobre como Realizar las sesiones de forma
segura durante la pandemia en la Introduccion del Manual).

©

Agregue las recomendaciones que se sugieran. Cuando se complete la lista, pregunte a cada
integrante del grupo si acepta la lista de normas y se compromete verbalmente a acatarlas:
iestan todos(as) de acuerdo con esta lista y se comprometen a respetar y aplicar estos
acuerdos durante todas nuestras sesiones?

+ Si alguien no quiere comprometerse con el acuerdo de grupo, preglntele por qué. Permita que
el grupo analice cualquier preocupacion que los participantes tengan sobre una regla particular.
Sugiera que se cambie o elimine la regla, dependiendo de los deseos del grupo. Preginteles
alas y los integrantes del grupo: “;hay normas alternativas con las que se sentirian mas
comodos(as)?”




NOTA PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

Digale al grupo que cada integrante tiene un papel que desempefiar en la defensa del acuerdo
de grupo. Si alguien no respeta el acuerdo, los y las integrantes del grupo y el/la facilitador(a)
deben recordar a la persona los acuerdos a los que se han comprometido. Deben ser
recordatorios corteses, no castigos.

Digale a los y las participantes que deben nombrar a 2 o 3 personas para que apoyen como
enlace y faciliten la comunicacion entre los y las integrantes del grupo y el/la facilitador(a)
cuando sea necesario. Recomiende que estas personas sean dinamicas, responsables,
proactivas y con buenas habilidades de comunicacion. Después de haber sido elegidas, en

un papelografo escriba los nombres y los nimeros de teléfono para que todas las personas
tengan esta informacion. Agradezca a las personas elegidas y resalte la importancia de respetar
y atender la informacion que estas personas puedan trasladar a cada uno y una de los y las
integrantes del grupo.

o

« Esimportante que los acuerdos sean visibles en todas las sesiones para ayudar a todos los
integrantes del grupo a internalizarlos y respetarlos. Utilice distintas actividades para recordar a
las y los participantes los distintos acuerdos de convivencia del grupo.




SESION 1

00 ACTIVIDAD 3.
ﬂ‘m Mi sueno de familia

F PROPOSITO

Reflexionar sobre las metas de los hombres y

las mujeres para su familia y conocer como las
sesiones de grupo y el programa pueden contribuir
a lograr su vision de la familia a largo plazo; crear
una vision de la familia que los guie a ellos y a sus
metas personales a lo largo del programa.

4
gy\x MATERIALES (OPCIONALES)

Papel, boligrafos o lapices, bocina o dispositivo de
audio

NOTA

Encuentre una manera para que las visiones de familia que desarrollen las parejas estén disponibles para
futuras sesiones donde se va a requerir de estas. Tenga en cuenta que los y las participantes pueden
extraviar sus dibujos. Considere tomarle una fotografia a cada trabajo y luego imprimirlas.
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1 Digale al grupo que los Grupos de apoyo estan disenados para ayudar a hombres y mujeres a
trabajar juntos para lograr sus suenos.

2 Expliqueles que van a reflexionar sobre los objetivos que les gustaria alcanzar a largo plazo
para el bienestar de su familia, y como las sesiones de grupo y el programa pueden contribuir a
alcanzarlos.

3 Solicite alas y los participantes que cierren los ojos y piensen en lo siguiente (apdyese del
dispositivo de audio o bocina con musica relajante para ambientar el momento y ayudar a que
los y las participantes se relajen, se sientan comodos y comodas y se enfoquen en el ejercicio):

@

“IMAGINENSE QUE NOS ENCONTRAMOS DENTRO DE 5 ANOS

;Queé cosas esperan haber logrado en ese tiempo?

(Qué esperan para ustedes? ;Qué esperan para su pareja? ;Si tienen hijos/hijas,
que esperan para ellos/ellas? ;Qué esperan para sus otros familiares o personas
significativas en su vida?

En esa vision de futuro: ;Como son sus relaciones con su pareja y sus hijos/hijas si es
que los/las tienen? ;Como se siente acerca de ellos/ellas? ;Como se siente acerca de
usted?

¢De qué manera se cuidan mutuamente usted y sus familiares y/o personas
significativas en su vida? ;De qué manera se ayudan mutuamente? ;De qué manera
se hablan y se escuchan mutuamente?”

4 Solicite a las y los participantes que mantengan los ojos cerrados y piensen en esta vision para
el futuro y qué aspecto tiene. También puede preguntarles como se sienten en este escenario
que estan imaginando, e identificar en qué parte del cuerpo sienten esa emocion (alegria,
realizacion, satisfaccion...)

5 Después, digales a las y los participantes que piensen en dos o tres metas a largo plazo que
quieran que su familia logre.

6 Mas adelante, pase marcadores o lapices de colores y un trozo de papel a cada participante y
pidales que dibujen o escriban su vision para el futuro de su familia.

"7 Después de unos minutos, pregunte si alguien quiere ofrecerse como voluntario(a) para
compartir su vision de la familia con el grupo.

8 Dedique tiempo suficiente para que los participantes se sientan comodos/as y compartan su
vision de la familia. Compartir no es obligatorio, es voluntario.

O Después de que todos los que quieran hayan compartido su vision para el futuro de la familia,
inicie una discusion a partir de las siguientes preguntas:
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NOTAS PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

« Estas preguntas pretenden ser una guia, no tiene que hacerlas todas. Seleccione las que crea que
seran mas relevantes al ejercicio.

PREGUNTAS DE @ ¢Qué similitudes nota entre las distintas visiones de la familia? ; Qué diferencias?
REFLEXION DE

GRUPO ¢/Quien en su familia tiene que intervenir para poder alcanzar esas visiones?
(¢ Qué se necesita para que cada miembro de la familia logre esas visiones?
Si solo una persona de la familia esta a cargo de la toma de decisiones mas importantes, ;como afecta esto la
vision de la familia?
¢Como puede ayudar a esa vision que las mujeres participen en un grupo de ME?
)
MENSAJES « Podemos lograr nuestra vision de la familia cuando cada miembro de la familia se siente
CLAVE valorado(a), respetado(a) y contento(a), y cuando hombres y mujeres viven juntos pacificamente
y trabajan eficazmente para utilizar los recursos disponibles para el bien de toda la familia.
- En este grupo, trabajaremos juntos para comenzar a darnos cuenta de como lograr estas
visiones.
I 50 - Aprender a trabajar juntos, en equipo, como pareja, es muy importante y le ayudara a gestionar
sus ingresos de manera efectiva y a decidir mas sabiamente como invertir.

10 iIMPORTANTE! Pidales a las y los participantes que conserven sus Visiones de la familia
pues las analizaran en una sesion posterior, y digitalice esas visiones para poderlas imprimir
posteriormente.



SESION 1

ACTIVIDAD 4.
‘.l Cierre y Compromiso de la semana

COMPROMISO DE
LA SEMANA

Explique que han llegado al final de la sesion y agradezca a todas y todos por su participacion.

Preglnteles a las y los integrantes del grupo:
- ;Tienen preguntas acerca de la sesion?

« ;Aprendieron algo hoy que les sera (til en sus propias vidas? Si asi es, ;de qué se trata?

Después de que termine con las preguntas, comparta su Compromiso de la semana, si tiene
alguno, y confirme la hora, fecha y lugar de la proxima sesion.

Explique que al final de cada sesion, a los y las integrantes del grupo se les dara una actividad o
tarea para realizar en casa que llamaremos “Compromiso de la semana’. Deben venir a la proxima
sesion preparados(as) para compartir su experiencia del “Compromiso de la semana’ (si se sienten
comodos/as). EL Compromiso de la semana tiene por objeto ayudar a las y los participantes a
poner en practica algunas de las ideas o conocimientos que aprenden en el grupo.

El Compromiso de la semana de esta sesion es ir a casa y compartir su vision de la familia con
su pareja. Pida escuchar la vision de su pareja y lo que él o ella tenga que decir. En esta etapa
temprana del programa, no es importante llegar a un acuerdo sobre qué vision es mejor, sino
mas bien escuchar las esperanzas y metas de la otra persona respecto de la familia. En una
sesion posterior, las parejas tendran la oportunidad de debatir maneras de crear una vision
compartida de la familia.

51 I



TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 2

Salirde la caja

PARTICIPANTES @ Hombres y mujeres en grupos separados

OBJETIVOS @ - Escuchar, dialogar y reflexionar sobre la manera en que las personas perciben los
roles de género de mujeres y hombres en la sociedad.
+ Explorar como se crean los roles de género y reflexionar acerca de las creencias y
expectativas de su comunidad sobre lo que significa ser hombre y ser mujer.
« Explorar como desafiar las normas de género perjudiciales para mejorar el
bienestar de la familia.

| =

MATERIALES \/f . Marcadores
&
+ Papel de rotafolio
« Cinta adhesiva

« llustraciones para la actividad La caja del hombre, la mujer y la persona humana (o
dibujos que elabore la o el facilitador/a)

TIEMPO @ 2 horas
RECOMENDADO

INTRODUCCION (15 MINUTOS)
ACTIVIDAD 1: Aclaracion de valores (30 MINUTOS)
+ ACTIVIDAD 2: Caja del hombre, caja de la mujer y caja de la persona humana (1 HORA)

RESUMEN E

DE LA SESION

+ Cierre y compromiso de la semana (15 MINUTOS)



Explorando el géneroy el poder ‘ (continuacion)

NOTAS PARA LA - Revise la sesion y asegirese de entender el contenido, la metodologia y el tiempo

FACILITADORA Y/O

que implica.
EL FACILITADOR

« Prepare tres hojas de papel, una con un simbolo dibujado, 3 hojas con caras
dibujadas: @ (feliz), @ (cara neutra), @ (cara descontenta). Cuelgue las hojas (con
los dibujos de caras diferentes) en lados opuestos de la sala.

NOTAS DE
ADAPTACION

PARA MUJERES
EMPODERADAS (ME)

Si tiene poco tiempo, haga solo la parte de la actividad de las cajas de hombre y de
muijer (no la tercera, de la persona humana) y después pase a la actividad de
intercambio de grupo y a los mensajes clave.

NOTAS DE
ADAPTACION PARA

SESIONES DE
GRUPOS DE ME

CONCEPTOS CLAVE PARA LAS FACILITADORAS Y LOS FACILITADORES

SEXO BIOLOGICO

El sexo biologico se refiere a las caracteristicas
fisicas con las que se nace. Incluye la anatomia
de una persona y sus atributos fisicos (como sus
organos sexuales externos, cromosomas sexuales
y estructuras reproductivas internas). Cuando
estas clasificaciones no convergen con lo que
normalmente se considera un cuerpo masculino
o femenino, la persona suele denominarse
“intersexual’.

GENERO

El género se refiere a la forma en que la sociedad
define los roles, comportamientos, actividades

y atributos esperados de los hombres, mujeres,
ninos, ninas y personas transgeénero. Estas
definiciones no son fijas, sino que cambian con

el tiempo y son distintas de una sociedad a otra.
Aprendemos a comportarnos de acuerdo a nuestro
género interactuando con el mundo que nos rodea.
A veces se piensa que estas ideas de como ser
hombre o mujer se basan en nuestra biologia en
lugar de en algo que aprendemos (es decir, el mito
comun de que comportamientos como la violencia
son parte de la biologia masculina).




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 2

@ Introduccion

@ PROCEDIMIENTO

Agradezca a las y los participantes su presencia en la sesion.

Haga un ejercicio energizante de la seccion al final del Manual o de la Guia de dinamicas antes
de comenzar formalmente la sesion.

Explique que al comienzo de cada sesion habra una “introduccion” en la que los participantes
tendran la oportunidad de compartir como se sienten y cualquier comentario que haya surgido
desde la Gltima reunion.

Dirija la introduccion preguntando a algunos voluntarios del grupo:
+ ;Como estan?
+ ;Ha ocurrido algo nuevo desde la dltima sesion?
+ Recuerde a las y los participantes los mensajes clave de la sesion 1 (enumerados al
final de la sesion). ;Hablo usted con alguien acerca de lo que hablamos en el grupo?
Si asi fue, jqué compartieron?

Explique al grupo que también es hora de que hagan comentarios sobre su tarea del
Compromiso de la semana. Preglnteles a las y los integrantes del grupo:
+ ;Como les fue con la tarea?

+ ;Como se sintieron después de hacer la tarea?
+ ;Cual fue el resultado de la tarea?

Comparta impresiones personales de la Gltima sesion que usted tuvo como facilitador(a), o
alguna cosa que haya aprendido o que le haya sorprendido sobre lo que se analizo.

Expliquele al grupo el proposito principal de la sesion de hoy (que aparece arriba). Digales que,
si no entienden la palabra “género’, jno deben preocuparse! La aprenderan en la sesion de hoy.



TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 2

ACTIVIDAD 1.
Q@ Aclaracion de valores®

) 4
F PROPOSITO &\x MATERIALES
Escuchar, debatir y reflexionar sobre la manera 3 hojas con caras dibujadas:
en que las personas perciben los roles de género @ @ @
de mujeres y hombres en la sociedad. !
feliz | caraneutra | cara descontenta

5

Expliquele al grupo que leera en voz alta algunas frases, una por una. Después de leer

cada frase, los participantes deberan moverse y acercarse a la cara dibujada (material) que
mejor represente lo que piensan. Si estan de acuerdo con la frase, deben pasar a un lado

con la “cara feliz”. Si no estan de acuerdo, deben moverse a la “cara triste/descontenta’. Si

no estan seguros, pueden pasar a la “cara neutra’ (aseglrese de que los y las participantes
comprendan los términos “de acuerdo’ o “en desacuerdo”); ejemplifique la aplicacion y repita
las instrucciones si lo cree necesario.

Para empezar, pidales que se pongan de pie en el medio de la sala.

Lea una de las siguientes afirmaciones. Repitala para asegurarse de que todos hayan comprendido.

\——I DECLARACIONES DE ACLARACION DE VALORES

“Un hombre deberia sentirse avergonzado si no gana suficiente dinero para
mantener a su familia”

“Los hombres son mejores lideres que las mujeres’.

“Las mujeres son por naturaleza mejores en el cuidado de las nifas y los nifios”.

“Los hombres de verdad no lloran”.

“Las mujeres son las unicas responsables de planificar la cantidad de hijas e
hijos que van a tener”.

“En la casa, el hombre es el que tiene la dltima palabra”

“Una mujer siempre debe apoyar las decisiones de su esposo’”.

Pida a las personas que piensen en la frase y luego se acerquen al lado (dibujo de la cara) que
mejor represente su respuesta.

Después de que todos hayan elegido un lado, deles unos minutos para compartir sus puntos
de vista con el grupo sobre por qué estan de acuerdo o en desacuerdo.

6. Esta version de Aclaracion de valores -una actividad bien conocida- fue adaptada del manual “Engaging Men as Equitable Partners in Improving Household Well-
being” de Concern Worldwide y Promundo.




10
1

No responda a sus declaraciones de las personas con sus propias opiniones. Solo escuche.

No obstante, busque patrones en las respuestas. A modo de ejemplo, ;tienden los hombres
mas jovenes a responder de una manera y los hombres mayores de otra? Comparta estas
observaciones con el grupo y preglinteles por qué piensan que algunos hombres podrian tener
opiniones distintas de las de otros hombres. Inste a las y los participantes a plantear preguntas a
aquellos que tengan opiniones opuestas.

Después de que representantes de cada opinion (a favor, en contra, neutra) en el grupo hayan
tenido la oportunidad de explicar sus respuestas, pregunte si alguien quisiera cambiar su respuesta.
Si alguien decide cambiar de lado, preglintele qué lo llevo a cambiar de opinion.

Después de unos minutos, pidales a las y los participantes que vuelvan al centro del circulo. Lea la
siguiente afirmacion. Repita el ejercicio una vez mas. Dependiendo del tiempo, podria leer una o
dos frases mas antes de que se acabe el tiempo.

Cuando haya llegado el momento, pidales a las y los participantes que se sienten en un circulo para
poder compartir los mensajes clave de cierre.

Pregunte, “‘;como se sintio al hacer esta actividad?” Obtenga tantas respuestas como sea posible.

Cierre la actividad diciendo:

“Lo que debatimos hoy fueron los roles de género de los hombres y las mujeres. Las creencias

de la sociedad sobre lo que significa ser hombre y ser mujer. Es bueno analizar y reflexionar

acerca del papel de los hombres y las mujeres en la sociedad. Esto nos ayuda a lograr un nuevo
entendimiento de las formas en que algunas creencias acerca de los hombres y las mujeres pueden
perjudicar el bienestar de la familia. Otras creencias pueden ser beneficiosas, y tal vez queramos
transmitirlas a nuestros propios hijos, hijas y familiares. jExploraremos este concepto de género
mads profundamente en la siguiente actividad!”



TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 2

<>

ACTIVIDAD 2.
HF La Caja del hombre, la caja de la mujer

y caja de la persona humana’

_ »
PROPOSITO & MATERIALES
Explorar como se crean los roles de género y analizar Papel de rotafolio, marcadores, ilustraciones de
las creencias y expectativas de su comunidad sobre la caja del hombre, de la mujer y de la persona
como se es un hombre y una muijer; explorar el modo humana, cinta adhesiva.

de desafiar las normas de género perjudiciales para
mejorar el bienestar familiar.

1 Dividaalas y los participantes en dos grupos. Asigne un grupo que sean “hombres” y el otro
que sean “mujeres’.

2 Déacadagrupo un papel de rotafolio, un marcador y las siguientes instrucciones.

3 Deles 20 minutos para completar la actividad.

GRUPO DE LOS -
“HOMBRES”

Muestre al grupo la ilustracion del “Hombre en la caja’.

Pidale al grupo que realice una lluvia de ideas sobre lo que la sociedad espera de este
hombre cuando se le dice que “actiie como un hombre”. Ejemplos: “ser fuerte, actuar con
rudeza, no llorar”

Digales que dibujen un gran cuadrado en sus propios papeles de rotafolio.

Digales que escriban las palabras o dibujen imagenes que representen “actuar como un
hombre” DENTRO de este cuadrado o caja en su papel de rotafolio.

Muestre al grupo la ilustracion de “El hombre y la mujer fuera del cuadrado”. Preglnteles
a las y los integrantes del grupo, ;por qué se considera que este hombre esta “fuera

de la caja™? Pidale al grupo que escriba o dibuje cualquier caracteristica que la sociedad
identifique como “no actuar como un hombre” en el rotafolio FUERA de la caja. Ejemplos:
“cuidar a los bebés, lavar la ropa, llorar”

Cuando los grupos hayan terminado de llenar el area dentro y fuera de sus cuadrados, pidales

a las y los participantes que tomen 2 o 3 minutos mas y encierren en un circulo los articulos
del rotafolio que se relacionen directamente con los roles de los hombres como padres.

7. Promundo y ABAAD (2020). Program P-Early Childhood Development - A manual for Engaging Men as Equal Partners in Early Childhood Development, Violence
Prevention and Gender Equality. Promundo: Washington, D.C. EE. UU. ABAAD: Beirut, el Libano. (De proxima aparicion)







GRUPO DE LAS
“MUJERES”

Pidale al grupo que realice una lluvia de ideas sobre lo que la sociedad espera de esta mujer cuando
se le dice que “actle como una mujer”. Ejemplos: “limpiar la casa, cuidar los nifos y las ninas’.

Digales que dibujen un gran cuadrado en sus propios papeles de rotafolio.

Digales que escriban estas palabras o dibujen imagenes de estas palabras DENTRO de este
cuadrado en su papel de rotafolio.

Muestre al grupo la ilustracion de “El hombre y la mujer fuera del cuadrado’. Preginteles a
las y los integrantes del grupo, ;por qué se considera que esta mujer esta “fuera de la caja”™?
Pidale al grupo que escriba o dibuje cualquier caracteristica que la sociedad identifique como
“no actuar como una mujer” en el rotafolio FUERA del cuadrado. Ejemplos: “trabajar fuera de
casa, jugar al fatbol’.

Cuando los grupos hayan terminado de llenar el area dentro y fuera de sus cuadrados, pidales
a las y los participantes que tomen 2 o 3 minutos mas y encierren en un circulo los articulos
del rotafolio que se relacionen directamente con los roles de las mujeres como madres.



o

NOTA PARA LA « Durante la investigacion formativa en Huehuetenango, Guatemala, salieron a relucir algunos

FACILITADORA Y/O ejemplos de roles de género esperados.
EL FACILITADOR

@ HOMBRE EN LA CAJA (ejemplo) @ MUJER EN LA CAJA (ejemplo)

« Unica autoridad dentro y fuera del hogar « Dar educacion a los nifios y nifias
+ No colaborar con el trabajo de la casa y el « Cocinar
cuidado « Limpiar
+ Uso de la fuerza para mantener la - Ayudar al marido en la milpa
autoridad - Obedecer al marido
+ Controlar a su mujer - Cuidar los animales

Creencias religiosas (cabeza del hogar)

Mas privilegios
Poderosos

REFLEXION « ;De donde provienen los mensajes? ;Quién es el mensajero? ;Difieren los mensajes si
DE GRUPO provienen de un hombre o de una mujer (madre, padre, lider religioso, jefe, hermano, amigos)?

« ;Cuales son las diferencias entre las dos cajas? ;Son opuestas una de la otra? ;En qué sentido?

+ ;Cuales son las ventajas para los hombres que permanecen en la caja del hombre y para
las mujeres que permanecen en la caja de la mujer?
| <
€j.

POR EJEMPLO + Los hombres que permanecen en la caja del hombre seran respetados por otros hombres. Las
muijeres que permanecen en la caja de la mujer tendran una vida social mas llevadera si se casan.

+ ;Cuales son las desventajas de permanecer en la caja del hombre o de la mujer?

€j.
POR EJEMPLO + Los hombres podrian sentir presion constante por proveer economicamente a la familia o
sentirse deprimidos por no poder cumplir todos los requisitos de la caja del hombre. Las mujeres
podrian no lograr conseguir trabajo fuera del hogar, aunque quisieran.

.

(Tiene alguna ventaja salir de la caja? ;Cuales son las ventajas? Por ejemplo, trabajar y estar
encaminado(a) a lograr la vision de la familia, una comunicacion mas abierta en la pareja y/u
hogares mas pacificos en los que cada persona es parte del proceso de toma de decisiones.

+ ;De qué manera los Grupos de apoyo y ME nos animan a salir de nuestras cajas?

ACTIVIDAD 2.

LA CAJA DEL HOMBRE, LA CAJA DE LA MUJER Y LA CAJA DE LA
PERSONA HUMANA, CONTINUACION

4  Muestrealas y los participantes la ilustracion “Hombre saliendo de la caja”. Pregunteles ;qué
ven cuando este hombre sale de la caja? Obtenga tantas respuestas como sea posible. Diga
que hay muchos beneficios cuando los hombres y las mujeres no estan limitados por las
normas o expectativas de la sociedad relativas al género.



Haga otra caja en una nueva hoja de papel del rotafolio. Este ejercicio debe involucrar a todas
las y los participantes. Escriba como titulo de esta “caja de la persona humana’

Explique que hay muchas caracteristicas positivas dentro de la caja del hombre. De hecho, gran
parte del trabajo de “empoderamiento’ realizado con mujeres como en ME es crear las condiciones
que fortalecen las habilidades, la voz y el poder sobre las decisiones que afectan sus vidas,
capacidades que tradicionalmente se consideran “masculinas” en las sociedades patriarcales.

Pida a las y los participantes que senalen las cualidades positivas de la caja del hombre.
Escribalas o dibuje dentro de la casilla titulada “Caja de la persona humana’.

Explique que hay muchas caracteristicas positivas dentro de la caja de la mujer. Los ejemplos
pueden incluir: pasar tiempo con los nifios, expresar emociones, ser carinoso y amoroso, tener
un papel activo en el trabajo doméstico, etc.

Pida a las y los participantes que sefialen las cualidades positivas de la caja del hombre. Escribalas o
dibuje dentro de la casilla titulada “Caja de la persona humana’.

Recuerde a las y los participantes los temas que fueron encerrados en un circulo que los
participantes sintieron que estaban directamente relacionados con los roles de los padres y las
madres. Indique cuantos de estos elementos hay ahora en la “Caja de la persona humana’




MENSAJES
CLAVE

&

El género es el conjunto de creencias socialmente compartidas sobre como se espera que se
comporten los hombres y las mujeres. Algunas de estas creencias pueden obligar a las personas a
actuar y comportarse en formas que causan dafio a los hombres y mujeres y a las personas cercanas.

Una persona puede tener cualquier combinacion de caracteristicas dentro de la caja de la
persona humana. No importa si se trata de un hombre o una mujer. Su personalidad, gusto o
decisiones deben basarse en sus elecciones personales como individuos y seres humanos, no
forzarseles a tomarlas debido a que la sociedad lo espera.

Cuando aspiramos a los ideales de la caja de la persona humana, estamos cambiando la
pregunta de “;como debe actuar un hombre o una mujer?” a “;como actuaria un ser humano?”

Esto puede promover la paz y el respeto en la familia.

Esto nos puede ayudar a lograr nuestras visiones de la familia.




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 2

ACTIVIDAD 3.
‘.l Cierre y Compromiso de la semana

T Explique que han llegado al final de la sesion y agradezca a todas y todos por su participacion.

2 Preginteles alas y los integrantes del grupo:
- ;Tienen preguntas acerca de la sesion?

« ;Aprendieron algo hoy que les sera (til en sus propias vidas? Si asi es, ;de qué se trata?

3 Después de que termine con las preguntas, comparta su Compromiso de la semana, si tiene
alguno, y confirme la hora, fecha y lugar de la proxima sesion.

COMPROMISO DE  ElCompromiso de la semana es que cada participante piense en quiénes son ellos mismos y qué
LA SEMANA  querrian ser, fuera de su caja de hombre o de mujer. Muestre la siguiente ilustracion “Pensando
en mi identidad mas alla de los roles de género” Entregue una copia a cada participante y

animeles a pensar en las preguntas y a escribir o dibujar sus respuestas.

TAMBIEN TENGA - Recuerde a las y los participantes que, aunque estar fuera de la caja llevara hacia algunas de o I
EN CUENTA:  [as cosas positivas que discutimos, no va a suceder de golpe. El cambio toma tiempo.
+ Permanecer en la caja puede ser perjudicial, y debemos seguir pensando en formas de salir
de esa caja para ser mas fieles a nosotros mismos.
« Agradezca a todas las personas por asistir. Recuérdeles a todas y todos el dia y la hora de la
siguiente sesion.



PENSAR MI IDENTIDAD MAS ALLA DE LOS ROLES DE GENERO

;Qué me gusta hacer?

;Quién soy?

;Cuales son mis debilidades?

iCuales son mis fortalezas?

i Qué responsabilidades quiero compartir con mi pareja?
;De qué modo apoyo a mi comunidad?

i Cuales son mis suefios?

:Como me gustaria que fuera mi pareja?

;De qué modo apoyo a mi familia?



TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 3

Desafiar el poder
y el patriarcado

PARTICIPANTES @ Hombres y mujeres en grupos separados

OBJETIVOS () - Aumentar la conciencia de los participantes sobre el poder y las distintas formas
que adopta, y reflexionar sobre las propias experiencias de sentirse impotentes y
poderosos.
+ Analizar la forma en que usar el poder sobre los demas puede alterar la armonia
familiar.
+ Explorar la manera en que el poder que se tiene se basa en los distintos aspectos
de nuestra identidad, no solo en el género.
+ Analizar como se puede usar el poder de manera positiva. 65 I
+ Hacer propuestas sobre lo que podemos hacer para compartir el poder en el
hogar y en la comunidad.

MATERIALE O - Marcadores
> X .
+ Rotafolio
- Cinta adhesiva
« Tarjetas de personajes - en el Apéndice

TIEMPO
RECOMENDADO

2 horas

RESUMEN E « Introduccion (15 MINUTOS)
DE LA SESION ” « ACTIVIDAD 1: ;Qué es poder? (30 MINUTOS)
ACTIVIDAD 2: La Caminata del poder (1 HORA)
« Cierre y compromiso de la semana (15 MINUTOS)



NOTAS PARA LA @

FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

NOTAS DE
ADAPTACION PARA
SESIONES DE
GRUPOS DE ME

MAS
INFORMACION
PARA
PREPARARSE
PARA ESTA
SESION

+ Durante la sesion, algunos participantes pueden expresar que los hombres deben tener poder
sobre las mujeres. Invite a otros(as) que no estén de acuerdo a compartir lo que piensan. Si es
necesario, haga hincapié en la importancia de trabajar juntos para lograr un mundo en el que el
poder se comparta y pueda utilizarse de manera positiva dentro de las familias y en las parejas.

+ Revise la actividad y asegurese de entender el contenido, la metodologia de ensenanza y el
tiempo necesario.

+ Ponga todas las tarjetas de personajes en una caja, bolsa o sombrero para que los participantes
las seleccionen. Aunque la actividad es breve, asumir el papel de algunos de estos personajes
puede ser una experiencia muy emocional, particularmente para aquellos personajes que sufren
mayor opresion. Preste atencion a la forma en que las personas reaccionan emocionalmente a la
actividad.

Después de la actividad del patriarcado y la Caminata del poder, fomente la reflexion y el
intercambio de ideas entre las integrantes del grupo sobre lo que harian si tuvieran mas poder
para tomar decisiones. ;Qué harian de manera distinta/de la misma manera que los hombres
que actualmente tienen este poder?

Lea estos conceptos en preparacion para el tema de la sesion 3 sobre el poder.

Hay tipos de poder diferentes en la relacion entre personas o recursos: tenemos (o0 no tenemos)
poder en relacion con otra persona o grupo que tiene mas, menos o el mismo poder que nosotros
tenemos. Es una relacion. Esto incluye, por ej., a un maestro y alumno o a un padre y un hijo.

El poder no es algo fijo: no es algo con lo que nacemos biologicamente (es decir, no es
inherente a nosotros, sino que se construye sobre la base de las circunstancias, la comunidad
y el contexto) ni algo que tengamos todo el tiempo. Estamos constantemente moviéndonos
dentro y fuera de situaciones y relaciones en las que tenemos mas o menos poder; por ej., una
mujer que es supervisora en el trabajo tiene poder sobre sus empleados, pero puede que, en
casa, no tenga el mismo nivel de poder que su marido.

El poder puede traer sentimientos positivos y negativos: a menudo nos sentimos bien y en
control cuando nos sentimos poderosos, y tenemos sentimientos negativos cuando nos
sentimos menos poderosos. Esto afecta nuestra capacidad de influir y actuar en una situacion.



Hay distintos tipos de poder, que se pueden utilizar de diferentes maneras.

Estos son:

L

— PODER SOBRE ALGUIEN O ALGO

Tener el control sobre alguien o sobre una situacion de manera negativa,
generalmente asociada con la represion, uso negativo de la fuerza, la
corrupcion, la discriminacion, la violencia y el abuso. Esto implica “tomar el
poder” de otra persona y luego usarlo para dominar e impedir que otros lo
tomen, es una situacion de ganar-perder.

PODER CON

tener poder sobre la base de la fortaleza y/o el nUmero de integrantes de un
colectivo: tener poder con personas o grupos, encontrar puntos de coincidencia
entre intereses distintos y generar un objetivo comun para beneficiar a

todas y todos los integrantes del colectivo. Este poder multiplica los talentos
y el conocimiento individuales y se basa en el apoyo, la solidaridad y la
colaboracion.

PODER PARA

La capacidad de moldear e influir la propia vida. Se refiere a tener las ideas,

el conocimiento, las habilidades, el dinero, y la capacidad de convencerse a si
mismo y de convencer a otros de hacer algo. Cuando mucha gente tiene este
tipo de poder, también puede crear “poder con”.

PODER INTERIOR

Los sentimientos de autoestima y autoconocimiento de una persona. Esto
tiene relacion con la capacidad de las personas para imaginar una vida mejor
para si mismas y tener esperanza y la sensacion de que pueden cambiar el
mundo, la sensacion de que tienen derechos como seres humanos. Implica
tener un sentido de confianza en si mismo(a) y la sensacion de tener valor
intrinseco por el hecho de existir.
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TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 3

@ Introduccion

@ PROCEDIMIENTO

Agradezca a las y los participantes su presencia en la sesion.

Después de un rapido ejercicio energizante, dirija la introduccion preguntando a algunos(as)
voluntarios(as) del grupo:

. ;Como estan?

- ¢Ha ocurrido algo nuevo desde la Gltima sesion?

+ Recuerde a las y los participantes los mensajes clave de la sesion 1 (enumerados al
final de la sesion). ;Hablo usted con alguien acerca de lo que hablamos en el grupo?
Si asi fue, ;qué compartieron?

Explique al grupo que también es hora de que hagan comentarios sobre su tarea del
Compromiso de la semana. Preglnteles a las y los integrantes del grupo:
+ ;Como les fue con la tarea?

+ ¢Como se sintieron después de hacer la tarea?
« ;Cual fue el resultado de la tarea?

Comparta impresiones personales de la Gltima sesion que usted tuvo como facilitador(a), o
alguna cosa que haya aprendido o que le haya sorprendido sobre lo que se analizo.

Expliquele al grupo el propésito principal de la sesion de hoy (que aparece arriba).




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 3

ACTIVIDAD 1.
; ¢Qué es poder?8

) <
F PROPOSITO &\x MATERIALES

Aumentar la conciencia de las y los participantes Ninguno

sobre el poder y las distintas formas que adopta,
y reflexionar sobre las propias experiencias de
sentirse impotentes y poderosos.

NOTA PARA LA @

FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

Diga que para iniciar la actividad utilizaremos la dinamica del espejo para romper el hielo. Diga
a los y las participantes que deben hacer parejas y colocarse una frente a la otra. Demuestre

y explique la consigna del juego: una de las personas debe colocar su mano frente a la otra
persona y realizar movimientos con su mano que la otra persona debe seguir lo mejor que
pueda. Los movimientos son libres, después de unos 3 minutos cambie de roles. La segunda
persona, entonces, debe colocar su mano frente a la otra y moverla para que sean seguidos
por su pareja. Al finalizar, reflexione sobre como se sinti6 siguiendo los movimientos de la otra
persona, aunque no lo quisiera, y luego como se sinti6 haciendo que la otra persona hiciera los
movimientos que usted queria hacer.

Explique al grupo que en esta actividad van a explorar qué es el poder y como afecta la vida de
mujeres y hombres.

Preglnteles a las y los integrantes del grupo: “; Qué significa ‘poder’ para ustedes?” Permita que las
y los participantes intercambien sus ideas y opiniones.

Luego pidales que cierren los ojos y recuerden un momento en que se sintieron impotentes.
Después de transcurrido un minuto, pidales a las y los participantes (todavia con los ojos cerrados)
gue recuerden un momento en que se sintieron poderosos.

Después de un minuto, pidales que abran los ojos. Digale al grupo que tendran ahora la
oportunidad de compartir algunas de sus experiencias. Es una oportunidad importante para
recordarles las normas basicas, en particular la confidencialidad y la empatia, asi como la
importancia de la participacion.

« Para estimular al grupo, tal vez convenga que usted comparta primero. Un ejemplo comin en el
que una persona entra y sale de una situacion en la que tiene poder puede tener que ver con la
migracion desde su propio pais (donde un hombre puede sentirse poderoso en su propio hogar)
a los Estados Unidos o a México (donde se sienten impotentes y solos como inmigrantes
indocumentados).

8. Adaptado de: “What is Power?” en los manuales An Action Oriented Training Manual on Gender, Migration and HIV (OIM y Sonke Gender Justice 2009) y “Engaging
Men as Equitable Partners in Improving Household Well-being’, de Concern Worldwide y Promundo.




6 Preglnteles a las y los integrantes del grupo: “;Qué se siente al tener poder?” Permita que los
participantes compartan qué se siente tener poder. Pregunte si alguno(a) quisiera compartir
sus experiencias con el grupo o explicar qué situaciones nos hacen sentir poderosos(as). No es
obligatorio compartir, es voluntario.

7 A continuacion, preglntele al grupo: “;Qué se siente cuando no se tiene poder?” Permita que
las y los participantes compartan qué se siente al no tener poder. Pregunte si alguno(a) quisiera
compartir sus experiencias con el grupo o explicar qué situaciones nos hacen sentir impotentes.

D)

NOTAS PARA LA « Lainformacion que aparece a continuacion puede ayudar a explicar sentimientos de poder o
FACILITADORA Y/O impotencia.
EL FACILITADOR
SENTIRSE PODEROSO(A) PUEDE SER COMO: SENTIRSE IMPOTENTE PUEDE SER COMO:
- tener el control + sentirse pequefo(a)
- saber + no tener el control
- ser valiente + no ser querido(a)
- ser grande « tener miedo
- ser fuerte + no tener confianza
- estar feliz - estar triste

8 Después de que el grupo haya compartido distintos ejemplos, explique que el poder puede ser
positivo o negativo dependiendo de la experiencia de una persona.

9 A continuacion, inicie un intercambio de ideas en grupo con las siguientes preguntas:

REFLEXION @ Mayormente hablamos de los tipos de poder que se pueden ejercer sobre otra persona. ;Se les ocurren
DE GRUPO —  maneras positivas de poder?

o

NOTA PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

+ Aqui puede ofrecer ejemplos tales como tener el poder interior para lograr algo; el poder
colectivo como grupo para hacer cambios, etc.

¢ Quién suele tener poder en la sociedad? ;Quién suele no tener poder? ;Por qué no vemos mds
mujeres en puestos de poder?

¢Existe alguna diferencia en la forma en que los hombres usan el poder respecto de la forma en
que lo usan las mujeres?

¢Como se utiliza el poder para controlar cosas como el dinero, la tierra y otros recursos?

¢Cudles serian los beneficios de compartir el poder en el hogar? ;Cuales serian los beneficios de
compartir el poder a nivel de la comunidad (p. ej., tener mujeres en puestos de liderazgo)?

¢De qué manera el compartir nos ayuda a lograr nuestras visiones de la familia?



MENSAJES
CLAVE

=)

« El poder tiene diferentes formas y significados. En si mismo, el poder es neutral. El poder existe
en relacion con otras personas.

+ No siempre tenemos poder, y estamos constantemente moviéndonos dentro y fuera de
situaciones y relaciones donde tenemos mas o menos poder.

« A veces usamos ese poder de maneras que son dafinas para las personas a nuestro alrededor, o
bien otros usan su poder sobre nosotros. Sin embargo, cada uno de nosotros tiene la capacidad
de usar el poder de maneras positivas.




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 3

ACTIVIDAD 2.

FFI’ROP()SITO

Explorar la manera en que el poder que tengamos se
basa en los distintos aspectos de nuestra identidad,
no solo en el género; analizar como se puede usar

el poder de manera positiva; realizar una lluvia de
ideas sobre qué se puede hacer para promover el
compartir el poder en casa y en la comunidad.

La Caminata del poder®

g
A MATERIALES

Tarjetas de personajes (en el apéndice de esta
sesion).

1 Diga que los participantes ya han explorado qué se siente ser poderosos y ser impotentes.
Ahora exploraran como la identidad de una persona impacta en la cantidad de poder que tiene

en la sociedad.

2 Pidaa5 o7 personas (dependiendo del tamafio del grupo) voluntarias que colaboren en la
actividad. Invite a las y los voluntarios(as) a que se levanten y hagan una fila, parados hombro
con hombro (0 mas separados, dependiendo de las restricciones de la COVID-19) en un
espacio que les permita moverse hacia cada lado de la sala.

Asigne 5 o 7 identidades (elija personajes que sean faciles de reconocer en la comunidad y que
ayuden a ejemplificar las diferencias en el nivel de poder que existe entre ellas). La tarjeta que
describe a la persona que representara durante este ejercicio se encuentra en el APENDICE de
esta sesion). Hable con cada persona voluntaria sobre la persona (identidad) que representara
para asegurarse de que entiende que debera imaginar y seguir las instrucciones como si

fuera esa persona pero no compartir estas identidades asignadas con el resto del grupo que
observara el ejercicio. Pida a los y las participantes voluntarios(as) que imaginen la identidad,
imaginen quiénes son estas personas, cOmo se ven y como se sienten.

Dé a los y las participantes un momento para pensar en estas identidades. Una vez que todos
y todas hayan leido sus tarjetas, explique como se llevara a cabo la actividad.

Expliqueles que usted leera una frase. Si la frase es verdadera respecto de su identidad, deben
dar un paso adelante. Si no lo es, deben dar un paso atras. Los participantes no deben volver
a su posicion inicial después de cada frase, sino seguir avanzando o retrocediendo de donde
estén, a medida que se lea cada frase.

Lea una o dos frases como practica antes de comenzar la actividad completa. Pidales a las y
los participantes que no hablen durante el proceso.

Lea cada una de las siguientes frases a las personas voluntarias para reflexionar acerca de qué
harian si fueran la persona (identidad) que representan ante cada afirmacion y observe a las y
los participantes mientras dan un paso adelante o hacia atras:

a. Tengo dinero y otros recursos econémicos si los necesito.

b. Puedo elegir como gastar el dinero que gano.

9. Adaptado de “Transforming Masculinities Towards Gender Justice - Foundational Knowledge for Action” (2013), de Regional Learning Community.



¢. Puedo usar el transporte y moverme libremente dentro de mi comunidad.
d. Soy duefio(a) de la tierra o la casa en que vivo.

e. Si mi padre, esposo o pareja fallecen, heredaré toda o la mayor parte de su tierra
o propiedad.

f. Me respetaran en cualquier centro de salud.

g. Puedo decidir con quién y cuando casarme.

h. Puedo caminar por cualquier calle sin temor al acoso o la violencia.

i. Me siento seguro(a) en el transporte publico.

j. Puedo trabajar en cualquier trabajo sin temor al acoso o la violencia.

k. Tengo derecho a exigir sexo con mi pareja, aunque mi pareja no quiera.

l. Puedo esperar para tener hijos(as) si lo deseo.

m. Tengo familia que me puede ayudar si necesito ayuda.

n. Tengo suficiente comida todos los dias.

0. Puedo llamar a la policia si mi esposo o pareja me golpea.

p. Puedo acercarme a mi iglesia, a mis amigos(as) o a mi familia para pedir ayuda si
mi pareja abusa de mi.

g. Puedo abandonar a mi pareja si lo deseo.

r. Conozco mis derechos, incluidas las leyes que castigan la violencia doméstica, o
puedo obtener informacion legal.

8 Cuando se hayan leido todas las declaraciones, invite a las y los participantes a decir al resto
del grupo qué personaje (identidad) estaban representando. Invite a las y los participantes a 73 I
mirar a su alrededor y observar quién ha avanzado, quién ha permanecido en el mismo lugar y
quién ha retrocedido.

REFLEXION

. o & - Busque en la sala la ubicacién de los integrantes de su grupo. ;Qué le llama la atencion?
DE GRUP

« /Quién ha avanzado mds? ;Como se sintio al avanzar un paso mientras otros retrocedian?

« ;Quieén siguio retrocediendo? ;Alguien retrocedio en cada frase?

« /Queé tenia que ver la identidad de género de una persona, sea hombre o mujer, con todo esto?

« /Qué tenia que ver la edad de una persona con su posicion?

+ ;Como se valora su personaje en la sociedad? ; Como se refleja esto en el lugar en que estd parado?

« /Queé personajes fueron mas poderosos? ;Por qué? ;Qué hizo que los diferentes personajes fueran mds o
menos poderosos?

« ;Donde estarian ciertos personajes si en lugar de ser mujeres fueran una version masculina de su personaje,
o viceversa? ; Como cambiaria su posicion?

« /Queé nos ensefa esto sobre la importancia de compartir el poder en nuestras familias? ;Y en nuestras
comunidades?

- ;Qué puede hacer cada uno para compatrtir el poder con otros que tengan menos poder que nosotros?




=)
MENSAJES « El poder tiene que ver con la fuerza; el modo en que se usa esa fuerza es lo que marca la
CLAVE diferencia.

+ El poder no se mantiene fijo, inmutable. Podemos vivir situaciones y relaciones en las que
tenemos mas o menos poder al cruzarse con otros aspectos de nuestra identidad.

« Las diferencias de poder no existen solo entre mujeres y hombres, sino también dentro de
grupos de hombres y de mujeres. Como ejemplo, cuando un hombre toma todas las decisiones
economicas y controla todo el dinero, tiene mayor poder que su esposa. Si ese hombre migra
de Guatemala a México para ganar mas dinero para su familia, podria tener menos poder porque
estara a merced de la policia y de las personas que lo acosarian debido a su posicion vulnerable.
Las mujeres de ingresos mas altos que pueden pagar amas de casa a menudo tienen mas poder
sobre esas mujeres de ingresos mas bajos porque les pagan su salario.

+ Todos y todas tenemos la posibilidad de decidir como usar el poder que tenemos dentro,
tenemos la capacidad de usar nuestro poder con el de otros miembros de nuestra familia y/o
comunidad para cambiar las cosas y la realidad, si decidimos hacerlo.

+ En nuestras familias y en nuestras comunidades, podemos dar pasos para compartir el poder de
manera mas equitativa entre los y las integrantes de la familia. Esto trae mas paz a la familia y
hace que todos se sientan mas valorados y escuchados.




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 2

ACTIVIDAD 3.
‘.l Cierre y Compromiso de la semana

1 Explique que han llegado al final de la sesion y agradezca a todas y todos por su participacion.

2 Pregunteles alas y los integrantes del grupo:
- ;Tienen preguntas acerca de la sesion?

« ;Aprendieron algo hoy que les sera (til en sus propias vidas? Si asi es, ;de qué se trata?

3 Después de que termine con las preguntas, comparta su Compromiso de la semana, si tiene
alguno, y confirme la hora, fecha y lugar de la proxima sesion.

COMPROMISO DE  Analice con su pareja lo que se debatié durante la sesion de hoy y lo que le gustaria hacer de
LA SEMANA  forma distinta para compartir el poder de manera mas equitativa en casa. Preguntele a su pareja
qué piensa de esto y pregunte si se siente comoda(o) con los cambios que propone. Esto les
ayudara a entender por qué estan haciendo los cambios, y podran apoyarle para llevarlos a cabo.
Venga preparado(a) para compartir su experiencia en la proxima sesion.

Solicite a las y los participantes que traigan un panuelo, tela o bufanda para la proxima sesion, ya
que realizaremos una actividad con ellos. 75 I



TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER ‘ SESION 2

APENDICE.
Personajes para la caminata del poder

(SELECCIONE LOS PERSONAJES QUE MAS SE ADAPTEN A SU CONTEXTO Y DE ACUERDO AL NUMERO DE
PARTICIPANTES DEL GRUPO)

Nina de 14 aios, en (nombre de la comunidad). Acaba de empezar a convivir con su pareja
7 ailos mayor que ella.

Nina de 15 anos, no va a la escuela. Vive con su tia y tiene un novio mucho mayor que ella.
Mujer de 28 afios, dedicada a la agricultura familiar; tiene 4 hijos.
Mujer de 25 aios, enfermera en el pueblo.

Mujer de 25 anos que trabaja como maestra en la escuela. Tiene novio y vive con sus
padres.

Mujer de 42 anos, viuda; trabaja la tierra que perteneci6 a su marido para alimentar a su
familia. No tiene (DPI).

Nina de 13 ahos que va a la escuela. Su familia fue gravemente afectada por las
inundaciones, ya que perdieron sus cosechas.

Mujer de 31 anos que trabaja en una fabrica en la Ciudad de Guatemala.
Mujer de 20 aiios, discapacitada (no puede oir). Vende tamales en la calle.
Hombre de 35 anos, trabaja en la municipalidad como alcalde en Cuilco.
Hombre de 50 anos, casado y con 2 hijos; juez en Cuilco.

Nino de 12 aios que perdi6 a sus padres (es huérfano) y trabaja como lustrador en la calle
en Cuilco.

Nino de 16 anos, homosexual (siente atraccion romantica y fisica por personas del mismo
sexo). Va a la escuela secundaria en Cuilco/Huehuetenango y vive con sus padres.

Hombre de 32 afios; es agricultor en su comunidad y tiene 3 hijos.
Hombre de 60 aios que es miembro del COCODE.

Hombre de 35 anos. Trabaja como médico en un centro de atencion primaria de salud en
Cuilco.

Hombre de 45 afos que depende de la venta de maiz y frijoles, pero acaba de perder sus
cultivos por mal tiempo.

Joven de 18 afos, estudia en la universidad y es hijo del exalcalde de Cuilco.
Hombre casado, 65 anos, paralitico, gerente de un banco en Cuilco.

Mujer de 23 afios, dos hijos; acaba de empezar un programa de microcrédito con un grupo
de mujeres de su comunidad.

- Joven lesbiana de 19 aios; trabaja como maestra en la escuela.



TEMA 2: IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA SESION 4

Ciclos de cuidado

PARTICIPANTES @ Hombres y mujeres en grupos separados.

OBJETIVOS @ + Entender como cambian los roles de hombres y mujeres con el paso del tiempo.

+ Reflexionar sobre las relaciones de los hombres (y las mujeres) con sus padres
y como pueden incorporar los aspectos positivos a su relacion con sus propios
hijos e hijas y eliminar los aspectos negativos.

« Fomentar la participacion activa de los hombres en el cuidado de los nifos y las
nifnas.

MATERIALES x . Marcad'ores
+ Rotafolio
+ Cinta adhesiva
- Boligrafo/lapiz (opcional si hay bajos niveles de alfabetizacion)

+ llustracion de personas de distintas edades (del tiempo de la abuela / madre /
hija; abuelo, padre, hijo; con distintos estilos de peinado, vestido, roles) (dibujar
esta figura si no se tiene la ilustracion)

TIEMPO 2 horas

RECOMENDADO

RESUMEN E + Introduccion (45 MINUTOS)
DE LA SESION g ACTIVIDAD 1: Cambiar los roles de género (30 MINUTOS)
« ACTIVIDAD 2: El legado de mi padre (1 HORA)
+ Cierre y compromiso de la semana (15 MINUTOS)



Ciclos de cuidado ‘ continuacion

NOTAS PARA LA ol
FACILITADORA Y/O

EL FACILITADOR

+ “Ellegado de mi padre” puede tener un profundo efecto emocional porque los participantes
podrian recordar experiencias violentas o eventos traumaticos, como el abandono. Es muy
importante dar a las y los participantes apoyo emocional durante este proceso. En general, esto
se puede lograr escuchando respetuosamente a las y los participantes, sin juzgarlos ni
presionarlos. También es importante asegurarse de que cualquier persona que necesite apoyo
adicional sea remitida a los servicios apropiados.

+ Si el nivel de lectoescritura del grupo es adecuado, haga los siguientes cuadros de doble entrada
en papel de rotafolio. De lo contrario esta actividad debera hacerse solo de forma verbal.

Puede apoyarse con imagenes sobre cada categoria para facilitar la discusion (imagenes que
representen el vestuario, la educacion, las tareas de la casa, etc.):

EN EL TIEMPO DE LA ABUELA PARA USTED AHORA
(EL PASADO) (EL PRESENTE)

TEMA

Ropa

Escolarizacion (grado
alcanzado)

Tareas de la casa

78

I Amigos/as [preguntar
si los amigos son
hombres o mujeres]

Empleos/trabajo

Crianza de hijos e hijas

Tecnologia (electricidad,
teléfonos celulares)

Matrimonio

EN EL TIEMPO DE LA ABUELA PARA USTED AHORA

TEMA
(EL PASADO) (EL PRESENTE)
Ropa

Escolarizacion (grado
alcanzado)

Tareas de la casa

Amigos/as [preguntar
si los amigos son
hombres o mujeres]



Ciclos de cuidado | continuacién

H)

Empleos/trabajo

HOMBRES

Crianza de hijos e hijas

Tecnologia (electricidad,
teléfonos celulares)

Matrimonio

CONCEPTOS Leay aseglrese de que comprende los conceptos que le ayudaran a orientar las conversaciones
CLAVE PARA LAS de la sesion de hoy y a brindar las ideas clave cuando sea necesario.
FACILITADORAS
Y LOS SEXO BIOLOGICO

FACILITADORES: « El sexo biologico se refiere a las caracteristicas fisicas con las que se nace. Incluye
la anatomia de una persona y sus atributos fisicos (como sus 6rganos sexuales
externos, cromosomas sexuales y estructuras reproductivas internas). Cuando estas
clasificaciones no convergen con lo que normalmente se considera un cuerpo
masculino o femenino, la persona suele denominarse “intersexual’

GENERO:

« El género se refiere a la forma en que la sociedad define los roles, comportamientos, 79 I
actividades y atributos esperados de los hombres, muijeres, nifios, nifias y personas

transgénero. Estas definiciones no son fijas, sino que cambian con el tiempo y son

distintas de una sociedad a otra. Aprendemos a ser de nuestro género interactuando

con el mundo que nos rodea. A veces se piensa que estas ideas de como ser hombre

se basan en nuestra biologja en lugar de algo que aprendemos (es decir, el mito

comun de que la violencia es parte de la biologia masculina).

ORIENTACION SEXUAL

« La orientacion sexual se relaciona con la(s) persona(s) que le atrae(n) romantica,
emocional y/o sexualmente. Las personas que se sienten atraidas por el sexo opuesto
son heterosexuales: es decir, un hombre se siente atraido por una mujer; una mujer se
siente atraida por un hombre. Las personas que se sienten atraidas por el mismo sexo
son homosexuales: es decir, un hombre se siente atraido por otro hombre; una mujer
se siente atraida por una muijer. Las personas que se sienten atraidas por hombres y
mujeres, son conocidas como bisexuales: un hombre se siente atraido por una mujer
y/o por un hombre; una mujer se siente atraida por un hombre y/o una muijer. Las
personas que no sienten atraccion sexual por otras personas (aunque pueden sentirse
atraidas emocional o romanticamente) son conocidas como asexuales.

NOTAS DE - Si tiene poco tiempo, no haga la actividad El legado de mi padre, aunque es muy recomendable
ADAPTACION PARA ya que puede ser una oportunidad para que las mujeres piensen en los cambios que les gustaria
SESIONES DE ; . p 0 . . .
ver en sus maridos, para que se involucren mas en el cuidado diario de sus hijos e hijas. Esta
GRUPOS DE ME . L o . . -
actividad fue disenada originalmente para que los hombres reflejaran y desafiaran las practicas
que aprendieron de sus propios cuidadores masculinos.
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TEMA 2:

IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA SESION 4

@ Introduccion

@ PROCEDIMIENTO

Agradezca a las y los participantes su presencia en la sesion.

Después de un rapido ejercicio energizante, dirija la introduccion preguntando a algunos(as)
voluntarios(as) del grupo:

. ;Como estan?

- ¢Ha ocurrido algo nuevo desde la Gltima sesion?

+ Recuerde a las y los participantes los mensajes clave de la sesion 1 (enumerados al
final de la sesion). ;Hablo usted con alguien acerca de lo que hablamos en el grupo?
Si asi fue, ;qué compartieron?

Explique al grupo que también es hora de que hagan comentarios sobre su tarea del
Compromiso de la semana. Preglnteles a las y los integrantes del grupo:
+ ;Como les fue con la tarea?

+ ;Como se sintieron después de hacer la tarea?
« ;Cual fue el resultado de la tarea?

Comparta impresiones personales de la Gltima sesion que usted tuvo como facilitador(a), o
alguna cosa que haya aprendido o que le haya sorprendido sobre lo que se analizo.

Expliquele al grupo el propésito principal de la sesion de hoy (que aparece arriba).




TEMA 2:

IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA SESION 4

10. Adaptado de Act With
Her Session Guide for
Parents “Changing
Roles’, de Pathfinder.

ACTIVIDAD 1.

F PROPOSITO

Comprender como cambian los roles de hombres y

mujeres con el paso del tiempo.

® Cambiar los roles de género™

g
éx MATERIALES

Marcadores, rotafolio, cinta, cuadro de doble
entrada dibujado tal como se muestra en las Notas
para la facilitadora o el facilitador, ilustracion de
personas de distinta edad (tiempo de la abuela

/ madre / hija; abuelo, padre, hijo) con distintos
estilos de peinado, vestido, roles, etc. (opcional).
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1 Explique que vamos a explorar la forma en que los roles de género pueden haber cambiado
con el tiempo en su comunidad.

2 Saque o muestre la ilustracion de los hombres y mujeres de distinta edad. Solicite a las y los
participantes que observen en silencio durante un minuto las diferencias en su aspecto actual
(p. €j., como visten, qué estan haciendo, etc.)

3 Haga las siguientes preguntas a las mujeres

NOTA @ Escriba las respuestas a las preguntas en el rotafolio de tres columnas para mujeres, preparado
de antemano. Ponga las respuestas relacionadas con la abuela en la columna “Abuela” y las
respuestas relacionadas con si mismas en la columna “Las mujeres ahora’.

Cuando se planteen las preguntas en el grupo de hombres, pregunte sobre sus esposas cuando
las preguntas se dirijan a “usted”.

@ - ;Como se viste esta abuela? ;Como se vestia su abuela? ;Como se viste usted (o su
esposa) ahora?

¢;Piensa usted que esta abuela fue a la escuela? Si es asi, ;a qué grado? ;y su abuela?
¢Usted (o su esposa) fue a la escuela? ;A qué grado llego usted (o a su esposa) en la escuela?

¢/ Qué tipo de trabajo domeéstico hace esta abuela? ;Que tipo de trabajo doméstico
hacia su abuela? ;Qué trabajo doméstico hace usted (o su esposa) ahora?

;Qué tipo de trabajo o empleo tuvo su abuela? ;Qué tipo de trabajo o empleo tiene
usted (o su esposa) ahora?
I 82 - ;/Quién cuidé a los nifios y las nifias en el tiempo de su abuela? ;Quién cuida a los
nifos y las nifias en su casa ahora?

- ;Su abuela tenia electricidad? ;Tiene usted electricidad en su casa?

- /Su abuela/madre tenia un celular? ;Tiene usted (o su esposa) un celular?

- /A queé edad se caso su abuela? ;Cuando se caso usted (o su esposa)?

- ;Como dio a luz su abuela? ;Como dio a luz usted (o su esposa)?

4 Haga las siguientes preguntas a los muchachos/hombres.

NOTA Escriba las respuestas a las preguntas en el rotafolio de tres columnas para muchachos/
hombres, preparado de antemano, como lo hizo para las mujeres

Cuando se planteen las preguntas en el grupo de mujeres, pregunte sobre sus esposos/
maridos cuando las preguntas se dirijan a “usted”.

@ - ;Como se viste este abuelo? ;Como se vestia su abuelo? ;Como se viste usted (o su
marido) ahora?

¢;Piensa usted que este abuelo fue a la escuela? Si es asi, ;a qué grado?
- ;Usted (o su marido) fue a la escuela? ;A qué grado llego en la escuela?

;Qué tipo de tareas hace este abuelo? ;Que hizo su abuelo? ;Qué tipo de tareas hace
usted (o su marido) ahora?

¢;Qué tipo de trabajo o empleo tuvo su abuelo? ;Qué tipo de trabajo o empleo tiene
usted (o su marido) ahora?
» ¢Quién cuido a los nifios y las nifias en el tiempo de su abuelo?

¢;Quieén cuida a los nifios y las nifas en su casa ahora? ;Participa usted (o el marido)
en la crianza de las/los hijos(as)?

- ;Su abuelo tenia electricidad? ;Su casa tiene electricidad?



+ ;Su abuelo/padre tenia un celular? ;Tiene usted (o su marido) un celular?
- ;A qué edad se caso su abuelo? ;Cuando se casé usted (o su marido)?

« ;Cual fue el rol de su abuelo durante el nacimiento de sus hijos/as? ;Cual fue su rol (o
el de su marido) durante el parto? ;Participé6 mas en el parto que lo que se hacia en el

tiempo de los abuelos? ;Estuvo presente en el nacimiento de sus hijas o hijos?)

B Cuando termine, revise los dos rotafolios y las respuestas. Inicie una reflexion con el grupo:

6 Sefale que la sociedad y, por lo tanto, algunos roles y normas de género, pueden cambiar en

@ .

« Desde el tiempo de sus abuelos, cuales roles han cambiado mas, ;los de las mujeres o

los de los hombres?

- ;/Qué cambios cree que han sido mejores para las mujeres? ;Y para los hombres? ;Por

que?

¢Por qué?
- ;Que factores pueden haber provocado estos cambios?

+ ;Como ha afectado el transporte a estos roles: hay mejores carreteras y/o transporte

(autos, autobuses, bicicletas, etc.) que antes?
- ;Como han afectado los roles de género la radio, la television y/o internet?

« ;Como ha cambiado la tecnologia (electricidad, l[amparas solares, etc.) sus vidas y los

roles de género?

¢En qué areas de la vida han cambiado mas los roles desde el tiempo de sus abuelos?

¢Cuales cambios cree que han sido peores para las mujeres? ;Y para los hombres?

algunas areas y no en otras.

7 ContinGe la reflexion haciendo estas preguntas o preguntas similares:

MENSAJES
CLAVE

« ¢Seguirdn cambiando los roles y/o normas de hombres y mujeres en el tiempo de sus

hijos/as? Si es asi, ;de qué manera?

+ ;Como podria el cambio de roles y/o normas de hombres y mujeres afectar el tipo de

trabajo/empleo que sus hijas mujeres tendran en el futuro?

« ;Como podria el cambio de roles y/o normas de hombres y mujeres afectar el tipo de

trabajo/empleo que sus hijos varones tendran en el futuro?

%)

« Recuerde a las y los participantes que los roles de género (las expectativas de la sociedad sobre

como se es hombre y mujer) no son fijos. Son moldeados por la sociedad con el paso del
tiempo. Las tradiciones, la cultura popular, los medios de comunicacion, los comparieros, la
familia y la comunidad (incluidas las escuelas) tienen una funcion en la formacion, la
reproduccion y/o el cambio de estos roles de género.

Mencione que, por lo general, son las y los jovenes quienes contribuyen a generar cambios
positivos en los roles y normas de género a lo largo del tiempo. Las ninas haran cosas distintas
de las que hicieron sus madres, y los nifios también haran cosas diferentes de las que hicieron
sus padres.

« Explique que esta bien hacer las cosas de forma diferente respecto de sus abuelos o sus padres.

Esto ha sucedido en cada generacion.

Como resumen, explique que, a medida que los roles de género cambien con el paso del
tiempo, habra mas igualdad de oportunidades para nifios y nifas en términos de educacion,
oportunidades de trabajo y potencial de ingresos.




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 4

ACTIVIDAD 2.

El legado de mi padre™

>
E’ROP()SITO & MATERIALES

Rreflexionar sobre las relaciones de los hombres Dispositivo de audio, bocina.
(y las mujeres) con sus padres y como pueden
incorporar los aspectos positivos a su relacion con
sus propias hijas e hijos y eliminar los aspectos
negativos; estimular la participacion activa de los
hombres en el cuidado de los nifios y las nifas.

NOTAS PARA LA + Como se mencion6 anteriormente, si su grupo de ME tiene poco tiempo, salte esta actividad. Si
FACILITADORA Y/O

EL FACILITADOR no es el caso, tenga en cuenta las adaptaciones sugeridas para las mujeres, ya que esta actividad
se disefio originalmente solo para los hombres, pero es beneficiosa para las mujeres también.
Esta actividad suele movilizar emociones fuertes en los y las participantes. Recuerde algunas de
las orientaciones para una facilitacion exitosa de la introduccion. En particular, procure escuchar
activa y compasivamente sin juzgar ni interrumpir los relatos de las personas, cree y sostenga
ese espacio seguro de escucha y evite hablar mucho para dar prioridad a las personas de
expresar lo que sienten, no presione a nadie a compartir, permita que se hable de lo que este
ejercicio evoca para finalmente llegar a la reflexion y mensajes clave de este ejercicio. Si algin/a
participante comparte alguna experiencia dolorosa, se emociona profundamente o llora, puede
seguir alguna de las siguientes recomendaciones seglin crea conveniente:

1. No juzgue: Esto no siempre es facil, pero deje de lado sus propias opiniones para
centrarse en la perspectiva de la otra persona. Reconocer los puntos de vista y las
emociones de el/la participante ayudara a que se sienta escuchado/a y comprendido/a.
Esto no significa que tenga que estar de acuerdo con todo lo que dice la persona; se
trata de hacerle saber que le importa.

2. Prestele a la persona toda tu atencion: Preste atencion con su mirada, su lenguaje
corporal y su tono de voz calido. Mantenga el contacto visual, el asentimiento y otras
sefales, seglin corresponda, para anunciar su atencion sin interrumpir. Darle toda su
atencion demuestra respeto, y es mas probable que una persona se quede tranquila
cuando se siente respetada.

3. Escuche atentamente (los sentimientos y los hechos): Escuche activamente las palabras
y la experiencia que describe, asi como las emociones que refleja en el tono de voz,
el lenguaje corporal y otras pistas para ir mas alla de las palabras e identificar las
emociones. Escuche con su corazon, mirada, voz y oidos.

4. No tenga miedo al silencio: A veces, lo Gnico que necesita una persona es que la escuchen
0 que sepan que esta ahi. La persona puede estar pensando en lo que va a decir a
continuacion o puede necesitar unos momentos de silencio para refrenar sus emociones.
Deje que la persona termine de hablar antes de ofrecer unas palabras de apoyo.

5. Agradezca: exprese apreciacion por la apertura y la confianza de compartir su
experiencia o de mostrarse vulnerable. Comente que muchos/as tenemos/tuvimos
experiencias dolorosas con los padres, y poder reconocerlas puede ayudar a sanar.

11. Adaptado de la actividad “My Father’s Legacy” del Program P Manual (Promundo, REDMAS, EME, 2013).



6. Considere sentarse al lado de la persona angustiada: Puede sostenerle la mano o apoyar
su mano en su espalda si es apropiado en el contexto, o preguntar a la persona si quiere
salir a tomar un poco de aire y acompanarla si hay un segundo facilitador/a.

7. Repita y parafrasee. Pregunte para confirmar y valide la experiencia compartida. Haga
referencia a las palabras de la persona: “He oido que Mario se sentia humillado cuando
su padre lo insultaba. ;Es asi?”” Mantenga ese espiritu respetuoso y sin prejuicios, y dele
tiempo a la persona para que responda. Recuerde que no hay un guion para la escucha
empatica. Responda en base a esa persona, situacion y momento.

8. Resista la tentacion de dar consejos: Limitese a escuchar, validar la experiencia, agradecer
el haberla compartido, buscar puntos en comin con los demas participantes.

9. Seguimiento: Entre sesiones o al inicio o final de la proxima sesion, acérquese y
preguntele como se ha sentido y sugiera otro momento para reunirse si es necesario,
o considere ofrecerle informacion sobre servicios de apoyo psicologico si aun esta
angustiado/a (ver lineamiento en la seccion n.o 8 en la introduccion del manual
Sugerencias para una facilitacion exitosa. Responder a las revelaciones de violencia de
pareja o salud mental.

Adaptado de https://www.crisisprevention.com/

Expliquele al grupo que en esta actividad tendran la oportunidad de reflexionar sobre sus
roles de género como padres (y madres) y de pensar en el impacto que ha tenido la relacion
que tuvieron con su propio padre sobre sus vidas. Para las mujeres, esto también sera una
oportunidad para que piensen en la relacion que su marido tiene con su padre.

Pidales a todas y todos que cierren los ojos y piensen en un objeto o un olor que les recuerde
a su padre. Si alguien no crecio con su padre, explique que pueden pensar en otro hombre
que fuera importante para ellos durante su infancia, como un tio, abuelo, hermano mayor, etc.

Puede ser una herramienta, un libro, una cancion, un pedazo de ropa, el olor de la cerveza, etc.

Digale al grupo que pase unos minutos enfocado en el objeto o el olor que identifican con su
padre. ; Qué emociones despierta este objeto u olor en ellos?

Transcurridos dos minutos, pidales que abran los ojos. Digales que volteen hacia la persona
sentada a su lado y expliquen el objeto u olor que identificaron.

Pidales que compartan como se relaciona ese objeto u olor con su padre o su modelo
masculino principal.

Después de que todos hayan terminado de compartir, pidales que piensen en esta afirmacion:

“Una cosa negativa que mi padre hizo y que no quiero repetir con mis propios hijos/as es...”

Explique que cada persona debe pensar en esta afirmacion e imaginar como les gustaria ser
en el futuro. Pidales que compartan sus pensamientos con la persona que se sienta a su lado.
Deles 5 minutos para compartir.

Después de que todos hayan terminado de compartir con su pareja, pidales que piensen en
la siguiente afirmacion: “Una cosa positiva que mi padre hizo y que quiero repetir con mis



propios hijos/as es..” En el caso del grupo de ME, pregunte a las mujeres como piensan que su
marido completaria esta declaracion.

O Pidales que compartan sus pensamientos con la persona que se sienta a su lado. Deles 5
minutos para compartir.

TO Después de que todos y todas hayan terminado de compartir, pidales que vuelvan al circulo y
abran una reflexion con todo el grupo usando las preguntas que aparecen a continuacion.

REFLEXION @ - ;Cuales son las cosas positivas sobre su relacion con su padre que le gustaria poner en prdctica o ensefiar a
DE GRUPO sus hijas e hijos? ;Qué cosas preferiria eliminar? Para las mujeres, ;cudles son las cosas positivas que usted
espera que su marido pase a sus hijas e hijos? ;Qué preferiria que sus esposos eliminaran?

« ;Como influyen las definiciones tradicionales de como debe ser un hombre sobre la manera en que nuestros
padres cuidan a los nifios y las nifias? [Algunos ejemplos: los hombres no lloran; los hombres no expresan
afecto fisico a sus hijos e hijas, como besarlos o abrazarlos; los hombres usan la violencia para resolver los
conflictos].

- ;Como podemos ‘eliminar” las ideas rigidas sobre los comportamientos que se esperan de los hombres para
convertirnos en maridos mas involucrados? ;Y como participar mds y ser padres que valoramos a las mujeres
y los hombres, y a nuestros nifios y nifias como dignos del mismo respeto, amor y oportunidades en la vida?
Para las mujeres, ;cuales son las maneras en que espera que su pareja participe?

| -
)
MENSAJES - Las personas que somos hoy en dia fueron moldeadas por nuestras experiencias al crecer, pero
CLAVE no tienen que determinar en qué personas nos convertiremos en el futuro.

+ Al reflexionar sobre el pasado y las relaciones que tenian con sus padres, pueden hacerse
mejores padres (y madres) para sus propias hijas/hijos. Usted puede optar por eliminar todas
las practicas negativas o perjudiciales de su padre y solo incorporar las practicas positivas en su
relacion con sus hijas/hijos.




TEMA 1: EXPLORANDO EL GENERO Y EL PODER SESION 4

ACTIVIDAD 3.
‘.l Cierre y Compromiso de la semana

1 Explique que han llegado al final de la sesion y agradezca a todas y todos por su participacion.

2 Pregunteles alas y los integrantes del grupo:
- ;Tienen preguntas acerca de la sesion?

« ;Aprendieron algo hoy que les sera (til en sus propias vidas? Si asi es, ;de qué se trata?

3 Después de que termine con las preguntas, comparta su Compromiso de la semana, si tiene

alguno, y confirme la hora, fecha y lugar de la proxima sesion.

COMPROMISO DE

preparado para compartir sus experiencias en la proxima sesion.

Para las mujeres (si hicieron El legado de mi padre): comparta con su marido lo que aprendi6 en
la sesion de hoy. Hable sobre de qué manera le gustaria que su marido se involucrara mas y se

conectara emocionalmente con sus hijas e hijos.

(Nota para el facilitador o facilitadora: Como actividad preparatoria para la proxima sesion, trate
de ubicar y coordinar con los lideres y miembros del grupo un espacio amplio o abierto para
realizar la actividad de Entrevistando a mi pareja en la siguiente sesion. Esto evitara que se sientan

cohibidos por la posibilidad de ser escuchados por otros participantes).

Para los hombres: el compromiso de la semana de esta sesion es ir a casa y empezar a poner
LA SEMANA  en practica algunas de las ideas que analizo hoy sobre como los hombres pueden desempenar
un papel mas central en el cuidado de sus hijas e hijos. Converse acerca de estos cambios con
su pareja y aseglrese de que el apoyo que desea proporcionar es el que su pareja también
desee. Hablenlo y piensen en formas en que pueden contribuir juntos al éxito del hogar. Venga

o |



TEMA 2: IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA | SESION 5

La comunicacién
de la pareja

PARTICIPANTES @ Mujeres y hombres juntos.

OBJETIVOS @ Describir y utilizar buenas habilidades de comunicacion para apoyar una relacion de

pareja que promueva la confianza, el respeto y apoyo mutuo y la igualdad.

Analizar la importancia de la comunicacion en la pareja y probar formas creativas de
comunicacion para resolver con éxito los conflictos.

MATERIALES &\/’? Suficientes vendas para el grupo, o tela que pueda utilizar para cubrir los ojos.
I as Panuelo, tela o bufanda que se solicito a las y los participantes en la sesion anterior.

llustraciones de una pareja comunicandose de una manera positiva y no violenta
versus una pareja gritando o un marido gritandole a la esposa (utilizar un dibujo si no
se tiene ilustracion).

TIEMPO @) 2 horas
RECOMENDADO e

RESUMEN IE - INTRODUCCION (15 MINUTOS)
DE LA SESION ”« ACTIVIDAD 1: Ejercicio de vendarse los ojos (15 MINUTOS)
« ACTIVIDAD 2: Entrevistar a mi conyuge (30 MINUTOS)
ACTIVIDAD 3: Las cuatro frases (45 MINUTOS)
« Cierre y compromiso de la semana (15 MINUTOS)

NOTAS PARA LA @

FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

«+ En esta sesion, se pedira a hombres y mujeres que compartan historias personales entre si.
Algunas parejas podrian estar listas para participar en estas reflexiones mas personales
mientras que otras necesitaran mas tiempo. Tenga en cuenta la dinamica del grupo y, en la
medida de lo posible, entre las parejas. Aseglrese de que las personas se sientan comodas
compartiendo, y no obligue a nadie a compartir.

« Asegurese de recordar al grupo las normas o acuerdos de convivencia de grupo que crearon
en la primera sesion. Pida a una persona del grupo de hombres y otra del grupo de mujeres
que presenten sus respectivos acuerdos grupales y explique lo que significan, especialmente
si algunos de los acuerdos son diferentes entre si.
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@ Introduccion

@ PROCEDIMIENTO

1 Agradezca a las y los participantes su presencia en la sesion.

2 Despueés de un rapido ejercicio energizante, pida a cada pareja que se vuelva a presentar. Pida
a cada pareja que comparta detalles (seguros) sobre su relacion, como por ejemplo cuanto
tiempo han estado casados/juntos, donde se conocieron, cual es su actividad favorita para
realizarla juntos.

& Explique al grupo que también es hora de que hagan comentarios sobre su tarea del
Compromiso de la semana. Preglnteles a las y los integrantes del grupo:
+ ;Como les fue con la tarea?

+ ;Como se sintieron después de hacer la tarea?
« ;Cual fue el resultado de la tarea?

6 Comparta sus impresiones personales como facilitador(a) u otra cosa que haya aprendido o
que le haya sorprendido sobre lo que se analiz6 en la Gltima sesion.

"7 Expliquele al grupo el propasito principal de la sesion de hoy (que aparece arriba). 89 I




TEMA 2: IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA SESION 5

ACTIVIDAD 1.
@! Ejercicio con los ojos vendados'?

) g
F PROPOSITO & MATERIALES
Un ejercicio para fomentar la confianza que Vendas para los ojos (pafiuelo, tela o bufanda
servira de base para las actividades posteriores que trajeron los participantes o provisto por el
de la sesion. programa).

1 Explique el ejercicio diciendo que esta entretenida actividad tiene como objetivo crear
confianza entre las parejas:

Arme parejas entre esposos y esposas y pida que se ubiquen juntos en la sala. Haga
que un integrante de la pareja sea el guia. (Nota: dele a cada pareja una venda, tela o
bufanda para cubrirse los ojos).

Los guias le vendaran los ojos a su pareja. Aseglrese de que la venda (o bufanda)
esté lo suficientemente apretada para que la pareja no pueda ver nada.

Los guias llevaran a su pareja de paseo con los ojos vendados por el lugar del Grupo
de apoyo. Pueden hacerlo como quieran (tomandole la mano, explicando donde la
lleva, etc.). No se aleje demasiado de la zona.

Cuando diga “Paren’, cambiaran de rol. La persona que tenia los ojos vendados
ahora sera el guia. El guia ahora tiene que vendarse los ojos.

Los nuevos guias pasearan a su pareja con los ojos vendados. Intente explorar
nuevos lugares, pero no se aleje demasiado.

Cuando diga “Paren’, detengan el ejercicio y vuelvan al espacio de reunion.

2 Comience el ejercicio.

3 Haga estas u otras preguntas acerca de tener los ojos vendados.

;Coémo se sinti6 al caminar ciego/ciega?
;Confio en la persona que le dirigio? ;Por qué? ;Por qué no?
;Queé hizo su guia para que se sintiera mas comodo(a) y seguro(a)?

;Queé hizo el guia para hacerle sentir inseguro(a) o incomodo(a)?

4 Haga estas u otras preguntas acerca de ser el Guia:

;Qué tal fue la experiencia de guiar a una persona con los ojos vendados?
;Le dio alguna instruccion? ;Por qué o por qué no?

;Queé tipo de instrucciones le dio?

;Funcionaron las instrucciones? Si no, jpor qué?

;Qué hizo/dijo para que la persona con los ojos vendados se sintiera mas comoda?

12. Adaptado de Act With Her Session Guide for Younger Adolescent Girls “Communication Skills’, de Pathfinder.



5 Pregintele a los integrantes del grupo lo que aprendieron de este ejercicio.

6 Cuando haya terminado, resuma los mensajes clave del ejercicio.

)
MENSAJES « Para mantener una relacion de pareja que promueva la igualdad de derechos, el respeto y apoyo
CLAVE mutuo y la confianza tenemos que usar buenas habilidades de comunicacion verbal para

explicar lo que queremos y nuestro punto de vista.
+ La buena comunicacion también implica tener confianza entre si.

- Aligual que en el ejercicio, es importante mostrar paciencia, comprension y respeto hacia
nuestra pareja incluso cuando no estamos de acuerdo.




TEMA 2: IGUALDAD DENTRO Y FUERA DE LA CASA SESION 5

ACTIVIDAD 2.
Entrevistar a mi pareja®

>
FFI’ROP()SITO A MATERIALES

Describir y utilizar buenas habilidades de Ninguno.
comunicacion en apoyo a una relacion de pareja
abierta y de confianza.

NOTA

Este ejercicio debe hacerse en un lugar abierto para que las parejas tengan espacio para conversar con
privacidad. En lo posible, utilice el lugar abierto y espacioso recomendado en la sesion anterior.

1 Senale que las preguntas abiertas son las mejores para lograr la buena comunicacion. Esto se
debe a que:
+ Aportan mas informacion.

« Las personas pueden proporcionar informacion, sentimientos, actitudes y
comprender el tema a partir de sus respuestas.

“_=-

92 « Las preguntas cerradas invitan a responder por “si” 0 “no” o brindan respuestas que
no le aportan mucha informacion o no permiten conocer las ideas, opiniones y
emociones de la otra persona.

+ Pida a las parejas que busquen, en el espacio abierto previamente identificado en la
sesion anterior, un lugar que les permita conversar con libertad y realizar el ejercicio.

2 Indique que las preguntas abiertas generalmente comienzan con:
+ ;Por qué?
+ ;Qué?
+ ;Cuando?

+ ;Como?

3 Pida al grupo que dé ejemplos de preguntas abiertas.

4 Cuando sea necesario, revise otros ejemplos de preguntas abiertas:
+ ;Qué piensas acerca de eso?
« ¢;Por qué hiciste eso?
+ ;Como planeas lograrlo?
+ ;Qué crees que sucedera ahora?
+ ;Como cambiarias las cosas?
+ ;Qué deseas que suceda?
+ ;Cual es la causa del problema?

- Cuéntame mas sobre esto...

13. Introduccion a esta actividad adaptada de Act With Her Session Guide for Younger Adolescent Girls “Good Communication Skills’, de Pathfinder
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NOTA PARA LA
FACILITADORA Y/O
EL FACILITADOR

12

13

14
15

Pregunte como se pueden cambiar las siguientes preguntas cerradas por preguntas abiertas:
- (Te ha gustado la sesion de ME?
+ ;Preparaste el almuerzo?

- ;Estas molesto conmigo?

Explique que las preguntas cerradas solo requieren una respuesta de “si” 0 “no’, y no le aportan
mucha informacion.

Como facilitador(a), piensa en algo que le haya dado felicidad recientemente.

Diga: “Estoy pensando en algo que me hizo muy feliz. Por turnos, haganme preguntas abiertas
sobre lo que me hizo feliz”. Ejemplos: “; Por qué estas tan contento(a)?” “;Como sucedio esto?”
“;Por qué esto te hace tan feliz?” Anime a las y los participantes a que sigan formulando
preguntas abiertas.

Pregunte “;cuan dificil fue averiguar qué me hizo feliz?”

Preglnteles a las y los integrantes del grupo por qué estamos hablando de distintos tipos de
preguntas. Sefale que hacer preguntas puede ser una oportunidad para construir y profundizar
relaciones. Esto formara una base soélida para los momentos en que no estén de acuerdo.

Solicite a las y los participantes que regresen a sus parejas de esposa y marido. Haga que
encuentren un lugar en la sala donde puedan hablar sin que nadie los oiga.

- -

« Si quisieran salir, expliqueles primero el ejercicio y luego déjelos salir.

Explique que en este ejercicio solo tienen que hacer preguntas abiertas y responder
honestamente. Deben turnarse para hacerse preguntas abiertas entre si. Por ejemplo, pueden
utilizar algunas de estas preguntas u otras que inviten a conocer mas acerca de la otra persona:

« ;Puedes compartir un recuerdo positi