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Acerca del simposio

El 3° Simposio Global de MenEngage representa la actividad colectiva mas
ambiciosa en la que MenEngage se haya embarcado como alianza global para
transformar las masculinidades patriarcales e involucrar a los hombres y niflos en
la construcciéon de la igualdad de género, la justicia social y |a justicia climatica.

La convocatoria (también conocida como el Simposio Ubuntu de MenEngage)
fue adaptaday pasé de ser una reunion presencial de tres dias a un evento virtual
de siete meses. Fue un proceso sin precedentes para la alianza y para todas las
personas involucradas: se registraron mas de 5 000 participantes provenientes de
159 paises y mas de 600 disertantes que participaron en 178 sesiones globales (y
muchas personas mas a nivel local, regional y nacional).

Las/os integrantes y socias/os de la Alianza MenEngage se unieron para hacer
un balance del trabajo realizado y para evaluar lo que se necesita para avanzar.
El simposio proporciond un espacio para compartir experiencias, evidencias
y conocimientos sobre cémo cuestionar y desmantelar, de manera eficaz, las
normas patriarcales opresivas y las construcciones de masculinidades; coémo
identificar nuevos objetivos, fronteras y estrategias, y coémo crear un foro para
rearticular una agenda politica que busque transformar estructuras de poder
injustas y profundamente enquistadas.

La es uno de los documentos
fundamentales que surgieron del simposio.

Acerca de la Alianza MenEngage

La Alianza MenEngage es una red internacional de cambio social que se nutre
de las energias colectivas de sus integrantes en pos de terminar con el poder
patriarcal y apoyar los derechos de las mujeres, los derechos de la comunidad
LGBTIQ y los derechos humanos; y para poder lograr justicia de género y justicia
social para todos y todas.

La alianza es un espacio para que las organizaciones se organicen y puedan
solidarizarse con quienes mas sufren la injusticia de género y los sistemas
patriarcales, para desmantelar, de manera colectiva, las barreras estructurales de
los derechos de las mujeresy la igualdad de género. Al ser una red global, Ia Alianza
MenEngage congrega personas y organizaciones con una vision compartida de
un mundo en el que se reconozcan, se promuevan y se protejan los derechos
humanosy la justicia de género, y en el que las personas sean igualesy no sufran
discriminacion ni opresion.

La mision de la Alianza MenEngage es transformar las relaciones desiguales de
poder y desmantelar los sistemas patriarcales mediante la transformacién de las
masculinidades patriarcales y las normas rigidas y dafiinas sobre lo que implica
“ser un hombre”; mediante el trabajo con hombresy nifos en la justicia de género
a través de enfoques feministas interseccionales; mediante la generacion de
articulaciones incluyentes desde niveles locales hasta regionales y globales; y
mediante el desarrollo de acciones conjuntas que rindan cuentas y estén asociadas
con movimientos por los derechos de las mujeres, por la justicia de género y de
justicia social.

Como participantes y como un colectivo, la alianza apunta a lograr una vision y
misién compartida en pos de un cambio positivo y a transformar el poder desigual
para el beneficio de todos y todas.

Este documento ha sido escrito por Katrien Van der Heyden para la
Alianza Global MenEngage, con revisiones de Vidar Vetterfalk, Stephen
Burrell, Danya Marx, Jennifer Rodriguez Bruno, Tom Hornbrook y
Laxman Belbase y correccién de estilo de Jill Merriman. Disefio de Sanja
Dragojevic basado en la marca del Simposio Ubuntu de Lulu Kitololo.

Translation: Abrapalabra - Language Services Cooperative.

Los puntos de vista y analisis presentados en este documento son los

del autor, asi como los de los ponentes durante el 3er Simposio Global
de MenEngage, el Simposio Ubuntu.

Cita recomendada: Alianza MenEngage. (2021). Katrien Van der
Heyden. Resimenes del Simposio Ubuntu de MenEngage: Hombres,
masculinidades y justicia climdtica.
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“ Para mi, la crisis de la COVID demostré que los gobiernos son
capaces de manejar una crisis y de escuchar a la comunidad
cientifica. Es cuestion de tomarse el tema lo suficientemente en
serio y de sentir su urgencia. La [cuestion] es que la crisis climatica
se agudizé. La crisis climatica es mucho mas grande y afectara a
muchas mas personas en comparacion con la crisis de la COVID;
por lo tanto, espero que las personas recuerden luego de la COVID
como debe ser una reaccién sana ante una crisis.

—ANUNA DE WEVER VAN DER HEYDEN (JOVEN ACTIVISTA
AMBIENTAL), MASCULINIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

1. Analisis del contexto
y del problema

Si bien un grupo de integrantes de la Alianza MenEngage hace aflos que se han involucrado
con movimientos de justicia climatical, la alianza en si nombré a la justicia climatica de forma
explicita como un “area de prioridad emergente” en su plan estratégico de 2017-2020.2 Este nuevo
enfoque llevd a realizar una serie de acciones fundamentales, incluido un taller virtual interactivo
en 2020 acerca de la relacion entre las masculinidades y la crisis climatica. El 3.° Simposio Global
de MenEngage (también conocido como el Simposio Ubuntu de MenEngage) representa otro
esfuerzo por acentuar los vinculos entre las masculinidadesy la crisis climatica, a través de una
combinacién de iniciativas que incluyeron siete sesiones virtuales y una serie de talleres para
profesionales.

El presente documento busca consolidar las lecciones, las experiencias y los discursos acerca
de los hombres, las masculinidades y la crisis climatica que se abordaron durante el simposio.
No es un relato exhaustivo, sino una reflexién acerca de las perspectivas compartidas en el
simposio, tanto por la comunidad académica, como por las personas activistas, que podria
funcionar como un escalén hacia un debate mas amplio en el futuro.

En particular, la Alianza MenEngage cred un nuevo grupo de trabajo interino centrado en la
justicia climatica y en las masculinidades durante el simposio. Este grupo de trabajo busca
fortalecer el compromiso, la posicién y la claridad por parte de la alianza en cuanto a la justicia
climatica, a fin de movilizar y trabajar con sus integrantes y socios/as, en pos de deconstruir
las masculinidades patriarcales y crear un mundo mas justo en materia climatica y de género.
Este documento podria ayudar a trazar la direcciéon estratégica del grupo de trabajo, e incluso
de la alianza, en relacién con su agenda programatica, politica y de campafa.

! En este documento, los términos “climatico/a” o “medioambiente” hacen referencia a los tres problemas centrales del mundo natural en la actualidad: las
emisiones de CO., la contaminacion y la pérdida de biodiversidad.
2 Alianza MenEngage. (s.f.). Plan estratégico de la Alianza Global MenEngage 2017-2020. http://menengage.org/4451-2,



https://www.youtube.com/watch?v=L8iav88hmPE&t=9s
http://menengage.org/4451-2/
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1.1. Antecedentes

Hace décadas que cobra fuerza un alerta mundial acerca del clima, aunque la potencial
devastacion por las emisiones de CO; se documentod ya a principios del siglo XIX y se midio
la concentracion de CO, en el aire a principios de la década de los cincuenta. A pesar de las
advertencias y de las alarmas cada vez mas frecuentes, la mayoria de los seres humanos aun
no ha disminuido el uso de combustibles fésiles en sus vidas, lo que cuenta con el apoyo de
gobiernosy corporaciones que no priorizan el medioambiente y promueven el consumo como
un medio para la felicidad.

En el 2009, una revisién detallada del famoso informe Los limites del crecimiento, publicado en
1972, documentd los nueves desafios ambientales mas importantes de nuestros tiempos, que
se centran en nueve limites planetarios que no se deben cruzar para conservar el bienestar de
nuestro planeta.® Para el 2015, ya habiamos sobrepasado cuatro de los limites establecidos en
el informe, en cuanto al cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, los flujos de nitrégenoy
fésforo y el cambio de sistema en el uso del suelo.* A pesar de saber que el problema existe, y
a pesar de los tremendos esfuerzos realizados por las organizaciones feministas y ambientales
en materia de justicia climatica, la respuesta global aun permanece ausente. Los informes del
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (IPCC) lograron generar
un gran consenso a nivel cientifico, pero aun sigue siendo limitado su impacto politico en la
reduccion de las emisiones, y las voces de las mujeres rara vez son oidas en esos espacios.

En el 2018, la lucha frente al cambio climatico cobré un enorme impulso gracias a la huelga
escolar en favor del clima que inicié Greta Thunberg en Suecia y que millones de estudiantes
acompanfaron desde distintos lugares del mundo. Una generacidn de jévenes, principalmente
mujeres, esta cuestionando los viejos emblemas masculinos y blancos del poder. No se puede
ignorar la dimensién de género, en especial cuando las nifas y mujeres jovenes desafian a los
hombres mayores.

Sin embargo, durante décadas, antes de que tuviera lugar el movimiento de huelga escolar,
las organizaciones feministas sefalaron las diversas intersecciones de la justicia de género y
la justicia climatica, e incluso demostraron que la lucha por los derechos humanos implica
resolver la crisis climatica de una manera que se cuide a las personasy las dreas mas afectadas.
La mayoria de las mujeres y nifias sufren una doble injusticia por causa del cambio climaticoy la
desigualdad de género en todos los aspectos de sus vidas. Por ejemplo, las mujeres, los nifilos y
las niflas tienen Mas probabilidades de ahogarse en las catastrofes naturales que los hombres,
y es mas frecuente que vivan en condiciones de pobreza que les vuelven mas vulnerables
durante las crisis.° Asimismo, las mujeres suelen reciclar masy, en promedio, tienen una huella
ecoldégica menor que los hombres.® Los estereotipos de género en torno al cuidado han sido bien
documentados, lo que muestra que las mujeres y las nifas tienen a cargo, en todo el mundo,
las tareas de cuidado que, a menudo, incluyen el cuidado de la naturaleza.

En los Ultimos afios, las personas integrantes y asociadas de la Alianza MenEngage notaron cada
vez mas la importancia de involucrarse en los asuntos relacionados con la justicia climatica,
debido a las conexiones intrinsecas que existen con las cuestiones de género y justicia social,
sobre todo desde una perspectiva de cambio de sistemas.” Estas personas integrantes se dieron
cuenta de que MenEngage debia contribuir con el discurso de la justicia climatica desde la mirada

3 Los nueve limites planetarios son la pérdida y extincion de la biodiversidad; la contaminacién quimica y la liberacién de entidades nuevas; el cambio climatico;
la acidificacion de los océanos; el consumo de agua dulce y el ciclo hidroldégico global; el cambio de sistemas en el uso del suelo; los flujos de nitrégeno y fésforo
hacia la bidsfera y los océanos; la carga de aerosoles atmosféricos y el agotamiento del ozono estratosférico. Véase: Stockholm Resilience Centre (sf). The
nine planetary boundaries [Los nueve limites planetarios]. Recuperado el 29 de noviembre de 2021, de https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-
boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html

4 Steffen, W., Richardson, K., Rockstrom, J.,, Cornell, S. E., Fetzer, |, Bennett, E. M., Biggs, R., Carpenter, S. R, De Vries, W., De Wit, C. A, Folke, C., Gerten, D., Heinke,
J., Mace, G. M,, Persson, L. M., Ramanathan, V., Reyers, B.y Sorlin, S. (2015). Planetary boundaries: Guiding human development on a changing planet. [Limites
planetarios: Guiando el desarrollo humano en un planeta cambiante]. Science, 347 (6223). https://doi.org/10.1126/science. 1259855

5 Syazwani, H. A. F,, Hafizah, S. N.y Noraida, E. (2016). Women, gender, and disaster: A case study of flood victims in Kota Bharu, Kelantan [Mujeres, géneroy
catastrofes: el caso de las victimas de las inundaciones en Kota Bharu, Kelantan]. http:/eprints.usm.my/31296/1/Farah_Syazwani_Hayrol_Azizl.pdf; véase también:
Blaikie, P., Cannon, T, Davis, |. y Wisner, B. (2004). At risk: Natural hazards, people’s vulnerability and disasters [En peligro: peligros naturales, la vulnerabilidad
de las personas y las catastrofes (2.a ed.)]. Routledge; UN WomenWatch. (2009). Women, gender equality and climate change [Mujeres, igualdad de géneroy
cambio climatico]. https://www.un.org/womenwatch/feature/climate_change/downloads/Women_and_Climate_Change_Factsheet.pdf

¢ Bloodhart, B.y Swim, J. K. (2020). Sustainability and consumption: What's gender got to do with it? [Sostenibilidad y consumo: ;Qué tienen en comun con el
género?] Journal of Social Issues, 76(1), 101-113. https://doi.org/10.1111/josi12370

7 “*Cambio de sistemas” hace referencia a la comprensiéon entre activistas de que el problema que enfrenta la humanidad no se puede resolver con soluciones
rapidas que dejan los principios fundamentales tal como estan, ya que el sistema neoliberal actual de por si crea estos problemas y, entonces, debe ser
reemplazado por otro sistema. En general, a este nuevo sistema se lo llama economia en transicion, economia circular, decrecimiento o economia de la dona.
Véase: Hayworth, K. (2018). Economia rosquilla: 7 maneras de pensar la economia del siglo XXI. Traduccién de Francisco J. Ramos. Ediciones Paidds; Hickel, J.
(2021). Less is more: How degrowth will save the world [Menos es mas: Como el decrecimiento salvara el mundo]. Windmill Books.



https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html
https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-boundaries.html
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https://doi.org/10.1111/josi.12370
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de los hombresy las masculinidades, asi como apoyar y construir un activismo inspirado en el
trabajo de grupos feministas y activistas ambientales. A nivel intergubernamental, también se
estd incrementando el reconocimiento de las conexiones entre las cuestiones del clima y los
derechos humanos. Por ejemplo, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas hace
poco designd a una persona como relatora especial sobre los derechos humanos en el contexto
del cambio climatico, lo que marcé un momento clave en el abordaje de esta interseccién.®

1.2. Conceptos basicos

Martin Hultmany Paul M. Pulé lograron un hito importante con su obra Ecological Masculinities,
publicada en 2018, en la que desarrollaron un marco tedrico para las masculinidadesy la justicia
climatica. Los autores analizaron mas a fondo su teoria en el libro Men, Masculinities, and Earth,
publicado en 20212 Los autores desarrollaron una tipologia de las tres principales construcciones
de masculinidades relacionadas con el medioambiente, a la que hicieron referencia en varias
oportunidades durante la mayoria de los debates del simposio:

® Las masculinidades industriales/proveedoras ven a la “humanidad” como la cima de
la naturaleza, cuyo claro objetivo es dominar, explotar y presionar por un crecimiento
exponencial. Dentro del capitalismo industrial, muchas culturas (principalmente del Norte
global/Occidente) han sido dominadas por este tipo de masculinidades, es decir, una
materializacién del patriarcado, con sus normas y valores, que deja al planeta contaminado,
destruido y agotado, al tiempo que crea una desigualdad estructural que deja a millones en
la pobreza. A menudo, las masculinidades industriales/proveedoras acuden al negacionismo
climatico y a una retdrica que retrasa las acciones contra el cambio climatico.®

@ Las masculinidades ecomodernas se encuentran firmemente arraigadas en las normas
industriales/proveedoras asociadas a las masculinidades, pero utilizan un “maquillaje verde™
al afirmar que las soluciones tecnolégicas resolveran todos los problemas ambientales, sin la
necesidad de un cambio de sistemas o sin cuestionar las normasy los valores patriarcales que
producen el sistema capitalista neoliberal y el impacto devastador que tienen en el planeta.
Las personas que retrasan las acciones en contra del cambio climatico se encuentran en
este grupo, pues son conscientes de los problemas climaticos, pero se limitan a utilizar las
mismas antiguas recetas patriarcales para solucionarlos. A veces, estas masculinidades se
encuentran en un contexto militar.

@ Las masculinidades ecolégicas estan delineadas por una transformacion sistémica de cémo
vemos el lugar que ocupan los hombres y niflos en el medioambiente, al cambiar de forma
drastica la posicion dominante de los hombres y ubicarlos de lleno dentro de la compleja
red de formas de vida existentes en el planeta Tierra.
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& Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. (8 de octubre de 2021). El Consejo de Derechos Humanos designa a una persona como relatora especial sobre

la proteccién de los derechos humanos en el contexto del cambio climdtico y a otra persona como relatora especial para supervisar la situacion de los derechos
humanos en Burundi. https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/HRC/Pages/NewsDetail.aspx?News|D=27639&LanglD=S

2 Hultman, M, & Pulé, P. M. (2018). Ecological masculinities: Theoretical foundations and practical guidance. [Masculinidades ecolégicas: Fundamentos tedricos

y orientaciones practicas]. Routledge; Pulé, P. M., & Hultman, M. (Eds.). (2021). Men, masculinities, and Earth: Contending with the (m)Anthropocene [Hombres,
masculinidades y la Tierra: Cémo lidiar con el (m)Antropoceno]. Springer Nature.

1° El “negacionismo climatico” hace referencia a las personas que niegan las contundentes evidencias cientificas que demuestran que el cambio climatico se genera

por la produccion humana de CO, en la atmdésfera. Las “personas que retrasan las acciones contra el cambio climatico” coinciden en que la produccién humana de
CO, afecta a la atmdsfera, pero ponen en duda la urgencia y la gravedad de su impacto. Tanto las personas que niegan la existencia del cambio climatico como las
que demoran las acciones para contrarrestar su impacto forman parte de una estrategia mayor (financiada por la industria de los combustibles fésiles) para generar
dudasy, en consecuencia, retrasar el fin de la produccién de los combustibles fésiles.

T El“maquillaje verde” consiste en acciones que se realizan para luchar contra la crisis climatica, pero que solo tienen un impacto simbdlico, pues existen para convencer

6

a las personas de que se esté haciendo algo y para darles a las empresas una imagen ecoldgica cuando, en realidad, contindan dafando al clima.



https://www.ohchr.org/SP/HRBodies/HRC/Pages/NewsDetail.aspx?NewsID=27639&LangID=S
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Como dijo Vidar Vetterfalk de MAN, durante el panel Voces de mujeres v ninas gue lideran el
movimiento feminista por la justicia climdtica:

Las masculinidades industriales/proveedoras y las ecomodernas se construyen en el
orden EGO-légico, que se basa en la escasez y les dice a las personas que tienen que
consumir cada vez mads para ser felices, mientras que el verdadero amor y las relaciones
profundas en realidad prevalecen en el orden ECO-Iégico. Es abundante y gratuito. Con
tan solo mirar a una persona a los ojos por treinta segundos, te puede cambiar la vida. Y
es gratis. Lo mismo ocurre con la naturaleza: cuando dejas de mirarla como si fuera un
objeto de consumo, ya se produce un cambio revolucionario. No se trata de volver a la
Edad de Piedra, sino de avanzar hacia un mundo mucho mads rico del que tenemos hoy.

Durante las sesiones del simposio acerca de hombres, masculinidades y justicia climatica, los/as
disertantes sefalaron que la deconstruccion de los estereotipos de género patriarcales implica
que, en definitiva, trascenderemos los roles de género binarios y pasaremos de las masculinidades
ecoldgicas hacia una humanidad ecolégica. De ese modo, la tipologia funciona solo como un
marco para comprender la situacién actual, no como una agenda de acciones a futuro.

Por definicidn, la crisis climatica y la desigualdad de género pueden considerarse como
meros sintomas de una enfermedad. La enfermedad es el patriarcado, junto con otros
sistemas de opresiéon, como el capitalismo y el colonialismo. Desde una perspectiva de justicia
climatica, el abordaje de las causas que originan la crisis climatica también requiere resolver
las desigualdades sociales y erradicar las formas de opresién que los movimientos aun pueden
reproducir, incluidas las desigualdades de género. Al enfocarnos en curar la enfermedad,
llegamos a los problemas de fondo que conectan a los movimientos, pues no podemos lograr
la igualdad de género sin enfrentar la crisis climatica y viceversa.



https://www.youtube.com/watch?v=5_HJpA2asFM&t=79s
https://www.youtube.com/watch?v=5_HJpA2asFM&t=79s
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2. Ejemplos y
practicas
alentadoras

La crisis climatica no es solo una cuestion ambiental o de desarrollo. Es
una cuestiéon econémica con politicas globales. Es incluso [una] cuestion
de derechos humanos y de la juventud, de manera que como jévenes
debemos tener voz y voto sobre el tema. Como jévenes, tenemos la
obligacion de proteger nuestro presente y nuestro futuro. Las personas
jovenes de Bangladesh nos sentimos abandonadas por la comunidad
internacional. Tenemos voz, pero no nos escuchan.

—SOHANUR RAHMAN (JOVEN ACTIVISTA AMBIENTAL),
MASCULINIDAD Y CAMBIO CLIMATICO (PARTE 2)

Las organizaciones feministasy ecofeministas desarrollaron numerosas practicas que involucran
alas mujeresy nifas en los movimientos ambientales. Sin embargo, las practicas que involucran
a los hombres en las cuestiones ambientales, desde una perspectiva de transformacién de las
masculinidades, son mucho menos frecuentes. Esta seccidn destaca algunos de los programas
y proyectos existentes que abordan los temas de hombres y masculinidades debatidos en el
seminario Masculinidad y cambio climdtico (Parte 1y Parte 2), donde se compartieron ejemplos
de buenas practicas.

CREDITO DE LA FOTO: Sandor Szmutko / Shutterstock.com


https://www.youtube.com/watch?v=4J2Qr9T5Puw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=L8iav88hmPE&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=4J2Qr9T5Puw&t=3s
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2.1. Suecia: Hombres en Ila crisis
climatica

En 2019, MAN, integrante de la Alianza MenEngage en Suecia, trabajo en estrecha colaboracion
con la Universidad Tecnolégica Chalmers y el espacio de permacultura Under Tallarna para
desarrollar un prototipo de herramienta para los grupos de reflexiéon de hombres que abordan
la transformacién de género dentro del contexto de la crisis climatica. Hombres en la crisis
climdtica, prueba piloto realizada en Suecia y traducida al inglés y al ruso, consiste en practicar
una escucha activa como metodologia central, y se espera que tenga lugar luego de las cuatro
primeras sesiones grupales de reflexion #aftermetoo de MAN. Hombres en la crisis climdtica
se fundamenta en la teoria y la practica desarrollada en dos libros: Ecological Masculinities
y Nuestra vida como Gaia.? La investigacidon basada en entrevistas en profundidad con las
personas participantes arrojé resultados alentadores.”®

El trabajo empirico, basado en Nuestra vida como Gaia y el concepto de “esperanza activa”,
adopta una secuencia espiralada que recorre cuatros etapas: sentir gratitud, honrar nuestro
dolor por el mundo, mirar con nuevos ojos y seguir adelante. Al trabajar con hombres y nifos,
resulta crucial enfocarse en cambiar las normas masculinas acerca de las emociones fuertes, es
decir, se deja de ignorar esas emociones y se aprende a no ocultarlas. Asi, los hombres deben
aprender a conectarse y relacionarse con las dificultades existenciales que enfrentamos en
la actualidad, al sentir cuanto les preocupan y encontrar la motivacién profunda, el anhelo, la
fortaleza, la creatividad y el amor que se necesitan para crear un cambio de sistemas. Las autoras
de Nuestra vida como Gaia le llaman “esperanza activa”: nos ocupamosy amamos sin importar
cudn grandes sean los desafios. En cambio, la esperanza pasiva implica ocuparnos con cierta
distancia, con un nivel de esperanza acorde a las probabilidades de que algo resulte bien.

Hombresenla
crisis climatica

i yuia para s grupos de refleion
de hombres, que se enfoca enel
impacio gus ticnen las normas
masculings en ¢l medioambiente y el
clirma.

Un prototipo para pruebas piloto

Guia Hombres en la crisis climdtica
(FUENTE: MAN)

2 Hultman, M., & Pulé, P. M. (2018). Ecological masculinities: Theoretical foundations and practical guidance [Masculinidades ecoldgicas: Fundamentos tedricos
y orientaciones practicas]. Routledge; Macy, J., & Brown, M. Y. (2019). Nuestra vida como Gaia: La guia de El Trabajo que Reconecta. Trad. Adrian Villasenor-
Galarza. (s.e).

3 Hedenqyvist, R. (2020). Exploring ecological masculinities praxes: A qualitative study of Global Northern men who have participated in pro-feminist and
pro-environmental reflective groups [Explorando la praxis de las masculinidades ecoldgicas. Un estudio cualitativo de los hombres del Norte global que
participaron en grupos de reflexion profeministas y proambientales] (Tesis de maestria). Stockholm University. https:/www.diva-portal.org/smash/record.
jsf?fbclid=IwAR2ztIpuF5SdciNPZWSOKY1GJAOIh6VXWLbKIBhFWNIa9RM6rrkLNI81IPOI&pid=diva2%3A1450738&dswid=3588



https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?fbclid=IwAR2ztlpuF5SdcjNPZwS0KY1GjAOIh6VXwLbkIBhFWnIa9RM6rrkLNI81POI&pid=diva2%3A1450738&dswid=3588
https://www.diva-portal.org/smash/record.jsf?fbclid=IwAR2ztlpuF5SdcjNPZwS0KY1GjAOIh6VXwLbkIBhFWnIa9RM6rrkLNI81POI&pid=diva2%3A1450738&dswid=3588
https://mfj.se/
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/Men-in-the-climate-crisis-(prototype).pdf
https://mfj.se/assets/documents/english/reflective-groups-guide-man.pdf
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2.2. Rusia: Center ANNA 'y
los grupos de debate de
los hombres

Desde 2016, el Center ANNA, en Rusia, realiza una muestra anual de fotografias,
llamada “Papino Delo” (“Los quehaceres de papad”), en la que se exhiben imagenes
de veinte padres mientras realizan actividades con sus hijos e hijas. En el 2019, el
centro decidid exponer imagenes de padres con sus hijos e hijas que realizaban
acciones de cuidado de la naturaleza, con la siguiente consigna para los adultos:
“:Qué tipo de medioambiente le gustaria dejarles a sus hijos e hijas?” Esos retratos,
profundamente emotivos, fueron exhibidos en varias ciudades rusas, incluida
MoscU, donde incluso se colocaron las fotografias en paneles publicitarios en el
parque mas grande de la ciudad.

Por otro lado, un psicélogo localizado en Astracan, Rusia, implementd una notable
iniciativa que finalizé en septiembre de 2021. La propuesta involucrd a dos grupos
de debate compuesto por hombres, y cada grupo mantuvo ocho encuentros para
conversar sobre la no violencia. En varias ocasiones, los encuentros generaron
debates acerca de lo que significa ser hombre y comportarse sin indiferencia
ni agresividad en la vida cotidiana. Para algunos hombres, resulté dificil hablar
sobre las responsabilidades que tienen con ellos mismos, sus seres queridos
y las acciones a futuro, ya que estos temas involucran sentimientos como el
enojoy la verguenza que, en general, suelen esconderse cuando participan en
los grupos de conversaciones que no tienen fines terapéuticos. De hecho, la
indiferencia funcioné como punto de partida de las conversaciones para algunos
hombres. Los participantes debatieron de forma voluntaria acerca de las actitudes
distantes que adoptan los hombres con respecto a su salud, sus cuerposy, en
consecuencia, con respecto a las mujeresy la naturaleza. La idea de asumir una
actitud no agresiva y empatica para con ellos mismos y las mujeres les ayudd
a debatir acerca de los problemas ambientales. El éxito de la iniciativa llevd a
planificar su implementacién con otras acciones en el futuro.

Muestra de fotografias: Center Anna



https://www.anna-center.ru/

© £ @0 X ¢

2.3. Bangladés: Coastal Youth
Action Hub

En Bangladés, el movimiento se unio al trabajo de activistas por la igualdad
de género e incorpord las cuestiones de justicia climatica y justicia de género en todas sus
acciones con gran compromiso. Al negarse a tratar estas cuestiones por separado, las personas
activistas por la justicia ambiental y de género reafirman su llamado a un cambio de sistemas.

El movimiento Fridays For Future de Bangladés creo el como un
medio para el activismo. El centro de accién es un espacio para la co-creacion y gestion de
conocimientos en torno de las innovaciones y soluciones desarrolladas por jovenes, que prevé
tres perspectivas de trabajo:

Mejora del acceso a los conocimientos y recursos (desarrollo de capacidades, consejeria,
becas de investigacion, incubacion de ideas, plataforma digital)

Investigacion, incidencia politica y acciones de campafa (investigacién-accion, construccion
de movimientos, acciones de incidencia y campafa, parlamento de la juventud)

Vinculacién de las acciones locales y globales (base de datos de mapeo de las organizaciones
de jévenes, red de contactos, solidaridad)

Su plan de accién incluye un circulo de estudio acerca del cambio climatico, una serie de
encuentros mensuales por distrito, un boletin informativo, una campafa en redes sociales,
auditorias sociales de proyectos relativos al clima y desarrollo de capacidades en personas jévenes.

1Ll


https://fridaysforfuture.org/
https://bdyouthactionhub.org/
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3. Hombres,

masculinidades y
justicia climatica
(segun temas del
Simposio Ubuntu)

En esta seccidn, se debate acerca de los hombres, las masculinidadesy la justicia climatica
en el marco de los cinco temas generales del simposio para fomentar el trabajo orientado a
la transformacion de las masculinidades patriarcales y realizar acciones con hombresy nifios
respecto de la igualdad de géneroy la justicia social. Los temas del simposio incluyen los
feminismos, la interseccionalidad, la rendiciéon de cuentas, el “poder con”y la transformacién.

3.1. Feminismos

“ Sentimos muchisimo dolor precisamente porque estamos

muy conectadas con la Tierra. El dolor es conexién. La ruptura
de las estructuras binarias también abre camino hacia un
entendimiento mas amplio y profundo del mundo. Le da lugar al
ecofeminismo.

— MARNA HAUK (ACADEMICA), HOMBRES, MASCULINIDADES Y LA TIERRA

Incluso antes de que gran parte de la poblacién tomd conciencia de la crisis climatica, los
movimientos feministas ya estaban poniendo en practica un analisis de los sistemas de opresion,
dominacién y extraccion desde la perspectiva del poder y del género. Tanto la teoria, como la
investigacion y los movimientos con base en el ecofeminismo resaltaron no solo la opresiéon
por parte de las estructuras patriarcales y los hombres en el poder, sino también la situacién de
muchas mujeresy nifias (a menudo marginalizadas) en relacién con los problemas ambientales.
No obstante, el ecofeminismo también observa la resiliencia, el coraje y la creatividad que tienen
las mujeres y nifas para sanar el planeta. Como dijo Greta Gaard durante la sesién Hombres
masculinidades y la Tierra: “Si en verdad queremos crear un cambio y una cultura ambiental,
necesitamos tomar decisiones mds conscientes acerca de las perspectivas de género a traves
de las cuales miramos las acciones ambientales”.



https://www.youtube.com/watch?v=L2ERP-77ddU&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=L2ERP-77ddU&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=L2ERP-77ddU&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=L2ERP-77ddU&t=14s
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Al mismo tiempo, los hombres y nifios deben contribuir a la creacién de una sociedad mas
equitativa en cuestiones de género y mas sostenible en términos ecolégicos. Sin embargo, los
movimientos ambientales feministas aun no han abordado, analizado o integrado el potencial
inherente de trabajar con hombresy niflos como parte de la solucién, nitampoco han estudiado
su contribucidn al problema en profundidad. El abordaje de la crisis climatica, la igualdad de
género (y la interrelacién entre ambas) es una tarea que las mujeres no deberian ni pueden
asumir solas. Sin embargo, como sefialé Kézha Hatier-Riess, vicepresidenta de relaciones
exteriores de Global Greengrants Fund, durante el seminario Crisis climdtica, hombres y justicia
climdtica, el marco tradicional de empoderamiento, en casi todas las sociedades, pretende
gue las mujeres sean las principales participantes en las acciones por la igualdad de género
y les demanda que hagan frente a los sistemas desiguales por su cuenta. Asimismo, cuando
se trata del género en los problemas climaticos, en general se pone el foco en las mujeres y
ninas como “victimas” o “heroinas” que se encuentran al frente de las luchas contra el cambio
climatico. El rol positivo o destructivo de los hombresy las masculinidades a la hora de generar
cambios aun permanece invisible.

No es casualidad que los movimientos de jovenes contra el cambio climatico, como por ejemplo,
Fridays For Future, a menudo estén liderados por feministasy lesbianas. Estas nifias y mujeres
cuentan con experiencias de lucha en otros frentes (p. €j.: en el activismo por los derechos
y la salud mental de la comunidad LGBTIQ), de modo que aplican esos aprendizajes en los
movimientos ambientales.'

3.2. Interseccionalidad

“ La crisis climatica no afecta de la misma manera aricos y

pobres, como tampoco afecta de la misma manera a mujeres
y hombres. La crisis climatica no afecta de la misma manera al
Norte global y al Sur global. Las personas y areas mas afectadas
(MAPA, en inglés) exigen prioridad. Los fondos para enfrentar la
crisis climatica no son caridad. Son una compensacioén. Es hacer
justicia.

—SOHANUR RAHMAN (JOVEN ACTIVISTA AMBIENTAL),

MASCULINIDAD Y CAMBIO CLIMATICO (PARTE 2)

Las soluciones ante la crisis climatica no pueden ser las mismas para todos los casos, dado
que el impacto en la vida de las personas varia de manera significativa segun la situaciéon
socioecondmica, la raza, el géneroy otros aspectos relativos a la identidad. En efecto, la diversidad
existe no solo entre las personas, sino también cuando ampliamos la perspectiva e incluimos a
la naturaleza (p. gj.: las plantas y los animales no humanos). Como sefalé Greta Gaard durante
la sesion Hombres, masculinidades y la Tierra:

La familia no tiene que ser Unicamente por vinculo sanguineo y no tiene que estar
conformada solo por personas. Desde una perspectiva centrada en las relaciones

% De Wever, A, Neubauer, L., & van der Heyden, K. (2020). Fridays For Future — FFF Europe and beyond [Movimiento Fridays For Future (FFF) en Europa y otros lugares).
En C. Henry, J. Rockstrém, & N. Stern (Eds.), Standing up for a sustainable world [Luchar por un mundo sostenible]. Edward Elgar Publishing.



https://www.youtube.com/watch?v=6q8YXyfRjcM
https://www.youtube.com/watch?v=6q8YXyfRjcM
https://www.youtube.com/watch?v=4J2Qr9T5Puw&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=L2ERP-77ddU&t=14s
https://www.youtube.com/watch?v=L2ERP-77ddU&t=14s
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de parentesco mds amplias, la naturaleza forma parte de nuestra familia.
Somos familiares de la naturaleza, somos parientes de otras especies. No
significa que la naturaleza sea nuestra familia, sino que todos los seres somos
familia, y la ciencia se vincula con esa nocion.

Esta diversidad enriquece nuestros debates, pero también puede producir privilegios
odiscriminacion, incluso en términos de género. En general, las masculinidades crean
privilegios en la vida de una personay las feminidades crean discriminacion, incluso
en funcién de los mecanismos que conducen a la crisis climatica y sus caminos hacia
una solucién (p. ej.: resiliencia y mitigacion). Otras estructuras de opresiéon, como
por ejemplo en términos de raza y situacidén socioeconémica, también requieren
de una perspectiva interseccional para garantizar que el trabajo no se realiza en
complicidad con los sistemas coloniales. Por ejemplo, los hombres mas ricos y los
del Norte global contribuyen mucho mas a la destruccion del clima que los hombres
pobres del Sur global.

De hecho, es muy comun que tengamos una tendencia a hablar por otras personas.
La interseccionalidad no solo significa reconocer tal interrelaciéon y privilegio en
términos del dolor que ocasiona la crisis ambiental. También implica conocer la
realidad de las personasy areas mas afectadas. Por ejemplo, durante la sesion

, Una persona habld acerca de la especulacion geocientifica
y de cémo las ideas son, en general, propuestas por hombres occidentales con un
gran complejo de “superhéroe” para cargarse el mundo en los hombros y salvar a
la humanidad. Los conceptos que se originan en el Norte global como la clave para
el cambio de sistemas, tal como el decrecimiento,® quizas se traducen como un
aumento de la pobreza entre quienes ya no tienen privilegios en el Sur global. Por lo
tanto, el desafio es cuestionar el concepto de “decrecimiento”, definir qué significa
en los contextos del Sur global y comprender cémo puede asociarse al desarrollo de
manera que logre el bienestar de todos y todas.

Climate Crisis Men and Climate Justice Part 1 MenEngage Ubuntu Symposium
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Sohanur Rahman (joven activista ambiental) hablando en “Voces de
mujeres y nifias que lideran el movimiento feminista por la justicia
climatica”

15 See: Hickel, 3. (2020). Less is more: How degrowth will save the world [Menos es mas: Cémo el decrecimiento salvara el mundo]. Random House.
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3.3. Rendicion de cuentas

“ [EI] movimiento ambiental liderado por jévenes es muy exitoso

a la hora de conmover las emociones de los “hombres de élite” y
hacerles darse cuenta de que realmente ellos son responsables.
Hacerlos rendir cuentas es una accion colectiva muy importante.

— MARTIN HULTMAN (ACADEMICO), VOCES DE MUJERES Y NINAS QUE LIDERAN
EL MOVIMIENTO FEMINISTA POR LA JUSTICIA CLIMATICA

El origen de la crisis climatica es muy conocido y esta directamente relacionado con el desarrollo
exponencial de la industria de los combustibles fésiles y otras industrias relacionadas. Raramente
se estudian o se utilizan el predominio masculino y las normas patriarcales en el sector de los
combustibles fésiles como un argumento estratégico en el discurso publico. Un pufado de
empresas de combustibles fosiles son responsables por la mayoria de las emisiones de CO,'"®,
pero evitan rendir cuentas por ello a través de tacticas, que incluyen dar informacién errénea
y sembrar dudas (bien explicado en el documental Traficantes de duda’), retrasar acciones y
ejercer presion para implementar legislaciones que les garanticen poder actuar con impunidad.
Por lo tanto, la rendicidon de cuentas resulta necesaria para varios grupos. Primero y principal, a
nivel sistémico, para las industrias de los combustibles fésiles y las que contaminan y, también,
para los gobiernos y quienes formulan politicas. De hecho, en ambos grupos, predominan los
hombres. No obstante, a nivel individual, las personas consumidoras en todo el planeta deben
rendir cuentas, especialmente, quienes viven en el Norte global, ya que conforman el sector que
mas contribuye a la crisis climatica.

Durante muchos afios, los gobiernosy las grandes empresas han disfrutado de imponer la idea
de gue es total responsabilidad de las personas consumidoras enfrentar la crisis climatica. Si
bien las acciones individuales son importantes, la Unica soluciéon real implica un drastico cambio
politico,ademas de cambiar los sistemas vigentes, en especial, del sector financiero, energético,
industrial, agricola y de transporte. Solo algunas personas, en particular quienes pertenecen a
los pueblos indigenas, eligen no adoptar esta forma de vida destructiva y terminan siendo las
primeras victimas de todo tipo de desastres ambientales devastadores.

Las industrias de los combustibles fésiles y las que contaminan no solo se basan en las
masculinidades industriales/proveedoras o en las masculinidades ecomodernas. También llevan la
premisa de estas industrias a su extremo |égico al crear “reyes de islas”, ya que entre los hombres
muy ricos estd de moda comprarse unaislay un gran yate para aislarse del resto de la humanidad.”®
Sherilyn MacGregor y Matthew Paterson describen los atributos tipicos de estos “reyes”, que
incluyen rigueza exorbitante, impunidad ante las leyes humanas y de la naturaleza, sentirse
justificados por dominar todo aquello que poseen (tierras y personas), separaciéon, aislamiento,
indiferencia, arrogancia e ignorancia deliberada, deseo y suposicién de ser invulnerables.

Sin embargo, estas islas también son propensas a sufrir inundaciones. Las catastrofes pueden
cambiar la relacion que los hombres tienen con el medioambiente, al enfrentarse con su propia
fragilidad. La recuperacion tras una catastrofe puede servir de estimulo para desarrollar nuevas
formas de cuidadoy responsabilidad al relacionarse y tratar con otras personasy la naturaleza. Sin
embargo, existen pocos estudios acerca de las masculinidadesy las experiencias de los hombres
con respecto a la crisis climatica, y a menudo el sentimiento de ser invencible forma parte de la
identidad pomposa de los hombres de élite, que necesita deconstruirse.

6 Climate Accountability Institute. (s.f.) Carbon majors. Recuperado el 29 de noviembre, 2021, de https://climateaccountability.org/carbonmajors.html
7 Kenner, R. (Director). (2014). Traficantes de duda [Documental]. Participant.

7 MacGregor, S, & Paterson, M. (2021). Island kings: Imperial masculinity and climate fragilities [Reyes de islas: Masculinidad imperial y fragilidades climaticas]. En P. M.

Pulé & M. Hultman (Eds.), Men, masculinities, and Earth (pp. 153-168). Palgrave Macmillan.
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Dada la urgencia de la crisis climatica, la rendicién de cuentas es una necesidad
actual. No obstante, las investigaciones en Europa demuestran que las mujeres se
preocupan Mmas por la crisis climatica que los hombres,® y lo mismo podria ocurrir
en los paises del Sur global. Como sefiala un documento de MenEngage de 2016
respecto de la cuestion climatica:

La socializacion de género a nivel individual, en la que los nifios y hombres
jovenes aprenden a ser seguros, a no tener sentimientos ni miedos y las nifias
Y mujeres jovenes aprenden a ser pasivas y emocionalmente cuidadosas (de
sus familias, en particular), podria impactar también en la manera en que
los hombres y las mujeres ven y responden al cambio climdtico en general.?°
El desafio de trabajar en torno a los hombres, las masculinidadesy la justicia climatica
no solo busca generar conciencia entre los hombres y niflos acerca de la crisis

climatica. También busca explorar qué significa tener que rendir cuentas y hacer
que otras personas también tengan que hacerlo.

3.4. “Poder con”

“ Sentirse parte de algo simplemente hace que sea mas
dificil dominar y que resulte mas facil cuidar.

—MARCELO SALAZAR (COORDINADOR EJECUTIVO DE HEALTH
IN HARMONY EN BRASIL Y ACTIVISTA AMBIENTAL DE LA SELVA
AMAZONICA), SEMINARIO MASCULINIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

La politique du pouvoir masculin centrée sur la domination est au coeur de la plupart
La politica del poder masculino enfocada en la dominacién yace en el centro de
casi todas las crisis ambientales. De alli que resulta fundamental transformar la
dominacién en una interrelacién de cuidado entre las personas en pos de trascender
el patriarcado. Como destacd Wessel van den Berg de Sonke Gender Justice (segun
las palabras de Vidar Vetterfalk de MAN): “Preocuparse por algo significa que puedes
ver el problemay tienes la intencidén de prestarle atencién. Brindar cuidados recibir
cuidados”.

“Poder con” significa garantizar que las voces, las agendasy el liderazgo de las mujeres
y nifas reciben atencidon y no sufren silenciamiento ni intimidacién. El acoso virtual
y presencial a las activistas mujeres que luchan por la cuestion ambiental es un
problema enorme, y los hombres deben asumir el papel de aliados para garantizar
seguridad, proveer asistencia, luchar contra la impunidad y ser solidarios con estas
mujeres y nifias. Esto significa no solo frenar todo tipo de acoso, sino hacer lugar
para que las voces de las mujeres sean escuchadas en todos los organismos de toma
de decisiones, en especial, en el ambito de las Naciones Unidas (por ejemplo, en el
Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico), pero también
a nivel local y nacional.

Ya no se puede dejar en manos del sector politicoy de las organizaciones ambientales

9 Pederby, T. (2019). Cool dudes in Europe: Climate change denial amongst conservative ‘white’ men [Hombres cool en Europa: la negacién del
cambio climatico entre los hombres “blancos” conservadores] (articulo de licenciatura). Lunds Universitet. http:/lup.lub.lu.se/student-papers/
record/8975790

20 MenEngage Alliance. (2016). Men, masculinities & climate change: A discussion paper [Hombres, masculinidades y cambio climatico: Un
documento de debate]. http:/menengage.org/wp-content/uploads/2016/04/Men-Masculinities-and-Climate-Change-FINAL.pdf
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la resolucidon de la crisis climatica y ambiental. Todos los movimientos, incluido el movimiento
por laigualdad de género, tienen que contribuir desde sus diversas perspectivas. Los esfuerzos
colectivos, en contraposicion al trabajo aislado, seran mas eficaces a la hora de lograr el mundo
justo y sostenible por el que luchamos.

3.5. Transformacion

“ Tenemos que sonar y escuchar de manera radical. Tenemos que
animarnos a ir hacia lugares incomodos para logar que las cosas
se muevan en la direccion correcta.

— MARCELO SALAZAR (COORDINATEUR EXECUTIF DE HEALTH IN HARMONY AU
BRESIL ET MILITANT ECOLOGISTE POUR LA FORET AMAZONIENNE), MASCULINITE
ET CHANGEMENT CLIMATIQUE.

Cuando miramos la destrucciéon ambiental, solemos enfocarnos demasiado en los sintomas
sin observar las causas que la originan: el capitalismo neoliberal basado en el patriarcado y sus
normas, el colonialismo y el racismo. La crisis climatica no es el problema, sino el sintoma. Se
debe deconstruir esta narrativa y, en su lugar, se debe construir una humanidad mas solidaria.
De por si, la transformacion significa un cambio radical de sistemas.

Para que se produzcan los cambios sistémicos, debemos transformar las estructuras que
subyacen no solo en nuestras decisiones econémicas, politicas y legales, sino también en las
instituciones. Kézha Hatier-Riess de Global Greengrants Fund dijo durante la sesién Accion
feminista para la justicia climdtica de MenEngage, Generation Equality Forum:

Algunos de los “logros” ambientales mds potentes a nivel global han sido producto de
los movimientos sociales que comenzaron como esfuerzos pequefios e inadvertidos y
crecieron con el tiempo. Los puntos criticos son muchas veces dificiles de predecir, pero
los origenes de los cambios sociales son, en general, pequerios y localizados.

Por lo tanto, la perspectiva “glocal” (conexién global y accién local) resulta fundamental para
cualquier transformacidn y estd al nivel de nuestras ambiciones. El activismo ambiental conlleva
las metéaforas del “espacio micro” y del “espacio macro” (conceptos desarrollados por MAN)?. El

2 MAN. (sf.). #aftermetoo: Reflective groups for men [Grupos de reflexion para hombres]. https:/mfj.se/assets/documents/english/reflective-groups-
quide-man.pdf
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“espacio micro” implica la autorreflexion (p. ej.: apertura, experiencia, individualidad, instinto/
emocioén, “tdy yo"), mientras que el “espacio macro” requiere comprender a la sociedad (p.ej.:
critica, teoria, estructura, cabeza/razén). El patriarcado, los estereotipos de género y el poder
residen en ambos espacios. Para crear un cambio, es necesario escuchar y apoyar a nivel
individual e interponer criticasy exigencias a nivel estructural. Por ejemplo, se puede incentivar
a las personas a que reciclen, pero las estructuras y los sistemas deben instrumentarse para
incentivar el reciclaje y garantizar que los sistemas de reciclaje sean eficaces.

Otro aspecto fundamental es la deconstruccién de las feminidades y masculinidades
hegemodnicas, la superacidn de estos binarios. Incluso esta perspectiva humana resulta muy
limitada para facilitar la transformacién ambiental que se necesita para crear una presencia
humana equilibrada en el planeta. Es vital una inclusiéon que trascienda a las personas e incluya
a otras especies y a la propia naturaleza. Debemos reconocer y rendir cuentas por la violencia
en contra de la naturaleza y las demas especies. En efecto, el primer paso es lograr un marco
juridico sobre el ecocidio.

La transformaciéon también implica cambios a nivel lingUistico. Muy a menudo, los conceptos
proliferan sin que se piense demasiado en cdmo facilitan o impiden el cambio deseado o la
inclusion. La retdrica bélica en respuesta a este tipo de crisis (p. €], “luchar contra el cambio
climatico” o “vencer a la enfermedad”) tiene una impronta militar y masculina. El lenguaje que
usamos en nuestros movimientos deberia ser mucho mas cuidadoso, por ejemplo, resolver
versus vencer, sanar versus luchar.

Asimismo, los estereotipos de género a menudo bloquean o paralizan las respuestas frente a la
crisis climatica, por ejemplo, cuando los hombres se niegan a realizar acciones mas ecoldgicas
porgue no las consideran “masculinas”?. Estos esfuerzos también padecen retrocesos por
razones de género, como la reaccién violenta virtual y fisica en contra de los potentes mensajes
de las futuras generaciones de ecolideres, como Greta Thunberg. De hecho, los aspectos
intergeneracionalesy las voces de las personas jévenes suelen pasarse por alto tanto como las
cuestiones de género por los movimientos de justicia climatica. Sin embargo, estas generaciones
mas jovenes sufrirdn la peor parte de la crisis, sin haber sido responsables de generarla. Esto
significa que el discurso relativo a la crisis climatica debe ser incluyente de todas las generaciones
gue vendran, incluidas las actuales.

Ademas, la crisis climatica ya ha producido un impacto devastador sobre las personas y areas
mas afectadas, pero sus efectos aumentaran y repercutirdn en todo el planeta, ahoray en el
futuro cercano. La solidaridad global es la base de toda construccién de resiliencia.

ulinity and climate change

SYMPOSIUM

Anuna de Wever van der Heyden (joven
activista ambiental), hablando en
“Masculinidad y cambio climdtico”

2 Brough, A. R, & Wilkie, J. E. B. (26 de diciembre de 2017). Men resist green behavior as unmanly [Los hombres se resisten al comportamiento ecoldgico por ser poco
masculino]. Scientific American. https;/www.scientificamerican.com/article/men-resist-green-behavior-as-unmanly,
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Lideres de la politica nacional, cientificos, escritores, figuras
publicas, en general, hombres blancos en posiciones de privilegio
y poder, vinieron a ayudarnos a nosotras, jovenes mujeres y
activistas ambientales. Eso es un gesto singular. Significa que
una transformacion es posible. Incluso los pueblos indigenas se
aliaron con nosotras porque nos escucharon hablar el mismo
idioma. Es una lucha en comin que nos deberia unir a todos y
todas.

—ANUNA DE WEVER VAN DER HEYDEN (JOVEN ACTIVISTA AMBIENTAL),
SEMINARIO

Como profesionales, podemos co-construir un mundo justo a nivel global, donde el cambio
sistémico transforme nuestro planeta en un lugar con inclusién y riqueza natural. Para alcanzar
este objetivo, debemos estar codo a codo con aguellas personas que tienen voz, pero que aun asi
no son escuchadas. Muchas personas, principalmente mujeres, nifas, lesbianas, gays, bisexuales,
transgéneros, intersexualesy queer (LGBTIQ), eclipsadas por los valores y las normas patriarcales,
sufren las consecuencias de diversas masculinidades destructivas que deben rendir cuentas
y deconstruirse de inmediato. Esto nos exige no solo una profunda transformacién ecolégica,
sino también una clara posicién de solidaridad, al dejar los privilegios de lado, a menos que
puedan usarse como un llamado consciente a la accion.

No habra justicia climatica sin justicia de género y viceversa. Desarrollar una humanidad
empatica resulta clave para alcanzar los objetivos de la justicia climatica y otros dominios,
como por ejemplo, en materia de salud sexual y derechos reproductivos y en la prevencion de
la violencia de género. Si no vemos las interconexiones que existen entre estas cuestiones, no
podremos progresar. En este contexto, el cuidado también significa crear espacios seguros
donde los hombres puedan mostrar su vulnerabilidad y aprender a cuidar tanto de ellos
mismos, como de sus comunidadesy el planeta. La perspectiva glocal debe estar presente en
todas nuestras acciones.

Las siguientes recomendaciones, que se centran en objetivos fundamentales, pueden ayudarnos
a construir de forma colectiva un mundo que promueva la justicia climaticay la justicia de género.
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4.1. Feminismos

Objetivo: Escuchary aprender de los movimientos feministas, de jévenesy de justicia
climatica y trabajar en conjunto como alianzas; deconstruir las masculinidades
industriales y ecomodernas y construir una humanidad empatica e incluyente.

Recomendaciones:

@® Abogar por cambios de sistemas como una alianza en los diversos movimientos
feministas y las instituciones, como los organismos pertinentes de las Naciones
Unidas.

® Promover la educacion acerca de los conceptos de justicia climatica feminista.
En este sentido, se debe visibilizar el rol de las masculinidades industriales y
ecomodernasy de las estructuras patriarcales como causas del problema ambiental.

@ Realizar un trabajo transformador en cuestiones de género con hombres y
nifos acerca de cémo deben relacionarse y comportarse, de manera que
ayuden a lograr la igualdad de géneroy la justicia climatica. Esto incluye realizar
conexiones significativas entre los procesos racionales y emocionales a la hora
de resolver la crisis climatica, asi como también aprender a sanar y afrontar los
miedos por la destruccién ecoldgica.

@ Incentivar mas investigaciones empiricas, ya sean cuantitativas o cualitativas,
en pos de desarrollar conceptos y teorias relevantes. Se debe permitir que las
diversas teorias se desarrollen y cambien, y se debe construir una comunidad de
practica para profundizar el tema de las masculinidades y la justicia climatica.

Cuestionar y deconstruir la idealizacion de las masculinidades hegeménicas
basadas en la dominacién. Esto incluye, por ejemplo, ser cazadores o considerar la
caza como un rito de iniciacion.

4.2. Interseccionalidad

Objetivo: Ser incluyentes de todos los seres humanos y no humanos en nuestro
trabajo, poner fin al binarismno de género hombre-mujer y al binarismo naturaleza-
humanidad; trabajar para deconstruir otros sistemas de poder opresivos, como el
colonialismo, el racismo, el clasismo y el edadismo.

Recomendaciones:

@ Desarrollar una perspectiva interseccional respecto de todos los géneros
y transversal a todos los temas. Esto conlleva deconstruir las masculinidades
patriarcales para transformarlas en humanidades mas empaticas, asi como redefinir
las relaciones con otras especies para reemplazar la posesion por la relaciéon y
mantener una ética del cuidado para todos y todas. También requiere mirar mas
alla de la miopia de la perspectiva del Norte global y descolonizar el trabajo.

@ Darles la palabra a las personas y areas mas afectadas e intensificar sus voces,
especialmente las de las mujeres y nifias y la comunidad LGBTIQ.

@ Desarrollar respuestas climaticas que se centren en los derechos humanosy la
igualdad de género. Negarse a participar de acciones que no estén en consonancia
con los movimientos de justicia globales.
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4.3. Rendicion de cuentas

Objetivo: Contribuir con la justicia (en relaciéon con el clima, el géneroy los derechos humanos) y,
alavez, rendirles cuentas a aguellas personas que llevan adelante acciones de justicia climatica.

Recomendaciones:

@ Rendirles cuentas a las mujeres, las niflas y la comunidad LGBTIQ, asi como también a los
movimientos feministas y de jévenes ambientalistas. Cuando sea posible y resulte bienvenido,
los hombres deberian usar sus privilegios para ayudar a los movimientos de justicia climatica
y deberian rendir cuentas por el dafio causado en el presente y en el pasado.

® Hacer que los hombres en el poder, las corporaciones y los gobiernos rindan cuentas
por sus responsabilidades para enfrentar el cambio climatico. Si fuera necesario, procesar
judicialmente a aquellos hombres que sean culpables por la destruccién del planeta o el
ecocidio debido a sus acciones. Visibilizar el dafo que generany, al mismo tiempo, dejar en
claro el vinculo entre los valores y las normas patriarcales.

@ Hacer rendir cuentas a aquellas personas que acosan a las mujeres, las nifas y la comunidad
LGBTIQ de forma presencial o virtual y ayudar a construir espacios seguros que permitan
entablar didlogos constructivos.

@ Garantizar que la financiacién de la lucha contra el cambio climatico se analice desde la
perspectiva de los paises histéricamente mas contaminantes como responsables ante
los paises, las personas y las areas mas afectadas, sin que sea considerado como ayuda.
Deberia ser una compensaciéon por las pérdidas y los dafios producto de la crisis climatica.
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4.4, “‘Poder con”

Objetivo: Realizar alianzas entre movimientos para las causas en comun.
Recomendaciones:

@ Construir estructuras democraticas y darles poder a las personas que no son
escuchadas, mientras se prioriza la seguridad, el cuidado y la solidaridad.
Quienes no pertenezcan a los grupos de personas y areas mas afectadas
deberian negarse a participar en espacios o eventos donde dichas personas estan
subrepresentadas. Asimismo, las personasy dreas mas afectadas deberian poder
decidir si quieren representarse ellas mismas o si quieren que otros individuos
hagan uso de sus privilegios y planteen los asuntos sensibles por ellas.

4.5 Transformacion

Objetivo: Exigir un cambio de sistemas, que ayude a estar en conexién con otros
movimientos y evitar las respuestas simbdlicas.

Recomendaciones:

@ Exigir un cambio feminista de los sistemas y no distraerse con soluciones
que atrasan acciones, generan dudas o aportan soluciones falsas. Esto exige
reconocer las soluciones inadecuadas para el cambio climatico o la justicia de
género e insistir en acciones serias y significativas que impliguen una transicion
justa y equitativa.

@ Abordar las cuestiones a nivel personal, politico y glocal (conexiéon global
y accion local) en simultaneo, mientras se abordan los aspectos emocionales
y racionales de manera equilibrada y se garantiza que la transformacién sea
incluyente y para todas las personas afectadas. El trabajo a escala glocal puede
implicar el financiamiento de proyectos a pequefia escala, sosteniblesy dirigidos
por la comunidad, que se enfoquen en la adaptacién y la resiliencia, ademas de
la co-creacion de soluciones.

@ Exigir un cambio en las politicas institucionales y abordar de lleno las tendencias
globales alarmantes con un sentido de urgencia. Esto incluye, por ejemplo,
que se exija la democracia energética y en términos de recursos, asi como hacer
que la distribucién y la igualdad sean objetivos centrales. Se deben desmantelar
los paraisos fiscales y los flujos financieros en favor de los hombres de élite, y las
sociedades deben unirse a las filas de las ciencias técnicas y humanas, escuchar
a la comunidad cientifica y divulgar el conocimiento hacia las bases.

@ Apoyar los derechos de la Tierra, al ayudar en la construccién de marcos legales
gue terminen con laimpunidad del ecocidio y garanticen mas derechos de acceso
a la tierra para las mujeres y los pueblos indigenas.

® Cambiar el lenguaje acerca de la crisis climatica para evitar expresiones
masculinas o militaristas (p. ej.: luchar, batalla o enfrentar) y, en cambio, usar un
lenguaje constructivo e incluyente (p. ej.: construir, invitar y conectar).

@® Promover el conocimiento local y tradicional acerca de las soluciones climaticas.



© & 8@ X 90

Anexo 1. Enlaces a las sesiones
del simposio acerca de hombres,
masculinidades y justicia
climatica

2. 11 de noviembre de 2020:

3. 11 de noviembre de 2020:
4. 11 de noviembre de 2020:
5. 12 de noviembre de 2020:

6. 10 de diciembre de 2020:

7. 25defebrerode2021:

8. 11 de marzo de 2021:
9. 1 de abril de 2021:
10. 29 de abril de 2021:
1. 6de mayo de 2021:

12. 3 dejunio de 2021:
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