





A FUEGO LENTO:

Cocinando ideas para una intervencion
grupal con hombres desde una
perspectiva de género




grac%as

...a los hombres que decidieron comenzar a cuestionar(se) y

“sudar” en estos talleres.

...a todas y cada una de las mujeres que estan ahiy se merecen

otras masculinidades a su lado.

...al feminismo por mostrarnos otras alternativas de vida diversas, mds justas y libres...



Hay un creciente numero de
hombres que se han convertido
en simpatizantes del feminismo
ysehanacogidoalateoriayala
accion feminista, a pesar de que
la historia ofrece pocos ejemplos

en los que miembros de un grupo
dominante hayan apoyado la
liberacion de sus dominados,
de cuya subordinacion se han
beneficiado.

Michael Kaufman (1997)
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Parte 1

PARA
EMPEZAR...

ALGUNOS
ENTRANTES







1. Unas palabras previas para prologuear

Quién nos iba a decir a principios de los afios 80 del siglo pasado que algin dia
se editarian guias para orientar el trabajo con hombres. Eran tiempos de cambios en
los que algunos chalados empezamos a ver la necesidad de reflexionar sobre la cri-
sis de la masculinidad tradicional, una crisis provocada por el cambio de las mujeres
que logrd que algunos varones sensibles percibiéramos el desfase que se estaba
produciendo entre lo que nos habian dicho que era ser un hombre y lo que un nd-
mero creciente de las mujeres que mas nos interesaban esperaba de nosotros. Creo
que fue Leonor Taboada la que parié aquella frase que tan bien sintetiza el momento
que viviamos: “las mujeres buscan hombres que todavia no existen y los hombres
buscan mujeres que han dejado de existir”.

Ahora CEPAIM ha decidido sacar esta guia para promover el cambio de los hom-
bres frente a este sistema universal que garantiza el predominio del varén sobre
las mujeres y que denominamos Patriarcado. Se trata de una herramienta sin duda
necesaria, que no es una ocurrencia repentina. Coincidimos con CEPAIM en octubre
de 2011 en la tercera manifestacién de hombres contra la violencia machista, a la que
acudié un grupo de jovenes magrebies vestidos con chilabas tras una pancarta con
el lema “El silencio nos hace complices”. Mas tarde tuve el privilegio de participar en
algunos de los talleres o jornadas que organizan contra el machismo.

De los varones africanos que asistieron a alguno de esos talleres, mucho mas
receptivos de lo que esperaba, aprendi la relacion que habia entre el machismo de
sus paises, su cultura y su religion. Sus relatos me recordaron las fotos sepia de mi
infancia, el ambiente opresivo de una dictadura politica y religiosa que consagraba
la desigualdad entre los sexos y los géneros, un pasado del que apenas nos separa
una generacion. Entonces me di cuenta de hasta qué punto se parecian nuestras
culturas, pese a lo diferentes que son nuestras religiones, y abandoné la intencion
de “ensefiarles” nada. En lugar de eso, les propuse un didlogo en el que poder ex-
plicarles el recorrido imperfecto que est@bamos recorriendo nosotros en pos de la
igualdad, y que habia comenzado en este pais hace cerca de treinta afos.
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Josep Vicent-Marqués fue el hombre del Estado espafiol que empez6 a reflexio-
nar sobre la crisis de la masculinidad tradicional con su articulo “La alienacion del
varén”, que ganod el premio de ensayo de la revista El Viejo Topo en 1979, aunque
habria que esperar hasta 1985 para que aparecieran en Valencia y Sevilla los prime-
ros grupos de hombres dispuestos a analizar la condicién masculina. El de Valencia
lo impulsaron Joan Vilches y José Luis Garcia, y su ponencia “Grupos de hombres: la
sexualidad masculina a debate”, presentada al [V Congreso Estatal de Planificacion
Familiar (Sevilla 1989), da cuenta de parte de sus deliberaciones. El grupo de Sevilla
vino precedido por el articulo “La condicién masculina a debate” que publiqué en la
revista Sexpol (1985). Josep-Vicent Marqués fue también el autor del primer libro so-
bre la materia: ;Qué hace el poder en tu cama? (Barcelona, Icaria, 1987).

Tras unos inicios que casi podemos considerar como esfuerzos individuales, van
apareciendo grupos de hombres que, en algunos casos, tienen un funcionamiento
auténomo y horizontal, y en otros son coordinados por quien los promueve. Jornadas
y Congresos empiezan a abordar el andlisis de los modelos masculinos, y a princi-
pios de los 90 aparecen los primeros reportajes, arficulos y entrevistas. También los
primeros libros traducidos al castellano: Ser varén, Iron John... Poco después se ha-
cen, en Sevilla y Extremadura, los primeros trabajos de investigacion sobre el cambio
de los hombres.

Que los grupos de hombres responden a una necesidad objefiva lo prueba el
hecho de que un nimero significativo de los que van a ir surgiendo inicien su anda-
dura sin saber que otros hombres habian comenzado o estaban siguiendo procesos
similares. Se trata de un movimiento semi espontdneo en el que los grupos adoptan
diversas formas de organizacion (lo que provoca dudas sobre el cardcter mas o me-
nos terapéutico de algunos), abordan o priorizan distintos temas, y es desigual el
grado de compromiso que manifiestan con la igualdad de derechos y oportunidades
entre los sexos.

Lo que tienen en comdn es que son grupos de reflexion que evitan
el activismo social, hasta que el asesinato de Ana Orantes pone en la
agenda pUblica la violencia contra las mujeres y provoca que el grupo
de hombres de Sevilla decida sacar el primer manifiesto del Estado de
“"hombres contra la violencia ejercida por hombres confra las mujeres”,
poniendo en circulacion el lazo blanco en enero de 1998, sin saber que

estaba reproduciendo una iniciativa similar impulsada por hombres canadienses.

En un momento en el que los agresores se veian a si mismos como los defen-
sores mas consecuentes de los privilegios masculinos, la iniciativa sevillana rompe
el silencio complice del colectivo masculino para proclamar, alto y claro, que pese a
haber sido educados en la misma sociedad no todos los hombres recurrian a la vio-
lencia contra las mujeres, evidenciando que quienes la ejercian eran responsables,
personalmente, ante sus victimas y ante la justicia.
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Con esta iniciativa estaban asumiendo que, para promover el cambio de la ma-
yoria, no bastaba con que los hombres mas motivados abandonasen el espacio pu-
blico para corresponsabilizarse en el espacio doméstico, porque se trataba de un
problema politico que les obligaba a gestionar la contradiccién de tener que ceder
espacio pablico y asumir la parte que les correspondia en el hogar sin dejar de pro-
curar tener la visibilidad suficiente para hacer llegar la necesidad del cambio al resto
de los hombres.

Eran tiempos en los que se exigia a las instituciones publicas el disefio de politi-
cas que promovieran la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades
para acabar con las desigualdades que padecian las mujeres; se pedia promover
su independencia econémica y su empoderamiento, en el convencimiento de que
se podian lograr estos objetivos sin necesidad de invertir recursos para suscitar el
cambio de los hombres.

Fue Antonia Asencio, concejala del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, la pri-
mera en asumir el riesgo politico de crear un programa de “Hombres por la Igualdad”
en la Delegacion de Salud y Género que montaba para priorizar el trabajo hacia las
muijeres evitando cualquier atisbo de discriminacion hacia los hombres. Esta decision
me ofreci6 la oportunidad de dirigir en 1999 el primer programa institucional del que
tengo constancia, con el objetivo genérico de ayudar a los hombres a incorporarse
d la lucha por la igualdad. Se trataba de trasladar al conjunto de la poblacién un
discurso que en ese tiempo solo interesaba a algunos hombres occidentales de nivel
sociocultural medio alto y cercanos al feminismo.

Era un experimento pedagodgico que impulsamos a fravés de actividades de
informacion, formacion e investigacion, elaborando materiales divulgativos, dando
asesoramiento personalizado, creando un teléfono de orientacion para hombres,
alojando en una pdagina web toda la documentacion en castellano escrita por hom-
bres igualitarios e impulsando la creacion de grupos de hombres e iniciativas como
la celebracion del Dia del Padre Igualitario, el Ciclo de Cine Gay-Lésbico o las Prime-
ras Jornadas Estatales sobre la Condicién Masculina: “Los hombres ante el reto de la
igualdad” (2001).

Mientras seguian apareciendo nuevos grupos y asociaciones de hombres, el
movimiento de hombres era consciente de que la prioridad de quienes estén por la
igualdad es la lucha contra las desigualdades. Y puesto que las violencias machistas
son las mas sangrantes de las desigualdades, la lucha por erradicarlas ha sido la
piedra angular de nuestro activismo social, lo que nos llevd a recoger una propuesta
pUblica de José Saramago al convocar en Sevilla, el 21 de octubre de 2006, la primera
“manifestacion de hombres contra la violencia machista” (una violencia cada vez mas
estudiada que, dependiendo de la sensibilidad o la ideologia de quien la describe,
recibe un nombre: violencia contra las mujeres, domeéstica, intrafamiliar, de pareja,
masculina, de género o machista).
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La experiencia de los paises escandinavos, cuyas mujeres tienen las cotas més
altas de igualdad legal y empoderamiento, nos demuestra que, aunque la igualdad
legal sea imprescindible, no logra erradicar las violencias machistas y sigue siendo
necesario implicar a los hombres para erradicarlas.

El machismo es en si mismo la forma naturalizada de la violencia de género,
el germen en el que se desarrollan las semillas de las violencias que nos alarman
desde los medios de comunicacion; resulta especialmente preocupante que ahora,
cuando las diferencias entre sexos y géneros parecen diluirse, lo hagan asumiendo
como referentes universales la mayoria de las caracteristicas que asociamos a la
masculinidad fradicional y que tanto hemos censurado: la competitividad, la autosu-
ficiencia, la prepotencia, la falta de empatia. ..

Los hombres por la igualdad llevamos afios reflexionado criticamente sobre la
socializacién de la masculinidad, los privilegios, los micromachismos, las violencias
machistas, la sexualidad y la resistencia a la anticoncepcion, la masculinidad como
factor de riesgo, el impacto de la masculinidad en el fracaso escolar, lo que ganamos
con el cambio, la paternidad igualitaria, el postmachismo, o las necesidad de politi-
cas de igualdad que promuevan el cambio de los hombres. En 2011 acordamos una
agenda comUn que resume nuestros compromisos frente al Patriarcado y el sexismo.

Desde el asesinato de Ana Orantes hasta la manifestacion de Madrid del 7 de
noviembre de 2015, convocada por el movimiento feminista contra las violencias ma-
chistaslen la que hubo muchos hombres), son mas los que han pasado del silen-
cio complice al rechazo puUblico de estas violencias, pero es necesario lograr que
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aumente el nomero de los que dediquen tiempo y esfuerzo a contribuir al disefo y
construccion de la sociedad igualitaria que propone el feminismo, los que fras fomar
conciencia de los privilegios que conservamos renuncien a los que dependen de sus
actos y denuncien los que se mantienen en los usos y costumbres sociales.

Es necesario distinguirla diferencia que hay entre el dolor provocado por la des-
igualdad que sufren las mujeres —y los hombres menos viriles—y el del precio que
pagamos por ir de machos por la vida. Ambos pueden ser de intensidad similar,
pero el primero, provocado por la desigualdad nos reporta beneficios, mientras que
el segundo es auto-infligido y por tanto opcional.

Desde la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995 en Beijing se man-
tiene constante la necesidad de promover la participacion de los hombres y los nifos.
Al ignorar esta recomendacion lo que se consigue es que abunden quienes sientan
que la lucha por la igualdad es un asunto de mujeres y que las politicas de igualdad
van en contra de los hombres, con lo que estamos abriendo la puerta a los discursos
neomachistas que se apoyan en esta percepcion, logrando cierta audiencia y arre-
batando al discurso igualitario parte de su hegemonia.

Contar con los hombres es invitarlos a reflexionar y exigirles coherencia frente a
las desigualdades, pero también lo es actualizar los argumentos con los que defen-
demos y legitimamos las politicas de igualdad, lo que implica el impulso de medidas
inclusivas como los permisos iguales e intransferibles por nacimiento o adopcion, o
la promocion de la incorporacion de mujeres y hombres a estudios, profesiones o
espacios en las que unas u otros estén infra-representados.

José Angel Lozoya Gémez
Miembro del Foro y de la Red de hombres por la igualdad
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2. Contexto de la publicacion: Fundacion Cepaim y el proyecto Salir
Adelante

La redaccion y edicion de la Guia que tienes en tus manos se ha realizado en el
marco de las actividades contempladas en el Proyecto Salir Adelante, proyecto de sen-
sibilizacién que tiene como objetivo fundamental promover la comprension por parte
de las participantes asuman que el establecimiento de relaciones libres de violencia en
el seno de la familia y/o de las relaciones de pareja es un elemento fundamental para
conseguir una vida plena y satisfactoria. En el contexto de este obijetivo, la Fundacién Ce-
paim, ha venido desarrollando desde el afio 2007 mas de 100 Talleres dirigidos a mu-
jeres como estrategia de prevencion de violencia de género. Sin embargo, desde el afio
2014 vemos la necesidad de incorporar también actividades de prevencion dirigidas a
hombres dado que el trabajo Gnico con mujeres se nos vuelve claramente insuficiente.

El trabajo con hombres que viene proponiendo el Proyecto Salir Adelante va en ple-
na consonancia con la medida n° 18 de la Estrategia para la Erradicacion de la Violencia
de Género (2013-2016)": “realizar acciones de sensibilizacion que fomenten la implica-
cion masculina en la lucha, erradicacion de la violencia de género”.

Una vez vimos evidente que debiamos comenzar a trabajar también con ellos, nos
dimos cuenta de la carencia —en el panorama espafiol- de metodologias, manuales y
guias que pudieran orientar nuestro trabajo. Con objeto de cubrir este hueco, surge la
idea de elaborar esta guia que pretende aportar reflexion y estrategias a quienes quie-
ran emprender un trabajo con hombres desde la perspectiva de género. En concreto,
el objetivo general que nos planteamos con esta Guia es ofrecer un marco conceptual
y herramientas metodoldgicas para la intervencion social con hombres desde la pers-
pectiva de género.

De aqui se desprenden otros objetivos de caracter mds especificos como son:
* Reflexionar acerca de la construccion de la masculinidad hegeménica y su in-
fluencia en la reproduccion del sistema patriarcal.
* Vincular la perspectiva de género con el trabajo con hombres en torno al con-
cepto de nuevas masculinidades.

* Proporcionar herramientas metodoldgicas para el abordaje de contenidos
para la sensibilizacion grupal con hombres.

* Disponible en: http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/planActuacion/estrategiaNacional/docs/EstrategiaNacionalCastellano.pdf
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3. ¢Para qué esta guia? La importancia del trabajo con hombres
para la prevencion de la Violencia de Género. Principios que sustentan
nuestra intervencion: la perspectiva de género y la interculturalidad.

iParaqué?y... ipor qué no escribir una guia?... fueron preguntas que continuamen-
te nos haciamos en el Area de Igualdad, Gestion de la Diversidad y no Discriminacion de
la Fundacion Cepaim, a medida que nuestra experiencia y trabajo tanto en la reflexion
tedrica sobre las masculinidades como la intervencion directa con grupos de hombres
avanzaba. Y sobre todo, més que en el “;por qué no?"y dado que si por algo se carac-
teriza nuestra manera de enfocar las cosas es desde la positividad y el optimismo era
“;por qué si?” y desde este lado, el abanico de respuestas se abria soberanamente. ..

Una de las razones més poderosas que nos impulsaban, era la necesidad de co-
menzar a poner por escrito y sistematizar todo aquello que nos iba sucediendo en el dia
a dia en nuestras sesiones de trabajo con los grupos de hombres: lo que aprendiamos,
lo que desaprendiamos, lo que nos cuestiondbamos, lo que de manera directa o indi-
recta ellos nos hacian cuestionar, nuestras dudas a nivel metodolégico y de interven-
cién; y si bien por lo joven de esta infervencion eran més las dudas que las certezas,
teniamos claro que, ponerlo por escrito nos podia servir, y mucho, para aclarar (nos) y
ademads, servir como texto de apoyo para otras personas y/o profesionales que qui-
sieran comenzar su andadura en el interesante y dificil mundo de la intervencion con
grupos de hombres desde una perspectiva feminista.

No es un camino fécil; en nuestro pais si bien asistimos desde hace unas décadas
a la generacion de produccion tedrica sobre cuestiones asociadas al estudio de las
masculinidades, y coexisten maltiples grupos de hombres que se rednen, reflexionan,
y se frabajan sus masculinidades en pro de la consecucion de una sociedad mas igua-
litaria, sin embargo, hay pocas fuentes (guias, manuales etc.) de las que nutrirse para
las intervenciones prdcticas. La gran mayoria de textos, guias y materiales de apoyo
proceden de ofros contextos, en especial de paises de América Latina que nos han
servido de mucha ayuda en nuestro trabajo, adaptando las actividades y dindmicas a
las particularidades de los hombres con los que intervenimos. Desde aqui nos parece
muy interesante contribuir a llenar el vacio mas metodologico que tedrico de cara a la
proliferacion de grupos de hombres.
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La identidad masculina hegemaénica, aunque no es el Gnico elemento, nutre y sus-
tenta mucha de la problematica social actual como la homofobia, la misoginia, la vio-
lencia de género, la siniestralidad laboral, las muertes en accidentes de trdfico, el acoso
y un sinfin de conflictos sociales. Con la elaboracién de esta guia pretendemos seguir
lanzando materiales que nos ayuden a entender y desmenuzar dicha identidad de cara
a deconstruirla; o mas alla adn, destruirla.

Vivimos en una sociedad machista y patriarcal en la cual la identidad masculina
tradicional comporta elevados beneficios para los hombres como grupo social y gran-
des privilegios para muchos de ellos. A nivel mundial podemos observar como el gran
porcentaje de los ingresos y las propiedades se concentran en manos de los varones.
A su vez, la economia, el poder, el mundo pablico y simbdlico... son también espa-
cios dominados fundamentalmente por los hombres. Son espacios de poder dificiles de
deshabitar si los hombres no se sensibilizan. Resulta asi imprescindible su implicacion
y desentrafiar todos los elementos que subyacen a la construccion de dicho poder, no
siempre visible, y crear estrategias que lo visibilicen y lo desarticulen, ya que como decia
Foucault, para eternizarse, el poder tiene que invisibilizarse (citado en Gabarrd 2008:
12). Si no es de esta manera, hay pocas posibilidades de construir sociedades mas
justas y equitativas.

Por ofro lado, ni qué decir tiene, se han producido cambios y avances en la vida
de las mujeres gracias a las numerosas luchas y reivindicaciones de los movimientos
feministas, pero dichos cambios pueden ser mas consistentes, duraderos y amables
si van acompafados de cambios en las formas de ser y hacer de los hombres. Poner
sobre la mesa materiales, documentos, reflexiones que colaboren en superar la mas-
culinidad hegeménica tradicional y avanzar en una igualdad real, efectiva y en todos los
espacios de la vida , nos parece un motivo suficiente para lanzarnos con la escritura de
este material.

Boscan (citado en Herndndez, 2010: 184) opina ademas que el cambio debe pro-
ducirse con estrategias grupales y colectivas, y no terapéuticamente de manera indivi-
dual, como una revolucién sélo interior dado que el crecimiento personal no conducird,
automdticamente, a acciones personales politicas que apoyen la igualdad de género;
la igualdad de género es una ecuacion GANAR-GANAR, es decir, que todas y todos ga-
namos. Los beneficios de la igualdad vienen reflejados en la encuesta IMAGES (Encues-
ta Internacional de Masculinidades y Equidad de Género) coordinada por Promundo y
el Centro Internacional de Investigacion sobre la Mujer (ICRW) y realizada con mas de
20.000 hombres en 9 paises, que reveld que los hombres que apoyan la igualdad de
género o tienen actitudes mas equitativas tienen mayor probabilidad de estar satisfe-
chos con la vida.?

Por ofro lado, cuando las mujeres participan del mercado laboral y los ingresos de
los hogares aumentan, los hombres se sienten menos presionados en el rol de provee-

2 Disponible en: http://portales. mineduc.clfusuarios/convivencia_escolar/doc/201212041625540.2011EncuestalMAGESChileCulturaSaludEME. pdf
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dor de la familia. Por el contrario, los que asumen mas funciones como proveedores
de cuidados forman relaciones més profundas con sus hijas, hijos y compaferas y es
mas probable que tengan una mejor salud fisica y mental. La mayor participacién de los
hombres en la vida de las hijas y los hijos también puede producir mejores resultados
para éstas y éstos. En los resultados de esta encuesta también se destaca que los hom-
bres que creen mas en la igualdad de género y se comunican més abiertamente con
sus companeras, declaran tener més satisfacciéon sexual, y que la mayor participacion
de los hombres en las tareas del hogar se asocia con relaciones mas felices para ellos
y para las mujeres. Ni que decir tiene que no ejercer la violencia provoca disfrutar de
relaciones de confianza y respeto con las mujeres, las nifas, los nifios y otros hombres.

Puede existir consenso sobre la importancia del papel que desempefian los hom-
bres para la consecucién de la igualdad de género; sin embargo, las preguntas y dudas
que plantean son diversas ya que... ;como deberiamos entender las responsabilida-
des y posibles contribuciones de los hombres en relacién con la igualdad de género?
iCudles son los términos que mejor reflejan y animan a los hombres a desarrollar rela-
ciones respetuosas, de confianza e igualitarias con otras personas? Dependiendo del
enfoque, asiva a ser también la intervencion. Un modo de enmarcarlo seria lo que se ha
venido a llamar "porteros estratégicos” (Menengage, 2015: 7). Sin embargo, verlo des-
de esta optica seria considerar la participacion de los hombres solamente como estra-
tegia prdctica para cambiar las condiciones de vida de las mujeres y en cierta medida
puede ser contraproducente si lo que queremos es destruir el modelo patriarcal, ya que
perpetuariamos la idea que la igualdad de género solamente interesa a las mujeres, y
ellos estdn apartados de esa ecuacion. También corremos el riesgo de invisibilizar que
entre los propios hombres hay diferencias en el poder de decisién que puedan deten-
tar; no son un grupo homogéneo en su totalidad. En el grupo social de los hombres
se cruzan ofra serie de variables que van a influir en su manera de posicionarse en el
mundo, en su “poder”, efc: su situacion juridica, el color de su piel, si tiene algin tipo de
diversidad funcional. ..

Otra manera de ver el papel de los hombres seria como aliados con un rol activo en
la construccion de una sociedad igualitaria, justa y equitativa; hombres que asumen que
cuestiones como los derechos sexuales y reproductivos, la salud,
las relaciones afectivas, la violencia, efc.: no solamente son temas & — Q
que atanen a las mujeres sino que también tienen que ver con ellos.

Aunque cada vez mds hombres reconocen los malestares personales que les pro-
ducen los mandatos de una masculinidad hegemonica y descubren que se trata de
un ideal o modelo impuesto por la cultura pero que, al asumirlo sin cuestionarse, lo
reproducen y lo “naturalizan”; sin embargo, cuando se trabaja la igualdad con ellos,
la mayor parte de ellos la siguen viviendo como una pérdida de poder, y a su vez, de
su virilidad. Cada vez més, las personas que trabajamos por la igualdad, vemos cémo
los hombres son, o deberian ser partes interesadas. La comprensién de las ventajas
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sociales y personales de la equidad vy la igualdad por parte de los hombres con una
masculinidad hegeménica es un paso imprescindible para romper con el patriarcado,
puesto que resulta un sistema, injusto y dafino tanto para hombres como para las mu-
jeres (especialmente para éstas).

Destacar los beneficios que reporta la igualdad puede ser una estrategia de moti-
vacion clara, pero ademas el trabajo de intervencion con hombres y de involucrarles en
la lucha por la igualdad debe también tratar de fomentar la responsabilidad de éstos;
la igualdad reporta beneficios a toda la ciudadania y es de justicia. Quizas los avan-
ces tengan que ver con que ellos comiencen a percibir las ventajas que supone una
sociedad donde mujeres y hombres tengamos los mismos derechos y oportunidades.
Silos varones asimilan que ser un hombre mads igualitario supone asumir mayores res-
ponsabilidades hacia el cuidado de las demds personas, pero también de uno mismo;
aumenta la autoestima; favorece el crecimiento personal, y aumenta la calidad en las
relaciones tanto con las mujeres como con otros hombres. Todo ello, les facilitard la vi-
vencia de nuevas experiencias mas satisfactorias; las relaciones interpersonales serdn
mas justas y felices y se incrementard de una manera mads positiva la autovaloracion
de s mismos.

No todos los hombres reproducen de igual manera los comportamientos sexistas,
pero cuestionar, revisar y deconstruir el modelo masculino hegemoénico en el que to-
dos los hombres han sido socializados y los mecanismos de reproduccion del mismo,
puede ser un buen punto de partida para reparar los dafios que el sexismo genera a
mujeres y hombres.

En este cuestionamiento, intentar superar el tradicional analfabetismo de los hom-
bres en el dmbito de las emociones y los cuidados para construirse como personas que
valoren el afecto, tendria como consecuencia generar personas mads libres,
auténomas y empaticas; por otro lado, incrementar el nivel de empatia incide
directamente en la reduccién de los indices de violencia hacia las mujeres. El
uso continuado por parte de los hombres de la coaccién y la violencia contra
las mujeres en los dmbitos doméstico y pUblico, a nivel individual y colectivo,
es tal vez el mas crudo ejemplo del modo en que los desequilibrios de poder
afectan la vida y la capacidad de actuacion independiente de las mujeres.
Muchas de las creencias de la masculinidad hegemanica, llevan a los sujetos
a ejercer la violencia, fisica, sexual, emocional, o microviolencias cotidianas
como un recurso legitimo, cuando sienten amenazado el poder y control que, suponen,
deben ejercer sobre sus parejas y las mujeres en general, ya que el esquema no permi-
te la “insubordinacion” por parte de ellas, salirse del lugar asignado o vivir con libertad.

A

La participacion activa de los hombres en la lucha social contra la violencia hacia
las mujeres es también un elemento positivo y necesario. Los hombres tienen y pueden
tener una posicion activa y de denuncia de ésta y otras violencias. Esta aportacion de los
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hombres a la lucha contra la violencia hacia las mujeres pasa por no tolerar ni justificar
las violencias machistas, sean del tipo que sea. Para profundizar en el cambio de los
hombres hacia la igualdad, es necesario también desmontar los procesos y discursos
de legitimacion social de la violencia como método para resolver conflictos. Es impor-
tante apostar por formas dialogadas que partan del respeto a la dignidad de las demas
personas y que se basen en la negociacion y la libertad de opcién personal. Trabajar
con los hombres es sin duda alguna una estrategia imprescindible para erradicar la
violencia estructural contra las mujeres asentada en un modelo patriarcal. Por otra par-
te, estos cambios implican también un replanteamiento por parte de los hombres del
lugar que ocupan en el espacio pUblico y de poder, y comenzar a deshabitarlos porque
una sociedad con igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres es mads justa y
demaocratica (Garcia Dominguez, 2013).

Coincidimos con Luis Bonino (2008) en que el hecho de trabajar con hombres no
hace que se resuelvan las demandas de las mujeres, pero si es atender el problema
de las desigualdades e inequidades sociales que siguen afectando a las mujeres de
manera indiscriminada.

Finalmente, hay que indicar que las politicas de igualdad han contemplado ac-
ciones y medidas a favor de las mujeres para disminuir los efectos de una sociedad
patriarcal y machista; pero no han tenido suficientemente en cuenta la necesidad de
trabajar con los hombres para movilizarlos hacia posiciones igualitarias que faciliten
el cambio en las relaciones entre mujeres y hombres y la transformacion hacia una
sociedad mas igualitaria. Este documento pretende ser un instrumento que nos ayude
de alguna manera a llenar el vacio documental y como herramienta para trabajar por el
cambio de los hombres. En el punto 6.1 hablaremos mas en profundidad sobre el papel
de los hombres y las politicas de igualdad.

Adentrarnos en el trabajo sobre las masculinidades y con los hombres es ademads
trabajar la propia experiencia de vida no sélo de los hombres, sino también de las
mujeres, desde una perspectiva pocas veces desarrollada, ya que no olvidemos que la
masculinidad y la feminidad siempre se construyen en relacion.

Pero... ¢cdesde donde?: Una propuesta feminista

Cualquier abordaije de una intervencion que se realiza con grupos tiene un objetivo
y una intencionalidad. Ninguna intervencion es neutra, y segin desde qué planteamien-
tos tedricos estemos trabajando, seremos capaces de visibilizar una serie de realidades
o por el contrario, seguir siendo agentes que reproducen los sistemas de dominacion
patriarcales.

Con respecto a este punto, es necesario puntualizar la perspectiva desde la que
situamos nuestra intervencién. Apostamos por una propuesta feminista; propuesta para
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la cual es necesario contemplar la realidad desde una perspectiva de género, y ademas
introducir la mirada de la diversidad cultural, y de cualquier otra como herramienta ade-
cuada para luchar contra las desigualdades. Solamente desde esa mirada se pueden
explicar las desiguales relaciones de poder entre mujeres y hombres. Por otro lado, la
teoria y préctica feminista nos aporta la perspectiva de género como un enfoque que
vertebra cualquier intervencion y desde la cual es necesario analizar todas las variables.
La infroduccion de la perspectiva y el andlisis de género desde las distintas corrientes y
movimientos feministas a partir de los afios 70, supusieron y aportaron una nueva forma
de “mirar” la realidad, desnaturalizando las desigualdades y visibilizando las distintas
situaciones de marginacion a las que estan sometidas las mujeres. Pone el énfasis en
las implicaciones que conlleva invisibilizar las desigualdades, cuestionando y promo-
viendo la transformacion de las identidades asignadas a los sexos y tan arraigadas en
la sociedad. Es a través de estos enfoques cuando comienza un proceso de reflexion
de las mujeres sobre su condicién y sus problemdticas especificas y en momentos mas
recientes [y no exento de debates) comienzan a analizarse las masculinidades, como el
sistema patriarcal afecta también a los hombres y sobre la construccion social de lo que
significa ser hombre; aspectos sobre los que reflexionaremos en apartados posteriores.

Es importante sefialar que la perspectiva de género adn no ha recibido suficiente re-
conocimiento por parte del mundo académico, reflejéndose —por ejemplo- en su poca
inclusion en los principales curriculos académicos. Es importante que reconozcamos
que el conocimiento que llegamos a adquirir relega la mirada de género. Con ello, de
forma “invisible” naturalizamos creencias y lenguajes masculinos dentro de nuestro ha-
cer, sentiry ser... Posicionarse desde la perspectiva de género no es hablar sélo de las
mujeres y no puede evitarse reflexionar e incidir en cémo se construyen determinadas
identidades masculinas tradicionales porque son sobre éstas sobre las que se sostie-
nen mayoritariamente las desigualdades y el machismo. De la misma manera no se
podria hablar del racismo sin mencionar a las personas blancas, u obviar a los grandes
capitales y el modelo econémico cuando se habla de las personas pobres.

De la misma manera que género no es sindbnimo de muijer; trabajar con grupos
de hombres no implica necesariamente que se esté haciendo desde una perspectiva
de lucha contra los desequilibrios de poder que histéricamente existen entre mujeres y
hombres. El género es una categoria relacional que pasa obligatoriamente por estudiar
las relaciones de poder desde el punto de vista de las dominadas y de los dominantes.
Y como diria Roberto Garda Salas “el trabajo de intervencion deberia ser mas solidario
y cdlido hacia las mujeres, y mds critico y reflexivo hacia los hombres” (2006: 1).

Es por ello muy importante que nos situemos desde ahi, pero... ;qué entendemos
por género? Conviene distinguir qué entendemos por la categoria “género” ya que en
ocasiones, asistimos a usos no univocos del férmino.

Cuando se habla de género, nos referimos al conjunto de atribuciones, roles y com-
portamientos sociales y culturales que se asignan a hombres o mujeres y que varia
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de unas culturas a otras y de la época en la que estemos. Abarcaria
también el conjunto no sélo de caracteristicas, sino ademads las oportu-
nidades y expectativas que los grupos sociales asignan a las personas
que lo forman y que éstas en cierta medida, asumen como propias.
Si hablamos de un conjunto de practicas, simbolos, representaciones,
normas y valores sociales, nos permite descartar que dichas diferencias
tengan alguna base fisioldgica. Al mismo tiempo, abre la posibilidad
de identificar las ideologias y los estereotipos sociales que una cultura
elabora sobre la diferencia sexual, y el valor que tiene de ella. Tam-
bién pone de relieve como el concepto de género se convierte en una
categoria imprescindible para el andlisis de las diferencias sociales, al
constituirse en un concepto que permite delimitar con mayor claridad y precision como
las diferencias sexuales cobran dimension de desigualdad, poder y subordinacion.

En ofros términos, el género como organizador bdsico de las relaciones y la vida de
las personas haria referencia "... a la fabricacion cultural e histérica de lo femenino y
lo masculino, la cual se define como conjunto de prdcticas, ideas y discursos relativos
a la feminidad y la masculinidad, que determinan el tipo de caracteristicas conside-
radas socialmente como masculinas (adjudicadas a los hombres) y como femeninas
(adjudicadas a las mujeres). Este conjunto de prdcticas va a dete rminar una serie
de comportamientos asociados a tales caracteristicas que derivan en atribuciones so-
ciales impuestas a uno y otro sexo, involucrando relaciones de poder y desigualdad”
(Lefiero Llaca 2011, citada en AAVV, 2014).

El género se interioriza a través de la socializacién entendida como un complejo y
detallado proceso cultural de incorporacion de formas de representarse, valorar y ac-
tuar en el mundo. Este proceso no ocurre sélo durante la infancia y la adolescencia sino
a lo largo del ciclo de vida (Salas y Campos, 2001).

La identidad de género se constituye a partir de:

1. Los discursos (qué se dice y qué no se dice acerca de lo que deben ser muje-
res y hombres, como deben comportarse, qué tienen qué sentir, cdmo tienen
que actuar) transmitidos desde una base emocional (afecto, aceptacion, temor,
miedo, culpa, vergienza) y permiten darle sentido a la experiencia personal
proporcionando un marco de referencia para entender y calificar la actuacion
de hombres y mujeres en los diferentes dmbitos de la sociedad. Muchos de
estos discursos son contradictorios.

2.Las representaciones, que son como conceptos que las y los sujetos nos forma-
mos cognitivamente. Son definiciones que permiten clasificar y asignar signifi-
cado a inferacciones, conductas, propias y de otras personas.

A'su vez, no es invariable y cambia a través del tiempo y en los diferentes enfornos.
Las personas aprenden e internalizan los atributos y roles vinculados al género con
familias y amistades, en los centros educativos, entidades religiosas y culturales y en los
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medios de comunicacion. Forma parte de un contexto sociocultural méas amplio, con lo
cual se experimenta y expresa de modo distinto en las diferentes identidades sociales,
incluidas la condicién politica, la clase, el origen étnico, la discapacidad fisica y mental,
la edad y ofras categorias sociales (Mengage, 2015) Es decir, que la categoria género
intersecta con la clase, la edad, el origen étnico y cultural, la orientacion sexual y otras
variables sin las cuales nos es imposible entender las estructuras de desigualdad. No
se puede entender el género sin ir més alld del mismo género y de la misma manera
ocurre a la inversa; las desigualdades globales no podrian comprenderse sin aludir
confinuamente al género (Hernéndez, 2010).

La antropdloga Gayle Rubin (1975) fue una de las primeras feministas que empe-
z6 a utilizar el concepto de sistema sexo-género como una categoria de andlisis para
referirse a las diferencias entre mujeres y hombres establecidas en una ordenacion
jerdrquica. Este orden jerdrquico entre los géneros, es uno de los principales objetos de
los estudios de género, donde se plantea el debate en torno al por qué las diferencias
entre hombres y mujeres se traducen en desigualdades entre géneros. Todo ello se
desarrolla en un corpus teérico y metodolégico que estudia las relaciones que se esta-
blecen entre los géneros.

Al aplicar la perspectiva de género en el dmbito de la intervencion social hay que
tener en cuenta algunos aspectos importantes e interrelacionados:

* Las diferencias de género no son inocuas sino que reproducen desigualdad;
las relaciones sociales siguen atravesadas en la actualidad por un sistema de
poder tangible y simbdlico que oprime a las mujeres en tanto como grupo, por
lo cual priorizar los derechos de éstas es fundamental.

* El género requiere de contextos. En virtud de que es una construccion histéri-
ca, variable y relacional implica no sélo atencion en las mujeres sino también
enfocar la atencion en los hombres y en la construccion de las masculinidades
acompanado a su vez de otros indicadores, como clase social, edad, condicion
éfnica, laboral etc.

* El género contiene dimensiones subijetivas, y en ellas, la apropiacion cultural y
el poder de lo simbdlico tienen un peso contundente. Son dimensiones que a su
vez deben ser fransformadas. (AA VV, 2014).

También es necesario resefiar que, a pesar que a lo largo de estas lineas pueda
parecer que hablamos de mujeres y hombres como categorias Unicas dimérficas, com-
partimos algunos presupuestos con la teoria queer® que supone transgredir los limites

para desmantelar las jerarquias basadas en el sexo y el género, y que
ha demostrado potencialidad suficiente para cuestionar los supuestos
ontoldgicos que operan en forno al sexo y permite introducir interro-
gantes que nos conduzcan hacia nuevos supuestos mas allé de las
marcas binarias del sistema sexo/género. La Teoria Queer nos permite

3 Ver glosario.
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entender que los cuerpos no son algo natural sino culturalmente construidos y que el
sexo no es algo biolégico, naturalmente inscrito en el cuerpo, sino que estd sujeto al
devenir histérico y por tanto podriamos hablar no de dos sino de varios sexos (Butler,
1999). En este sentido, teorizar la intersexualidad y transexualidad supone un desafio
fundamental, no solo para la comprension del género, sino para cuestionar, de modo
mas radical, el sexo.

Sin embargo hemos optado por referirnos a mujeres y hombres por ser éstas una
primera guia de acercamiento basico y porque consideramos que aunque fuéramos
capaces de abandonar los esquemas del cuerpo dimérficamente sexuado, no se ase-
gura el abandono del binarismo como marco central de referencia. El concepto biologi-
co del sexo sigue siendo importante y el género sexual sigue prevaleciendo para ejercer
la discriminacion y desigualdad.

Por ofro lado, también es necesario resefiar que nuestra intervencion tiene una
perspectiva que promueve la interculturalidad, apostando por los procesos que contri-
buyan a mejorar la comunicacién, la relacion, el intercambio y la integracion intercultural
entre personas o grupos que comparten un territorio/espacio y pertenecen a contextos
socioculturales diferentes. Partimos de una concepcion positiva del conflicto, ya que és-
tos son inherentes a cualquier dindmica social y a la coexistencia de personas diferen-
tes en un espacio compartido. El posicionamiento intercultural nos permite analizar los
contextos desde sus pardmetros de una manera critica sin caer en el relativismo y busca
el encuentro desde un plano de igualdad. A su vez, entendemos que la actitud es de co-
nocimiento, acercamiento y reciprocidad. Como ya hemos mencionado anteriormente,
el género y cultura se entremezclan, y las desigualdades de género son transculturales,
es decir, se presentan en todas ellas. Es necesario exigir una sociedad igualitaria para
mujeres y hombres teniendo en cuenta el respeto a la diversidad cultural sin que esto
signifique una merma de los derechos de las mujeres.

1. Para empezar... algunos entrantes [27]






Parte ||

COMO
PRIMER PLATO...

ALGUNOS
APUNTES
TEORICOS




2

18,

ST RIS
J




4. Breve aproximacion a los estudios de masculinidades

NORez (2007) desarrolla una serie de reflexiones epistemoldgicas sobre los hom-
bres como sujetos genéricos, sefalando que precisamente por vivir en una sociedad
patriarcal, dichos sujetos son desconocidos para si mismos, ya que al ser el pardmetro
de referencia no necesitan nombrarse para distinguirse o para reconocerse, sino que
son los demas actores sociales, en particular las mujeres, quienes necesitarian justificar
Su existencia.

Taly como indica el sociélogo norteamericano, experto en el estudio de masculini-
dades, Michael Kimmel“, es a principios de los afios 80 cuando algunos académicos
(psicdlogos, antropdlogos, socidlogos e historiadores, principalmente) formados en el
feminismo comenzaron a darse cuenta de que en los andlisis de género se habia ig-
norado a los hombres y comenzaban a darse cuenta que la masculinidad también les
afectaba, que la sociedad también esperaba de ellos una manera determinada de ser
hombres.

Deciamos que estas primeras reflexiones estan vinculadas con el feminismo, pues
qué duda cabe que, como indica Ritzer (1993), el feminismo es uno de los entramados
tedricos mas profundos en el enfoque de la distribucion de los papeles sociales. La
produccion tedrica del feminismo ha implicado la ruptura con ideas naturalistas o esen-
cialistas.

Kimmel (1992) condenso los diversos trabajos sobre masculinidad en dos grandes
orientaciones: aliados del feminismo, asegurando que los hombres deben confrontar
su participacion en el poder social, y autocentristas: reivindicando autonomia para es-
tudiar la masculinidad, buscando recuperar virtudes masculinas y fortaleciendo a unos
hombres que se sienten sin poder; de esta manera, subrayar lo que hay de distintivo en
la vision masculina.

Y como indica Vivero (2011) las teorias feministas han sido fundamentales en la
conformacion de los estudios contempordneos sobre hombres y masculinidades como
tentativas intelectuales y asuntos académicos y como problemas sociales. Aunque

4 Entrevista realizada por Angels Carabi'en La Masculinidad a Debate (2008)
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también es cierto que, como indica esta misma autora, la relacion entre el feminismo,
en sus distintas vertientes, y los estudios de” lo masculino” no ha sido sencilla.

Jeff Hearn® (2000) ha planteado que no es deseable dejar los estudios sobre mas-
culinidad exclusivamente a los hombres porque esto seria una forma de perpetuacion
de la dominacién masculina en el campo académico, y que por el contrario, la multi-
plicidad de puntos de vista no puede sino mejorar la calidad del conocimiento sobre
fendmenos complejos como el de las identidades de género.

No nos cansaremos de repetir en esta publicacion,
que el andlisis de género no tiene por objeto de estudio,
exclusivamente, a las mujeres o los roles de las mujeres.
El género trabaja con las distintas formas en las que las
nociones de hombre y mujer son construidas.

Sin embargo, y a pesar del sesgo androcéntrico de
muchas ciencias, los hombres no han constituido objeto
de estudio como tales durante mucho tiempo.

Para Bonino (citado en Lomas, 2003) los estudios de
hombres incorporan la categoria de género en su marco
referencial de investigacién, centrandose principalmente
en las diferencias culturales y los cambios sociales de las
masculinidades. En ellos se abordan temdticas sobre el
poder, la sexualidad, las nuevas paternidades, la cons-
truccion de la subjetividad, la violencia, la pornografia,
la salud y las politicas de cambio para los varones. Los
: trabajos sobre los hombres han tenido que replantearse
las preguntas que habian formulado ya las feministas pero esta vez, desde la perspec-
tiva de la construccion social de las masculinidades.

Los Men’s Studies, casi desde un primer momento se van a plantear, gracias a las
grandes aportaciones de R. Connell (1995), que no existe la masculinidad, en singular,
sino maltiples masculinidades, que las concepciones y las practicas sociales en torno
a la masculinidad varian segdn los tiempos y lugares, que no hay un modelo universal
y permanente de la masculinidad valido para cualquier espacio o para cualquier mo-
mento.

SegUn Jociles (2001) los estudios sobre los hombres se siguen moviendo entre uno
de los dos grandes paradigmas en que ya se movian los estudios sobre las mujeres.
Esto es, los Men'’s Studies contindan oscilando entre los posicionamientos esencialistas y
los constructivistas. Obviamente nos decantamos por un posicionamiento estructuralista
que se traduce, de acuerdo al texto de Jociles en considerar:

% Elsociologo Jeff Hearn (Londres, 1947) es un estudioso de la masculinidad, miembro fundador de la asociacién Pro-
feminist Men, colaborador de varias universidades y autor de libros relacionados con las masculinidades.

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género [32]



1. Las masculinidades, no sélo no estan determinadas biolégica y/o psiquicamente,
sino que tienen que ser enfendidas como prdcticas y representaciones sociales
cuyo Onico punto en comin es que tienden a justificar la dominacion del hombre.
De esta forma, se puede definir la masculinidad como el conjunto de conductas,
simbolos, ideas, valores y normas de comportamiento generadas en torno a la
diferencia sexual de los varones.

2.Todas las concepciones de la masculinidad tienen consecuencias politicas, eco-
némicas, laborales, profesionales, etc. en las relaciones entre hombres y mujeres.
Unas consecuencias que siempre entrafian relaciones de poder en las que los
hombres ocupan la posicion dominante.

3.En todas las sociedades hay una concepcién hegemonica de masculinidad, que
sirve de referencia a las demés y que, segin la define Robert Brannon (1976, cita-
do en Kimmel 1997) para la Norteamérica de los afios 70, se resume en el repudio
de lo femenino, su medicién a través del poder, el éxito econémico, la riquezay la
posicion social, su dependencia de permanecer calmado y confiado en una crisis,
con las emociones bajo control, y de la exhibicion de osadia y agresividad. Como
asegura Connell (1997), el hecho de que una determinada concepcion de la mas-
culinidad sea hegemonica no significa que la sustenten los hombres socialmen-
te mas poderosos (en el mundo empresarial, militar, gubernamental...) aunque,
efectivamente, sean ellos los que tienen los medios para acercarse de forma més
completa a lo predicado por esa concepcion. Es mas, el modelo hegeménico de
hombre es tan irrealizable que pocos pueden alcanzarlo. El concepto de mascu-
linidad hegeménica fue sistematizado y acufiado por primera vez por Carrigan,
Connell y Lee en el articulo “Towards a New Sociology of Masculinity” de 1985.

4.Para poder comprender las diferentes concepciones de la masculinidad (ya sea
en el tiempo, en el espacio o dentro de una misma sociedad) hay que conocer las
condiciones sociales, economicas, efc. en que vive cada grupo de hombres. Para
entender cada concepcion de la masculinidad no hay que atender sélo a cdémo
un grupo de hombres se define frente a las mujeres, a los nifios o, en general,
frente a otros grupos de hombres, sino también a sus condiciones de vida dentro
de una sociedad concreta.

5. Los varones emprenden una bisqueda individual o colectiva (segin las socie-
dades) para acumular aquellos simbolos (musculatura, éxito econémico, agre-
sividad, poder, autocontrol, independencia personal, etc.) que denotan virilidad,
sefiales de que esa virilidad se ha logrado. Es, por esto, por lo que muchas inves-
tigaciones se centran en analizar esas carreras, siempre inciertas, hacia la mas-
culinidad: qué simbolos se busca acumular, qué pruebas se pasan, qué papel
tienen los ofros hombres en el reconocimiento de la virilidad, etc.

6.Y por 0ltimo, los varones no sélo buscan e incorporan las caracteristicas (simbo-
los, representaciones, prdacticas, efc.) que se asocian a la masculinidad, sino que,
al igual que el resto de la sociedad, proceden a la naturalizacién de las mismas.

En cambio para Carolyn Dinshaw (citado en Carabiy Armengol, 2008), los estudios
de hombres estarian mas bien relacionados con los estudios queer. Estos estudios de
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corte post-modernista se centran en el concepto de identidad fluida, el sujeto humano
es un mestizaje entre masculino y femenino, la Teoria Queer® rechaza la clasificacion
de los individuos en categorias universales como homosexual, heterosexual, hombre o
mujer, sosteniendo que éstas esconden un nimero enorme de variaciones culturales,
ninguna de las cuales seria mas fundamental o natural que las ofras. La autora pio-
nera de los estudios queer, Judith Butler plantea que el género produce el sexo y no al
revés, como los estudios de género plantean. Nacemos con unas normas de género
que producen, crean la categoria sexo de forma binario. La idea central de Butler no
es multiplicar los géneros sino abordar que somos mestizos y habitamos aquello que
rechazamos.

En principio, los Men's Studies son aquéllos que abogan por una union de los hom-
bres contra el sexismo y contra un modelo patriarcal de la masculinidad. Los Estudios de
la Masculinidad reciben su principal impulso de la idea que los esquemas patriarcales
tampoco ayudan a comprender quiénes son los hombres y marginan no sélo a las mu-
jeres sino también las identidades masculinas que no encajan con los patrones mascu-
linistas del patriarcado (Marfin, 2007).

La Asociacién Estadounidense para Estudios del Hombre se formd en 1991 a partir
de una serie de grupos que buscaban despertar la conciencia de los hombres llamados
NOM, sigla en inglés de la Organizacion Nacional para los Hombres. A lo largo de los
afos, varias universidades han estado ofreciendo cursos sobre estudios del hombre.

El interés por los estudios sobre masculinidades es creciente tal y como demues-
tra el hecho de que el pasado mes de marzo de 2015 se organizara en Nueva York la
Conferencia Internacional sobre Masculinidades: Cautivando a los hombres y los chicos
por la Igualdad de Género’. Promovido por el Centro de Esfudios de los Hombres y las
Masculinidades (Center for the Study of Men and Masculinities) que acogi6 esta con-
ferencia que se programé que tuviera lugar, inmediatamente después a la reunion de
la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW) en las Naciones Unidas.

Sin embargo, en Espafia, La Universidad Rey Juan Carlos (URJC) era la Onica que
ofertaba la titulacién de Grado en Igualdad que decidi6 eliminar en 2014.

Falta sin duda que el estudio de los hombres se incorporen como contenido especi-
fico en la multitud de posgrados que si existen sobre género y/o estudios de las mujeres
asi como en los curriculos de diferentes disciplinas de las ciencias sociales (Sociologia,
Trabajo social, Ciencias politicas, etc...). Todavia hoy, se sigue entendiendo que género
es igual a mujer y es por eso que la mayoria de los estudios universitarios que versan
sobre género se centran en la especificidad de las mujeres dejando de incorporar, hasta

¢ La Teoria Queer es un conjunto de ideas sobre el género y la sexualidad de las personas, que afirma que los gé-
neros, las identidades sexuales y las orientaciones sexuales de las personas, son el resultado de una construccion
social ficticia y arquetipica y que, por lo tanto, no estdn esencialmente o biologicamente inscritos en la naturaleza
humana, sino que se trata de formas socialmente variables

7 http://www.stonybrook.edu/commcms/csmmy/conference/General%20Conf%20lnformation. html
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la fecha, los estudios sobre masculinidades como parte fundamental de los estudios en
torno a la categoria de andlisis género.

En Espafia no es fodavia abundante la atencion académica a los temas relacionados
con el estudio de las masculinidades aunque comienzan a abrirse espacios de debate
sobre el tema a través de cursos monogréficos, cursos de verano en diferentes universi-
dades o cursos especializados promovidos por organizaciones de la sociedad civil.

En Barcelona tras el hito que significd el Congreso Iberoamericano de Masculinida-
des y Equidad: Investigacion y Activismo que tuvo lugar en Barcelona Octubre de 2011
se celebrd en el ofofio del 2015 el Seminario Internacional Men in Movement:Trans/
formando las Masculinidades en la Politica, el Cuidado y los Medios®, que reunié a
investigadores de reconocido prestigio como Jeff Hearn o Paco Abril® y a destacados
miembros del movimiento de hombres por la igualdad del estado espariol.

Ahora bien, no debemos perder de vista que co-existe también un abordaje de la
masculinidad que no es feminista y cuyos andlisis y planteamiento estarian mas cerca-
nos a los movimientos por los derechos de los hombres (Men’s Rights Movement). En
Espafia contamos con varias organizaciones que defienden los derechos de los hom-
bres pero a partir de la critica a las politicas de igualdad o a leyes como la del 2004 de
medidas contra la violencia de género o la Ley de Igualdad del 2007 al sentirse afecta-
dos por lo que ellos llaman “leyes de género” .

8 https://hombresenmovimiento.wordpress.com/

9 Consultor, formador e investigador, es profesor de Sociologia de la Educacidn en la Universitat Oberta de Catalun-
ya (UOCQ). Experto en temas de género y masculinidades, ha sido a su vez Presidente de la Asociacion Hombre Igua-
litarios-Ahige Catalunya. Es también dinamizador de grupos de hombres por la igualdad y trabaja con adolescentes
en talleres focalizados en la revision del género, las masculinidades y la gestidn espiritual-emocional.
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"Quizds hoy, mds que nunca,
el varon duerma profundamente.
Dormido o en duermevela, vive en un
estado penumbral sumido en la mayor
confusidn posible en todo lo que se
refiere a su identidad”

Benigno Morilla




5. La construccion de la(s) masculinidad(es): Identidad masculina y mas-
culinidad hegemonica.

Para profundizar en qué es ser hombre, es necesario que reflexionemos e indague-
mos sobre como se construyen las masculinidades, es decir, qué elementos forjan la
identidad de los hombres en los procesos de construccién de la misma.

Durante los apartados siguientes lanzaremos unas pinceladas tedricas de los fac-
tores que nos parecen clave en la conformacion de la masculinidad hegemdnica, con-
cepto popularizado por R. W Connell (1995) y apuntaremos como influye en algunos
ambitos como las emociones, la sexualidad, los cuidados, el ejercicio de la violencia efc.
En epigrafes posteriores introduciremos algunas sugerencias de como todo esto puede
llevarse a la préctica a través de propuestas metodoldgicas para intervenir con grupos
de hombres.

Tal'y como dice Elisabeth Badinter (1993): “La identidad masculina: XY es la formula
cromosoémica del hombre; si no se producen accidentes de trayectoria, ambos cromo-
somas desencadenan los mecanismos de la diferenciacion sexual que hacen que un
hombre no sea una mujer”. Y en eso precisamente se basa el ingrediente principal de
la construccion de la masculinidad tradicional: en ser de todo menos ser muijer, es decir,
diferenciarse en todo lo posible del “ser femenino”.

Siguiendo las palabras de Beauvoir que afirma que el ser mujer es un constructo
ya que no nace sino que se hace, y desde ese paradigma del género como construc-
cién, podemos afirmar que no se nace hombre sino que éste se construye socialmente
(Beauvoir, 1962). Esa masculinidad construida, alude a una manera, sobre todo en los
hombres, de vivir la sexualidad, la afectividad, el trabaijo, la vida diaria, entre otros, de
cumplir con roles sociales y sexuales y, ademds, a un simbolo de jerarquias sociales en
el cual los varones ejercen poder sobre otros hombres, nifos/as y mujeres. Por eso, la
masculinidad se asocia con un determinado tipo de poder y con la autoridad (Salas y
Campos: 2001) .

Michael Kimmel (1997) considera que una de las caracteristicas mds importantes de
la masculinidad hegemanica es la necesidad de ejercer poder y control sobre otros/as.
Asi, en el proceso de construccion de su masculinidad, los jovenes tienden a demostrar
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el poder utilizando la violencia entre si o sobre otras y otros (mujeres, nifias/os, anima-
les, naturaleza) para probar que son “hombres de verdad”. La masculinidad siempre
estd en duda vy, por lo tanto, debe ser afirmada de una forma continua. Debe demos-
trarse de forma continuada a través de pruebas consecutivas y eternas.

La masculinidad seria enfonces un conjunto de atributos, valores, funciones y con-
ductas que se suponen esenciales al varén en una cultura determinada. Existe un mo-
delo hegeménico/tradicional de masculinidad visto como un esquema culturalmente
construido, en donde se presenta al varén como esencialmente dominante y que sirve
para discriminar y subordinar a la mujer y a otros hombres que no se adaptan a este
modelo. Cuando hablamos de la masculinidad tradicional nos estamos refiriendo a una
serie de valores, creencias, actitudes, mitos, estereotipos y conductas que legitiman y
hacen operativo el poder y la autoridad de los hombres para ejercerlo.

Si bien existen muchas formas de masculinidades, (entendidas como modos en que
los hombres son socializados, y también a los discursos y précticas que se asocian con
las diferentes formas de ser hombre); los hombres son criados y educados, bajo un
mismo modelo de varén que se denomina “masculinidad hegeménica” de marcado
caracter machista. Se trata de una construccién cultural que define como debe ser el
“vardn” para que sea considerado como tal y como debe relacionarse con su entorno.
Esta masculinidad hegeménica —entendida como forma de organizacion social- dice a
hombres y mujeres cdmo comportarse y determina sus lugares de accién y es la que
implica consecuencias relacionadas con la violencia y pone en riesgo la salud. Es un sis-
tema de ideas y prdcticas incorporadas por mujeres y hombres, que reproducen en sus
vidas y que responden a un sistema ideoldgico patriarcal que organiza la sociedad de-
finiendo modelos rigidos de masculinidad y de feminidad, basandose en una desigual
distribucion del poder en la que los hombres ejercen la dominacion sobre las mujeres.

En dicho modelo, se produce una apropiacion cultural simbélica, otorgéndose un
lugar a hombres y a mujeres en la familia, en la sociedad, en el mundo de la economia
y de la politica, legitimando y naturalizando la desigualdad en la distribuciéon de los
espacios de decision y el acceso a los bienes materiales y simbélicos, de los que
generalmente se benefician a los hombres (Tufro, 2012).

La masculinidad hegeménica va a reproducirse a través de estereotipos de géne-
ro, creencias extendidas que propugnan modelos de comportamiento a seguir. Estos
estereotipos van a conceder a los varones el espacio pdblico, Todo lo que ocurre y se
desarrolla fuera del hogar, que otorga prestigio, éxito y lugar donde se distribuye el po-
der, y conimportancia productiva serd el ambito de la masculinidad, donde los hombres
deben ser responsables, productivos, asumir riesgos, competir, demostrar autoridad
etc. Mientras en el espacio doméstico, considerado como “privado”, las mujeres van a
realizar labores domésticas, de crianza y cuidado y que no tienen ningdn reconocimien-
to social ni econémico. Ni que decir cabe que los modelos que se reproducen de esta
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manera provocan relaciones jer@rquicas y de desigualdad, que se va a traducir, entre
ofras cosas, en menores oportunidades profesionales para las mujeres, y un acceso
distinto a los recursos.

El modelo hegemaonico de masculinidad impone a los hombres una forma estereoti-
paday estricta de pensar, ser, estar y actuar en el mundo. Este modelo de masculinidad
sexista, cuyo ndcleo principal es asociar varén con ser importante "ya que las mujeres
son menos importantes”, (Valdés y Olavarria citados en Salas y Campos, 2001) y en el
que se asientan los privilegios y el poder de los hombres, supone graves consecuencias
para las mujeres. Pero también resulta pernicioso para los propios hombres; es decir,
que aunque indudablemente esta manera de vivir la masculinidad conlleva innumera-
bles beneficios, mas adelante veremos como también estan presentes los costos.

La masculinidad tradicional se fundamenta en una vision androcéntrica del mundo
dentro de un sistema social y cultural patriarcal basado en la idea de autoridad y
liderazgo del varén. Un sistema en el que se da el predominio de los hombres sobre las
mujeres; donde las estructuras de produccion y reproduccion del poder se cimientan en
gran medida en la desigualdad entre hombres y mujeres.

Aunque no hay una manera exclusiva de ser hombre,
sino una gran variedad de posibilidades en funcién no
Unicamente del sexo sino también del grupo social, de la
edad, de la ideologia, de las creencias, del capital cultural
personal, del estatus socioecondémico, de la orientacion
sexual, del estilo de vida y de un largo etfcétera; si que
existe un modelo dominante —al menos en el imaginario
social- de identidad masculina que, constituye una ideolo-
gia de poder, una dominacién simbdlica, donde un cierto
tipo de masculinidad androcéntrica consolidada ante las
dos principales amenazas (la homosexualidad y la femini-
dad) se erige como prioritaria y central mientras que todo lo demads se va a considerar
inferior (Gabarrd, 2008).

Para Badinter (1992) la identidad masculina se adquiere por oposicion, negando
el lado femenino, es decir, negando el primer vinculo materno y deberd convencer a
las y los demas de tres cosas: que no es una mujer, que no es un bebé y que no es
homosexual, y por lo tanto, su identidad se va a construir en oposicion a esto. El hombre
tiene que vivir negando sentimientos y actitudes que “evoquen” debilidad.

No existe un modelo masculino universal, valido para cualquier lugar y época. Asi
mismo la masculinidad no constituye una esencia, sino una ideologia que tiende a jus-
tificar la dominacion masculina y ésta se aprende, se construye y, por lo tanto, también
se puede cambiar.
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Sin embargo, la masculinidad no se construye Gnicamente a partir de discursos de
negacién, sino que también existen fuertes mandatos de lo que un hombre si debe ser
y que durante la socializacién primaria se relacionan con el control de las emociones
y con el desarrollo de la fuerza fisica y de una sexualidad sin afectividad demostrando
control emocional. Y ademds, con otro tipo de mandatos durante la socializacién secun-
daria y que iremos desgranando a lo largo de los capitulos.

El espacio temporal y contexto sociocultural, van a provocar variantes en la mas-
culinidad, pero esta forma hegeménica de socializar a los hombres que esta cultural e
histéricamente construida y que va a servir de referente, incorpora estas caracteristicas
porque aparecen como ventajosas dentro de las relaciones de poder entre géneros,
socialmente mas valoradas e incorporadas, como ya hemos aludido, desde la infancia
a través de los mecanismos de socializacion.

Por lo tanto es importante hablar de la masculinidad en plural, es decir, hablar de
masculinidades y dar cuenta de estas diversidades a partir de aspectos como la nacio-
nalidad, nivel académico, la edad, la etnia, la orientacién sexual, la migracion efc. As,
cada hombre se encuentra enclavado en un continuum donde comparte en grados
distintos lo comdn y lo diverso con otros hombres.

En la construccion de la masculinidad hegemoénica se interiorizan una serie de
mandatos o introyectos que de manera breve vamos a sefialar. Entendemos mandatos
como las normas u obligaciones que los hombres reciben a través de los agentes de
socializacién y que marcan un moldeamiento de lo que debe ser o hacer un hombre.

SegUn estudios del antrop6logo David Gilmore (1994), en todas las sociedades pa-
triarcales hay cuatro mandatos que los hombres deben cumplir para ser considerados
“verdaderos” hombres:

Rol proveedor

Este mandato “obliga” a los hombres a ser el jefe de familia, el que lleva el sustento
a la casa, el gue mantiene a la familia econémicamente, lo que se ha venido deno-
minando como “breadwinner” o ganapdn. Este mandato muchas veces empuja a los
hombres a realizarse solamente a través del frabajo remunerado, descuidando de este
modo areas importantes de la vida, como los vinculos afectivos. Para cumplir el manda-
to de ser proveedores, los hombres tienen empleos a los que deben dedicar una gran
cantidad de tiempo (cada vez mas) con el fin de generar los ingresos necesarios para
mantener a la familia. Para muchos, este mandato les impide disfrutar de otros aspec-
tos importantes de la vida familiar, como el cuidado de los hijos e hijas, la relacion de
pareja, la propia salud o el ejercicio de otras vocaciones.

Los cambios sociales y econémicos, tanto en nuestro pais como en el resto del mun-
do, han generado una gran cantidad de hombres desempleados que no pueden ser
proveedores. En esta situacién, muchos sienten la frustracion en silencio y llegan a sufrir
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depresiones o malestares con ellos mismos, con sus parejas o con su entorno en gene-
ral. En muchas comunidades de nuestro pais, esta situacién obliga al hombre a perder
su rol dentro de la familia y, en algunos casos, a abandonarla por no poder cumplir con
este mandato.

Por otro lado, este mandato en muchas ocasiones se tfraduce como ejemplo de lo
cotidiano, en que los varones suelen sentir la responsabilidad de ser quienes deben
“invitar” a las mujeres; lo econémico se traduce en poder, autonomia e independencia;
en simbolo de masculinidad. Cuando no lo hay, pueden anteponer su orgullo e incluso
no salir argumentando razones varias por no poder asumir sus propios gastos.

Rol protector

Através de este rol de proteger a las demds personas, especialmente a las muijeres,
se ejerce el control hacia las mismas y se espera que ellas cumplan siendo dependien-
tes y necesitando a los hombres. En la formacion de hombres protectores, se motiva a
los nifios a ser agresivos y competitivos, y a las nifias a aceptar la dominacion masculi-
na. Los hombres deben defender a las/os débiles. Con respecto a la relacién que existe
entre ésto y el ejercicio de la violencia, hablaremos en un apartado posterior.

Ademds, puede ser que los hombres, frente a la necesidad de demostrar su capa-
cidad para proteger, hagan uso de la fuerza fisica, enfrenten peligros y realicen actos
para mostrar su valentia, aunque ello conlleve a conductas abusivas hacia las vy los
demads y hacia ellos mismos. El efecto mas evidente es que muchas veces los hombres
son incapaces de percibir el riesgo y, en consecuencia, de cuidarse a si mismos. Tam-
bién suele pasar que los hombres no arriesgados, que no encajan en este molde, son
tratados como “menos hombres”.

Rol procreador

Este mandato les dice a los hombres que ser un “verdadero hombre” es tener la ca-
pacidad de fecundar y tener hijas e hijos, de esto deriva la idea que los hombres deben
estar siempre sexualmente activos y disponibles, con lo cual, en definitiva, se fomenta
la falacia sobre la que se asienta que los hombres “siempre tienen ganas de mantener
relaciones sexuales” ya que, cuantas mds experiencias sexuales tengas, mas “macho”
eres. Se podria concretar de la siguiente manera:

* Siempre listo para tener sexo.
* Con el pene erecto, que “funciona” siempre.
* Siempre durando mucho para eyacular.

* Otorgando satisfaccion sexual a las mujeres.

Todo esto va a alimentar la construccién de una subijetividad falocéntrica en la cual
el pene es el aspecto central.

Por otro lado, ni qué decir tiene que una caracteristica muy relevante en esta mas-
culinidad es la heterosexualidad. “La identidad masculina se asocia el hecho de poseer,
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tomar penetrar, dominar y afirmarse, usando la fuerza si es necesario. Desde esta 6p-
tica la homosexualidad, que implica dominacién del hombre por el hombre, es consi-
derada como una enfermedad o, como minimo, como un trastorno de la identidad de
género” (Badinter, 1992:123).

Reproducir este rol, supone que todo el tiempo deben desear y conquistar a las mu-
jeres, puesto que cuantas mas experiencias sexuales tengan, mdas “machos” serdn. La
realidad nos muestra que cada vez hay mas hombres que preferirian tener relaciones
de pareja plenas, en las que expresar sus necesidades y sus sentimientos, como asi
también escuchar y aceptar los de la ofra persona.

Sin embargo, temen ser tildados de “poco hombres” o de “dominados” y reprimen
sus verdaderos deseos. Este mandato sitda la masculinidad como factor de riesgo ya
que puede promover que algunos hombres mantengan relaciones sexuales (ocasiona-
les 0 noJ sin proteccion, exponiéndose a embarazos no planeados y a contraer infeccio-
nes de transmision sexual como el VIH/sida, sifilis, hepatitis B y C, entre otras.

Rol autosuficiencia

La autosuficiencia —en todos los dmbitos de la vida- significa hacer todo solo y no
necesitar ayuda. Este mandato exige no depender ni confiar en nadie, seguir e imponer
las propias reglas sobre las y los demds.

En este modelo de ser hombres no se demuestran necesidades ni miedos, es decir,
que pueden hacer todo solos sin ningdn tipo de ayuda, a su manera y sin depender de
nadie mas. Hay una absoluta imposibilidad de mencionar inseguridad o dudas. Por ello
precisan demostrar que todo lo saben y todo lo pueden, hecho que conduce a proble-
mas también en el autocuidado.

En la mayor parte de los contextos, los nifios son criados para ser autosuficientes y
omnipotentes, para no preocuparse por su salud ni procurar ayuda cuando enfrentan
situaciones dificiles. Esto puede provocar que el hombre genere pocas redes de apoyo
y viva muchas veces en una soledad no reconocida.

SegUn algunas investigaciones, los jovenes que responden a este tipo de masculini-
dad suelen ser mas propensos al uso de drogas y alcohol, participar de la violencia y a
comportamientos sexuales de riesgo (Tufro, L, 2012).

Para cumplir con los roles anteriores es importante resefiar que para la masculini-
dad hegeménica lo mas importante es el poder y la fuerza, esperando que el hombre
sea frio, valiente y agresivo. Desde este modelo se ensefia a los varones a no expresar
sentimientos como temor, vergienza, tristeza, dolor, inseguridad, ternura... Se les exige
“controlar” esas emociones, desarrollando una “coraza” para esconder sus sentimien-
tos. Esta situacion genera en ellos rigidez; dificultad para manejar y expresarse a nivel
emocional o evadiendo las conversaciones en las que se les invita a hablar de lo que
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sienten. Por otro lado, se producen dificultades para demostrar sus sentimientos hacia
ofra persona, especialmente a los propios hombres.

Es importante sefialar, que las mujeres también incorporan estos mandatos y por
tanto, esperan y/o exigen a los hombres que los cumplan. (Salas y Campos, 2001).

Sin embargo, la identidad de género tiene mayor calado y es mads restrictiva en los
hombres que en las mujeres, al menos en lo subjetivo, ya que continuamente tienen
que mantener y ([de) mostrar su masculinidad pdblica ante los otros varones y ejerciendo
el poder sobre las mujeres. Por ello, todo aquello que ponga en cuestion la “hombria”,
cuestiona también la identidad personal. Es por lo anterior, que la identidad masculina
se caracteriza por la reafirmacion permanente de su poder y de la demarcacién de los
[imites de su masculinidad. Nada ni nadie debe poner en duda tal condicién. En un in-
teresante andlisis, Gilmore (1990) aporta que, en casi todas las sociedades, la hombria
debe ser alcanzada a través de pruebas o ritos, muchos de ellos asociados con el honor
y la virilidad.

Por otro lado, la sociedad establece algunas situaciones que supuestamente hacen
perder el honor a un hombre, ante las cuales debe sentir vergienza. Cada sociedad y
cada cultura van a establecer cudles son los pardmetros que definen el honor, la virili-
dad, el reconocimiento pUblico de un verdadero hombre.

Algunas situaciones que ponen en entredicho el honor y la virilidad son:
* Ser considerado afeminado.
* Que su muijer le sea infiel.
* Impureza sexual de su madre, esposa, hijas, hermanas, y no la suya propia
(Gilmore, citado en Salas y Campos, 2001).
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Segin Kimmel (citado en Carabiy Segarra, 2000 la virilidad hay que alcanzarla, lo-
grarla y para ello los hombres deben competir entre ellos para alcanzar los indicadores
de la virilidad que se condensan en la riqueza, el poder, las mujeres atractivas o la po-
sicion social asi como alardear constantemente de las conquistas realizadas. Ademas
de creerse muy machos, tienen que convencer de esto a las y los demds. Y...;Como se
ponen a prueba, cdmo “convencen” los hombres? Ejerciendo todo el tiempo su poder
sobre las mujeres y otros hombres, acumulando dinero, enfrentando peligros, escon-
diendo los sentimientos, ostentando la potencia sexual etc. Todas estas exigencias, y
como hemos mencionado con anterioridad, van a provocar una serie de consecuencia
en la salud de los hombres.

Antes de finalizar este apartado, es preciso comentar que algunas autorias como
Salas y Campos, hablan de otras masculinidades existentes, relacionadas entre siy las
clasifican en:

* Masculinidad hegemoénica: de este modelo ya hemos hablado ampliamente y
dicho modelo perpetia la posicion dominante de los hombres y la subordina-
cion de las mujeres.

* Masculinidad subordinada: Hay relaciones de género especificas de domina-
cién y subordinacion entre grupos de hombres, en nuestras sociedades, como
el caso de la dominacién de los hombres heterosexuales y la subordinacion
de los hombres homosexuales, bisexuales, fransexuales. ..o la supremacia de
hombres blancos sobre otras etnias y culturas. Esto puede manifestarse en ex-
clusion politica y cultural, discriminaciones, abuso cultural, violencias efc.

* Masculinidad cémplice: aunque no es mayoritario los hombres que ejercen
rigurosamente estos patrones patriarcales, no obstante, la mayoria de los va-
rones gana por la hegemonia ya que éstos se benefician con el dividendo pa-
triarcal, es decir, las ventajas que obtienen los hombres de la subordinacion de
las mujeres (Salas y Campos, 2001).

En nuestras sociedades actuales, en muchos casos, la masculinidad patriarcal ya
no es posible ni tampoco es deseable. Cada vez mas hombres plantean que no se
sienten cdmodos en este rigido papel y no estén dispuestos a asumir lo que les exigen
los mandatos patriarcales; quieren poder expresar sus emociones, sus deseos y sus
problemas. También mads mujeres plantean que quieren como parejas a hombres que
entiendan sus necesidades y reconozcan sus derechos, que estén dispuestos a asumir
las responsabilidades y los cuidados de manera justa. A pesar de este panorama, sin
embargo, las prescripciones y privilegios de la masculinidad hegemaénica, siguen ain
marcando el camino de los hombres. Mientras este tipo de identidad masculina sea he-
geménica en lo simbdlico, es decir, sea la forma como, inconscientemente, la mayoria
de la poblacion identifica lo que debe ser un “hombre de verdad”, serd imposible llegar
a una verdadera igualdad entre mujeres y hombres y acabar con la violencia machista
que sufren las mujeres y los hombres que no se ajustan a este perfil.
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«...todo acto de agresion fisica, verbal, psicoldgica, sexual
o econdmica ejercida por los hombres contra mujeres, nifios,
nifias y contra otros hombres en un esfuerzo por afirmar poder
y dominio sobre los demasn».

Oswaldo Montoya (1998)



5.1 NI CONTIGO NI SIN Ti: LOS HOMBRES Y LA VIOLENCIA

Hoy dia, el problema de la violencia despierta gran preocupacion en maltiples sec-
tores de nuestra sociedad. Sin duda alguna, es una preocupacion para la ciudadania
en general. Desde diversas instituciones se participa para resolver este problema. Gran
parte de los esfuerzos se han dedicado a resolver la violencia asociada a la delincuen-
cia coman, o a ofros delitos que puedan estar relacionados con robos a las personas,
delitos contra la propiedad etc. Sin embargo, en ocasiones no se incide en un elemento
muy importante: una buena parte de la violencia social esté dirigida hacia las mujeres.
Un segundo aspecto que también pasamos por alfo en ocasiones es que la gran ma-
yoria de quienes ejercen esta violencia son hombres.

En este gréfico vemos las cifras de personas condenadas por delitos violentos en
Espafa, y a simple vista podemos observar que tiene un marcado sesgo de género, es
decir, la violencia tiene rostro de varon.”

LA VIOLENCIA Y EL SESGO DE GENERO
Personas adultas condenadas en Espaia
221.916 215.168 221.590 221.063

206.396 20.871 22.517

18.181

21.367 24.187

Total > 160.938
Mujeres > 13.778
Hombres >

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Y esto se debe a que la cultura machista que se construye en nuestras sociedades
ha hecho creer a muchos hombres que ésta es la forma en que deben actuar, que ésta
es la forma en que deben sentirse hombres y que es la forma de ejercer el poder, de
controlar a las mujeres, a nifias y nifios y a otros hombres.

*° Fuente: INE Registro Central de Penados. 2013
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La violencia en sentido genérico, puede definirse, precisamente, como las conductas
destinadas a obtener el control y la dominacién sobre ofras personas y opera ocasio-
nando dafio o perjuicio fisico, psicologico, emocional o de cualquier otro tipo. Asimismo,
la violencia por omision se produce cuando se tiene poder y no se participa para evitarlo
o prevenirlo (PeyrQ, y Corsi, citados en INAMU, 2009:20).

Especificamente, la violencia contra las mujeres no es un problema privado, sino un
problema politico y social que, tal y como establece el predmbulo de la Ley Organica
1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Gé-
nero, se manifiesta “como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas por sus agresores, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decision”. “Es una de las manifestaciones mas explici-
tas de las desigualdades de género.

La violencia de hombres contra mujeres es un problema universal de salud pdblica
y de derechos humanos que merece una gran atencion.

A pesar de que cada vez se presta mas atencion a este problema, las estadisticas
todavia asombran. La OMS informa que el 35 % de las mujeres del mundo ha sufrido
violencia de pareja o violencia sexual por terceros en algin momento de su vida.

Un estudio de las Naciones Unidas realizado con 10 000 hombres en seis paises de
Asia y el Pacifico reveld que, en general, casi la mitad indicé que habia usado violencia
fisica o sexual contra una pareja femenina; las cifras variaban del 26 al 80 por ciento en
los distintos lugares.

Casi la cuarta parte de los hombres entrevistados declararon haber violado a una
mujer o una nifia; las cifras oscilaban entre el 10 y el 62 por ciento en los distintos luga-
res.

Una encuesta realizada por la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union
Europea' arroja resultados poco alentadores sobre la violencia contra las mujeres y se
basan en entrevistas personales realizadas a 42 000 mujeres en los 28 Estados miem-
bros de la UE, con una media de 1500 entrevistas por pais. Indican que la mayoria de las
mujeres victimas de violencia no denuncian sus experiencias ni a la policia ni a una or-
ganizacion de apoyo a las victimas de este fipo de delitos. En consecuencia, la mayoria
de las mujeres victimas de la violencia no recurren al sistema judicial ni a otros servicios.

SegUn esta encuesta, se calcula que 13 millones de mujeres en la UE experimenta-
ron violencia fisica durante los 12 meses previos a la entrevista de la encuesta. Ademads,
3,7 millones de mujeres en la UE experimentaron violencia sexual durante los 12 meses

** Definicién extraida de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género. Disponible en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760.
*2 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-factsheet_es.pdf
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previos a las entrevistas de la encuesta. Y en la UE, el 18 % de las mujeres han sido
objefo de acoso a partir de los 15 afios de edad, y un 5 % de las mujeres lo habian ex-
perimentado en los 12 meses previos d la encuesta.

Muy recientemente un informe elaborado por el ayuntamiento de Malaga refleja
el alto grado de aceptacion y permisividad social en los hombres ante la violencia ma-
chista

El demoledor estudio, recoge datos sobre la percepcion y la actitud ante la violencia
de género en los hombres y ha supuesto la realizacién de encuestas a 1.557 varones
de mas de 16 afos, y los resultados son abrumadores. Entre lo méas alarmante: casi
la mitad de los encuestados, el 47,2 por ciento, no intervendria si presenciase que su
amigo esta maltratando a su pareja (sélo el 52,2 por ciento afirman que actuarian ante
esa situacién). A todo ello se une un escenario de mitos falsos bastante aceptados y
completamente integrados en la poblacién masculina objeto del estudio.”

SegUn datos oficiales™, 60 mujeres fueron asesinadas en el afio 2015 por sus pa-
rejas o ex parejas, casi duplicdndose el nUmero cuando acudimos a otras fuentes que
recogen ademdas otfras mujeres y nifas asesinadas que no estan tipificadas como “vic-
timas de violencia de género™”

No es el objefivo de esta guia realizar un estudio exhaustivo y centrarnos exclusi-
vamente en la violencia de los hombres contra las mujeres, pero si resulta necesario
realizar al menos una posible clasificacion:™

Violencia fisica: Aquellas agresiones que se ejercen contra los cuerpos y que suelen
dejar huellas externas en la persona agredida, por lo que pueden ser percibidas obje-
tivamente por las y los demas: empujones, patadas, golpes... Es la violencia que habi-
tualmente nos muestran los medios de comunicacion como la mayoritaria. Esto dificulta
en ocasiones poder identificar y nombrar como violencias otras que también se ejercen.

Violencia sexual: Aquella violencia que se ejerce mediante presiones fisicas o psico-
l6gicas que pretenden imponer una relacion sexual no deseada mediante coaccién o
intimidacion. Incluye la violacién dentro o fuera del matrimonio u otras relaciones vincu-
lares, abuso sexual infantil, acoso sexual, el matrimonio y la prostitucion forzada, la frata
de personas con fines de explotacion sexual, el aborto forzado efc.

Violencia psicologica: Se trata de una forma de maltrato que es mas dificil de de-
mostrar. Incluye amenazas, insultos, humillaciones, aislamiento desprecio, desvaloriza-
cién culpabilizacion, indiferencia, ridiculizacion y cualquier otro medio que cause perjui-
cio a su salud psicoldgica y a la autodeterminacion.

3 Este estudio recoge datos sobre la percepcién y la actitud ante la violencia de género en los hombres. Puede con-
sultarse en http://cadenaser.com/emisora/2015/11/09/ser_malaga/1447083622_000693.html

** Estos datos pueden consultarse en la web del Ministerio http://www.violenciagenero.msssi.gob.es/

* Consultar http://www.feminicidio.net/menu-feminicidio-informes-y-cifras

%6 Elaboracion propia

2. Tedricamente... Un primer plato [49]



Violencia economica y patrimonial: Es la que se dirige a ocasionar la pérdida, limi-
tacién en el uso o control de los recursos econémicos o patrimoniales de las mujeres o
de sus familias.

Violencia simbélica: Es aquella que se produce a través de mensaijes y valores que
reproducen la dominacion, la desigualdad y la discriminacion en las relaciones sociales.
Un buen ejemplo son los mensaijes discriminatorios y denigrantes hacia las mujeres en
los medios de comunicacién y la publicidad.

En numerosos casos las mujeres sufren mas de un tipo de violencia a la vez. (PNUD,
2012) Y hablamos de violencia contra las mujeres por ser mujeres porque, es la mas
frecuente de las violencias basadas en el género (mas que aquella contra los hombres
por ser hombres). Sus consecuencias son muy amplias y graves, influyen en todos los
aspectos de sus vidas, su salud la de sus hijos e hijas, y se propagan, ademds, al con-
junto de la sociedad, impidiendo que podamos hablar de sociedades democrdticas
e igualitarias. La inculpacion de las victimas y la impunidad de los victimarios son dos
importantes mecanismos que sostienen la violencia hacia las mujeres en nuestras so-
ciedades.

En general, la violencia es un constructo primordial en la masculinidad hegeménica;
comienza desde la infancia y representa parte de la socializacion masculina. En dicho
proceso de construccion de la masculinidad, los hombres generalmente son sociali-
zados para demostrar su virilidad, lo que los lleva en ocasiones a utilizar la violencia
para probar que son “hombres de verdad”. Ademds, socializados para reprimir sus
emociones sobre todo aquéllas que tienen que ver con la tristeza, son por el contrario,
reforzados socialmente cuando hacen uso de la rabia, e incluso la violencia.

La construccion subjetiva de lo que significa ser hombre se relaciona directamente
con representaciones de género y, fradicionalmente, con como éstas se han asociado
al machismo, lo que ha resultado en representaciones generadoras de violencia. Los ju-
guetes utilizados desde la infancia, los juegos, deportes, musica, publicidad entre otros
agentes de socializacion que construyen universo simbélico hacen referencia continua y
refuerzan la asociacion entre ser hombre y utilizar la violencia.

La violencia de los hombres, mecanismo aprendido culturalmente y que por tanto
se puede desaprender), tiene que ver con el control y el poder. Los hombres con proble-
mas de poder y control tienen grandes dificultades para hacerse cargo de los sentimien-
tos que tienen que ver con la vulnerabilidad. La vivencia de las emociones es binarista,
“0 se sienten bien o se sienten mal”, sin distinguir, reconocer o expresar la gama de las
emociones humanas .Esto hace que se repriman muchas de estas emociones en su in-
tento por “tener todo bajo control”. Sin embargo, lo que hacen es transformarlas en una
emocion y sentimiento que la cultura patriarcal y machista les ha permitido expresar: la
ira. Asi para un hombre educado en este modelo, es mucho més facil reconocer su ira
gue ofros sentimientos como el miedo o la tristeza (los aspectos que tienen que ver con
las emociones los trataremos en un apartado diferente).
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La socializacién masculing, si bien presenta privilegios para los hombres, también
se traduce en riesgos tanto para su propia salud, como para la salud de otros hombres
y mujeres. Esto es porque los mandatos de masculinidad de nuestra sociedad inducen
ad los hombres, por ejemplo, a ser agresivos y competitivos y a exponerse d si mismos y
a ofros a conductas violentas y temerarias.

La violencia que los hombres aprenden y ejercen, no solamente (aunque si ma-
yoritariamente) se efectGa contra las mujeres. Al andlisis de la "Triada de la violencia
masculina” de Kauffman (citado en Salas y Campos, 2001:4), le podemos sumar otros
aspectos:

* Violencia contra ofros hombres: por medio de accidentes, homicidios, lesio-
nes... en un intento de demostracion de quién es el mas fuerte.

* Violencia contra las mujeres y ofras poblaciones asumidas como débiles a tra-
vés de los diversos tipos de violencia y abuso, la fecundidad impuesta, la pa-
ternidad ausente...

* Violencia contra si mismo mediante el suicidio, el alcoholismo y otras adiccio-
nes o el descuido de la salud.

* La violencia contra la naturaleza y demas seres vivos, la cual produce destruc-
cion del medio ambiente.

Si bien es cierto que en la actualidad podriamos percibir que las manifestaciones
de ciertas violencias contra las mujeres son repudiadas pUblicamente por la mayoria
del conjunto de nuestra sociedad, sin embargo, en la vida cotidiana se siguen repro-
duciendo micromachismos, término acufiado por Luis Bonino” y que intentan asegurar
la posicion de privilegio de los hombres y la exclusion de las mujeres del terreno del
poder y del derecho a la autonomia. Se hace de un modo mads sutil y a través de dife-
rentes estrategias aprendidas en el proceso de “hacerse hombre” y que buscan seguir
reproduciendo la jerarquia de poder. Entre ellas se encontraria el poder de dominio,
entendido como la capacidad de control y dominio que se ejerce confra ofras personas
de manera visible u oculta. Es un poder impositivo y que histéricamente lo han deten-
tado los hombres y el poder de actuacion y autoafirmativo (como capacidad de hacer y
transformar; fuerza personal de existir, decidir y autoafirmarse, es el poder para “hacer”
y “ser”). Debe tener una legitimidad social y ha sido de la misma manera ejercido por los
hombres. Estos poderes se concretan en los micromachismos (utilitarios, encubiertos, de
crisis y coercitivos) que acaban violentando a las mujeres a través de su uso reiterado y
combinado, provocando un clima de tensién que atenta contra la autonomia vy la inte-
gridad psicologica de las mujeres (Bonino, 2008)

La violencia de los hombres contra las mujeres puede ser prevenida cuando los
hombres comiencen a responsabilizarse por ese tipo de violencia. Sin embargo, huelga
decir que, por el contrario, hay una gran cantidad de hombres que no se sienten como-
dos con el ejercicio de la violencia y no les interesa relacionarse con las mujeres de esta
manera, preocupdndose por su bienestar y luchando contra la violencia.

* Luis Bonino es psicoterapeuta y director del Centro de Estudios de la Condicién Masculina en Madrid.
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Ademads es muy importante intervenir con los hombres en estos temas y especial
atencién en trabajarlo con hombres que ya estan ejerciendo violencia contra sus pare-
jas por las siguientes razones:

1. Muchas mujeres que sufren violencia no quieren separarse de sus parejas
agresoras y piden que ellos se hagan cargo de la violencia que ejercen y que
cambien.

2.Muchas mujeres que sufren violencia no se separan de sus parejas o vuelven
con ellos después de una separacion o una estancia en una casa de acogida u
otro servicio residencial y muchas veces la violencia sigue.

3.Trabajar con los hombres que maltratan implica responsabilizarlos a ellos de la
erradicacion de la violencia que ejercen.

4.Muchos hombres que ejercen o han ejercido violencia encuentran nuevas pa-
rejas y algunos repiten los patrones violentos con ellas.

5.Muchos hombres que ejercen violencia de género tienen hijas o hijos y trabajar
con ellos puede reducir el dafio y prevenir la transmision generacional de la
misma (Geldschlager et al., 2009).

En la actualidad se pueden constatar algunas experiencias en otros contextos so-
cioculturales que implican a los hombres para prevenir la violencia de género contra
mujeres y nifas y erradicarla. Algunas de ellas extraidas del documento son (Mengage,

2015):

* La Campaia del Lazo Blanco se inicia en 1991 por un grupo de hombres en
Canadd, anima a los hombres a usar lazos blancos como una expresion de
su oposicién pUblica a la violencia perpetrada por los hombres contra las mu-
jeres. Desde entonces, la campana se ha extendido a mas de 60 paises y usa
la educacion, el desarrollo de capacidades y las campafas en los medios de
comunicacion para llegar a los hombres y los nifios.'®

* Men's Action to Stop Violence Against Women (Accion masculina para poner fin
a la violencia contra las mujeres, MASVAW)" es una red de hombres y organi-
zaciones que trabajan en temdticas de género, en el norte de la India. A través
de talleres y campafas de promocion, MASVAW crea conciencia y recluta a
nuevos activistas.

* ABAAD en el Libano?, que organiza campafas de los medios de comunicacion
nacionales para involucrar a los hombres en el cuestionamiento de las normas
de género y para poner fin a la violencia contra las mujeres.

* Abatangamuco? en Burundi rural, donde los hombres que han reconocido los
efectos dafinos de la violencia contra las mujeres se trasladan a ofras aldeas
vecinas para compartir sus experiencias sobre el modo de cambiar de la vio-
lencia a la no violencia.

8 http://www.redentrelazando.cl/2011/09/campana-del-lazo-blanco-en-chile/

*9 http://www.chsj.org/masvaw.html

2 http://www.abaadmena.org

* http://www.care.org/sites/default/files/documents/GBV-2012-Abatangamuco-policy-brief.pdf
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* Asociacién de Hombres contra la Violencia contra la Mujer?, en Nicaragua ,
que moviliza a hombres, especialmente jovenes, para que desafien la cultura
del machismo.

* La campafia One Man Can?, de Sonke Gender Justice , en Suddfrica y Sudan,
gue proporciona materiales como hojas de accion y videoclips a los hombres
para ayudarlos a abogar contra la violencia doméstica y sexual y responder al
VIH/SIDA.

* Stepping Stones, originalmente surgié en Uganda? vy, tras una adaptacion, ha
sido aplicada en diversos entornos de Africa. Trabaja con los hombres a través
de talleres comunitarios que fomentan la reflexion critica sobre el género vy las
relaciones equitativas. Una rigurosa evaluacion en Sudafrica descubrié reduc-
ciones significativas en la comision de actos de violencia fisica y sexual contra
las companfieras sentimentales en el seguimiento a los 24 meses.

* Coaching Boys into Men?, originalmente creada en los EE. UU. y adaptada para
la India (donde se llama Parivartan), usa entrenadores deportivos como mo-
delos de conducta positivos y los capacita para que hagan llegar mensajes
a sus atletas masculinos sobre la importancia de respetar a las mujeres y de
comprender que la violencia nunca equivale a la fortaleza.

* Bell Bajao!? (Suene el timbre, en hindi] es una campafia multimedios que lla-
ma a los hombres y los nifios de toda la India a adoptar una postura contra la
violencia con una intervencién sencilla: sonar el timbre cuando sean testigos de
este tipo de violencia.

* Programa H de Promundo? , que promueve reflexiones criticas sobre las nor-
mas de género a través de talleres y campafnas con la colaboracion de los
jovenes en la escuela destinados a reducir el acoso sexual y la violencia de los
ninos.

A nivel nacional también existen variados ejemplos de grupos de hombres que
se manifiestan en contra de la violencia hacia las mujeres con diferentes campanas,

destacando las Ruedas de Hombres convocadas por la Asociacion de Hombres por la
Igualdad de Género (AHIGE).

*? http://hombrescontralaviolencia-nicaragua.blogspot.com.es/

3 http://www.genderjustice.org.za/news-item/one-man-can/

*4 http://www.steppingstones-uganda.org/

*5 http://www.coachescorner. org/

26 http://www.bellbajao.org/

*7 http://promundoglobal.org/resources/program-h-working-with-young-men/
28 http.//www.ahige.org/
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5.2 CARINO.. TENEMOS QUE HABLAR.... MASCULINIDAD Y MUNDO
AFECTIVO

Goleman en su libro Inteligencia Emocional (1996), recoge los resultados de un es-
tudio que indican que los nifios, a la edad de 6 afios, ya han aprendido a ocultar sus
emociones. En dicho estudio se expone que mas del 50% de las madres tuvieron difi-
cultades para identificar en sus hijos correctamente lo que senfian en ese momento,
porcentaje que bajaba drasticamente para el caso de las nifias (Garcia, 2013).

Esto es asi porque los nifios, ante la necesidad de cumplir con los mandatos del
modelo masculino hegemonico, del que hemos venido hablando, optan por la via que
les permite mostrarse fuertes en todo momento; tapar sus emociones.

En el complejo proceso de aprendizaje del “ser hombres”, donde —como hemos
mencionado- la mayoria de los discursos sociales transmitidos a través de la familia,
los medios de comunicacion, la escuela, los grupos de pares y el mundo social, enfa-
tizan caracteristicas y estereotipos del ser hombre como aquél que debe manifestar
fortaleza, habilidad para solucionar los problemas que se le presenten, tener la razon
siempre, y sobre todo no mostrarse vulnerable, genera modelos de ausencia y anal-
fabetismo emocional donde la parte afectiva y el autoconocimiento del propio mundo
afectivo-emocional no fienen cabida.

Desde muy pequefios se ensefia a los nifios a ser fuertes, valientes, competitivos
etc.; siendo esto incompatible con la posibilidad de sentir determinadas emociones,
que infrinsecamente, llevan aparejadas la inseguridad, la frustracién o el miedo. Senci-
llamente, no se puede sentir miedo y hacer creer a las y los demds y, sobre todo, a uno
mismo, que se es realmente fuerte. No se puede sentir tristeza si se supone que uno ha
de ser fuerte y poderoso. Y, mucho menos, miedo o inseguridad.

Uno de los mas poderosos de todos los agentes socializadores, es el grupo de
iguales, que refuerza cualquier homogeneidad y castiga a quien rompe la norma. Por
ejemplo: ;qué ocurre cuando un chico se muestra afectivo o poco deportista en lugar
deshacer continuas ostentaciones de su fuerza fisica? habitualmente es sancionado so-
cialmente por el grupo.

Ademds, en muchos casos existe un temor de involucrarse afectivamente porque
esto pondria en riesgo su propia vulnerabilidad. Una de las consecuencias de este mo-
delo es suprimir cosas como cuidar de otros/as, la empatia y la compasion, porque se
asocian con lo “femenino”, resultando poco constructivo para su salud y su bienestar.

Sin embargo, las mujeres se fueron especializando en todo lo contrario. En la sociali-
zacion de las mujeres se aprenden las habilidades y conocimientos que necesitan para
poder mantener una relacién positiva con su mundo afectivo; son capaces de reconocer
sus emociones y se relacionan con ellas y con las de las otras personas.
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Estas diferencias han ido popularizdndose como innatas; dando lugar a los este-
reotipos asociados a mujer-emocion y hombre-razén (que forman parte del universo
simbolico al menos del Occidente europeo) tales como los hombres son brutos y las
mujeres sensibles, que a los hombres no les gusta hablar de determinadas cosas y a
las muijeres si, los hombres no lloran y no hablan de sus sentimientos, no se comuni-
can..., y las mujeres si. Y todo esto... porque son asi!! Y desde nuestro posicionamiento
feminista y de la teoria de género sabemos que no es asi. En EE.UU se llevo a cabo una
investigacién en hospitales en la cual a un determinado nimero de bebés, se les vistio
indistinftamente de azul y rosa y no se informo, intencionadamente a las familias, de
cudl era el sexo de/la recién nacido/da y se grabaron los resultados. Estos fueron muy
significativos ya que las reacciones de las personas que visitaban a las criaturas fueron
muy distintas ante bebés de azul o bebés de rosa. A los primeros (a quienes casi todo
el mundo identificaba como nifos) se les hablaba més alto, se les tocaba de manera
mas contundente y se aludia a su fortaleza. A las supuestas nifas, se les hablaba de
manera mas carifiosa y cercanas. Se les acurrucaba y las palabras incidian mas en lo
afectivo. (Garcia, 2013).

Los mass-media, especialmente la television y la publicidad presentan modelos clé-
sicos donde los hombres solo pueden expresarse desde la fuerza. Un ejemplo claro es
el tratamiento de los anuncios: la voz en “off” dulce y afectiva cuando se presenta un
mufeca dirigida a nifias mientras que si los mufiecos son para nifos es una voz grave
y amenazante.

Desde temprana edad aprenden a desplazar las emociones, pueden aceptar y ex-
presar ciertos sentimientos como la ira, pero no la tristeza, la ternura o el miedo por
considerarse como amenaza a la identidad masculina hegemonica. Pocas veces a los
nifos se les ensefa a distinguir y a nombrar las emociones y los senfimientos. Se pasan
la vida tratando de ocultar y en la medida de lo posible eliminar las emociones y los
sentimientos. Se pueden sentir fuertes en el mundo del trabajo, donde conocen las re-
glas y donde se relacionan con otros, pero en la vida emocional no pueden expresarse
personalmente.

Este proceso de "educastracion” de ciertas emociones en los varones desde la ni-
fiez y adolescencia provoca que cuando se llega a la edad adulta encontremos que
éstos, en su gran mayoria, no han realizado los aprendizajes bdsicos que les permitirian
mantener una relacién madura con las emociones, las propias y las ajenas. Llegan a
autocontrolar tanto las emociones y los sentimientos que es habitual tener problemas
en la relacién con la pareja o con hijas o hijos, ya que presentan una dificultad real para
escuchar las necesidades de las y los demds o no prestan la atencién suficiente a las
relaciones interpersonales.

Cultural y socialmente muchos varones aprenden a confrolar sus emociones y sen-
timientos, pues consideran que estos podrian obstaculizar e interferir en su eficacia y
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toma de decisiones (asociado al “ser hombre”). Aprenden a temerles y ocultarlas ya que
no tienen cabida en el Gmbito pUblico y el mundo social del que forman parte. Para al-
gunos es mejor incorporar un proceso de autocontrol en su vida emocional, dominando

sus sentimientos y afectos.
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Se dice que los hombres no saben expresar sus sentimientos. Sin embargo el pro-
blema no es que los hombres no sepan expresar sus sentimientos, es que no saben
identificarlos. Los hombres, acostumbrados “a mirar para fuera”, llega un momento en
que con el paso de los afios, se han distanciado tanto de su mundo afectivo que ya no
tienen capacidad para identificar. No es que no sientan, es que no saben qué significa
lo que sienten.

' i 1

Mujeres y hombres nos encontramos con un panorama en el que tanto unas como
ofros tienen dos formas completamente distintas de relacionarse con su yo interior, es-
pecialmente y fundamentalmente en lo referido al mundo de la afectividad, los senti-
mientos y las relaciones personales con lo cual desarrollan por lo general, vidas emo-
cionales muy diferentes entre si.

Algunas consecuencias que, en el comportamiento de los hombres puede tener
este “analfabetismo emocional” podrian ser:

* Dificultades de comunicacion y para mantener relaciones con las mujeres (al no
saber identificar y dar respuesta a los sentimientos), con los hombres (soledad
masculina) y con su propio mundo afectivo.

* Intercambio o transmutacion de sentimientos: Al estar “prohibidos o sancio-
nados” por el modelo dominante, determinados sentimientos, se produce un
fendmeno de superposicion o transmutacion hacia sentimientos si permitidos.
Es muy habitual convertir la tristeza o el miedo en rabia, expresion emocional si
permitida. Y, por tanto, hasta el hecho de que un hombre pueda responder con
violencia ante situaciones que le provocan frustracion, miedo etc.

* Inseguridad interna: Especialmente ante las mujeres de las que se percibe que
si que han desarrollado adecuadamente su mundo afectivo (Pescador, 2005).

El camino hacia el desarrollo de nuevos modelos que faciliten el intercambio y la
comunicacién emocional requiere de no pocos cambios. Es necesario crear nuevas for-
mas de ser y manifestarse como hombre donde se reaprenda el mundo emocional
y de la escucha; tarea nada fécil pero que supone todo un reto. Y las ganancias son
indudables.
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5.3 YA Ti... ECUANTO TE MIDE? LAS RELACIONES AFECTIVO-SEXUALES
EN LA MASCULINIDAD HEGEMONICA?

5.3.1. Somos seres y cuerpos sexuados. ;Qué entendemos por sexualidad(es)?

En los apartados anteriores hemos aclarado diferentes conceptos como sexo, gé-
nero, masculinidad hegeménica, identidad masculing, etc., que pueden ayudarnos a
entender y desgranar la multitud de factores que intervienen en el desarrollo y formas
de expresion de la sexualidad y en concreto, como llega a construirse la sexualidad de
los hombres.

Es importante tener en cuenta que la sexualidad, al igual que el género, es una
categoria compleja que ha sido comprendida de diferentes maneras en funcién del mo-
mento histérico y los contextos sociales y culturales. Ambas categorias se encuentran
estrechamente relacionadas y deben servirnos para interpretar como las mujeres y los
hombres nos vinculamos en las relaciones afectivo-sexuales.

La sexualidad es intrinseca en cada persona, es construida a lo largo de nuestra
vida y estd influenciada tanto por las normas culturales, familiares y de género, como
por los discursos que recibimos en los diferentes contextos en los que nos relaciona-
mos. Asi pues, la sexualidad no puede ser comprendida sin el contexto cultural en el
que desarrolla, al igual que tampoco puede explicarse sin la influencia del género y las
dimensiones bioldgicas, psicolégicas y sociales que posee.

Es por este motivo por el que no podemos hablar de sexualidad sin hablar de afec-
tividad, pues reducir la definicion a términos bioldgicos y evolutivos, implicaria identificar
la sexualidad con sexo, coito, reproduccion y genitalidad, obviando por lo tanto los cuer-
pos, afectos y placer que forman parte de un concepto de sexualidad global e integral.

La sexualidad es por lo tanto:

Una dimension constitutiva del ser humano, un proceso de construccion social y
cultural que se da a lo largo de toda la vida y que abarca todos los aspectos de la mis-

*9 Fuente: Ferndandez-Salguero, A (2014). Masculinidades y diversidad cultural: discursos de hombres inmigrantes
de la Comunidad de Madrid con relacién a la prostitucion masculina. Trabajo fin de master no publicado, Institut
Universitari d’Estudis de la Dona, Universitat de Valéncia.
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ma. Determina el principio biolégico de la reproduccién. Regula el factor psicolégico de
nuestras emociones y sentimientos e implica también la manera de relacionarnos con
nuestro propio cuerpo, con las demas personas y el entorno. La sexualidad es "la propia
forma de ser y estar en el mundo” (Bustamante, 2015: 190).

Asi también, la sexualidad se vive y se expresa a través de pensamientos, fanta-
sias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas, prdcticas, papeles y relaciones
interpersonales.®® La sexualidad puede incluir todas estas dimensiones, no obstante, no
todas ellas se viven o se expresan siempre.

Las sexualidad (es), tendrian una dimension biologica (sexo) ofra psicologica (sexua-
lidad) y otra social (erética) que van a expresarse por diferentes medios (genitales, cuer-
po, emociones, cddigos)y con diferentes fines (reproduccion, placer, comunicacion, etc.).

Hablamos de sexualidad (es) y no de sexualidad, ya que existen tantas formas de
expresar y vivirla como seres humanos en el mundo. Si algo se asocia con las sexuali-
dades (es) es la diversidad, por este motivo es preciso reconocer que cualquier forma de
expresion va a verse influenciada por el sexo, género, cuerpos, identidades sexuales y
de género, efc. Y puede ser placentera y legitima siempre y cuando esta sea consentida,
negociada y deseada.

Si queremos entfender las sexualidades de esta manera global e infegral, es nece-
sario tener claros algunos conceptos clave con relacion a nuestras identidades y deseos
gue veremos a continuacion.

5.3.1.1. Identidades y deseos. Derechos sexuales y reproductivos.

La sexualidad nos atraviesa y nos acompafia desde que nacemos. Somos seres y
cuerpos sexuados que nos construimos en relacion y estamos permanentemente in-
fluenciadas e influenciados por la sociedad, la familia, la educacién, etc. Asi también,
los discursos y précticas con relacién a nuestra sexualidad e identidad estén diferencia-
das en funcién de nuestro sexo, perpetuando mitos en funcion de si somos hombres y
mujeres, y basdndonos en la complementariedad de los sexos como la Gnica forma de
relacionarnos afectivamente y sexualmente (heteronormatividad).

Sin embargo, esta percepcion es limitante, ya que las identidades y deseos son
diversos, van mas alla de los binarismos y todos ellos deben ser reconocidos como legi-
timos a la hora de ser y estar en el mundo, y como no, a la hora de relacionarnos afec-
tivo-sexualmente. Por este motivo, es preciso hablar de identidades y deseos, siendo
todas y todos validos a la hora de construir nuestra sexualidad en libertad e igualdad.

Realizaremos una breve descripcion de la diversidad de las identidades sexuales y
orientaciones del deseo:

39 Ver:http://www.who.int/reproductivehealth/publications/sexual_health/defining_sexual_health.pdf
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Las identidades sexuales, harian referencia al aspecto biolégico y la conciencia por
parte del individuo de dichos aspectos (incluyendo macho, hembra e intersexual) y las
identidades de género recogerian como sentimos y vivimos esa identidad (masculinida-
des, feminidades, transexualidades y transgéneros).

Intersexualidad: Es un término que se utiliza para definir diferentes anatomias que
pueden darse en personas que poseen tanto caracteristicas genéticas y fenofipicas
consideradas de hombres como de mujeres en grados variables. Pueden poseer, por
ejemplo, una abertura vaginal, la cual puede estar parcialmente fusionada, un érgano
eréctil ([pene o clitoris) mas o menos desarrollado, ovarios o testiculos, los cuales suelen
ser internos. Este hecho se da con mayor frecuencia de lo que pensamos, pero general-
mente al nacer se realiza una intervencién quirdrgica para que las personas se ajusten
a uno de los dos sexos socialmente “permitidos” (macho o hembral).

Cisgénero: Es la realidad de aquellas personas cuya identidad de género se co-
rresponde con su sexo bioldgico, es decir, son aquellas personas que nacieron con los
mismos genitales que sienten que les corresponden.

Transexualidad: persona que se identifica con el género opuesto a su sexo biologi-
co, por lo que desea vivir y ser aceptada/o de este modo. La transexualidad se carac-
teriza por presentar una discordancia entre la identidad de género y el sexo biologico
asignado.

Transgénero®: Es la realidad que viven una serie de personas qué se diferencian
de las identidades de género binarias (hombre-mujer). Transgénero es el estado de la
identidad de género de una/o misma/o (autoidentificacién como hombre, mujer, am-
bas o ninguno) que no corresponde con el género asignado (la identificacion por parte
de las demds personas de si se es hombre o mujer en funcién del sexo genético). Asi
también se incluyen, aquellas personas cuya identidad no se conforman sin ambigUe-
dades a las normas convencionales de género masculino o femenino, pero que las
combina y se encuentra entre ellas. Y aquellas personas que fueron asignadas a un
género, generalmente al nacer y en base a sus genitales, pero que sienten que esta es
una descripcion falsa o incompleta de ellas mismas y ellos mismos”.

La orientacién del deseo sexual y afectivo es una parte muy importante de nues-
tras sexualidades, y nos referimos al deseo como las multiples formas de vivenciar y
relacionarnos en intimidad con otras personas. En relacién a las identidades sexuales
y de género, los deseos implicarian el conjunto de estimulos y emociones que vamos
a experimentar hacia otras personas por las que podemos sentirnos atraidas y con las
que deseamos o tenemos conductas, actitudes y experiencias sexuales.

En nuestra sociedad se ha establecido una norma a la hora de vivenciar los deseos,
conocida como “heteronormatividad” que limita y discrimina las diferentes formas de

3* Definiciones adaptadas de Bustamante, A (2015) Herramientas pedagdgicas para la prevencién de la trata con
fines de explotacion sexual. Madrid: Cepaim.
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relacionarse en el mundo afectivo-sexual con independencia de nuestra identidad de
género e identidad sexual. La heteronormatividad es un término al que hace referen-
cia Michael Warner (1991) como “el conjunto de las relaciones de poder por medio del
cual la sexualidad se normaliza y se reglamenta en nuestra cultura y las relaciones
heterosexuales idealizadas se institucionalizan y se equiparan con lo que significa ser
humano”. (P. 4.)

Esto es, seria la norma social y cultural la que va a imponer la heterosexualidad
como Unica via para expresar nuestros deseos y afectos basado en el binarismo sexual
y reduciendo a las personas a dos variables distintas y complementarias (hombre y mu-
jer). Esta Gnica via es una forma mas de expresion del patriarcado, aunque es preciso
sefalar que no en todas las culturas patriarcales, ha existido una heteronormatividad
impuesta, produciéndose cierta permisividad de la homosexualidad, eso si, masculing,
como por ejemplo en la caso de las tribus sambia y etoro, por lo tanto ambos conceptos
pueden ser independientes.

El deseo sexual, junto con la atraccién y vinculos afectivos y amorosos, formarian
parte de nuestro mundo afectivo-sexual, que va a experimentar y sentirse de manera
diferente por cada persona. Asi también se expresard con diferentes finalidades (placer,
reproduccién, comunicacion, ternura, conocimiento, etc.) en funcion de los mandatos de
género recibidos, tal y como hemos podido ver en el apartado anterior sobre hombres
y emociones.

Partimos entonces del derecho a expresar nuestras identidades y deseos se-
xuales como aspecto fundamental para ejercer una sexualidad saludable en un
marco de placer, respeto, comunicacion igualdad y diversidad.

La OMS (2002)** define la salud sexual cdmo un estado de bienestar fisico, mental
y social en relacién con la sexualidad. Requiere un enfoque positivo y respetuoso de la
sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener experiencias
sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccion, discriminacion y violencia.

Como 0ltimo aspecto en este punto de la guia, es fundamental hacer referencia a
los derechos sexuales y reproductivos. En la literatura nos vamos a encontrar diferentes
definiciones. En unas ocasiones nos aparecerd definido de manera conjunta y en otras
ocasiones de manera separada.

Los derechos sexuales aparecen reconocidos en parte, en las declaraciones de la
ONU sobre los derechos reproductivos y salud reproductiva, produciéndose por primera
vez en la Conferencia Internacional para mejorar la salud de las mujeres y los nifios
por medio de la Planificacién Familiar en Nairobi, del 5 al 9 de Octubre de 1987. Hacen
referencia al derecho que tenemos las personas a expresar nuestra identidad sexual y
de género sin discriminacién por motivos de orientacién sexual.

32 Ver: http://www.who.int/topics/sexual_health/es/
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En el XIIl Congreso Mundial de Sexologia, celebrado en 1997 en Valencia se formu-
16 la declaracion universal de los derechos sexuales que fueron revisados y aprobados
por la Asamblea General de la asociacion mundial de sexologia en 1999 en Honk Kong
donde se contempla: el derecho a la libertad sexual, a la autonomia, integridad y se-
guridad en el cuerpo sexual, a la privacidad sexual, la igualdad y equidad sexual, a la
expresion sexual emocional, a la libre asociacion sexual, a tomar decisiones reproduc-
tivas, libres y responsables, a la informacién basada en el conocimiento cientifico, a la
educacion sexual general y a la atencién clinica de la salud sexual.

La conferencia del Cairo sobre poblacion y desarrollo (1994)* supuso un gran avan-
ce para el desarrollo de los derechos reproductivos ofreciendo esta definicion de los
mismos:

Los derechos reproductivos abarcan ciertos derechos humanos que ya estdn reco-
nocidos en leyes nacionales, documentos internacionales sobre derechos humanos vy
en ofros documentos aprobados por consenso. Estos derechos se basan en el recono-
cimiento del derecho bdsico de todas las parejas e individuos a decidir libre y responsa-
blemente el nimero de hijas e hijos, el espaciamiento de los nacimientos y a disponer
de la informacién y de los medios para ello, asi como el derecho a alcanzar el nivel
mas elevado de salud sexual y reproductiva. También incluye el derecho a adoptar de-
cisiones relativas a la reproduccion sin sufrir discriminacion, coacciones o violencia, de
conformidad con lo establecido en los documentos de derechos humanos.

Estos mismos fueron retomados en Beijing, en 1995 y en ambos textos se hace re-
ferencia a la necesidad de una mayor participacion masculina en el Gmbito de las deci-
siones y cuestiones relevantes para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y en
concreto, en el @mbito de la sexualidad y la reproduccién.

Cuando hacemos referencia a los derechos sexuales y reproductivos, no podemos
obviar la ética amorosa y sexual que debe existir al relacionarnos para garantizar los
derechos de todas las personas con las que nos relacionamos. En este sentido, es fun-
damental sentar las bases de unos minimos que nos ayuden a gestionar las diferencias,
acuerdos y negociar que es lo que queremos compartir y como a la hora de relacionar-
nos con otras personas. Podriamos denominar una ética de minimos que debe sentar
las bases de una relacion sexual y afectiva con independencia de la misma: donde se
permita el desarrollo de la autoestima, la comunicacion interpersonal, el placer mutuo y
compartido, el compromiso por un sexo seguro y saludable, la libertad para renegociar
o romper los vinculos establecidos en el marco de un buen trato, y todo ello teniendo en
cuenta la igualdad como principio bdsico.

Mas adelante desarrollaremos como esta ética relacional deberia ser la guia para
construir ofro tipo de relaciones sexuales y amorosas igualitarias, justas y basadas en

33 Ver: Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo, El Cairo, Egipto, 5-13 de
septiembre, 1994, Doc. de la ONU A/CONF.171/13/Rev.1 (1995)
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marco de respeto y afecto. Relaciones que nos permitan no cosificar a los cuerpos y re-
lacionarnos de igual a igual. Todo ello con perspectiva de género y haciendo referencia
a cdmo la desigualdad entre mujeres y hombres nos conduce al desentendimiento,
violencia y limitacion de la libertad sexual de las mujeres, asi como la limitacién para
entender la sexualidad de manera global por parte de los hombres.

5.3.2. Psicoerotismo masculino.

5.3.2.1. La construccion social y cultural de las sexualidades. Unos tan deseantes
y ofras tan deseables.

¢Como hemos construido las sexualidades? Somos personas sexuadas y sexua-
bles, deseadas y deseantes, amadas y amantes, pero ¢ha sido una construccion con las
mismas consecuencias para las mujeres y los hombres? ;Cudles son los costes y privi-
legios para los hombres de esta construccion de la sexualidad? Y s Qué consecuencias
ha traido a la hora de garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres?

Algunas feministas como Marcela Lagarde (1997), Marta Lamas (1998), Charo Alta-
ble (2005), apuntan a que la sexualidad estd definida por las normas de género, por lo
tanto la sexualidad seria una para las mujeres y lo femenino y otra para los hombres y
lo masculino. Para otras (Butler, 1999; De Lauretis, 2007), la sexualidad seria una cons-
truccion social mas, que va a dar lugar a ese binomio de género (masculino, femenino).

En cualquier caso ese binomio es el que nos separa y nos limita y sobre el que se
construyen normas, mitos, tables, ideologias y leyes que configuran un psicoerotismo
masculino y ofro femenino (que no supone que todas las mujeres y fodos los hombres
aceptemos, ya que hablamos de las mujeres y hombres como grupo social).

Asi lo ha reflejado Fina Sanz (2008) y donde a pesar de reconocer que existen dife-
rencias entre las culturas, se modelarian en la cultura patriarcal occidental, dos cosmo-
visiones, o dos formas de vivenciar la realidad en dos subculturas distintas: masculino y
femenino, y por lo tanto, manifestandose en los modelos de seduccion de las mujeres y
de los hombres:

“Una de las caracteristicas mas relevantes que se aprecian en la erética femenina
es su corporalidad o globalidad, frente a la genitalizacion masculina. Estos dos concep-
tos —GLOBALIDAD Y GENITALIDAD- expresan formas de percibir las sensaciones corpo-
rales, aunque pueden extenderse mas alld de lo que se entiende por sexual. Supone
también una mirada al exterior, una vision del mundo a partir de las propias vivencias e
incluso una cierta estructuracion mental”. (Sanz, 2008: 51).

Esta forma de entender la sexualidad, no estaria presente en todas las culturas, ya
que exisfian confextos donde existe un mayor entendimiento de la sexualidad femeni-
na, y donde ese cardcter global también estaria presente en la masculing, como es el
caso del tantra, el taoismo chino, o de algunas sociedades politeistas africanas. Y asi
también, esta division entre lo global y lo genital, no solo estaria asociada a las culturas
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occidentales, ya que la existencia de una vision dicotémica de las mujeres [mujeres para
el amor, mujeres para el placer] y este concepto de la sexualidad han sido predominan-
tes en diversas culturas y sociedades.

A las mujeres se les ha exigido que no mostraran sus deseos, sin embargo, si se
les ha inculcado que debian hacer todo lo posible para construirse como deseables.
Los hombres por el contrario, han ejercido y se les ha inculcado ese derecho a desear y
poseer a las mujeres, que han sido construidas sexual y socialmente como objefos y no
como sujetas. Este binomio ha permitido que los hombres puedan controlar y dominar
los cuerpos de las mujeres, y también de todo aquello representado como vulnerable o
asociado a la feminidad por considerarse de segundo orden:

El amor de las mujeres a los hombres como deber ser, im-
:\ ; 1 plica su apoyo incondicional e incrementa posibilidades de do-
& g minio personal y directo, asi como genérico, de los hombres

,ﬂ#ﬁ, sobre las mujeres. Los hombres son el sujeto del amor y de la
e sexudlidad, de ahi su centralidad y jerarquia. Las mujeres son
3 / el objefo del amor de los hombres y cada vez mas ofros sujetos
: transgénero y transexuales, también son el objeto de amor de
hombres hetero, bi, frans. Los hombres son amados casi siempre, las mujeres desean
ser amadas y aman (Lagarde, 2008: 2).

Ese binomio es consecuencia de esta construccion social diferenciada, donde los
mandatos de género han inculcado formas de comportamiento distintas entre mujeres
y hombres, como por ejemplo en el concepto de la virginidad, en la iniciacién de las
relaciones sexuales, la fertilidad (menstruacion, primera eyaculacion, efc.), en la infideli-
dad o en los modelos de seduccion como hemos visto con anterioridad:

En cuanto a la educacion de los nifios para seducir, se les preparard no tan solo
para seducir al ofro sexo sino a los dos, mediante el poder, la firmeza, la seguridad,
la nobleza, el heroismo, la fortaleza, la entereza, etc., es decir: la seduccién por medio
de los valores tradicionalmente asignados al varén, que, al no ser “poseidos por las
mujeres” se convertirdn en elementos seductores, admirados y envidiados por éstas.
(Altable, 2005: 49).

5.3.2.2. Mitos y ritos de la sexualidad masculina.**

Los estereotipos y patrones socioculturales referidos a la sexualidad vienen también
reforzados por una serie de falsas creencias con relacion a la respuesta sexual humana,
donde se otorga una primacia a la figura masculina y pasividad a la femenina. Esta
cuestién supone un continuo malestar y coste para la salud sexual de las mujeres y de
los hombres.

Uno de los mitos mds conocidos guarda relacién con el inicio de la relacion afec-

34 VER: http://www.aepccc.es/blog/item/cuando-nos-falla-el-concepto-de-masculinidad. html
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tivo-sexual: el hombre debe iniciar el ritual de seduccion y es el responsable del éxito o
fracaso del encuentro sexual, espacio donde debe poner a prueba su masculinidad a toda
costa.

También podemos observar como todavia, existe una interpretacion del deseo de
los hombres como incontrolable a su voluntad, donde segin Olavarria (2011), éstos han
generado un modelo de competicion entre ellos por la conquista de las mujeres (novias,
madres, hijas) y donde esa misma construccion:

Divide el mundo entre aquéllas a las que se ama 'y protege —a mujer propia (esposa,
pareja)-y las otras, que son objeto de su conquista, para poseerlas, gozarlas y dejar-
las sin comprometerse. Con las primeras hace el amor, con las segundas tiene sexo.
Distingue entre amor y sexo como dmbitos diferentes en la relacion de hombres y mu-
jeres; el hombre a la pareja estable le da amor, a la ocasional, sexo; para las primeras
las reglas de la “caballerosidad”, para las segundas el ejercicio del poder, la “maldad”
(Olavarria, 2011: 46).

Asitambién, se considera que el deseo sexual masculino es producto de necesidades
fisiolégicas y que por lo tanto es imposible reprimirlo. Tal y como indica Ferndndez de
Quero:

"Dan por supuesto que su deseo solo tiene una forma de expresarse y satisfacer-
se, mediante el frotamiento del pene hasta la descarga eyaculatoria, gracias a los
estimulos producidos por la boca, el ano o la vagina de una mujer (o de un hombre).
Descartan la posibilidad de que la estimulacion se produzca mediante la masturba-
cion, técnica auto erdtica que desvalorizan como "cosa de adolescentes inmaduros”
o como una necesidad sustitutoria cuando no pueden realizar el coito (Ferndndez de

Quero, 2011: 17-18).

Este concepto del deseo sexual como impulso animal, basado ademas en el esen-
cialismo, seria el causante de ciertas interpretaciones que adn se mantienen en la ac-
tualidad, como por ejemplo, cuando se justifican las violaciones, o los piropos y acoso
callejero que realizan algunos hombres hacia las muijeres.

Mostrarse viriles, capaces de conquistary de mantener las relaciones

j o~ sexuales con penetracion son aspectos centrales enla construccion de la
/71 sexualidad masculina, donde la atencion va a centrarse en los genitales
como simbolo de su masculinidad, lo que frae consigo una preocupacion
4 permanente con respecto al tamafo de su 6rgano sexual (en comparacién
L y competicion). Esta cuestion va a implicar una vivencia errénea del placer de
"' los hombres donde tal y como afirma Badinter (1993: 169) “la actividad sexual
confirma el género: un hombre es un hombre cuando estd en ereccion” y

donde debe estar siempre dispuesto para la actividad y experiencia sexual.

o

En este sentido, al establecer una relacién de la sexualidad con la genitalidad vy el
coitocentrismo, se origina una obsesion por el éxito, la reduccion del placer a la penetra-
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cion, y el origen de ciertas disfunciones que en la mayoria de las ocasiones nada tienen
que ver con causas puramente fisioldgicas y/o bioldgicas.

Debido a estas creencias erréneas con relacion a la respuesta sexual humana, se
generan ciertas expectativas a la hora de mantener un encuentro erético que impli-
can una ruptura con el placer global de la sexualidad. Estas ya fueron desmitificadas
en su momento, gracias d los estudios de Masters y Johnson (1970), o Kaplan (1976),
sin embargo, al sistema de consumo que se ha generado en torno a este concepto
de sexualidad patriarcal y heteronormativa, le interesa mantener esta vision limitante y
mercantilizada como por ejemplo, la viagra, alargamiento de pene, determinada por-
nografia, etc.

En la relacién sexual, el pene es 6rgano sexual encargado de dar el maximo placer,
por lo tanto su tamano es lo mas importante. Siempre debe producirse una ereccion que
debe ser instantédnea desde un inicio. Ademds, esta debe mantenerse durante toda la
relacion y debe finalizar con una eyaculacion. Este seria el Gnico sintoma de que el hom-
bre, ha gozado. Todo esto debe producirse con independencia de los factores externos,
esto es, el hombre debe ser inmune a las circunstancias externas de la relacion sexual
pero a su vez, es el responsable del placer de la pareja.

En este contexto de mitos y ritos es en los que se producen las relaciones sexuales
y se construye la sexualidad masculina. Es fundamental realizar una revision de estas
actitudes sexuales que son heredadas social y culturalmente. La sexualidad, deberia
construirse con responsabilidad propia e intransferible para que cada mujer y cada
hombre, pueda ser duefia y duefo de su capacidad de disfrutar y gozar. Para ello, es
fundamental trabajar desde un concepto de la sexualidad global, con responsabilidad
individual y corresponsabilidad sexual, esto es, construyendo una ética amorosa y se-
xual que nos permita gozar, sin limitar el goce del resto de personas con las que nos
relacionamos afectivo-sexualmente.

5.3.3. La prostitucion y el consumo como privilegio masculino ¢Los clientes o los
hombres? %

La prostitucion es uno de los asuntos que més ha dividido a los feminismos. Las
posiciones abolicionistas y regulacionistas han sido debatidas histéricamente, existiendo
una amplia literatura al respecto, donde estas posiciones nunca llegan a encontrarse.

El discurso por parte de los hombres estd generando un gran debate en la actualidad.
Recordemos el caso de Francia®, en el que hombres consumidores se posicionaban
a favor de una regulacion. Finalmente y tras un largo debate parlamentario, Francia
aprobd la penalizacién del cliente en Abril de 2016). O los innumerables espacios

35 Fuente: Ferndndez-Salguero, A (2014). Masculinidades y diversidad cultural: discursos de hombres inmigrantes
de la Comunidad de Madrid con relacion a la prostitucién masculina. Trabajo fin de mdster no publicado, Institut
Universitari d’Estudis de la Dona, Universitat de Valéncia.

3% http://sociedad.elpais.com/sociedad/2013/10/31/actualidad/1383253019_218999.html
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virtuales donde hombres consumidores manifiestan esta misma cuestion y donde en sus
argumentos para posicionarse en la regulaciéon y motivos de consumo, se encuentran
actitudes patriarcales y que perpetian la violencia contra las mujeres®’.

No obstante, en cualquier investigacion sobre el consumo masculino o la percepcion
de los hombres sobre la prostitucion, es interesante indagar y explorar, cudnto de estas
atribuciones y motivaciones implican una violencia contra las mujeres que ejercen
la prosfitucion (Ferndndez-Salguero, 2014). De acuerdo con Gimeno seria preciso
preguntarse “iSitoda la prostitucién es violencia. .. ;Como distinguimos la violencia?":

"Toda prostitucion es producto del patriarcado, toda prostitucion contribuye a
mantener la desigualdad, toda es finalmente violencia patriarcal, aunque sélo sea
simbdlica, pero no todas las violencias son iguales ni lo son todas las formas de opre-
sion. Si no somos capaces de distinguir y priorizar entre unas y otras nos veremos in-
capacitadas para dotarnos de herramientas de lucha que resulten eficaces” (Gimeno,

2012: 174).

Esto es una cuestion de suma importancia, ya que seria preciso destacar y diferenciar,
cuando se habla de prostitucion y cuando se habla de trata de mujeres con fines de
explotacion sexual; cuando se niega la conciencia de las mujeres que se encuentran
en situacion de prostitucién o que ejercen la prostitucion y no han sido victimas de trata
con fines de explotacion sexual (Mestre, 2008); también cuando muchos hombres no
tienen en cuenta “el consentimiento™® de las mujeres y por lo tanto, no diferencian
aquellas que son victimas de trata con fines de explotacion sexual de las que no lo son.
Es fundamental también nombrar la violencia fisica y verbal que en ocasiones se llega
a ejercer contra las mujeres que estan en prostitucion, como ha podido investigarse por
ejemplo en Ciudad del Cabo, cuando las mujeres se negaban a acceder al sexo anal o
sexo sin proteccion (Gould y Pick, citado en Ricardo y Barker, 2008).

Sila masculinidad y el deseo son construidos y por lo tanto pueden ser modificados, {No
deberia ser la sexualidad una cuestion a revisar por parte de los hombres? Y por otro
lado, un concepto diferente de esta sexualidad, y del deseo masculino, ¢disminuiria el
consumo de la prostitucién?, ;iseria posible unas relaciones sexuales que no tuvieran
que pasar por el mercado? En definitiva, una vivencia de la sexualidad mas libre y
placentera, menos centrada en lo genital y percibida y sentida desde lo global, inos
llevaria a unas relaciones afectivas y sexuales mas igualitarias y justas?

Tal y como refleja Gimeno (2012), la sexualidad masculina deberia importarnos mas a
la hora de realizar investigaciones y cierta intervencion con grupos de hombres, pues
poco se incluye en el debate y cuando se hace es para anunciar sus peligros. Sin duda,
deberia de tener un mayor protagonismo en los estudios feministas ya que es una
construccion androcéntrica que también es producto del patriarcado:

37 VER: http://debates.coches.net/showthread.php?76531-%F3s-hab%Egis-ido-de-putas-alguna-vez/page2

38 Teniendo en cuenta que hay un amplio debate en torno al consentimiento y la prostitucién que en este documen-
to seria inabarcable.
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“Sin embargo, creo que la pregunta fundamental que nos deberia importar a las
feministas no es si existe la posibilidad de que algunas mujeres escojan dedicarse a ella
0 no. Las preguntas que deben importarnos y que debemos trasladar a la sociedad son
otras: ¢por qué los hombres usan prostitutas? Y sobre todo, ¢tiene eso algunaimplicacion
en el orden de género? Y si es asi, ;Qué implicaciones? Tratar de responder a estas
cuestiones exigiria cuestionar la ideologia sexual que conforma el orden patriarcal, la
construccion de las relaciones de género, de la sexualidad y de las masculinidades.
Pero lo cierto es que en el debate que mantenemos sobre la prostitucién pocas veces se
abordan estas cuestiones en profundidad” (Gimeno, 2012: 64).

En este sentido, no s6lo es importante analizar los
discursos de los hombres que consumen prostitucion,
ise trata de los clientes o de los hombres? Entre otras
cosas, porque analizar la cuestion de los hombres vy
el consumo de prostitucion desde la perspectiva de la
demanda, no es tarea sencilla. Para empezar porque
el acceso a la poblacién es muy compleja (clientes
habituales), y también porque hay un gran nimero de clientes esporadicos que se
quedarian fuera del objeto de estudio y que también forman parte de ese grupo de
hombres consumidores de prostitucion. Kinnell (2009, citada en Sanchis y Serra, 2011).

Por lo tanto, quizds lo importante seria centrarnos en qué hay detrés del consumo
masculino, pero también en qué beneficios tiene para los hombres como grupo social en
general. ¢Por qué? Aunque no hayan consumido prostitucién, no significa que no haya
formado parte de las fantasias sexuales y de una opcion que pudieran contemplar ante
la curiosidad, ruptura de pareja y la vivencia sexual y afectiva con sus parejas, etc. Y si
no han sentido la necesidad de consumirla... sPorque sintieron que no lo necesitaban?
¢Qué postura adoptaron si se les planted alguna experiencia? ;Como se posicionaron
ante el grupo de amigos, companeros, familiares?

Si atendemos a las cifras de los hombres consumidores de prostitucion, segin Caraelet
al. (2006) el porcentaje de hombres que compraron sexo en los Oltimos meses se estimo
en un 10%, siendo un 15% en Africa central y un 7% aproximadamente en Latinoamérica.

En el caso espanol, la Encuesta de Salud y Habitos Sexuales del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), realizada en 2003%, indicaba que el 27% de los hombres encuestados
entre 18 y 49 afos habia tenido, alguna vez en la vida, relaciones sexuales de pago,
es decir, fres de cada diez hombres, y el 6,7% en los Gltimos 12 meses. Y en el Gltimo
estudio del Centro de Investigaciones Socioldgicas sobre Actitudes y prdcticas sexuales,
de 2008, el 24,6% de los hombres reconocié esta misma cuestion.

Asi también en el informe Sexual Behavior and HIV/AIDS in Europe (Hubert, Bajos y
Sandford, 1998, citado en Baringo y Lépez, 2006) se compard a nivel europeo diferentes
indicadores sobre habitos sexuales, donde se sefialaba que los hombres espafoles

39 tto fvwwine.es/ss/Satelite?parama=PYSDetalleGratuttas&c=INEPublicacion_C&p=12547351106728pagename=ProductosYSenviciosY62FPYSLayout&cid=12599318567018L=0
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heterosexuales eran los que en mayor porcentaje habian consumido prostitucion, tanto
en los Oltimos 12 meses, como en foda su vida.

Estas cifras nos pueden dar una informacién sobre el nimero de hombres que
aproximadamente puede consumir prostitucion. En lo que respecta a su perfil
sociodemogrdfico, en uno de los estudios de Meneses (2010) se afirmaba que:

El 64,5% naci6 en Espafa; casi uno de cada cuatro clientes de la muestra tenia estudios
universitarios y un 53% estudios secundarios; el 44,9% estaba soltero y el 21,7% casado,
si bien el 67,4% de los clientes que han acudido a solicitar sexo pagado no tiene pareja
en el momento de la encuesta; el 47,1% tenia hijos; respecto a su ocupacion profesional
el 13% eran frabajadores no cualificados, el 37% cualificados, el 18,8% auténomaos, 14,5%
técnicos medios y el 13% empresarios y directivos; en relacion a su orientacion sexual
la mayoria se declard heterosexual 63,8%, el 9,4% homosexual y el 17,4% bisexual; en
cuanto al tipo de pareja que tuvo en los seis meses anteriores: el 18,1% no tenia pareja,
el 29,7% era una pareja casual, el 29,7% indicd pareja casual y pareja estable, y el 19,6%
paraje estable. (p. 32).

Sin embargo, el estudio del clientelismo, peca en ocasiones de centrarse en
caracteristicas psicopatologicas de los hombres que acuden a servicios de prostitucion.
En este sentido, para poder ser conscientes del marco en el que se produce ese consumo
es fundamental atender a los motivos que llevan a los hombres a consumir prostitucion
y qué discurso tienen sobre ese consumo:

En el estudio realizado por Meneses (2010), se analizaron los factores motivacionales
para el consumo en una muestra de 138 clientes espafioles, donde a los mismos, se
les ofrecié 14 razones para pagar por sexo. Aquellas con las que se manifestaron de
acuerdo fueron: “elegir distintas personas (56,5%), genera menos problemas (46,6%) y
tener sexo rapido e impersonal (41,3%)"” y con las que menos estfuvieron de acuerdo fue:
“sentirse mas hombre (8%) y no tengo otra posibilidad (5%)” (p. 402).

El factor con mayor poder explicativo para la solicitud de los servicios sexuales fue
la compaiiia, donde se encontraban las razones relacionadas con la experiencia, la
variedad de practicas sexuales y la atraccion por lo prohibido, seguido del factor rapidez,
que explicaba que el deseo era obtener un sexo impersonal y rapido. Entre ofra serie de
motivos estan:

* Que los hombres desean practicas sexuales diferentes a las que pueden realizar con
sus parejas, y puede ser una alternativa menos complicada para acceder a relacio-
nes sexuales fuera de la pareja, o porque tienen problemas sexuales y afectivos con
ellas (Barahona y Garcia, 2003).

* Tener sexo pagando también es una de sus fantasias sexuales, ademas de vivirlo
como una infidelidad de segundo orden (Baringo y Lopez, 2006), o también porque
buscan compaiiia y relaciones de amor o amistad con las personas que ejercen la
prostitucion, también porque puede ser una forma de conseguir una relacion sexual
de manera mas rapida y sin complicaciones (Monto, 2004).
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* Que desean tener sexo con personas a las que pueden elegir en funcion de sus
caracteristicas fisicas, origen étnico y racial, etc. (McKeganey, 1994, citado en Mene-
ses, 2010). También se ha sefalado que hay hombres que buscan en la prostitu-
cion una manera de mantener el control en las relaciones sexuales, o una forma de
expresar poder sobre las mujeres (Atchinson et al., 1998; Monto, 2004; Barahona y
Garcia, 2003; Campbell y O'Neill, 2006).

Estudios como los de Said Bouhama (2004), Volnovich (2010) y Baringo y Lopez (2006)
nos indican como en los discursos de los hombres consumidores de prostitucién la
experiencia de ser cliente, pasa por dos ejes o cuestiones fundamentales:

1. La sexualidad masculina y el sistema género/sexo: La construccion de la identidad
masculina donde el consumo sexual puede ser una forma de reafirmar la masculi-
nidad hegeménica, tanto en momentos de crisis y cuando se oculta por vergienza,
tabd etc., como cuando se alardea de la practica, unido al discurso binario de mu-
jer-buena-santa-pareja y mujer-mala-puta-para el placer (Donoso y Matus, 2000).

2 El sistema capitalista y patriarcal en el que se enmarca la prostitucién: A pesar de
que no todos los discursos, opiniones y actitudes reflejadas en estos estudios impli-
caria el mismo abuso de poder y ejercicio radical de la masculinidad hegeménica,
no seria oportuno obviar o mirar para ofro lado a estas cuestiones que reflejan
que la construccién de la masculinidad y la sexualidad masculing, tienen un peso
importante en la demanda de la prostitucién. Donde ademas existen discursos
mercantilistas, que justificaria el consumo de la prostitucion desde la oferta y la
demanda. “Se compra algo que se vende”.

Por este motivo y por el modo en el que se construyen las sexualidades masculinas, es
preciso pararse a analizar como estas van a estar presentes en las atribuciones sobre
el consumo de la prostitucion por parte de los hombres y por lo tanto, plantearnos la
posibilidad de construir ofras sexualidades que no contemplen la mercantilizacion de
los cuerpos y los afectos.

Como inicio, los hombres deberian tener/construir espacios de reflexion donde poder
cuestionar los privilegios que mantienen como hombres en el consumo de la prostitucion
y los costes de esa construccién de la masculinidad que limita las sexualidades. Uno
de los mayores retos es cuestionar el concepto de sexualidad que identifica que los
hombres siempre deben estar dispuestos para las relaciones sexuales y desmoten
todos esos mitos y ritos que hemos visto con anterioridad, y que se mantienen en las
atribuciones y motivos por los cuales los hombres justifican el consumo de la prostitucion.

Existen diversas experiencias que podemos tomar como referencia de grupos de
hombres que han abordado esta cuestion en diversos espacios de reflexion®.

49 http://www.ahige.org/pdfs/AHIGE_trata_personas_y_prostitucion.pdf
https://hombresabolicionistas.wordpress.com/

"La ragazza di Bennin City” donde hombres que han sido consumidores de prostitucion reflexionan con relacion a
su sexualidad y el deseo masculino. http://www.leragazzedibenin.altervista.org/
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5.4 MORIR CON LAS BOTAS PUESTAS: Hombres y salud

Con respecto al @mbito de la salud, sélo en fechas muy recientes, se comenz6 a es-
tudiar acerca de la influencia de género en la salud y en la enfermedad de los hombres.
A partir de 1980, el tema de género fue adquiriendo una importancia creciente en los
estudios epidemioldgicos, aspectos psicosociales de las enfermedades, sociologia mé-
dica etc. Sin embargo, una caracteristica comdn a la mayor parte de estos trabajos so-
bre género y salud fue que casi en exclusividad, se centraban en las mujeres. Algunas
de las primeras publicaciones sobre “estudios en hombres” defendian que de acuerdo
a la masculinidad tradicional se suponia un incremento de los riesgos para la salud fisi-
cay un empobrecimiento de las vidas emocionales de los hombres (Sabo, 2000). En la
actualidad si bien comienza a trabajarse el tema de los cuidados y la masculinidad, se
incide especialmente en el cuidado de la salud sexual y reproductiva, en la repercusion
en la salud que sufren algunos hombres que asumen el rol de cuidadores de personas
enfermas o muy dependientes y a incrementar précticas de autocuidado entre los hom-
bres. (Comab, 2009; Menengage, 2009 y Thompson, 2005, citados en COVAS, 2009).

Es muy reciente el enfoque de la mayor mortalidad masculina asociada a proble-
mas de corazon, a ciertos tipos de cancer (pulmén y prostata) y, sobre fodo, la enorme
mortalidad debida a muertes violentas: homicidios, accidentes y suicidio (De Keizjer,
2006).

En este apartado realizaremos una aproximacion a la relacién que existe entre la
identidad masculina y el cuidado de la salud, o mejor dicho el “descuidado”. Hay que
tener en cuenta que el cuidado propio vy la salud tienen también un fuerte componente
de género: la socializacion de género masculina arroja la idea que el cuidado, tanto
propio como de otras personas, es territorio femenino frente a otras cualidades como la
fortaleza o el valor que son masculinos.

Retomando a Michael Kaufmann (citado en De Keijzer, 1997:4), el varén puede ser
factor de riesgo en al menos tres sentidos:

* Hacia las mujeres [y a nifias y nifios): a través de los diversos tipos de violencia
y abuso, la fecundidad impuesta, la paternidad ausente...

* Hacia los hombres: por medio de accidentes, homicidios, lesiones...

* Hacia si mismo: mediante el suicidio, el alcoholismo y otras adicciones, y otras
diversas maneras de descuido del cuerpo.

Una de las caracteristicas de la masculinidad hegeménica es la asuncion de con-
ductas de riesgo que tienen graves riesgos para uno mismo. Los dafos que ocurren
como resultado de los comportamientos de riesgo son las consecuencias de los dife-
rentes intentos de probar y afirmar la virilidad. Estas conductas de riesgo se sustentan
también en la manera que la identidad masculina mayoritaria tiene de concebir el cuer-
po como algo invulnerable. Es esa concepcion la que lleva a muchos hombres a tener
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una actitud temeraria y despreciar el alcance de las lesiones y el dolor, como podemos
comprobar en actividades como el consumo de drogas, la conduccién o la falta de
proteccion en las relaciones sexuales. La sexualidad es otro campo central en la com-
prension de las identidades masculinas con repercusiones diversas en la salud. Este
tipo de conductas afectan sobre la salud del hombre, causéndole enfermedades y ofras
complicaciones a nivel social y judicial. El peor enemigo del hombre es &l mismo, es de-
cir, la construccién de si mismo que ha heredado. En el apartado sobre Sexualidadi(es)
ya hemos profundizado sobre la diversidad en las précticas sexuales de los hombres y
las formas en que tienden a estar siempre atravesadas por el eje del poder.

— gl . = =

Por ofro lado, si repasamos en nuestra sociedad, las estadisticas de fallecimientos,
observamos que la mortalidad en los hombres es mayor que en las mujeres. Entre las
principales causas externas de muerte estan los suicidios y los accidentes de tréfico.
También encontramos que las principales causas de muerte han sido las enfermeda-
des como isquemias del corazon y las cardiovasculares. Las causas de muerte mas
frecuentes en los varones que no aparecen entre las mas habituales de las mujeres son
el cancer de vejiga, el cancer de estémago v la cirrosis hepdtica (ASACEDI, 2010).

Esta masculinidad se va a traducir en una falta absoluta de cultura de cuidado en los
hombres; consecuencia directa de una valoracion positiva del riesgo y de la legitimacion
de la violencia como rasgos de hombria y demostracion de la masculinidad. Un hombre
que actla “correctamente” con arreglo a su género debe estar poco preocupado por su
salud y por su bienestar general. Explicindolo desde la perspectiva de género vemos
c6mo esta falta de cuidados tiene que ver con esa socializacién masculina tendiente a
la competencia, a la temeridad y a la percepcion de que una actitud cuidadosa y pre-
ventiva no es masculina.

Los hombres no sélo pueden usar sus cuerpos, sino que coquetean con el riesgo ya
que “deben” hacerlo para ser considerados “hombres”. La masculinidad hegemoénica
patriarcal influye negativamente en la salud de los varones y de las personas que les
rodean. Tal y como se ha ido aludiendo, los riesgos que asumen los varones implica
someterse a situaciones peligrosas y violentas. En muchos deportes tradicionalmente
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masculinos como el rugby, el boxeo o el fitbol americano, el cddigo masculino glorifica
el dolor y las lesiones, incitando a los jugadores a sacrificar sus cuerpos para ganar
toda costa.

El hombre siente que puede con todo o por el contrario, si algo no funciona bien,
no entiende qué es lo que no funciona, esta rendido o furioso, y esto lo expone a nu-
merosas situaciones y conductas de riesgo en relacion a su salud. La construccion de la
identidad masculina determina una particular relacion entre el hombre y su cuerpo que
hace dificil su cuidado.

Con respecto al propio cuidado, en un estudio de Susana Covas (2009) sobre el cui-
dado de la salud de los hombres, la mayoria de los entrevistados relacionan el autocui-
dado con el hecho de no cometer excesos (especialmente con las drogas y la comida) y
con estar pendientes ante posibles dolencias, asi como a una resistencia generalizada
a la hora de acudir a los servicios de salud cuya imagen en muchos casos es que son
personas enfermas, mayores, nifias o nifios. Acudir a ellos supondria hablar de sus
problemas de salud y seria una demostracion de debilidad que no cabe en un modelo
hegemaonico de masculinidad. Para el hombre que encarna la masculinidad hegemé-
nica es dificil el papel de paciente que acude al centro de salud, papel de persona que
necesita de los conocimientos y profesionalidad de ofra; frecuentemente se niega la
existencia de enfermedad, ya que como hemos venido aludiendo, supondria asumir
ese papel dependiente y de fragilidad.

Y en realidad lo que hacemos cuando acudimos a un centro de salud es por el
contrario cuidar y apreciar nuestro cuerpo y nuestras emociones. Ademds, asistir a este
tipo de servicios permite, no sélo el cuidado de nuestra salud, sino incluso adquirir ha-
bilidades para la prevencion de otras dificultades, con uno mismo, con otros hombres,
con parejas y con las hijas e hijos.

Sin embargo, este papel contrasta con el que asumen dentro del espacio doméstico
cuando estdan enfermos; aqui si que ejercen el rol de “ser cuidados”.

Por otro lado, salvo contadas excepciones, hay un claro vacio en lo relacionado
con el bienestar emocional. En el mencionado estudio de Susana Covas (2009) hay que
destacar que casi todos los hombres entrevistados sienten que se cuidan poco o nada,
aludiendo a que no atienden suficientemente a su salud fisica porque no hacen deporte,
no descansan o porque fuman y beben més de lo que desearian.

Sin embargo en la actualidad, profesionales sanitarios empiezan a detectar mayor
presencia de los hombres que acuden a los centros de salud, en la mayoria de las
ocasiones acompanados de sus parejas, con distintos sinfomas tales como angustia,
insomnio, irritabilidad, ansiedad, depresion, adicciones, intentos de suicidio, impotencia
sexual, etc. En su mayoria, todos expresan una misma preocupacion al personal médi-
co: situacion de desempleo, o precariedad laboral y temor ante la pérdida del trabajo.
No es casualidad la relacién existente entre el rol de proveedor que encorseta a los
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hombres en el sistema patriarcal y las dolencias que aparecen cuando se produce una
situacion de desempleo o la amenaza del mismo. Cuando el trabajo remunerado, as-
pecto central en la construccion de la identidad masculina desaparece, dicha identidad
se resquebraja, hay un quiebre, la autoestima se rompe.

Por otro lado, este modelo de hombre vive subjetivamente su cuerpo como si fuera
una méaquina, un instrumento, un elemento de trabajo, que se usa para trabajar, tener
relaciones sexuales, efc. No es “su cuerpo” sino que hay una disociacion que le permite
“forzar la maquina” para ser mas eficaces y tener mayor rendimiento. Otra de las con-
secuencias de esto es que como hemos mencionado anteriormente, "no se piensa en
ir al médico como una medida preventiva, sino como quien va al mecdnico para que
arreglen los desperfectos” (Waisblat, 2013).

En Madrid, el Centro de Desarrollo de Salud Comunitaria Marie Langer, tiene un
programa de intervencion comunitaria con hombres a través de los Centros de Salud en
los que como objetivos especificos se hallan:

* Atender malestares biopsicosociales de los hombres desde el andlisis de la
construccion social del rol masculino y sus consecuencias tanto para los hom-
bres como para las mujeres.

* Capacitar a las y los profesionales de la salud de los recursos pablicos en el
conocimiento de la problemadtica masculina y en su posibilidad de abordaje
comunitario.

* Promover una sensibilizacion general acerca de la necesidad y posibilidad de
trabajar la masculinidad hegemonica en pro del bienestar tanto de hombres
como de mujeres®.

Uno de los principales riesgos en la salud que se asumen en un modelo de mascu-
linidad hegemoénica tiene que ver con el consumo de drogas y alcohol. Los porcentajes
de consumo segin la Encuesta domiciliaria sobre abuso de drogas en Espafia®?, indican
gue son los hombres los que en mayor nimero consumen sustancias toxicas, excepto
tranquilizantes y somniferos, y por tanto, con una mayor probabilidad de padecer una
adiccion y de problemas relacionados con el consumo de éstas (accidentes de trafico,
cirrosis efc.).

El patriarcado en el que vivimos construye un rol para el hombre como proveedor
de la familia, y desde alli, serd hombre cuanto mas y mejor sea lo que lleve a casa. Esto,
impide la posibilidad de conectarse con sus sentimientos y expresarlos, la capacidad
de cuidar y cuidarse, la presencia de un contacto enriquecedor con la pareja y con sus
hijas e hijos. Y esto a su vez dificulta enormemente establecer relaciones saludables, de
crecimiento y desarrollo personal y de igualdad.

#* Ver el documental El silencio roto creado tras la experiencia de trabajo con un grupo de hombres coordinada por
el centro Marie Langer en Madrid.

42 http://www.madrid.procc.org/
http://www.pnsd.msssi.gob.es/profesionales/sistemasinformacion/informesEstadisticas/pdf/oed2011. pdf
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5.5 Cuidando ¢(TE?: Corresponsabilidad, hombres y cuidados®.

Como hemos sefialado, la masculinidad hegemanica y tradicional se ha encargado
de asignar al hombre el rol del proveedor y sustentador principal de la familia. En el pun-
to anterior, habldbamos de las limitaciones que el sistema patriarcal ha inculcado a los
hombres para conectarse con sus emociones y autocuidarse. La dificultad para cuidarse
y cuidar, forma parte de la misma construccién que el hombre ha heredado. Ambas
son consecuencia de los patrones y comportamientos de la masculinidad hegeménica,
que asocian el cuidado hacia las y los demés como proteccion, pero el cuidado exige la
puesta en marcha de una serie de capacidades que implican apego, empatia y soporte
para el resto de personas que forman parte de nuestra red familiar y social*.

Es cierto que si no existe autocuidado, es dificil ejercer un cuidado hacia las y los
demas. Esto es, no seria posible poner en marcha esa serie de capacidades si las per-
sonas no nos encontramos en un adecuado nivel de salud mental y emocional, pero
también es cierto que con el autoconocimiento y la autorrevision no es suficiente. Ej. Un
hombre puede ser capaz de reconocer sus emociones y sin embargo, no ser capaz de
reconocer las emociones de la pareja, compafiera o hijas e hijos. Por esta cuestion, es
fundamental hablar del potencial cuidador de los hombres y de la necesidad de traba-
jar el “arte de cuidar” con independencia de que estén ejerciendo en este momento una
paternidad activa o no.

5.5.1. Nuevas paternidades corresponsables.

Tal y como hemos mencionado, ese arte de cuidar se ha asociado de manera tra-
dicional a las mujeres, que a dia de hoy son las que representan la mayor carga de
trabajo reproductivo con las consecuencias e impactos que eso implica para el logro
efectivo de la igualdad.

43 Ver El cuidado de hijos e hijas: un rasgo de la masculinidad infravalorado: http://docpublicos.ccoo.es/cendoc/
031020CuidadoHijosHijas.pdf

“ En el Taller Hombres de CuidadoS que desarrollamos en Cepaim hacemos especial hincapié en diferenciar los
términos "proteccion” de “cuidados”.
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Las estadisticas de empleo y tiempo nos demuestran como las mujeres siguen de-
dicando mas tiempo a las tareas domeésticas y el cuidado de hijas e hijos y personas
dependientes. Esta cuestion no es ninguna novedad. En su conjunto, las mujeres dedi-
can cada dia dos horas y cuarto mas que los hombres a las tareas del hogar, aunque
en siete afos los hombres han recortado esta diferencia en 41 minutos .

Estos datos han servido para poner de manifiesto las barreras que afectan a las
mujeres a la hora de tener una mayor estabilidad laboral, acceder a puestos de mayor
responsabilidad, y por qué ellas representan la mayor parte de las jornadas parciales.

Esta division entre el trabajo productivo y reproductivo se sostiene porque como ve-
remos mas adelante, existen estructuras sociales e institucionales que limitan el poten-
cial cuidador de los hombres y también, porque al patriarcado le interesa reproducir los
mandatos de género para que el sistema de cuidados ( es decir, fodos aquellos trabajos
que van a generar el bienestar de las personas y van a sostener la vida tales como la
crianza, educacion, apoyo psicolégico, efc...) sigan perteneciendo a la esfera privada y
por ende a las mujeres.

Pero... £Qué sucede con los hombres?

Sabemos que no hay justificaciones bioldgicas que sustenten la division sexual del
trabajo, que el cuidado no es exclusivo de las mujeres, y que los hombres pueden cui-
dar. Sin embargo, partimos de un contexto donde los valores son construidos en torno
a lo masculino (competitividad, individualidad, efc.) y es necesario establecer otro tipo
de valores que fomenten el cuidado y la sostenibilidad de la vida como una tarea de
corresponsabilidad social y no como un asunto exclusivo de las mujeres. El cuidado
propio y de las y los demas se puede deconstruir y también puede potenciarse desde
la infancia:

"En muchas ocasiones no percibimos que el cuidado es una habilidad que se apren-
de a lo largo de la vida. Desde la infancia las mujeres practican el cuidado infantil, son
estimuladas, por ejemplo, a jugar con mufiecas poniendo en prdctica lo que supuesta-
mente les espera: hacerse cargo de la vida doméstica. Por el contrario, cuando un nifio
incluye entre sus juegos temas o juguetes relacionados con la casa, generalmente es
censurado y castigado. Sabemos de muchos casos en los que si el nifio se involucra en
“juegos de nifnas”, los padres le dan de regalo armas y juegos de guerra y los tratan
mds rudamente con el argumento de que “jes para que aprenda a ser hombre!” De
la misma forma que los hombres aprenden a no cuidarse y a no cuidar de los otros,
pueden aprender a revertir esa expectativa social. Pero para ello eso es fundamental
abrir espacios que permitan a los hombres reflexionar al respecto y desarrollar estas
experiencias de cuidado” (Aguayo, et al., 2013: 51).

Sabemos que todas y todos vamos a necesitar ser cuidadas y cuidados en algin
momento de nuestra vida, pero la diferencia reside en que el rol cuidador no se ejerce
por igual entre mujeres y hombres. Aunque ya existen hombres que ejercen tales roles

5 http://www.inmujer.gob.es/actualidad/noticias/2013/mayo/BoletinEstadistico3.htm
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(hombres que cuidan a ofros hombres, hombres que cuidan a hombres mayores, hom-
bres que cuidan a sus hijas e hijos), la cuestion fundamental es que hacen falta mas
cuidadores para que podamos hablar de paridad en este terreno.

En la actualidad adn sucede que muchos hombres a pesar de referir que sus hijas
e hijos son lo mas importante para ellos, disfrutan poco de la paternidad, o indican que
esperaran d jubilarse para pasar mas tiempo con ellas y ellos. Asi también sucede que
muchos hombres que no disfrutaron del rol cuidador con sus hijas e hijos, lo realizan
con sus nietas y nietos. Esto es una incoherencia, por eso es fundamental plantearse
qué modelo de paternidad queremos, y qué cambios internos y estructurales son nece-
sarios para ello.

Sucede aln que los hombres parecen tener derecho a ser cuidados pero no tienen
el deber de cuidar. Y si bien se han producido algunos cambios con respecto al cuidado
estético (ahora puede estar bien visto que un hombre se cuide fisicamente) es necesario
que los cambios se produzcan con relacion al cuidado ético. Esto que implica? Implica
presencia y responsabilidades cotidianas. No vale con realizar las tareas mas agrada-
bles y placenteras del cuidado. Se requieren unas tareas comprometidas y correspon-
sables, con conciencia de reparto igualitario con la otra parte progenitora y/o el resto
del entorno familiar:

"Presente, carnal, cotidiano, el padre cuidador transmite ternura, cuidados y en-
sefianza. Ya no es la sangre o el linaje, el espermatozoide o el apellido, ni tampoco
el amor a la madre, lo que da sentido a la paternidad, sino que esta es una opcion
subjetiva y una relacion vivida. Los aspectos vinculares toman la delantera. Padre es
el que ama, cuida y disfruta. Jerarquiza el hecho de que la relacion paterna no solo se
maneja en términos de autoridad, distancia y educacion/limites, si no que existe tam-
bién un aspecto afectivo-emocional de disfrute mutuo. El contacto corporal tiene aqui
un papel preponderante que permite la transmision de la ternura corporal. Es el padre
que no se adecua a un rol propuesto por la division sexual del trabajo, con un vinculo
cotidiano, mas alla de su intervencion disciplinaria o su proteccion economica. No es
un tercero que separa madre e hijo, sino un otro adulto que estd a disposicion. No una
funcién, sino una presencia que requiere un trabajo emocional. No opuesto a la madre,
sino desde si para el hijo (esté o no en pareja con la madre)” (Bonino, 2003: 176-177).

Lo que debemos preguntarnos es: ¢qué pasaria si los hombres cuidasen mas y me-
jor de sus hijas e hijos? Y en este sentido, sabemos que si las nifias y los nifos reciben
cuidados de hombres adultos, es obvio que percibirdn con mayor naturalidad y nor-
malidad que estas tareas pueden ser desarrolladas por los hombres, luego también
podrdn realizar este tipo de tareas en la vida adulta sin cuestionar que es un asunto
de las mujeres, o entender que es una tarea que pueden realizar como hombres. Pero
no se trata Onicamente de que no lo cuestionen, pues debe entenderse como un com-
promiso y una necesidad que forma parte de su forma de estar y ser en el mundo. Esta
transformacion implica entonces repensar qué modelo de sociedad queremos y qué
modelos de paternidad queremos.
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En efecto, en la Encuesta IMAGES en Chile se encontré que:

"aquellos hombres que tuvieron un padre involucrado en tareas de cuidado, son
padres que cuidan mds y con mayor frecuencia que aquellos que no tuvieron ese apoyo
paterno. Asimismo, aquellos hombres que tuvieron un padre involucrado en su infan-
cia en tareas de cuidado tienden a presentar actitudes de género mds equitativas en su
vida adulta. En otras palabras, una mayor participacion de los hombres en el cuidado
de los/as hijos/as podrd lograr mds equidad en las relaciones de género en la medida
en que nifias y nifios observen el comportamiento de sus padres en estas actividades,
posibilitando asi una ampliacidn de los significados sobre lo masculino y lo femenino”.
(Aguayo et al., 2013: 52).

Esta cuestion también ha sido puesta de manifiesto en el estudio realizado por Gary
Barker (2003) sobre la participacion de los hombres como padres en la regién de La-
tinoamérica y el Caribe. Se concluyé que la presencia de un padre corresponsable es
positiva para el desarrollo de las nifias y los nifios en todos los niveles (fisico, cognitivo,
socio afectivo, etc.). También se hizo referencia a que este compromiso positivo no solo
erda bueno para las criaturas, también para los hombres involucrados, ya que ejercer la
paternidad corresponsable les ofrecia bienestar y felicidad.

Aguayo y Romero (2006) han trabajado la cuestion de la paternidad en los procesos
terapéuticos con hombres y hacen mencién a que en efecto, los buenos recuerdos de
un padre comprometido alientan a los hijos a identificarse y seguir el ejemplo cuando
son padres en el futuro. Pero también reconocen la existencia de padres que ante haber
experimentado un padre nada comprometido, han querido modificar esta cuestion y
han aprovechado la oportunidad de ser padres para ser lo que no tuvieron en su propia
infancia, o tratando de ser el padre que nunca pudieron tener.
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En la linea de la necesidad que mencionamos con anterioridad “saber cuidarse
para cuidar”, indican que los hombres que son seguros, tienen confianza en si mismos
y en las y los demas, reconocen su estrés y gestionan sus emociones de manera cons-
tructiva, (luego han trabajado un apego seguro, no evitativo o ansioso) tienden a gene-
rar esta misma cuestion en sus hijas e hijos. Por lo tanto se reafirma que es necesario
realizar un trabajo interno y emocional previo, pero también que la paternidad puede
ofrecer oportunidades para modular el tipo de apego que los padres quieren ejercer
cuando llega una criatura.

Existen diversas formas de trabajar la paternidad de manera consciente, desde un
proceso terapéutico, hasta grupos de hombres igualitarios o profeministas que se red-
nen para trabajar lo que les sucede en su cotidianidad como padres, etc. No obstante,
este tipo de cambios infernos, también tienen que ir acompafiados de cambios estruc-
turales e institucionales*. La pregunta que debemos responder ahora es sle importan
a la sociedad los cuidados? sexisten medidas o estructuras que posibiliten sostener la
vida y donde la responsabilidad de cuidar esté en manos tanto de las mujeres como de
los hombres de manera igualitaria y equitativa?, sse penaliza social y laboralmente a
las personas que cuidan®.

5.5.2. La crisis de los cuidados y cambios necesarios en las politicas publicas
para una sociedad corresponsable.”’

La llegada de una hija o un hijo suele acentuar los roles y division sexual del trabajo
en una pareja entre un hombre y una mujer. Tanto a nivel privado como a nivel pablico,
la justificacion para seguir manteniendo esta division suelen ser términos de orden bio-
logicista o esencialista. Esto es, trata de justificarse que una mujer por el hecho de serlo
estd programada para cuidar, siendo en ocasiones la lactancia, o el apego materno,
una justificacién para perpetuar esta desigualdad. Con independencia del modelo de
crianza que cada mujer y cada hombre quiera desarrollar con su criatura, el hecho ob-
jetivo es que el sistema en el que nos encontramos, no pone como prioridad el cuidado
hacia otras personas y el trabajo reproductivo no tiene el mismo valor que el productivo.
Sin embargo, cuando nos preguntamos ¢qué pasaria si las mujeres dejasen de cuidar?
nos daremos cuenta del valor que tiene el trabajo reproductivo y que a dia de hoy con-
tin0a invisibilizado®.

Se ha asumido que la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral es un proble-
ma que sblo afecta a las mujeres, y por este motivo, las medidas y politicas de concilia-
cién no han tenido en cuenta a los hombres como agentes de cambio, por ejemplo, se
han ampliado permisos de maternidad, sin tener en cuenta a las progenitoras y proge-
nitores no gestantes. Esta cuestion nos lleva a replantear el sistema de cuidados, crean-
do estructuras y politicas que permitan entre ofras cosas, que los hombres cuiden y

46 Para profundizar en estos temas ver articulos de Amaia Pérez Orozco
47 http://www.rtve.es/alacarta/videos/para-todos-la-2/para-todos-2-debate-permiso-paternidad/1666344
48VER: Un futuro de cuidado: https://www.youtube.com/watch?v=QVoGyuk8Ucl
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que ademds, produzcan una verdadera transformacion social y justicia de género. Esta
cuestion fue una de las conclusiones del Congreso® de Economia Feminista celebrado
en la Universidad Pablo Olavide en 2013, donde entre sus conclusiones principales se
planted: la reorganizacién social de los tiempos y reparto equitativo de los trabajos,
tanto del remunerado como del no remunerado.

Estas medidas y politicas transformadoras podrian ir desde la reduccion de jornadas
laborales a 35/30 horas, sistemas de cuidado y atencién a la dependencia gratuitos y
garantizados (como educacién gratuita de 0 a 3 afios) y permisos iguales, intransferibles
y remunerados al 100% por nacimiento y adopcion para ambos progenitores.

Realmente seria una pieza clave para evitar la reproduccion de los roles tradiciona-
les en las relaciones de pareja, a la vez que se garantizarian unos derechos individuales
para cuidar (en el caso de los permisos por nacimiento y adopcion) con independencia
del sexo de la progenitora o progenitor. Solo asi fomentaremos una corresponsabili-
dad por ley y social alejandonos del concepto de conciliacion como algo exclusivo de
las mujeres y permitiendo que los hombres puedan cuidar y ejercer esos nuevos roles
cuidadores.

Cuando se plantean estos cambios profundos, existen ciertas criticas que cuestio-
nan el potencial cuidador de los hombres. Con independencia de que se implementen
estas politicas y cambios legislativos y existieran ain hombres que no ejercieran esas
tareas, es fundamental acabar con la discriminacion estadistica que identifica a las mu-
jeres con la maternidad y ademds se permitiria un nuevo escenario donde hacer peda-
gogia con una base social y un sistema que protege el cuidado en igualdad y equidad.

49 http://riemann.upo.es/personal-wp/congreso-economia-feminista/
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Asi también existen investigaciones realizadas en el @mbito organizacional como la de
Paco Abril y Alfonso Romero (2005) que han contrastado cémo las necesidades fami-
liares son determinantes para adoptar nuevas formas de frabajo mas igualitarias de lo
que se permite en la actualidad, y que confirman por lo tanto la necesidad de incluir a los
hombres como agentes clave en el sistema de cuidados:

"Las necesidades familiares, las inquietudes personales, los valores parecen ser
mds determinantes para adoptar nuevas formas de trabajo, que al revés. En este sen-
tido los hombres entrevistados parecen ser mds igualitarios que lo que muchas de sus
organizaciones permiten” (Abril y Romero, 2005: 1).

Como cierre de este punto, exponemos algunas experiencias pertenecientes a gru-
pos de hombres, o campafas de sensibilizacién de asociaciones de hombres por la
igualdad cuyo obijetivo es sensibilizar sobre la necesidad de cambios personales para
el ejercicio de una paternidad activa, y cambios estructurales que permitan a nivel legal
ejercer una corresponsabilidad real.

En cuanto a experiencias de hombres igualitarios que se encuentran en procesos de
activismo en materia de corresponsabilidad, destacamos:

* Paternidades Positivas: Ritxar Bacete®.
* Campana dia del padre igualitario de Emakunde. Entrevista a Mariano Nieto®'.
* Blog “Lento pero viene” de Carles Fonts 2,

* Movimiento social “mamiconcilia y papiconcilia“?

Con respecto a CAMPANAS Y ACCIONES CORRESPONSABLES:
* Plataforma por permisos iguales e intransferibles de nacimiento y adopcién >
* Campana corresponsabilidad Ahige®.
* Campana paternidad Mencare®®.
* Campana Cruz Roja®.

9 http:/fwww.antiguahombresigualitarios.ahige.org/index. php?option=com_content&view=articleid=2093:s0y-proveedor-de-cuidados-y-amor-a-
jornada-completa-un-hombre-en-construccion&catid=88:tema-del-mes&Itemid=86

5% http://www.berdingune.euskadi.eus/informacion/entrevista-mariano-nieto/u89-congizon/es/

52 http:/fwww. lentoperoviene.org/blog/2015/04/20/el-motivo-de-mi-ausencia-transitoria/

53 http://mamiconcilia.com/papiconcilia/

54 http://igualeseintransferibles.org

55 http://www.corresponde.ahige.org/campanas.html

56 http://www.campanapaternidad.org/

57 http://www.tecorrespondenoscorresponde.org/
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6. EL TRABAJO CON HOMBRES EN ESPANA
6.1 Los hombres y las Politicas de Igualdad

Resulta fundamental una primera aproximacion a los esfuerzos y estrategias es-
tatales para combatir la desigualdad entre mujeres y hombres que se han venido de-
sarrollando en Espania. Si bien es cierto que el Estado no es el Onico actor implicado en
el disefio y ejecucion de medidas y soluciones a los problemas sociales, si es el mas
importante. En este sentido cabe preguntarse si pudiera haber algdn tipo de relacion
entre la persistente desigualdad y la definicion de las politicas de igualdad que no estdn
considerando a los hombres como beneficiarios de las mismas y por tanto, excluyendo
su participacién de la construccion de una sociedad mads justa e igualitaria.

Existen numerosas definiciones de Politicas PUblicas entre las que podriamos
destacar la de Thomas Dye “aquello que el gobierno decide hacer o no hacer”; la de
Jean-Claude Thoenig “accion de las autoridades, investidas de legitimidad guberna-
mental, que abarca desde la definicion y seleccion de prioridades de intervencién, hasta
la toma de decisiones, su administracion y evaluacién®, o la de Carlos Gerardo Molina
“iniciativas estratégicas que provienen del poder politico, bésicamente del Estado, en la
bUsqueda de soluciones a problemas colectivos”. En estas definiciones encontramos
varios aspectos comunes que definen las politicas pablicas y por tanto, las politicas de
igualdad: las politicas publicas son un producto del Estado que se expresa de forma
explicita y que comprenden principios, normas y obijetivos que se plasman en diversos
instrumentos tales como planes, leyes, reglamentos, decretos, presupuestos... y que
surgen para dar respuesta a problemas o situaciones (definidas como tales) que de-
mandan accién/intervencion.

A pesar de que el Estado espafiol (como tantos ofros) ha permanecido décadas de
espaldas a la discriminacién de las mujeres e incluso la ha recreado e impulsado; con
la llegada de la democracia en los afios 70 comienzan a elaborarse diferentes politicas
publicas (Politicas de Igualdad) que han tratado de buscar la igualdad real entre muje-
res y hombres. Siguiendo la clasificacién que hace Astelarra (2005) podriamos identificar
3 momentos o fases en el desarrollo de las politicas de igualdad en Espafia: la igualdad
de oportunidades, las acciones positivas y el denominado mainstreaming de género.
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Superadas ya las fases de la discriminacion directa y legal, el desarrollo de las po-
liticas de igualdad en Espafia (como parte de las Politicas Pablicas) ha tenido como
obijetivo explicito la consecucion de la igualdad de hecho y de derecho de mujeres y
hombres. Desde la creacion en 1983 del Instituto de la Mujer se han elaborado 6 Planes
Nacionales para la Igualdad y se han sancionado importantes leyes: la conocida como
Ley Integral contra la Violencia de Género (2004) o la Ley de Igualdad (2007). En paralelo
a estos Planes de Igualdad y debido en parte a la gran alarma social que provocaba el
asunto de la violencia de género contra las mujeres, se elaboran, hasta la aprobacion
de la mencionada Ley Integral (de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de
género) del 2004, dos Planes de Accién contra la violencia de género que incluyeron
medidas de sensibilizacion y prevencion, asistenciales y de investigacion.

El Gltimo de los planes (2014-2016) fue aprobado en un contexto de profunda crisis
econdmica y social y de debilitamiento del estado de bienestar. El Plan, llamado es-
tratégico, que a pesar de haber sido redactado por un gobierno conservador que ha
pretendido imponer una de las Leyes acerca del derecho al aborto mas restrictiva de
nuestro entorno, es el primero que lleva aparejado un sistema de evaluacién. Tiene 7
ejes de actuacion: Empleo y emprendimiento/Conciliacion y corresponsabilidad/Violen-
cia de género/Participacion dmbitos politico, econémico y social/Educacion/Igualdad
en ofras politicas sectoriales/Instrumentos para incluir la igualdad en todas las acciones
del gobierno.

Resulta interesante subrayar que el Eje n® 2 de Conciliacion y Corresponsabilidad
es el de mayor dotacién presupuestaria, con diferencia. Destacamos 3 medidas que
mencionan directamente a los hombres:

* Medida 39: Potenciacion desde los servicios sanitarios de la implicacién de los
hombres en las tareas del cuidado y desarrollo del vinculo afectivo y el apego.

* Medida 57: Seguir avanzando en medidas que apoyen la conciliacion y corres-
ponsabilidad con especial atencion a los permisos parentales

* Medida 64: Actuaciones de sensibilizacion y difusion de la parentalidad positiva

Si bien en Espafia el debate y la reflexion en torno a cuestiones de género ha tenido
y tiene un importante eco tanto en el Gmbito académico como en el politico-social, se
han dedicado pocos esfuerzos a la reflexion acerca de la inclusion de los hombres en
las politicas de igualdad como beneficiarios, més alla de las politicas y programas desti-
nados de forma especifica a los hombres que maltratan mujeres. Si bien es cierto que el
Estado no es el Onico actor implicado en el disefio y ejecucion de medidas y soluciones
a los problemas sociales, si es el mas importante. En este sentido cabe preguntarse si
pudiera haber algin tipo de relacién entre la persistente desigualdad y la definicién de
las politicas de igualdad que no estan considerando a los hombres como beneficiarios
y evitando, por tanto, que participen en la construccion de una sociedad mas justa e
igualitaria.
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En general, los Planes de Igualdad en Espafia no mencionan de forma clara y
directa a los hombres como beneficiarios de medidas. Incluso cuando se habla de las
necesarias medidas de sensibilizacion y concienciacién acerca de la igualdad entre
mujeres y hombres, se habla —como sujeto destinatario- de la poblacion, en general,
pero no de los hombres en particular. Parece que las politicas de igualdad estdn
pensadas y disefiadas para las mujeres.

Es evidente la necesidad de incluir a los hombres en las politicas de igualdad aun-
que, como bien aciertan a apuntar los debates sobre dicha temdtica, se debe reflexio-
nar acerca de si se les debe incluir sélo en la bUsqueda del objetivo de la igualdad de
género o si también seria posible asumir que los hombres pueden tener sus propias
necesidades y vulnerabilidades.

La Ley de Igualdad aprobada en plena legislatura del partido socialista, la Ley or-
génica 3/2007, supuso un hito en el campo de las politicas de igualdad y nace con el
obijetivo de hacer efectivo el principio de igualdad de trato y acabar con cualquier ma-
nifestacion de discriminacién contra la mujer; con su permiso de paternidad de 15 dias
definié un derecho dirigido a los hombres; sin embargo, su ampliacién a 4 semanas, tal
y como proponia dicha Ley, fue prorrogada con la excusa del marco de profunda crisis
econdmica que vivia Espaia en esos momentos.

En el interesante estudio comparativo que realizaron Bustelo y Lombardo (2009) so-
bre las politicas de igualdad en diferentes paises europeos se concluye que “la tenden-
cia es a representar a las mujeres como sujetos que tienen el problemay grupo objetivo
de las medidas (...)". Es ma@s, incluso en los Planes contra la violencia doméstica o en
las dreas dedicadas a la violencia dentro de los diferentes planes, no se menciona a
los hombres como colectivo que tenga que ser sensibilizado ni que deba tener una
conciencia del impacto de la violencia. Es sorprendente observar cdmo incluso en la Ley
Integral contra la Violencia de Género del 2004, los hombres aparecen sélo como pro-
fesionales o como agresores. Bustelo y Lombardo (2009) concluyen que “en el conjunto
de los textos no hay acciones disefadas para que los varones cambien sus actitudes o
Sus acciones”.

No obstante, parece que una nueva generacion de Planes de Igualdad comienzan
a dar protagonismo al papel de los hombres en el logro de la igualdad. Entre ellos,
destacamos el VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres del Pais Vasco® que tiene
entre sus obijetivos “aumentar el nimero de hombres jovenes y adultos que cuestionan
el modelo tradicional masculino y desarrollan actitudes y comportamientos coherentes
con la igualdad”; “incrementar el porcentaje de hombres que se acogen a medidas
para la conciliacién” o “incrementar el nimero de personas, especialmente chicos y
hombres, que participan en programas y actividades que visibilicen la relacion entre la
desigualdad y la violencia contra las mujeres o que procuren su prevencién y promue-

van una solucién no violenta de los conflictos”. (VI Plan de Igualdad, 2014).

58 http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/uz2_iv_plan/es_emakunde/adjuntos/VIPlan_final.pdf
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Las politicas de igualdad fueron formuladas como medidas de promocién de las
mujeres y con una orientacién antidiscriminatoria y si bien es cierto que la discrimina-
cion de las mujeres sigue siendo hoy una realidad que avalan multitud de datos, cabe
preguntarse como podrian las politicas pablicas involucrar a los hombres para el logro
delaigualdad de género en Espafa. Esta pregunta resulta fundamental para que el tra-
bajo con hombres desde la perspectiva de género pueda comenzar a ser una realidad.

Ahora bien tampoco debemos pensar que sélo con politicas pUblicas se solucionan
unos problemas de desigualdad tan estructurales y cotidianos como los que caracteri-
zan las relaciones de género. En Espaia, sélo un 1,8 % de los hombres compartio en el
2011 con sus parejas femeninas una parte de las 10 semanas de permiso de maternidad
que pueden disfrutar indistintamente el padre o la madre. El Estado puede legislar pero
también es necesario un cambio en el sistema productivo [empresas) y en las menta-
lidades y valores sociales que posibilite que los hombres se fomen esos dias que, por
derecho, se les ha sido reconocidos.

Ahora bien, no debemos tampoco confundir lo que desde estas paginas estamos
proponiendo. No estamos diciendo, en ningGn caso, que los hombres deban ser inclui-
dos, por ejemplo, en la Ley de Violencia de Género*® (Ley Integral) como algunos han
propuesto. La Ley contra la Violencia de Género considera como victimas a las mujeres
ly muy recientemente también a los menores afectados) y sélo a aquellas, porque el mo-
tivo de la violencia tiene que ver con el hecho de ser muijer. Por el contrario, las mujeres
gue agreden o matan a los hombres no lo hacen porque éstos sean hombres. Incluir a
los hombres en la Ley mencionada significaria negar que la construccion de género (de
la victima y del agresor) es el motivo de este fipo de delitos.

Tampoco nos estamos refiriendo al ejemplo austriaco. En 2001 se crea en Austria
una unidad de asuntos de hombres en el Ministerio de Seguridad Social donde se ase-
soraba a hombres en temas de divorcio, salud, suicidio, etc., pero sin perspectiva de
género, con un enfoque claramente conservador y una visién esencialista de la mas-
culinidad.

En cualquier caso y tal y como sefala el socidlogo Paco Abril (2010), destacado
miembro de AHIGE®, hay un fracaso en comprender a los hombres como género. Abril
ha realizado un repaso por diferentes iniciativas que han tratado de incluir a los hom-
bres como beneficiarios de politicas de igualdad destacando claramente el ejemplo de
varios paises escandinavos. En Espafia, la incidencia todavia es baja y hay que destacar
el ejemplo del Ayuntamiento de Jerez o del Gobierno Vasco con el Programa Gizonduz®'
o la iniciativa creada y pionera en Catalufia “Canviem-ho?”, proyecto del Servicio de
Atencién a Hombres para la promocion de relaciones no violentas, dependiente del

9 En concreto, el partido politico Ciudadanos propuso esta medida en plena camparia electoral previa a las eleccio-
nes del 20 de diciembre de 2015 con la consecuente avalancha de criticas que se sucedieron

6 Asociacion de Hombres por la Igualdad. www.ahige.org.
b1 http://www.berdingune.euskadi.eus/u89-congizon/es/contenidos/informacion/quees/es_gizonduz/quees.html
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Ayuntamiento de Barcelona e impulsada por la “Regidoria de Dona i Drets Civils”, dirigi-
da a promover la concienciacion, la participacion y la implicacion de los hombres en la
equidad de género.

Cabe mencionar también, la experiencia que significo el Servicio de atencion tele-
fonica dirigido a informar y orientar a hombres sobre la igualdad que nacié en 2009 ly
muri6 pronto pues tan sélo estuvo un afo en funcionamiento) a iniciativa de la entonces
Secretaria de Estado de Igualdad. Teléfono gratuito que recibié unas 6.500 llamadas.

Lo curioso e interesante es que el cierre de este servicio o la escasez de politicas de
igualdad para hombres no ha generado un movimiento de protesta ni nada parecido
entre ellos. Debemos indudablemente sefalar, que hay una ausencia de demanda/
interés por parte de la mayoria de los hombres y veamos qué influencia puede tener
éste hecho en el disefio de las politicas pUblicas.

En la literatura sobre Politicas PUblicas se acostumbra a sefialar que los temas en-
tran en agenda fundamentalmente por dos vias: interna (desde entidades que forman
parte del aparato politico-estatal: partidos politicos, organismos estatales, etc.) y externa
(sociedad civil). Ha sido el movimiento feminista el que ha venido demandando al Es-
tado que se implicara en la erradicacion de las desigualdades. En este sentido resul-
ta evidente que no existe en Espafia una corriente de opinion que esté abogando en
estos momentos por la inclusién de los hombres en las politicas de igualdad. Apenas
un pequefio movimiento de hombres por la igualdad en organizaciones como AHIGE,
HETERODOXIA u organizaciones feministas que reclaman permisos igualitarios de ma-
ternidad y paternidad como la PPIINA%? sefialan la necesidad de redefinir el papel de los
hombres en las politicas de igualdad.

Con cardcter general, hay que lamentar la escasez de acciones impulsadas desde
organismos pUblicos dirigidas a los hombres pues, como dice José Olavarria (2014), “la
crisis de los hombres no se resuelve con terapia (no sélo) sino con agenda politica”.

El disefio de politicas pUblicas dirigidas a los hombres, puede y debe hacerse desde
dos tipos de intervenciones que no son, en absoluto, excluyentes: acciones que apoyen
el rol de los hombres a la hora de mejorar la situacién y posicién de las mujeres y ac-
ciones que visibilicen cémo la igualdad beneficia a los hombres y cdmo éstos pueden
tener especificidades que es necesario atender. Para todo ello, es necesaria voluntad
politicas y recursos.

6.2 Grupos articulados de hombres: algunas experiencias en Espaia

Es indudable que el pensamiento feminista ha generado un impacto en la manera
de entender el mundo, en la organizacién social y en las relaciones humanas. Los hom-
bres, evidentemente, no podian estar ajenos a esto y en ellos suscitd respuestas positi-
vas y negativas. Un gran nOmero de hombres se han dado cuenta que la lucha de los

62 http:/figualeseintransferibles.org/
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movimientos feministas contra el patriarcado, les guste o no esté provocando grandes
cambios y mientras algunos de ellos reaccionan con suspicacia e incluso de manera
reaccionaria, otros comienzan a alinearse al lado de los cambios hacia la igualdad.

En este apartado intentaremos realizar un breve recorrido sobre los llamados “mo-
vimientos de hombres”, a pesar que bajo este nombre se articulan toda una serie de
grupos que puede que solamente tengan en coman el hecho de ser “hombres”. Pueden
coincidir o no en sus planteamientos y objetivos o incluso oponerse. De alguna u ofra
manera estos movimientos, dan o intentan dar respuestas a los cambios aunque no
todos tienen un espiritu igualitario. En ellos podemos encontrar facilmente algunos que
bajo un aparente discurso en pro de la igualdad, lo que buscan es frenar los avances
de los derechos de las mujeres y perpetuar la dominacién masculina.

También aludiremos a algunas experiencias de estos grupos, y de otros, especial-
mente en el Estado espafol, de cara a que nos puedan servir como referentes y a su vez
como recursos (a tener en cuenta en apartados posteriores de esta guia).

El movimiento de hombres de comienzo de los 70, en la forma de grupos de toma
de conciencia y de grupos de discusion, se desarrolld6 como respuesta directa al femi-
nismo de la segunda ola. Segin Kaufman (1995) geograficamente, en sus inicios, nos
ubicamos sobre todo en paises anglosajones como: Estados Unidos, Reino Unido, Aus-
tralia etc.., en ofros angléfonos como: Canadd, Francia... y en los paises escandinavos.

Cabe sefalar como referencia que algunos formaron grupos de toma de conciencia
y decidieron crear un periddico “Achilles Heel” (Talon de Aquiles) sali6 a la circulacion
en 1978 en Gran Bretafia y se especializd en los grupos de sensibilizaciéon y en temas
como el cuidado de hijas e hijos o la disputa contra el sexismo de los hombres en el
lugar de trabajo. En la actualidad estd comprometido con la construccion social de la
masculinidad, y como esto se perpetia en la vida, pablica y privada, cotidiana de la
gente (Whelehan, 1998)¢* .

Cuando hablamos de grupos de hombres hay que establecer la diferencia entre los
grupos de hombres por la igualdad y otros grupos de hombres que no estén ligados al
obijetivo de la igualdad, o incluso buscan lo contrario, es decir, seguir manteniendo su
status quo de privilegios.

En la guia de Emakunde (Instituto Vasco de la Muijer) sobre las nuevas masculinida-
des se advierte la existencia de dos movimientos diferentes pero con algunos vinculos,
el de liberacién masculing; centrado principalmente en los efectos nocivos que causa
la socializacion diferenciada sexista sobre los hombres, y el de igualdad, que se enfoca
mas hacia la denuncia de las desigualdades de género, el patriarcado y la violencia
machista (Emakunde, 2008 cit. en Pinilla, 2012). Segin esta guia (Emakunde, 2008) hay
algunos puntos en comn que tienen los diversos grupos de hombres por la igualdad
y que tiene que ver con:

8 Traduccion efectuada por Espada Calpe en 1995
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1. Compromiso por el cambio personal sobre todo en temas relacionados con la
expresion emocional y la lucha contra la homofobia.

2.Lla lucha activa contra las desigualdades de género y la violencia hacia las
muijeres.

3.Corresponsabilidad en el cuidado de las personas.

4.B0squeda de nuevos modelos y apoyo a otras masculinidades afectivas,
cuidadoras y no violentas.

5.Sensibilizacion de ofros hombres para generar mas aliados a favor de la
igualdad.

Aunque existen diferentes categorizaciones en relacion a los movimientos de hom-
bres vamos a usar la de Luis Bonino (2002) porque nos parece que recoge el panorama
con mayor amplitud y matices.

A. Movimiento Mitopoético

Surge a finales de los afios 80 en EE UU aunque su apogeo se da en los 90. Con
un enfoque naturalista y espiritual, nace en sociedades anglosajonas que comienzan
a rechazar los avances de los derechos de las mujeres fruto de las presiones de los
movimientos feministas de los afios 70. Enraizan su pensamiento en el psicoandlisis
especialmente el frabajo de Carl Jung y de Robert Bly, y ponen el acento en el frabajo
interno de los hombres.

Este movimiento esta originado en el cuento “Iron John” recogido por los hermanos
Grimm. Es la historia de un hombre salvaje, capturado y hecho prisionero por un rey, que
mas tarde sera liberado por el hijo del Rey. Bly utiliza esta historia como una metafora
para sugerir que los hombres contempordneos tienen un “hombre salvaje” encerrado
dentro de ellos y que necesita ser liberado para que los hombres puedan experimentar
el auténtico sentido de su propia masculinidad (Wheleham, 1995).

Limitados en la expresion emocional y en el rol de proveedores, estd compuesto
mayoritariamente por hombres blancos, heterosexuales y de clase media... En lineas
generales piensan que los hombres estdn perdiendo autoridad en diferentes esferas de
la sociedad, ya que se estd produciendo una “feminizacion de los varones”. Reivindican
espacios “naturales” o miticos donde puedan experimentar su poder, dado que sienten
que ya no lo pueden ejercer en ofras esferas.

Defienden los roles tradicionales, no tratan apenas sobre las desigualdades entre
mujeres y hombres, y estén alejados de ambientes académicos. No se oponen a los
cambios de las mujeres y otfros colectivos, pero tampoco los apoyan.

Conciben la masculinidad como fundamentada en profundos patrones inconscien-
tes y arquetipos que son revelados mediante mitos, historias y rituales. Esta corriente
tiene una perspectiva mas simbodlica y terapéutica que literal y tedrica.
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Tuvo mucho impacto sobre todo en los Estados Unidos, pero también en algunos
paises latinoamericanos como Argentina y Brasil. En Espafia han surgido algunos gru-
pos con estas ideas, sobre todo alrededor de las terapias gestdlticas, pero no han teni-
do mucho desarrollo.

B. El Movimiento por los Derechos de los Hombres (“Men’s Rights”)

En este movimiento se entremezclan grupos de varones defensores de derechos
igualitarios con ofros antifeministas, defensores de derechos patriarcales. Comenza-
ron a aparecer primero en EEUU y luego en Europa a partir de fines de los afios 80,
alertados por lo que consideraban el aumento de situaciones sociales favorables a las
mujeres y adversas hacia ellos.

Algunos grupos se centran en llamar la atencion sobre las leyes que segin ellos no
toman en consideracion a los hombres. Generalmente sobre temas como la salud o las
nuevas paternidades que piden igualar permisos por paternidad con los de las mater-
nidades, el derecho de estar en casa por parte de los padres efc.

Como ejemplos podemos citar a Slowlane en Estados Unidos, o AMAPATS en el
Estado Espanoal, efc.). La mayoria de estos grupos estdn o son cercanos a los grupos de
mujeres, y los avances en igualdad.

Ofro tipo de grupos en cambio, son los que piensan que las mujeres han llega-
do demasiado lejos con sus demandas y reivindicaciones. Critican a las mujeres y los
avances por considerarlos discriminatorios para con los hombres (como por ejemplo las
acciones positivas, o los planes de igualdad). Muchos se consideran victimas del femi-
nismo. Tanto en algunas zonas de Europa como de Espafia estdn teniendo repercusion
en medios como infernet, donde critican abierfamente muchos de los avances en mate-
ria de igualdad. Un ejemplo es el tema de la violencia de género, ya que consideran que
no se tiene en cuenta la violencia que las muijeres ejercen hacia los hombres, que segin
sus argumentos, es tan frecuente como la violencia masculing, o hacen hincapié en el
nimero de denuncias falsas. Muchos tienen su propia pégina en la red, tales como
Amen irlandés (ayuda a varones maltratados) o los espanoles hombres discriminados y
mandefender, caracterizados por el anonimato de sus integrantes.

En estos grupos también encontramos terminar con grupos de padres, que defien-
den sus derechos ante lo que ellos denominan “discriminacién legal” en cuanto a di-
vorcios, custodia de hijas e hijos etc. También se empiezan a conocer como grupos
“neomachistas”, que bajo un discurso igualitario en cuanto al cuidado etc., buscan otros
objetivos, econémicos o de venganza hacia la expareja o madre de las y los menores
etc. Algunos de estos grupos de padres son antifeministas, y proclaman defender a las
nifilas y nifos que son “victimas de la ideologia feminista” y acusan a las mujeres de
mentir y manipular en procesos d separaciéon para quedarse con sus hijas e hijos. Mu-
chas de estas tesis han alimentado el famoso SAP% sin ningln rigor cientifico y utilizado
para ejercer una modalidad mads de violencia contra las mujeres.

% Sindrome de Alienacion Parental
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En algunas ocasiones en su seno se encuentran maltratadores, abusadores se-
xuales, y hasta a secuestradores de sus criaturas. En Espafia, ejemplo de estos grupos
antifeministas lo fenemos en el grupo madrilefio Padres e hijos, integrado en el anillo
europeo “feminismo en el banquillo”.

C. Fundamentalismo Masculino

Podrian considerarse un subgrupo dentro de los anteriores y aunque ellos no se de-
nominan como tal, es necesario recoger algunas experiencias que se caracterizan por
defender, reivindicar o restaurar de una manera extrema la masculinidad tradicional. La
idea principal que los une, es el estar en contra de los cambios de las mujeres que pon-
gan en peligro el rol tradicional de los hombres y las mujeres, la distribucién del poder
etc. Pero también de aquellos hombres que no cumplen con lo que se espera que “debe
de ser un hombre” (aquellos que buscan la igualdad, migrantes, homosexuales etc.)

Tienen una ideologia muy conservadora y relacionada con algunas religiones, gru-
pos antiabortistas... Algunos de estos grupos son espiritualistas y estan formados por
varones tradicionalistas que defienden e intentan recuperar los lugares del varén como
padre-autoridad y proveedor y el de la mujer como madre/ama de casa.

Son grupos que sobre fodo han tenido auge en los Estados Unidos, Reino Unido,
Francia... En este movimiento por el derecho de los hombres también podriamos afadir
a los grupos racistas y xen6fobos, que defienden un proyecto politico de reafirmacion
de la supremacia masculina (blanca, heterosexual y nacionalista). Ultimamente ade-
mds son grupos que estan tomando fuerza en algunos paises europeos como Grecia,
Francia, Dinamarca, etc. y en el Estado Espafiol también tenemos varios ejemplos de
este tipo de grupos que tras su discurso homaofobo y racista encontramos la defensa del
hombre tradicional.

D. Movimiento Antisexista o Profeminista

Como veremos, dentro de este movimiento nos encontraremos con diferentes tipos
de grupos.

En general es un movimiento de critica y deconstruccion de la masculinidad hege-
monica tradicional con una mayor proyeccion hacia lo social y lo politico. Se centra en
denunciar el poder y la violencia machista; en analizar las injusticias de género y los
beneficios que reporta el cambio en los hombres hacia posiciones mads igualitarias.
Compuesto, en sus inicios, por hombres afines a las ciencias sociales, educativas, y de
redes asociativas. Se manifiestan en contra de un modelo de masculinidad hegeménica
dominante y en contra también de la homofobia por entender que es uno de los pilares
donde se sustenta la masculinidad hegemonica, buscan el activismo social y la reflexion
personal (y/o grupal), la investigaciéon académica, construir masculinidades alternativas
igualitarias efc...

2. Tedricamente... Un primer plato [95]



Surge como tfal en paises anglosajones (Estados Unidos, Reino Unido, Australia...)y
escandinavos, a mediados de los afos 70.

El paradigma central, de esta corriente, es que los modelos habituales y dominan-
tes de masculinidad oprimen a las mujeres, y también a los hombres. Se concibe la
sociedad como atravesada por injusticias y desigualdades basadas en el género. Los
hombres deben responsabilizarse de su propio comportamiento y actitudes sexistas
y frabajar para cambiar dicho sexismo. Los hombres y grupos en esta linea por nor-
ma general apoyan los planteamientos feministas y los cambios que deben producirse
para compensar las desigualdades entre mujeres y hombres provocadas por la sociali-
zacion. Hay un reconocimiento y una autocritica sobre el papel que los hombres juegan
en la reproduccion de las desigualdades.

A nivel internacional, hoy en dia existen muchos grupos, asociaciones que traba-
jan contra el patriarcado, el sexismo y la masculinidad tradicional, y a su vez, buscan
sensibilizar y comprometer a otros hombres, impulsando valores como la igualdad, la
empatia, el pacifismo, la ecologia etc. Por mencionar algunas; la Campana del lazo
blanco (White Ribbon Campaign) a nivel mundial creado en Canada en 1991. NOMAS
en los Estados Unidos, Achilles Heel en el Reino Unido, XY en Australia, Men for Change
en Canada, Les Traboules, en Francia, Les hommes barrés en Suiza, Uomini contra la
Violenza en Italia, Wem en Costa Rica, Cantera en Nicaragua, PAPAI en Brasil, Gentes
en México. ..

Muchos de estos grupos estdan o han impulsado redes, para asi unir fuerzas y recur-
sos, como por ejemplo: la Red Chilena de Masculinidad, Men Engage, Red Iberoameri-
cana y Africana de Masculinidades, efc.

No es facil concretar cuédndo comienzan los movimientos de hombres por la Igual-
dad en el Estado espafiol ya que no existen investigaciones académicas aunque si al-
gunas referencias y testimonios en webs especializadas. Kaufman (1995), lo remonta
a finales de los 80 y principios de los 90 con la aparicién de algunas publicaciones,
arficulos de opinion, traducciones de obras de estas temdticas al castellano, y algunos
grupos informales de hombres que se reGnen por su interés en temdticas comunes.
Para Lozoya et al., 2003 (citado en Pinilla, 2012) hay confusion desde los origenes pero
se fueron dando una serie de pasos que tuvieron que ver desde los esfuerzos individua-
les, los grupos de hombres, los medios de comunicacién donde comienzan a aparecer
reportajes y entrevistas efc.

Como hito de referencia es necesario resefar la creacién del centro de Estudios
sobre la condicién masculina en Madrid por Luis Bonino en 1993% o la iniciativa en el
Ayuntamiento de Jerez de Hombres por la Igualdad, creado en 1999 y adscrita a la
Delegacién de Igualdad, hecho por hombres para favorecer el cambio de ellos hacia la
Igualdad, prevenir la violencia de género, redefinir las identidades masculinas, erradicar
el machismo efc.

65 www.cecomas.com
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En la actualidad no podemos hablar de grandes masas de hombres, pero si de
algunas experiencias, grupos y redes que cada vez se van ampliando y rompiendo
el aislamiento gracias a las redes sociales que permiten compartir ideas, programar
reuniones, sumarse a campanas u organizar Encuentros y Jornadas. Por citar alguno
de ellos, y de los cuales se puede profundizar en webs a través de internet, estan: Sto-
pmachismo de Madrid, Hombrecitos de Madera de Jerez, Sopa de hombres de Barce-
lona, Foro de hombres por la igualdad de Sevilla, Codo a codo Hombres igualdad de
Palencia, Grupo de hombres de Granada, Homes igualitaris en Catalunya, Prometeo
hombres por la igualdad en Ledn, Hombres de Canarias por la Igualdad, Hombres Ga-
llegos por la Igualdad, etc. Muchos de estos grupos estan recogidos en un documento
cronolégico (Lozoya et al., 2003) aunque indudablemente en las Gltimas décadas el pa-
norama de grupos de hombres que trabajan estos temas se ha ampliado en el Estado
espafol de manera considerable.

Por otro lado, también se han ido creando redes para compartir ideas, campafas y
programar reuniones entre los diferentes hombres de diferente grupos, y algunos ejem-
plos por ejemplo los encontramos en GizonSarea, (red de grupos de hombres vascos)
o0 la Red estatal de hombres por la igualdad®®, comprometidos activamente contra las
manifestaciones de violencia machista y las desigualdades de género; asi como asocia-
ciones con cierta proyeccion social como AHIGE (Asociacion de hombres por la igualdad
de género).

AHIGE surgi6 en el seno del grupo de hombres de Mélaga creado a principios de
2001, y sus pilares basicos se centran en las siguientes dos ideas: por un lado, la bUs-
gueda de una nueva forma de ser hombre, a través de nuevos modelos de masculini-
dad positivos, respetuosos, igualitarios y mas libres. Y por otro, la lucha contra todo tipo
de discriminacion en razén de sexo, especialmente, contra las discriminaciones que
sufren las mujeres?’.

Como hito histérico es necesario seialar la celebracion, en octubre del 2011 del |
Congreso Iberoamericano de Masculinidades y Equidad en Barcelona, donde se pro-
dujo un encuentro y didlogo de diversas organizaciones y colectivos de hombres por
la igualdad de todo el Estado, decidiéndose hacer una apuesta para unir fuerzas y
coordinar reivindicaciones, con la intencién de llegar mejor a los hombres y poderse
coordinar con los movimientos de mujeres en el camino hacia la igualdad. De aquel
encuentro surgié una agenda comin, que recoge un conjunto de posicionamientos y
propuestas en los que todas las entidades presentes coincidian. Ese documento, llama-
do “Declaracion de Barcelona”, se presento el 10 de febrero de 2012 en Madrid, ante
representantes de organizaciones feministas e instituciones por la igualdad de género
y fue presentado como la agenda comin del movimiento de hombres por la igualdad
del Estado espafiol (Pinilla, 2012).

66 Véase http://www.redhombresigualdad.org/web/
67 Véase http://www.ahige.org/objetivos. html

€8 \iéase http:/fwazo.ben.catjportalsite/Homes/menitem.b38ds301d4 21bffasebaebaazefBaog/vgnextoid=834dac22fes 23310VgnVCM10000074fea8coRCRD8 g
nextchannet=23b92996b00b8210VgnVCMa0000074fea8coRCRD&vgnextfmt=formatDetall&lang=es_ES
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Es resaltable también el Congreso, anteriormente citado, Men in Movement: Trans/
formando las Masculinidades en Politica, Cuidado y Medios, y realizado en Barcelona
en 2015 y cuyo objetivo era aspirar a situar los estudios sobre las masculinidades como
un campo relevante de estudio en el panorama del Estado espanol y como una herra-
mienta necesaria para entender los procesos de cambio social y entender [y transfor-
mar) las relaciones de género® .

En el contexto norteamericano surgié hace un par de afos una iniciativa muy intere-
sante llamada The Mask You Live In’ (La mdascara en la que vives)” con el que se pre-
tende trabajar para la construccion de masculinidades diferentes [y no hegemonicas)
en nifos y jovenes. Personas expertas en neurociencia, psicologia, sociologia, deportes,
educacion y medios de comunicacion ofrecen empiricas evidencia de la llamada “crisis
de los nifios” y muestran técticas para combatirla. El proyecto, con soporte documental,
muestra cdmo los nifios (frente a las nifias) son diagnosticados en mayor medida de
trastornos de conducta, fracaso escolar, adicciones, comportamientos violentos y sui-
cidios.Para mas informacién sobre el proyecto y para solicitar el documental dirigirse a
http://therepresentationproject.org/film/the-mask-you-live-in/.

En la actualidad, y como hemos venido refiriendo a lo largo de este epigrafe, los
grupos de hombres van amplindose por el Estado espafol y a nivel internacional y en
diversas webs podemos encontrar sistematizadas todas estas experiencias’.

iiiOs animamos a bucear y profundizar en dicha informacion!!!

69 pyede consultarse el programa en http:/fsymposium.uoc.edujevent_detail/3144/detaijmen-in-movement -trans_forming-masculinities-in-poltics-
care-and-media.html

7° Para ver trailer del documental con subtitulos en espafiol, ver: https;www.youtube.compwatch?v=uoloTWeg Y4

7* Pdgina de Facebook del proyecto: https;fes-es.facebook.com/TheMaskYouLiveln/
72 Véase, por ejemplo www. heterodoxia.wordpress.com/2008/10/31/voces-de-hombres-por-la-igualdad y la webgrafia usada
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7. La Oportunidad de la crisis y algunos “feminisconsejos” para la intervencion.

La construccion social del modelo hegeménico de masculinidad implica que los va-
rones, para ser valorados como tales, deben manifestar caracteristicas de comporta-
miento tales como racionalidad, invulnerabilidad emocional, competitividad, fortaleza fi-
sicay autosuficiencia, entre ofras cosas. Existen ademas otras normas a las cuales debe
ajustarse el hombre para cumplir con el estereotipo del que estamos hablando, y segin
estudios del antropélogo David Gilmore (1994), en todas las sociedades patriarcales hay
cuatro mandatos que los hombres deben cumplir para ser considerados “verdaderos”
hombres: ser protectores, ser procreadores, ser autosuficientes y ser proveedores. Este
Gltimo mandato “obliga” a los hombres a ser el jefe de familia, el que lleva el sustento a
la casa, el que mantiene a la familia econémicamente.

En un momento historico en el que cada vez es mas dificil cumplir con las funciones
tradicionales, particularmente la del proveedor econdémico, es indudable que también
se estén suscitando cambios en relacion con el modelo hegemonico de masculinidad.
A esto se unen los cambios provocados tras las diversas luchas de los movimientos
feministas.

Los problemas vinculados al desempleo masculino no son sélo consecuencia de las
desventajas econdmicas implicadas en este hecho, sino que también se vinculan a la
construccion de esa masculinidad que implica una serie de deberes que exigen la de-
mostracion de capacidades de manutencion y superioridad econdémica, de seguridad
y proteccién a la familia en tanto figura de autoridad, asi como la negacion abierta de
temores y malestares por concebirse como signos de debilidad asociados con el ser
femenino.

A0n y cuando el hombre mantiene una variedad de relaciones y desempefa cierta
cantidad de roles sociales la relacion que fundamentalmente le identifica es la que estd
en conexién con su actividad, con el trabajo, en éste se fundamenta su identidad. El
hombre puede ser padre, amigo, hijo, hermano, y puede asumir estos roles con pro-
fundidad y significado, no obstante lo que le autodefine es su relacién de trabajo. En
éste puede desarrollar cierta competencia, justificar ante el mundo el ejercicio de su
masculinidad, puede establecer relacion con amigos y compaderos, validarse ante ellos
como persona, pero sobre fodo como hombre. Es decir, que el empleo, en el caso de
los hombres, constituye el eje principal de su identidad y a partir de éste se fortalece el
rol de proveedor.

Los cambios sociales y econémicos, tanto en nuestro pais como en el resto del mun-
do, han generado una gran cantidad de hombres desempleados que no pueden ya
responder al rol de proveedores. En esta situacién, muchos sienten la frustracion en
silencio y llegan a sufrir depresiones o malestares con ellos mismos, con sus parejas o
con su enforno en general. En muchos casos esta situacion obliga al hombre a perder
su rol dentro de la familia y, en algunos casos, a abandonarla por no poder cumplir con
este mandato.

2. De sequndo plato... algo practico [103]



De esta manera para los hombres que viven fratando de alcanzar o desempefar
el modelo tradicional de masculinidad, no tener trabajo representa una especie de fra-
caso en el ejercicio de su masculinidad. Su “masculinidad” parece quedar cuestionada.
Pero ademas sufren una serie de consecuencias psicolégicas y experimenta emociones
como angustia, verglenza, culpay tristeza, entre otras.

Por ofro lado, en la sociedad occidental actual los discursos y mensaijes van en el
tono de construir otros “modelos de hombres” que incorporen algunas caracteristicas
asociadas tradicionalmente a las mujeres, y esto ha generado también una crisis en las
identidades tradicionales.

Todo ello hace que algunos hombres empiecen a acercarse a servicios médicos y/o
especializados para evidenciar estos malestares... y que desde los recursos comen-
cemos a ver “la crisis” como oportunidad para trabajar nuevas masculinidades con los
grupos de hombres.

Ademads, a esto se une la conviccién de trabajar estos temas en grupo, ya que per-
mite una construccién colectiva del conocimiento y de la inteligencia que es mas com-
pleta que de manera individual. El Grupo nos parece una herramienta fundamental
para la capacitacién, el desarrollo personal y la transformacion social. El grupo sostiene,
cuestiona, confronta y aprovecha la diversidad de las personas que lo componen. Es
importante que se produzca un aprendizaje significativo y vivencial grupal e ir acompa-
fiado, en caso pertinente de intervenciones individuales.

Para el trabajo de nuevas masculinidades con grupos de hombres desde una pers-
pectiva feminista, en este apartado aportamos algunos “feminisconsejos” o particulari-
dades metodoldgicas que entendemos que pueden contribuir al frabajo positivo con di-
chos grupos desde una mirada feminista .En otros casos, pueden hacerlo mas divertido,
acogedor... jes cuestion de probar! Mayoritariamente, estas aportaciones tienen que
ver con nuestra intervencion con grupos de hombres de origen culturalmente diverso,
desarrollada en Fundacién Cepaim desde el afio 2014 hasta la actualidad y que han
sido fuente continua de aprendizaje y experiencia.

Antes de entrar en particularidades, es necesario recalcar que el trabajo con hom-
bres debe incidir en el fomento de maneras mas sanas y positivas de vivir y relacionarse
consigo mismos y con las demds personas y a su vez, abogar por la construccion de
nuevos modelos de hombres positivos, no violentos e igualitarios (Alonso y Arias, 2013).

Es imprescindible ante todo, prestar atencién a la diversidad de origenes culturales
de sus participantes, ya que, si bien el patriarcado es transcultural, la forma en la que se
manifiesta y se encarna en los cuerpos es diferente en funcion de los contextos socio-
culturales, y podemos caer en el error de abordarlo desde una perspectiva etnocéntrica
(Alonso y Arias, 2013).

[104]



N’ Muchas de las aportaciones que indicamos a continuacién, como he-
mos mencionado con anterioridad, estan basadas en la experiencia de

varias ediciones del Taller Hombres de CuidadoS que se viene desarro-
llando en la Fundacién Cepaim y que nos han permitido presentar esta
D d serie de “feminisconsejos” que aportamos a continuacion.

\

Sin embargo, no se puede olvidar que no existen recetas infalibles, que cada grupo

es Unico y que algunas dindmicas funcionan con algunos grupos de una manera... y
con otros... de otra!!l

Tener en cuenta el ESPACIO FISICO a utilizar ya que por socializacién de género, mu-

jeres y hombres sentimos mayor comodidad en determinados espacios; respetar que,
sobre todo al inicio de las sesiones, los hombres tienden a sentarse separados. En este
espacio, pueden irse introduciendo, también desde el inicio, determinados elementos
que consideramos que hacen mas atractivo el ambiente, tales como incienso, velas,
musica suave...

Es importante buscar lugares que permitan realizar actividades corporales y de mo-

vimiento.

- En cuanto a las SESIONES:

* Se recomienda seguir un orden que se repita a lo largo de fodas ellas; por
ejemplo iniciar con una dinédmica que rompa el hielo o propicie el estado de
animo/disposicion que necesitemos para el desarrollo de la actividad; realizar
un resumen sobre lo trabajado en la sesién anterior, proseguir con las dindmi-
cas y contenidos previstos apoyados por un apartado en el que se proporcio-
nen ciertos conocimientos teoricos que faciliten la comprensién y finalizar con
una actividad de cierre en la que se pueda expresar como han vivido la sesion.

* Utilizar de apoyo algin soporte bien en presentacion visual o por escrito.

* Posibilitar en la medida de lo necesario algdn contenido “extra”, texto, material
de apoyo audiovisual o bibliografia para quienes quieran profundizar o para
facilitar el aprendizaie.

* Resulta interesante que de alguna manera andnima los participantes puedan
evaluar y expresar lo aprendido/reflexionado/sentido durante la sesion. Una
manera podria ser colocar un “buzon de aprendizaje” en el que anénimamente
dejan una nota expresandolo.

* Puede irinfroduciéndose paulatinamente la rutina de expresar como se sienten
alfinal de la sesion...a veces puede ser una postura corporal, otras veces aso-
ciarlo a un color, otras un gesto etc.... la idea es que vayan familiarizandose con
las emociones y con su expresion.

* Sugerimos que se les brinde a los participantes una merienda/refrigerio/café
como cierre de las sesiones del taller o en un pequefo descanso como estrate-
gia para el fortalecimiento del vinculo grupal.
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- En cuanto a CONTENIDOS:

* Los posibles contenidos que pueden trabajarse en los grupos de hombres son
variados y pueden abarcan diferentes temas; algunos pueden negociarse con
ellos en funcién de sus intereses y necesidades, pero sugerimos una serie de
tematicas que pueden tratarse y estdn relacionadas con (Alonso y Arias, 2013) :

- Categorias sexo-género: conceptos basicos.

- La construccion de la identidad masculina y la socializacion diferenciada.
- Estereotipos y prejuicios de género.

- La Masculinidad hegeménica. Costes y privilegios.

- Hombres y (deslempleo.

- El bienestar emocional: comunicacion y expresion.
La regulacion de conflictos

- La salud y el autocuidado.

- Relaciones afectivo-sexuales. La diversidad.

- El amor y las relaciones sentimentales sanas.

- Salud sexual y reproductiva.

- Corresponsabilidad, cuidados y paternidades positivas.

- Hombres y violencials): contra las mujeres, contra los hombres
y contra si mismos.

- Prostitucion, trafico y trata de mujeres con fines de explotacion sexual.
- Las violencias cotidianas: los micromachismos.
- La interseccionalidad: el caso de los migrantes.
- Politicas de igualdad dirigidas a hombres.
- Los feminismos y los movimientos de hombres por la igualdad.
- Etc.
* Hay ofra serie de contenidos interesantes para frabajar de manera transver-
sal o especifica y que tienen que ver también con la construccion de nuevas

masculinidades que tengan en cuenta el respeto al medio ambiente, trabajar
actitudes que condenen el racismo y la xenofobia etc...

* Puede infroducirse el frabajo con las nuevas tecnologias vy utilizarse ademas
como herramienta evaluativa para ver los contenidos asimilados; es el caso del
“scoop it"”* donde los participantes pueden construir su “muro” de elementos
relacionados con determinados contenidos trabajados.

- En cuanto a las DINAMICAS:

* Si creemos en un mundo diverso, las imégenes, textos, frases, cuentos, ejem-
plos etc, que utilicemos también deben serlo y deben adaptarse a los contextos

73 Servicio de curacién de contenidos web basado en el filtrado colaborativo, en donde se realizan predicciones
automaticas sobre los intereses de un usuario mediante la recopilacidn de las preferencias de otros muchos usuarios
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socioculturales de los integrantes del grupo; es decir que sientan que son reali-
dades cercanas y “que les tocan”. En ocasiones y desde una perspectiva etno-
céntrica solamente utilizamos ejemplos de contextos occidentales o imagenes
de personas blancas.

* Aveces "nos come “el tiempo...jjmas vale no hacer una dindmica que hacerla
rapido y mal!!' Y sobre todo, no pasa nada si tenemos que acortar una activi-
dad, pero se sugiere que todas las actividades tengan su cierre, debate y/o
reflexion.

* Por norma general, los hombres educados en la masculinidad hegemaonica no
estén acostumbrados al contacto fisico entre ellos por lo cual se sugieren dind-
micas que de manera “natural”y teniendo en cuenta el momento del grupo y el
proceso de cada uno de sus integrantes, fomenten dicho contacto.

* Es importante que el grupo se cohesione y se genere confianza y confidenciali-
dad; para ello pueden realizarse actividades que la fomenten entre los miem-
bros del grupo.

* Habitualmente los hombres estén orientados al “hacer” y no al “estar” o “ser”
y menos consigo mismos...con lo cual pueden infroducirse dinamicas y acti-
vidades que fomenten la consciencia de si mismos, la relajacion, ejercicios de
respiracion, medifacion, biodanza, arteterapia efc..

* Las dindmicas que tengan que ver con las emociones y su expresion requieren
de un clima de confianza y de un momento del grupo en el que predomine la
cohesion e intimidad.

* Fomentar la participacién consciente y activa desde la creatividad de dinami-
cas.

* Utilizar diversas técnicas para que la reflexion tedrica no se conforme en lo
fundamental sino que se profundice en las vivencias y sentires.

* En la medida de lo posible se pueden utilizar ejercicios que promuevan cam-
bios subijetivos.

- En cuanto al GRUPO:

* Es conveniente y preferible que estas dindmicas se lleven a cabo con grupos
entre 10 -15 participantes para hacer mas efectivo el frabajo y la profundizacion
en las tematicas.

* Nos resulta interesante que el grupo esté formado por hombres de diversos
origenes culturales y sociales ya que, el fenémeno migratorio “reacomoda”/
desaijusta” las relaciones de género y de pareja, la identidad masculina de los
hombres migrantes (fransnacional) estd influenciada por el origen étnico y na-
cional y se modifica con otros modelos de masculinidad existentes en el nuevo
contexto de residencia y con el aumento de las relaciones entre parejas “mix-
tas” donde se pueden confrontar diferentes modelos de la misma.

* Es importante que se ajusten las expectativas que traen los miembros del gru-
po. Se pueden aprovechar los momentos iniciales de conformacion del mismo
y con algunas técnicas especificas sondear esas expectativas y explicar sobre
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qué se va a trabajar a lo largo de las sesiones. Antes de acudir al grupo, a ve-
ces se utilizan estrategias que atraigan la “captacion” de participantes, pero en
la primera sesion, entendemos que es necesario que cada miembro conozca
los objetivos que se persiguen y los contenidos a desarrollar... jcada uno es
libre de estar o no estar!

Para que los miembros fengan en cuenta que ellos fambién son responsables
de cdmo evolucione el grupo, es interesante establecer desde el propio grupo
ciertas “normas” y acuerdos iniciales y rubricarlos... sa qué se comprometen?

Una de las herencias de la masculinidad hegeménica es el monopolio de la
palabra, y es posible que algunos integrantes suelan usar en demasiadas oca-
siones su turno (sobre todo si tienen que ver con infervenciones en las que no
se “expongan emocionalmente’) Hay técnicas que, de una manera asertiva re-
gulan los turnos de palabra; esto nos sirve para que quien habla mucho, hable
un poco menos, y quien prdcticamente no interviene, se sienta “obligado” a
participar. Todas las voces son importantes, y no hay que olvidar que...quien
interviene mas no es por mayor inteligencia o calidad de los aportes...sino por
rapido!! Es interesante utilizar técnicas que faciliten la participacion de todos.

Es importante facilitar la expresion emocional de los miembros del grupo, sos-
tener si en algin momento hay algin participante que llora y respetar los pro-
Cesos.

Por todo lo que hemos venido hablando en relacion al género y las masculini-
dades, los grupos estarian conformados exclusivamente por hombres; aunque
en algin momentos de su desarrollo y para determinados temas que quera-
mos debatir/confrontar, y siempre que el grupo lo desee, puede abrirse alguna
sesion al trabajo también con mujeres.

- En cuanto a la PERSONA QUE FACILITA (Alonso y Arias, 2013: 96).

*

Sila persona que facilita es mujer, es interesante contar con la colaboracién de
un companero formado en estos temas para trabajar algunas temdaticas que
requieran mayor grado de intimidad o autorrevelaciones personales por ejem-
plo contenidos en torno a las sexualidad|(es).

Tener en cuenta en todo momento no solamente lo que se dice con la palabra,
sino también a nivel corporal y como se dice. Nos puede dar muchas pistas de
c6mo se sienten los participantes, las resistencias, el autocontrol etc...

Ajustar nuestro nivel de expectativas con respecto al grupo y a la consecucion
de obijetivos; los objetivos se marcan en funcién del grupo y no al revés.

Es importante que la persona que facilite, procure que los participantes hablen
en primera persona de sus experiencias y desde sus sentimientos, “yo siento”,
“yo pienso”, cuando hablen de si mismos. Con esto se consigue no generalizar
y por otro lado, que se responsabilicen de sus propias verbalizaciones.

Respetar las opiniones de los miembros del grupo; esto no significa justificar
actitudes o pasar por alto posibles comentarios machistas que deben refutarse
en algdn momento del proceso de aprendizaje.
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* Debe poseer amplios conocimientos sobre teoria de género, igualdad,
masculinidades, enfoque de derechos humanos y violencia de género.

* Conocer la legislacion vigente en materia de Igualdad y de Violencia de Género

* Es importante que haya revisado su propia socializacion de género, roles,
estereotipos y mandatos y revisarse continuamente.

* Saber integrar la diversidad de masculinidades (procedencia étnica, grupo de
edad, ocupacionales, etc.) y ser proclive a ella.

* Persona coherente, es decir, que dé ejemplo con su propio comportamiento.

* Tiene que tener presente que los contextos culturales en los que nos movemos
son diferentes; es un buen momento para enriquecerse de otras experiencias.

* Con facilidad para expresarse, para la escucha y para abrirse a la parte
emocional y vivencial.

* La persona facilitadora es interesante que tenga una sélida formacion en temas
de género y masculinidades, ya que la aplicacién de las dindmicas, a pesar de
estar detalladas, requieren una respuesta rapida y esponténea a situaciones
y comentarios de los participantes, que probablemente tenderdn a reproducir
modelos machistas, hegemaonicos y estereotipados que hay que confrontar/
reflexionar y devolver al grupo.

* Que posea habilidades de regulacion y gestion de conflictos.

* Persona que crea en el cambio y modificacion de las conductas de los hombres.

* Que conozca y apoye la lucha por los derechos de las muijeres.

* Con sentido del humor... Ante los obstdculos... jun poco de risa que desten-
sione!

- En cuanto a la EVALUACION de las dindmicas:

Es dificil analizar y evaluar el impacto que las actividades tienen sobre los miembros
del grupo. Cada dindmica tiene su cierre y evaluacion cualitativa y es interesante que
al finalizar las sesiones, se utilice alguna técnica que de alguna manera permita com-
probar el alcance de los contenidos aprendidos a nivel cuantitativo (por ejemplo “squé
ideas importantes nos llevamos hoy”?)’* y de manera cualitativa a fravés de pequefnos
“cambios” de comportamientos advertidos por las personas que facilitan y por otros
miembros del grupo: como se saludan entre ellos; contacto fisico, puntualidad, interrup-
ciones y monopolio de la palabra etc. ..

Al finalizar las sesiones se puede pasar un cuestionario con items que reflejen el
punto de partida en cuanto a ciertas ideas, contenidos o temas, y el de finalizacién. Por
ejemplo: “antes del Taller yo pensaba sobre. .. ahora opino...”

7 Para esta actividad se puede utilizar un BUZON DE APRENDIZAJE ANONIMO y diario.
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7.1. Propuesta de actividades para grupos.

Hemos seleccionado en este apartado una serie de temdticas o contenidos que
consideramos Utiles para trabajar con los grupos de hombres y en base a ello, apor-
tamos algunas dindmicas y actividades que pueden facilitar su aprendizaje. Algunas
de ellas ya las hemos puesto en practica... y jfuncionan! jal menos con estos grupos!
Y aunque parezca que no funcionan en algdn grupo. .. siempre hay un aprendizaje!!

CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD DE GENERO: sistema sexo-género;

Nombre: Bebés

Objetivos:
- Visibilizar los estereotipos que tenemos sobre nifias y nifios

- Reflexionar sobre la identidad como algo impuesto y construido que comienza cuando nacemos.
- Introducir el sistema sexo-género

Desarrollo:

Se presentan una serie de fotografias de bebés y los integrantes del grupo deben decidir si son ni-
fias o nifios y explicar por qué. Se iran anotando las explicaciones para su posterior andlisis. Durante
dicho debate es importante orientar la reflexién sobre:

- Los estereotipos y expectativas que tenemos sobre las personas sequn las identifiguemos de un
sexo o de otro.

- La dificultad de reconocer a un nifio o a una nifia cuando son de tan corta edad, reconociendo
que son mds las semejanzas que las diferencias.

- La diferencia en el trato que existe desde el momento en que nacemos sequn nuestro sexo (mira-
das, maneras de hablar, ropa con la que se viste) y como influye en nuestra manera de ser.

- La identidad como un proceso de construccion constante y los aspectos que influyen en dicha
construccion.

Recursos necesarios:
- Papelégrafo o pizarra, rotuladores,
- Fotografias de bebés

Tiempo estimado:
20 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Las fotografias elegidas deben ser estereotipadas en la vestimenta o actitud de los y las bebés
para provocar la confusion.

- Los tiempos siempre son aproximados en funcion del grado de participacion del grupo y de la
profundidad que le queramos dar.

* Ficha diddctica extraida del libro de Alicia Bustamante Herramientas metodoldgicas para la prevencion de la
trata con fines de explotacion sexual (Fundacién Cepaim, 2014:60).

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género [110]



Nombre: Las siluetas

Objetivos:
- Diferenciar los conceptos de sexo y género
- Comprender los conceptos de roles y estereotipos de género
- Analizar los significados culturales sobre la masculinidad y la feminidad

Desarrollo:

Seindica a las personas participantes que supongan que un marciano llegé a nuestro planeta. Este
marciano tiene otra cultura, muy diferente a la nuestra, y no sabe cémo son los varones en la tierra.
Por eso, a cada grupo le corresponderd explicarle claramente cémo son los hombres (hacer énfasis
que se trata de los varones, no las mujeres), por medio de un dibujo del cuerpo masculino.

Se solicita que una de las personas integrantes del grupo se acueste sobre un pliego de papel y que
otra persona dibuje su silueta en el papel.

Una vez que la silueta sea completada, cada grupo pondra en la silueta, una serie de palabras
o frases cortas sobre lo que significa ser hombre. Sefialar que pueden poner estas palabras en las
diferentes partes del cuerpo masculino, en el caso de que puedan asociarse con alguna de las partes
(por ejemplo: fuerza fisica en los brazos, racionalidad en la cabeza, problemas para expresar afectos
en el corazon, etc.).

También pueden modificar el dibujo dependiendo de las cosas que en esta cultura se dice sobre los
hombres.

Una vez que han terminado la construccion del cuerpo masculino, se les pide que hagan exacta-
mente lo mismo con el cuerpo femenino.

En plenario, un portavoz elegido previamente en cada grupo, explica lo trabajado al resto de las
personas participantes.

En el papeldgrafo deben anotarse las caracteristicas separadas de hombres y mujeres e irlas agru-
pando en funcion de si son diferencias en base al sexo o al género.

Posteriormente se lanza la pregunta:

", Qué creéis que estd mds valorado actualmente en nuestra sociedad?” e iremos pasando por cada
adjetivo-atribucion-caracteristica en cada lista, poniendo un simbolo *+'a lo valorado y un -'a lo que
no se valora. La decision sobre la valoracién de cada adjetivo serd consensuada en didlogo con los
participantes.

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
- Papel continuo, rotuladores, papeldgrafo o pizarra 60 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Completar la dinamica con un aporte tedrico a través de una presentacion donde se explicite el
sistema sexo-género, el binarismo y la diversidad, asi como conceptos claves relacionados con los
estereotipos, los roles, el patriarcado, el sexismo etc.

* Dindmica adaptada y recogida en el manual Hombres que impulsan el cambio: manual para la prevencién de
la violencia y la promocidn del crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad (INAMU, 2009:
48).
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Nombre: La mujer no nace, se hace

Objetivos:
- Entender el concepto de socializacion diferenciada y los principales agentes de socializacion
- Afianzar la idea del género como algo construido y modificable

Desarrollo:

Comenzamos la dindmica con la frase de Simone de Beauvoir “la mujer no nace se hace”, y afadi-
mos “el hombre no nace, se hace”. Se plantea un debate en plenaria sobre los posibles significados
de estas frases.

A continuacion se divide al gran grupo en tres o cuatro subgrupos. A cada grupo se le asignard uno
de los siguientes materiales: revistas para adolescentes (una de mujeres y otra de hombres), cuen-
tos infantiles, catdlogo de juguetes, serie de television... Tendran que analizar qué tipo de referentes
masculinos y femeninos encuentran, qué caracteristicas se destaca de cada uno de ellos, qué valores
transmite cada uno...

Cada grupo anotard en un papel las conclusiones de sus reflexiones. Posteriormente se hard una
puesta en comun. Cada grupo elige el modo en que quiere exponer: role playing, didlogo, collage, etc.

A partir de las reflexiones del grupo se introducird la nocion de socializacién diferenciada, haciendo
hincapié en los distintos agentes de socializacion (escuela, familia, grupo de pares, medios de comu-
nicacidn, etc.), que nos ensefian las cosas que sabemos y somos.

Se reflexiona también sobre como aprendemos, esto es, el modo en qué aprendemos a ser hombres
0 mujeres (por sancion, imitacion, permision, prohibicion, refuerzo...)

Recursos necesarios:

- Folios,
- Rotuladores, Tiempo estimado:
- Tijeras, pegamento, 60 minutos

- Revistas, catdlogos, cuentos infantiles, etc.,
- Pizarra o papeldgrafo

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

* Ficha diddctica extraida del libro de Alicia Bustamante, Herramientas metodoldgicas para la prevencién de
la trata con fines de explotacion sexual (Fundacion Cepaim, 2014:62).
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Nombre: ;Qué es género?

Objetivos:
Comprender lo que significa el concepto "género” y lo podran diferenciar del concepto "sexo”

Desarrollo:

Se divide al grupo en equipos en funcién del numero de personas. A cada equipo se le da un/a
mufieco/a bebé tamano real, con pafal. La mitad de los/as mufiecos/as tendrdn una ropa rosa y la
otra mitad una azul. Se indica que hay una maleta con accesorios para estos/as mufiecos/as (ropa,
Juguetes, etc.)

Cada equipo deberd definir el nombre, los gustos, los rasqos y el futuro de cada mufieca/o, con el
material de la maleta. Una vez creada esa historia, cada grupo la compartira con los demds. Cuando
cada equipo haya terminado, se dard lugar a la reflexion de por qué se le asignaron tales o cuales
caracteristicas a su mufieco/a. La persona que facilita puede, durante la presentacion al grupo, qui-
tar la ropa al/a muiieco/a para revelar el “verdadero sexo” del/la mufieco/a. La discusion se deberd
orientar hacia el andlisis de qué fue lo que hizo que le asignaran caracteristicas de uno u otro tipo a
partir del color de las ropas.

Recursos necesarios:

- Munecos/as.

- Ropa para muriecos/as, Tiempo estimado:
- Juguetes, 30 minutos

- Papel,

- Rotuladores

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Se pueden dar consignas a algunos equipos, tales como disefar una vida tradicional a la/el bebé
o disefiar una vida con total apertura y flexibilidad. Esto sin que el grupo se entere de que esas
situaciones serviran para la explicacion tedrica sobre la diferencia entre sexo y género.

* Dindmica extraida del manual La oportunidad del cambio. Guia metodoldgica para el trabajo comunitario
con hombres desde la perspectiva de género (GENDES, 2009).
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Nombre: Historia de un hombre, historia de una mujer

Objetivos:
- Entender los conceptos sexo, género, estereotipos y roles de género
- Analizar las consecuencias que el sistema sexo-género tiene sobre el desarrollo personal
- Relacionar los conceptos anteriores con el sexismo y la discriminacion

Desarrollo:

El grupo forma dos circulos concéntricos, de tal manera que quede un grupo afuera y un grupo
adentro. El grupo de adentro va a iniciar la historia de una mujer. Cada integrante va agregando
fragmentos a la historia. El que comienza la historia le lanza la bola a otro compariero de su circulo,
éste la continua y le lanza la bola a otro. Lo hacen durante algunos minutos (3 0 4). Los del grupo
externo Unicamente observan hasta que les llega su turno.

Luego cambian, el grupo que estaba afuera pasa al centro y empieza a construir la historia de un
hombre de la misma manera.

Quien facilita anota en papeldgrafo las ideas centrales de cada historia.

Luego se les hace a los dos grupos las siguientes preguntas:

1. ;Qué piensan de las diversas historias? ;Qué les llama la atencidén?

2. ;Cémo ven las diferencias de la historia del hombre y de la historia de la mujer?
3. ¢Como se sintieron con el ejercicio?

Guiar el debate hacia los estereotipos de género y limitaciones, roles etc.

Recursos necesarios:

- Papeldgrafo o pizarra, Tiempo estimado:
- Rotuladores, 30 minutos
- Pelota

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
Para evitar que se paren a pensar demasiado es necesario que el ejercicio se desarrolle con cierta
agilidad que no permita el andlisis racional y si la proliferacion de ideas preconcebidas

* Dindmica extraida del manual de Campos Guadamuz(2007). Hombres trabajando con hombres. Pautas para
facilitadores de talleres de Masculinidad en América Central
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Nombre: ;Cémo son mujeres y hombres en las relaciones?

Objetivos:
Discutir y reflexionar sobre la categoria de género

Desarrollo:
Se divide el grupo en grupos pequefios en funcion del nimero de participantes.

Cada equipo debe discutir y responder a las siguientes preguntas:

1. ;Como son los hombres en las relaciones?

2. ;Cémo son las mujeres en las relaciones?

En cartulinas o rotafolios deberdn escribir sus respuestas. Se dan 10 minutos para este trabajo en
equipos.

Después se realiza la exposicion; cada equipo coloca su rotafolio en la pared y los equipos exponen
los resultados plasmados.

Es importante hacer notar al grupo las interpretaciones que se pueden hacer y cémo es importante
preguntar acerca de las dudas que se tengan sobre lo que se escribid y no hacer suposiciones, como
una forma de crear canales de comunicacion.

Posteriormente se realiza una discusion tematica en las que se discute si se observan diferencias
entre hombres y mujeres.

Durante la discusidn es importante insertar el tema de la diferencia sexo-género, la construccion
social del género y las relaciones de poder.

Durante el procesamiento del taller se van comparando las caracteristicas que escribieron para
hombres y mujeres. Por ejemplo, si dicen que los hombres son rudos, se pregunta: ;las mujeres pue-
den ser rudas?Y se van comparando las principales caracteristicas mencionadas.

Recursos necesarios:

- Cartulin 1 i
Cartulinas, Tiempo estimado:

- Rotuladores, 60 minutos

- Boligrafos,

- Folios

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Algunas preguntas que pueden servir para la reflexion pueden ser:

¢Como son las mujeres en las relaciones?, ;cémo son los hombres en las relaciones?, ;observan
diferencias entre hombres y mujeres? ;Esas caracteristicas se pueden invertir?, ;las de mujeres a
hombres y viceversa?, ;por qué se dan esas diferencias?, ;las diferencias son vividas de la misma
forma por mujeres y por hombres?, ;quiénes viven mayor desigualdad y violencia?, ;como se va
construyendo una sociedad machista? ;qué mandatos tienen los hombres y las mujeres?

* Adaptacién propia a partir de la dindmica del manual Amores chidos: Guia para docentes
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Nombre: ¢Bioldgico o producto de la educacion?

Objetivos:
Analizar criticamente los mandatos sociales de género y hacia el ser hombre e identificar la fun-
cion del proceso de socializacion en el sostenimiento de dichos mandatos

Desarrollo:
Previo al inicio de la actividad se coloca un cartel en la pizarra o la pared que tenga dos columnas.
En una de ellas el encabezado dird "Bioldgico” y otro “Educacion”.

Se reparten tres fichas a cada participante y se les pide que piensen en tres caracteristicas que
necesariamente debe tener un hombre para ser considerado como tal; las que hayan escuchado en su
barrio, en su familia, en la escuela, o en cualquier otro lugar. Una vez que hayan pensado en esas tres
caracteristicas se les solicita que las escriban en las fichas (una caracteristica por ficha).

Posteriormente, se les entrega cinta adhesiva a los participantes y se les solicita que peguen sus
fichas en la columna que dice "bioldgico” si consideran que la caracteristica que escribieron le viene
naturalmente al hombre, o en la columna de “educacion” si es producto del proceso educativo.

Con cada caracteristica que se pega, se pregunta a la persona si estd totalmente sequro de que esa
caracteristica corresponde a esa columna y por qué.

La discusidn se puede realizar de dos formas: discutir con cada caracteristica que va siendo pega-
da, o al final con una discusién que amarre los puntos principales.

Es importante que quien facilita haga un cierre rescatando la importancia de la educacién en el
proceso de conformacidn del ser hombre y de cdmo lo social se impone a lo educativo.

Es fundamental que cuestione las bases "naturalistas” de los mitos alrededor del ser hombre como
parte innata del vardn y que coloque la discusion en el cardcter aprendido de dichos mitos.

Recursos necesarios:
- Carteles con dos columnas que tengan como encabezados de cada una:

"Bioldgico” - “Educacion”, Tiempo estimado:
- Fichas de papel, 45 minutos
- Marcadores negros,

- Cinta adhesiva

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
* Elaboracidn propia.

Algunos videos y cortometrajes que pueden utilizarse para estas temdticas son:

Titulo: Caricatura de los roles de género.
Autoria: Desconocida. Duracion: 10 minutos.
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=GwQ4Ngc9Glg

Titulo: Girls and boys.
Autoria: Kaleido Quail. Duracion: 4:45
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=dF2YOw4xAd
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CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD MASCULINA: La masculinidad hegeménica

Nombre: El mundo de los hombres

Objetivos:

- Revisar los procesos de socializacion y conformacion de la masculinidad, asi como los encargos
y mandatos asociados a ella que los hombres reciben a lo largo de su vida

- Analizar los efectos que ha tenido en sus vidas y en sus relaciones con las demds personas esta
forma de socializacion.

- Reconocer los desequilibrios de poder que se generan.

Desarrollo:

Se divide al grupo en subgrupos, y se les pide que se imaginen un escenario o ambiente de hom-
bres y posteriormente contesten:

a) ;Qué hacen los hombres en ese lugar, como se espera que se comporten?
b) ¢ De qué cosas hablan?

¢) ;Como expresan sus sentimientos?

d) ¢Como se relacionan con las demds personas?

e) ;Cudles frases son tipicas de los hombres en esos ambientes o escenarios?

Los ambientes o escenarios son los siguientes:

1. El estadio.

2. En la casa, con la pareja.

3. Enla casa, con los hijos.

4. En el trabajo.

5. Enunbar.

6. En un pub, donde hay un elevado nimero de mujeres.

7. Trabajando en una construccidn, al frente van pasando mujeres.
8. Otra situacion.

Después de responder las preguntas, se les motiva para que dramaticen una situacion tipica de los
hombres en ese ambiente y la presenten al grupo.

Este ejercicio es importante, ya que intenta retratar las escenas de los hombres en sus ambientes
cotidianos. Como persona que facilita es importante que se insista en que durante la dramatizacién
se expresen con las mismas palabras que se expresan diariamente, y que traten de hacer exactamen-
te lo mismo que hacen los hombres en esos ambientes.

A partir de ahi se puede recoger si se han sentido identificados, emociones suscitadas, cosas en
comun etc y guiar el debate hacia el modelo hegemédnico de masculinidad.

Recursos necesarios:
Folios, boligrafos, preguntas para el ejercicio, pizarra o papeldgrafo
y rotuladores

Tiempo estimado:
90 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

* Dindmica extraida del manual Hombres trabajando con hombres. Pautas para facilitadores de talleres de
Masculinidad en América Central (Campos Guadamuz, 2007).
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FICHA DIDACTICA N° 9

Nombre: Construyendo hombres

Objetivos:
Identificar y representar la construccion social de lo que es un hombre y de lo masculino a traves
de una actividad creativa

Desarrollo:

Se divide al grupo en equipos. A cada equipo se le da la instruccion que con el material disponible,
construyan un hombre. Al terminar su construccion, se invitard a la reflexion y a la discusidn acerca
de las caracteristicas y rasgos de los hombres construidos, orientando dicha reflexion hacia el analisis
de los estereotipos y de los mandatos de género para los hombres.

Recursos necesarios:
Papeles de diferentes tipos, papel de rotafolio, boligrafos, colores, ceras,
periodico, alambres, revistas, botones y materiales diversos

Tiempo estimado:
40 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Acompanar a los equipos en la construccion de cada hombre, tratando que exista diversidad de
modelos en el grupo. Se pueden incluir otros materiales, para aseqgurar que los procesos sean
creativos.

* Dindmica extraida del manual La oportunidad del cambio. Guia metodoldgica para el trabajo comunitario
con hombres desde la perspectiva de género (GENDES, 2009:34).

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género [128]



Nombre: Los hombres que nos marcaron: actuando su presencia en nuestras vidas

Objetivos:
Reflexionar acerca de las implicaciones que tiene sobre nuestras vidas las identidades masculinas
tradicionales

Desarrollo:

Se divide a los participantes en dos grupos y se solicita que ambos grupos caminen alrededor del salon, pero en direccio-
nes contrarias, de manera que, al caminar, se encuentren.

Se leen las siguientes instrucciones mientras todos caminan, haciendo pausas en determinados momentos de la lectura.

"Cada participante va a identificar a un hombre (un varon) que de alguna manera fue muy importante en su vida. Es un
hombre que ha tenido una influencia sobre ti.Piensa cémo saludarias a este hombre. Ahora, saluda de la manera en la que
éllo haria, a quien viene pasando enfrente. Saluda de esa manera a varias personas.

Ahora, piense en la cara de ese hombre cuando estaba feliz, ;como era? Pon esa cara a las personas con las que te vas
cruzando. Piensa, ahora, en la cara de ese hombre cuando estaba preocupado, scémo era?(...) Pon esa cara a las personas
con las que te cruzas. Ahora, piense en la cara de ese hombre cuando estaba enojado, ;como era? (...) Haz esa cara a las
personas que vienen pasando enfrente tuya(...)

Ahora piense para sus adentros qué cosas te gustan de la manera en que era ese hombre (...), qué cosas te aporto este
hombre que fueron positivas para tu vida. Piensa para tus adentros qué cosas no te gustan sobre la manera en que era ese
hombre y que cambiarias.

Solicita a los participantes que se detengan y busquen a un compafiero y que compartan su recuerdo. Pida a continua-
cion, que esta pareja se junte con otra pareja y haga lo mismo. Debe indicar que cada persona comparte con sus comparieros
Unicamente lo que desee y hasta donde se sienta cémodo.

Indica que el grupo formado debe preparar una pequefia obra de teatro, a partir de los elementos comunes o que le pare-
cieron mds importantes de lo que se compartio en el grupo; y se sefiala que esta obra de teatro serd muda, que nadie hablara
y que sélo deben utilizar la expresion de sus cuerpos.

Una vez que todos los grupos preparan su obra, la presentaran uno por uno al resto de los grupos. Al finalizar la presenta-
cin del primer grupo, se pregunta al "pblico”:

- ¢De qué trataba la presentacion? ; Qué nos quisieron decir?

-Y mas importante... ;Qué sensaciones nos produjo? ;Qué nos agrado y queé nos desagrado de la situacion que repre-
sento este grupo?

- Inmediatamente, se da la palabra a los integrantes del primer grupo que hizo la representacion:

- ¢Realmente trataba su representacion sobre las cosas que el "publico” dijo?, si no es asi s De que se trataba?

-Y mas importante: ;Cémo se sintio cada miembro del grupo en el papel que le tocd representar? ;Qué sensaciones le
produjo ese papel? ;Qué le gusto y qué no le gustc de ese papel?

Se realiza este mismo procedimiento con todos y cada uno de los grupos restantes.

Para la reflexion final, orientar el debate a la socializacion, al aprendizaje de modelos y a cémo nos comportamos en la
actualidad... Tenemos la posibilidad de decidir que ya no las queremos mds en nuestras vidas porque nos hacen sentir mal,
porque no nos permiten desarrollarnos como personas, porque nos lastiman a nosotros y porque lastiman a otras personas
que son importantes para nuestras vidas.

Asi, podemos elegir nuestra propia herencia: quedarnos con lo bueno, y eliminar lo que causa dario.

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Ninguno 90 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
-Intentar no caer en la culpabilizacion e insistir en la responsabilidad.

* Dindmica extraida del manual Hombres que impulsan el cambio: manual para la prevencion de la violencia y
la promocion del crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad (INAMU, 2009: 43).

2. De sequndo plato... algo practico [129]



Nombre: ;Qué es ser hombre en esta cultura?
Suimpacto en las vidas personales

Objetivos:
Identificar algunas caracteristicas socialmente asociadas a lo masculino a través de los chistes
que se cuentan popularmente

Desarrollo:

Se divide al grupo en subgrupos de 4 o 5 personas y se le entrega a cada participante papel y bo-
ligrafo.

Posteriormente, se solicita que, de manera individual, anoten todos los chistes acerca de hombres
y de mujeres que se sepan (importante incidir en que no se censure el contenido).

Luego, se comentan de manera grupal y se anotan en una hoja aparte (diferente de las individua-
les) todos los chistes que pudieron recordar los participantes.

En plenaria se comentan los chistes y se aclara que, si algun participante conoce el chiste de mane-
ra diferente al que esta siendo contado, que por favor incorpore su version del mismo a la discusion.

Por ultimo, se analiza colectivamente el contenido de los chistes, aclarando que en el acto de
construir una broma, la sociedad expresa muchas de las ideas que se tienen con respecto a algo, y
que todo esto va conformando nuestro universo simbdlico. Es importante que se rescate dentro de la
discusion, cuadl es la visién social de las mujeres y de los hombres que se puede leer a través del chiste
y cuestionar de donde pueden provenir dichas ideas.

Recursos necesarios:

’ Bo[{g rafos, Tiempo estimado:
- Folios, minutos

- Cartulinas o papeldgrafo, 45

- Rotuladores

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Hay que recordar que esta actividad es introductoria; lo importante no es que se hagan andlisis
profundos, sino sensibilizar a los participantes con la idea de que existen ideas determinadas cultu-
ralmente y transmitidas socialmente hacia lo que es ser hombre o mujer.

Asi se transmiten lo que se llaman "“ideales de masculinidad”, los cuales son mandatos implicitos
(son sutiles o no tan evidentes) que la sociedad le dicta, en este caso, al hombre

* Actividad extraida del manual Hombres que impulsan el cambio: manual para la prevencion de la violencia y
la promocion del crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad (INAMU, 2009: 45).
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Nombre: Mitos de la masculinidad

Objetivos:
Reflexionar sobre los mitos socialmente aceptados acerca de los hombres y de la masculinidad a
través del juego fisico

Desarrollo:

Se divide el espacio de trabajo en dos. Un lado se cataloga como “si me corresponde” y el otro
como "no me corresponde”. El/la facilitador/a leerd frases que expresan mitos de la masculinidad y
cada participante se moverd a un lado del espacio. Una vez ahi, se explica el porqué de cada posi-
cionamiento. Inicialmente solamente recoger las opiniones y cuando termine el tiempo de recogida
de opiniones de cada afirmacion, se podrdn confrontar acerca de por qué se colocaron en cada lado.

Recursos necesarios:
Las afirmaciones previamente preparadas con los mitos que se quieren
trabajar

Tiempo estimado:
30 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
Apoyar, mediar y confrontar al grupo. Estar pendiente que en algin momento de la dindmica cada
participante haya expresado al menos una vez su opinion.

* Dindmica extraida del manual La oportunidad del cambio. Guia metodoldgica para el trabajo comunitario
con hombres desde la perspectiva de género (GENDES, 2009:35).

2. De sequndo plato... algo practico [121]



Nombre: Visualizando nuestra masculinidad

Objetivos:

- Reconocer en el contexto grupal la construccion de la Identidad Masculina a partir de las circuns-
tancias de los participantes, de manera tal que se inicie el proceso de reconocernos como hombres
genéricamente construidos

- Compartir vivencias en clave personal y afectiva

Desarrollo:

Solicite a los participantes que se sienten lo mds cémodos y relajados que sea posible. Se les indica que cierren los ojos y
que respiren profundamente tres o cuatro veces de manera que se puedan relajar. Pausadamente se les dice que imaginen
una energia que parte de su frente, baja por hombros, brazos y manos, pecho abdomen, piernas y pies.

De manera pausada, se les pide que se remonten a su pasado (infancia y adolescencia), y que recuerden aquel 0 aquellos
momentos de su vida en que cobraron conciencia de ser un “hombre”. Se puede leer la siguiente visualizacidn,

"Cierra los ojos y respira profundamente. Siéntete completamente relajado. Vas a realizar un viaje mental por el tiempo,
vas a retroceder poco a poco en el tiempo.

Visualiza qué actividades realizaste durante diciembre pasado ¢Fue este diciembre distinto a los diciembres anteriores?
Trata de ir retrocediendo y recuerda como eran los diciembres durante la infancia, revive las sensaciones y olores que queda-
ron grabados. Recuerda qué era lo que hacia durante esos dias de infancia, ;tenia la oportunidad de jugar? Visualiza a qué
jugaba cémo eran estos juegos con quién los jugaba seran estos juegos distintos a los que jugaban las nifias conocidas de su
infancia? ;En qué eran estos juegos distintos? Recuerda si en su infancia tuviste que trabajar para ayudar a la familia. Siesto
esasi, procura recordar qué significe.

Ahora piensa en la casa de tu infancia, recuerda su color y aquellos objetos que en ella se encontraban. Trata de ubicar a
su familia en ese espacio, recuerda a tu familia moviéndose en €l; fija en tu mente qué tipo de cosas hacian sus familiares
mujeres, que tipo de cosas hacian sus familiares hombres. Recuerda a las personas importantes en tu vida , qué es lo que
mas recuerda de ellas en este tiempo, qué le decian estas personas sobre como debia ser qué le decian de como debian ser los
hombres, qué cosas no debian hacer, trate de rebuscar y encuentre aquel mensaje que le quedara mds grabado sobre cémo
debiamos ser los hombres. Fijalo en tu mente ”

Tras instarles suavemente a que retornen a la realidad se les pide que se reunan en subgrupos pequefios y que compartan
sus recuerdos. Se les puede comentar que al contar sus experiencias no deben ser tan especificos si no lo desean, pero que
pueden compartir el marco general de sus recuerdos. Algunas preguntas pueden ser:

- En su infancia qué tipo de juegos jugaba como nifio y a qué jugaban las nifias. ; Qué cosas eran diferentes en los juegos?

- /Tuvo que trabajar durante su infancia? ; Qué significo este hecho?

- ;Qué hacian los familiares hombres y qué hacian las familiares mujeres? ;Eran estas tareas diferentes?

- Qué mensajes recuerda acerca de cémo debian ser los hombres y qué cosas no debian hacer? ;Cudl fue el mensaje que
quedd mds fuertemente grabado acerca de cémo debiamos ser los hombres?

- ;Considera que los hechos recordados contribuyeron a cobrar conciencia de que se era hombre? Sino es asi... ;qué otro(s)
hecho(s) le permite(n) cobrar esta conciencia?

Una vez que todos los participantes de cada uno de los subgrupos han compartido sus recuerdos, se les pide que lo escri-
ban en papel. Un portavoz de cada grupo lo cuenta en plenaria.

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Varios pliegos de papel grande (rotafolio o papeldgrafo) y rotuladores 90 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

* Dinamica extraida del manual Guia metodoldgica para el trabajo sobre masculinidad. Coleccién Metodolo-
gias (Menjivar, 2001).
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Nombre: Analizando canciones

Objetivos:
Identificar laimagen de los hombres y los mandatos de la masculinidad a través del andlisis critico
de canciones

Desarrollo:

Se les pide a los participantes que recuerden canciones que escuchaban o escuchan y cuyas letras
detecten que tienen que ver con mandatos de cémo debe ser o comportarse un hombre, sus relacio-
nes con las mujeres etc. Se pueden buscar en internet, escribirse o cantarse si se animan. Cuando
se ponen en comun se reflexiona sobre la influencia en la construccion del poder simbdlico de estas
letras, qué dicen, y en los papeles que encasillan a hombres y mujeres.

Se aportan otras letras de canciones para reflexionar.

Finalmente se les pice que en pequefios grupos (o en gran grupo en funcion del tiempo) compongan
una cancién que transmita otros valores que no mantengan esta idea de la masculinidad hegemé-
nica.

Recursos necesarios:
- Fotocopia de las letras de las canciones,

- Reproductor de musica y/o portatil con conexion internet, Tiempo estimado:
- Folios, 60/ 90 minutos

- Rotuladores,

- Papeldgrafo.

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Al ser un grupo culturalmente diverso es recomendado intentar previamente encontrar las letras
de canciones de diversos paises.

- Las canciones se encuentran en los anexos.

Algunos videos y cortometrajes que pueden utilizarse para estas temdticas son:

Titulo: In and out. Pruebas de masculinidad.

¢Los machos no bailan?

Autoria: Fundacion Triangulo Cadiz.

Duracion: 3:50 minutos.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=bBY9ZfgNGWI

2. De sequndo plato... algo practico [123]



CONTENIDOS A TRABAJAR:

EMOCIONES Y COMUNICACION
EMOCIONAL

Durante las sesiones dedicadas a trabajar
con las emociones, y como ya mencionamos
anteriormente,  consideramos muy  positivo
introducir metodologias vivenciales u ofro tipo
de disciplinas como la biodanza o una sesion
de arteterapia a través de las cuales, ademds
de poder reflexionar al final de las sesiones
sobre cierfos contenidos que tienen que ver
con lo experimentado/sentido y expresarlo, los
participantes tienen la oportunidad de no sélo
verbalizarlo, sino vivenciarlo, a la vez que fomenta
la conexién con sus cuerpos y los cuerpos de sus
companeros.

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género [124]



Nombre: Sentir y expresar lo que siento

Objetivos:
Impulsar el reconocimiento de las emociones bdsicas, las dificultades para expresarlas y las con-
secuencias que ésto tiene en la comunicacion que se establece con las demds personas

Desarrollo:

Escribir en un papeldgrafo o pizarra que esté en un lugar visible por todos los participantes, las 5 emociones bdsicas y
dibujar las caras que se asocian a cada una emocidn.

Al lado del cuadro, copiar la siguiente escala con letra :

- Emocién que expreso con mds facilidad.

- Emocidn que expreso con cierta facilidad, pero no tanto como la primera.

- Me es indiferente, o sea, no siento ni dificultad ni facilidad para expresar esta emocion.

- Emocicn que tengo algo de dificultad para expresar.

- Emocién que tengo mucha dificultad en expresar.

Entregar una hoja a cada participante. Se les pide que de manera individual dibujen la cara que representa la emocion
que expresan con mds facilidad y que a ese dibujo le asignen el numero 1. Luego, la que expresan con cierta facilidad, pero
no tanto como la primera y que le asignen el numero 2. A continuacion, la que les es indiferente y le asignen el numero 3.
Después, la emocidn que tienen algo de dificultad para expresar y le asignen el numero 4; y por Ultimo, la emocion que les es
muy dificil de expresar y le asignen el nimero 5.

Una vez que cada participante haya terminado de asignar un nimero a cada emocion, pedir que se reunan en grupos de
entre 3 a 4 participantes y compartan sus registros.

Solicitar que conversen sobre qué les pasa con cada emocidn, si les resulta fdcil o dificil reconocerla y/o expresarla.

Proponer que cada grupo elija a alguien para moderar las opiniones de modo que todos alcancen a compartir. Invitar a to-
dos los participantes a sentarse en un circulo, y que un representante de cada grupo presente una sintesis de lo conversado.

Tras la exposicion del representante, se les pregunta a los demds miembros de su grupo si tienen algo que agregar. Mien-
tras se exponen los resultados, se puede anotar en el papeldgrafo o pizarra la sintesis de lo que vaya apareciendo. Una
vez que todos hayan expuesto, y en base a las notas que se hayan hecho en el papeldgrafo o pizarra, se pide que el grupo
reflexione en torno a las semejanzas y a las diferencias encontradas. Algunas preguntas que se pueden lanzar son:

¢En qué dreas o lugares del cuerpo sentimos usualmente nuestras distintas emociones?

¢Como nos qusta expresar aquello que sentimos?

¢Con quién conversamos de nuestras emociones, de lo que vamos sintiendo dia a dia?

¢Para qué sirven las emociones? Dar ejemplos...

¢Por qué reprimimos o exageramos la manifestacion de ciertas emociones?

¢Como aprendemos a hacer esto? ; Qué dificultades nos puede acarrear esto?

¢Como influyen mis emociones en mis relaciones con las demds personas (compafieros/as, familia, amigos/as, etc.)?

¢Como podemos aprender a expresar libremente nuestras emociones?

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Papeldgrafo o pizarra, rotuladores para pizarra, folios y boligrafos 90 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Es importante propiciar que el grupo reconozca la diferencia entre la violencia y la expresién aser-
tiva de la rabia. Se puede cerrar la actividad preguntando por ejemplo, ;descubriste algo nuevo
sobre ti mismo a partir de esta actividad? o ;de qué te das cuenta después de esta actividad?

* Dindmica extraida del manual Prevencién de la violencia sexual con varones. Manual para el trabajo grupal
con adolescentes y jévenes (Aguayo et al., 2015: 146-150).

2. De sequndo plato... algo practico [125]



Nombre: Este es un abrazo

Objetivos:
- Reflexionar sobre la expresion del afecto en la masculinidad tradicional
- Promover nuevas formas de comunicacion emocional

Desarrollo:

Se hace un circulo con todas las personas de pie y se les pide colocarse juntos dentro del circulo.
Se les indica que se les dard un mensaje y deberdn transmitirlo como el juego de “teléfono descom-
puesto”.

El primer mensaje que envia la persona "A” (la o el facilitador) a la persona "B” que se encuentre a
su derecha, es: "Este es un abrazo”, y la persona "A” le da un abrazo y la persona "B” lo recibe, debien-
do responder con la frase “;un qué?”, a lo que la persona "A”, que lo envid, responde nuevamente: "un
abrazo”y le da otro abrazo.

Después la persona "B”, le dice a la persona "C”, a su derecha: "Este es un abrazo” y la persona
"C” le pregunta: “sun qué?” y la persona "B” le responde: “un abrazo” y le da un abrazo. Después la
persona "C” le dice a la persona "D”: "Este es un abrazo”, dando continuidad a la misma dindmica y
asi sucesivamente hasta que todos los participantes hayan recibido su abrazo.

Después a la izquierda, la persona facilitadora envia el mensaje “éste, es un beso” y se lo da (en la
mejilla), siguiendo la misma dindmica.

En el momento de realizar las dindamicas, la persona facilitadora, deberd observar las reacciones
grupales: si hay risas y en qué momentos, como es la reaccién de hombres al tener que darse un abra-
20 y un beso, cémo son esos besos y esos abrazos.

Después de terminar de enviar los mensajes por el grupo se hace la discusidn y exposicion tedrica
sobre la expresién emocional y las masculinidades.

Preguntas generadoras:

¢Qué observaron? ;Por qué reimos?

¢Coémo se sintieron?;como es el contacto corporal entre hombres?, ;como es la expresién de afecto
y emociones en hombres?, ;cudles mensajes sociales se imponen a los hombres?

A partir de las experiencias expresadas por los participantes durante el ejercicio, se promueve una
reflexion alrededor de la construccion social de las masculinidades, la masculinidad hegemdnica y el
vinculo de la masculinidad con la castracion de algunas emociones y la presencia de otras la violen-
cia. Un reconocimiento social importante se relaciona con el control del cuerpo y del dolor, al suprimir
la expresion de afectos y emociones consideradas como "femeninas”.

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Ninguno 30 - 40 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

-Al ser un ejercicio de contacto corporal que cuestiona mandatos de masculinidad algunos hom-
bres, pueden sentirse confrontados, por lo que en caso de ser necesario se recuerda el acuerdo de
voluntariedad para realizar los ejercicios.

- En funcion del grado de confianza entre los miembros del grupo, y lo que se haya trabajado ya
la expresion emocional y el contacto corporal afectuoso entre ellos, se recomienda realizar o no la
parte en la que también se dan un beso

* Dindmica extraida del manual Amores chidos. Guia para docentes: sensibilizacion, prevencién y atencién
bdsica de la violencia en el noviazgo con las y los jévenes (AAVV, 2014:69).
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Nombre: Los lazos o listones

Objetivos:
- Identificar en el propio cuerpo dolores y satisfacciones y relacionarlas con la socializacion mas-
culina

- Reflexionar sobre el tema de la fragilidad y la vulnerabilidad, y la forma en que éstas se expresan
en el cuerpo, verbalizando emociones como el dolor y la tristeza

- Responsabilizarse de acciones que tienen que ver con la violencia masculina hacia ellos mismos,
hacia otros y hacia las mujeres

Desarrollo:

- Se presenta la dindmica, explicando que en nuestros propios cuerpos tenemos cicatrices, heridas,
operaciones, golpes, etc. y sefiales menos visibles de dafios propios o nos han ocasionado. Asimismo,
hay dafios que se ocasionan a las demds personas. De la misma forma, en nuestros cuerpos podemos
identificar sensaciones, afectos, apoyos, satisfacciones, es decir, elementos positivos que nos han
causado o que ellos mismos han provocado, asi como elementos positivos que han producido a otros
yotras.

- A partir de lo anterior, se presenta un lazo de color rojo, otro blanco, otro azul y otro amarillo.
La idea es que, con la ayuda de la cinta adhesiva y en forma individual y silenciosa, se coloquen
en su cuerpo un lazo rojo para representar los dolores que se han ocasionado a si mismos o les han
producido otras personas, el azul para los dolores que han ocasionado a las y los demds, el amarillo
para la satisfaccion experimentada por si mismos o producidas por otras personas y el blanco para la
satisfaccion que ocasionada a lasy a los demds.

- Se permite ubicar en cualquier parte del cuerpo la cantidad de lazos que sea necesaria, asi como
colocar donde se quiera aquellos aspectos subjetivos o poco visibles.

- Se comenta en plenaria el trabajo de cada participante.

- Conforme se va diciendo cada dolor o satisfaccion, el participante se puede ir quitando el lazo
pegado, o siasi lo prefiere, se lo deja.

- Sicel grupo es muy numeroso, se puede organizar esta dinamica en subgrupos. En este caso, se
compartird el trabajo de cada quien en el subgrupo, y en plenaria se hard una presentacién para
compartir el trabajo realizado.

- Se anotan en un papeldgrafo o pizarra todas las ideas que se expresen por separado, de manera
que se vean claramente las correspondientes a los lazos rojos, azules, amarillos y blancos.

Recursos necesarios:
Lazos de color rojo, azul, amarillo y blanco; cinta adhesiva; papelégrafo y
rotuladores

Tiempo estimado:
60 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Dependiendo de las caracteristicas de los participantes o del gusto de quien facilite esta técnica, se
pueden usar solamente dos colores de lazos, para dividir las categorias en dolores y satisfacciones
en general. Es necesario respetar el silencio de los participantes en relacion con algunos lazos. Con-
ducir el debate hacia la expresién de los sentimientos y la relacion con la salud

* Dindmica extraida de los talleres desarrollados por la Red Hacia la Equidad en Costa Rica y El Salvador y
disponibles en https://portals.iucn.org/library/efiles/documents/2001-031. pdf.

2. De sequndo plato... algo practico [127]



Nombre: Manos y emociones.

Objetivos:

Sensibilizar en la expresion de las emociones y reflexionar sobre la expresion o represion emocio-
nal masculina

Desarrollo:

Se pide al grupo que formen parejas, de preferencia con alguien con quien no se ha trabajado, una
vez que ocupen sus lugares, se les vendardn los ojos. Sentados frente a frente, sienten la presencia
de la otra persona y entran en contacto con el otro a través de las manos, se saludan y tratan de ex-
presar, sélo por medio de las manos, la emocion de tristeza. Es muy importante que cada participante
esté respirando profundamente en este ejercicio. Una vez expresada la tristeza se les pide que se des-
pidan y regresen a ellos mismos. Ahora se les pide que traten de expresar con las manos la emocion
de la alegria. De esta forma se pasa al enojo, al miedo y por Ultimo al afecto o amor.

Posteriormente, se reflexionard acerca de las dificultades que tuvieron para expresarse emociones,
de los miedos que aparecieron o de lo fdcil que pudo ser para algunos

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Parivelos o material para que mantengan los ojos cerrados 30 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Hacer énfasis en la respiracion entre una emocion y otra, remarcar el respeto y mantener una
observacion con cada pareja.

* Actividad extraida de los talleres comunitarios de Fina Sanz.
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Nombre: La linea del tiempo de los afectos

Objetivos:
- Identificar emociones presentes en los momentos de nuestra vida
- Relacionar la expresion o no expresion de las emociones con la masculinidad hegemadnica

Desarrollo:

El ejercicio propone un recorrido por nuestra propia historia, donde los hitos marcados vendrdn definidos por los
afectos.

Asi, pedimos a cada participante que en una hoja en horizontal que tracen una linea que simbolizard el recorrido
de su propia vida. A lo largo de la linea, deberan ir apuntando los momentos que para ellos fueron importantes o les
marcaron: momentos especialmente afectivos o emocionantes, vinculados a relaciones afectivas o con personas
que han sido importantes. También se incluyen momentos que nos pudieron marcar por su falta de afectividad. La
importancia no vendrd determinada por ser un hecho positivo o negativo o especialmente significativo a nivel social,
sino por su cardcter simbdlico, aunque se trate de pequefios gestos, conversaciones, etc.

Después pedimos a los participantes que formen grupos de 3-4 personas para poner en comun sus experiencias, ver
si hay coincidencias, momentos especificos en la construccidn de su identidad en los que comparten vivencias o refe-
rentes, valorando también la diversidad y la individualidad, la especificidad de cada uno. Las experiencias deberdn
apuntarse en post-its (no mezclar mds de una en un mismo post-it).

Para cerrar, utilizamos un rollo de papel para hacer en la pared un mural suficientemente largo como para dibujar
una linea del tiempo donde poder colocar las experiencias de los participantes. Una persona de cada grupo se levan-
tard para compartir con el resto las vivencias mds simbalicas de las que se han comentado en su grupo, colocando los
post-it a la altura de la linea que corresponda:

5 anos- 10 anos- 20 anos -30 anos- 40 anos- 50 anos.

Podemos utilizar diferentes criterios para colocarlos, aparte del lugar temporal, por ejemplo, si creemos que fue
una vivencia positiva, la ponemos en la parte de arriba de la lineq, si la vivimos como algo negativo, la ponemos
debajo. Al terminar hacemos un debate y lectura global:

¢Hay alguna época de la vida en que se acumulen mds vivencias marcadas por lo afectivo? ;Qué hace que viva-
mos una experiencia como positiva o como negativa? ;Hay experiencias similares entre los participantes de las que
podamos extraer alguna conclusion? ;A qué aspectos de la vida se refieren las experiencias y de qué manera han
colaborado en la construccion de nuestra identidad y masculinidad? ;A qué tipo de relaciones se refieren mayorita-
riamente: amistad, relaciones paterno-filiales, relaciones amorosas, relaciones de referentes, hombres o mujeres?

¢Qué emaciones han estado mds presentes?

¢Cudles de las experiencias identificamos con los cuidados? ;Y cudles -y cudntas- se refieren a cuidados que he-
mos recibido y cudles - cudntas- a cuidados que han ofrecido?

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Folios y boligrafos, rotuladores, cartulina o papeldgrafo 60 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Dado el poco habito que tenemos para revisar y conectar con nuestra historia afectiva (especial-
mente los hombres), es conveniente ser flexibles con el tiempo que dejamos para esta parte del
ejercicio; podemos generar un ambiente de concentracion y clima de relajacion utilizando alguna
musica de fondo.

* Actividad extraida del manual Masculinidad, corresponsabilidad y desempleo: manual para trabajar con
hombres en los Servicios Integrados de Empleo (Pajares et al., 2015). Sin publicar.

2. De sequndo plato... algo practico [129]



Nombre: ;Qué puedo hacer cuando tengo rabia?

Objetivos:

- Promover que los participantes identifiquen cuando sienten rabia, y apoyarlos en la reflexion respecto a como
expresarla de forma constructiva

- Diferenciar la emocién de la rabia del ejercicio licito de la violencia ligada a la masculinidad hegemonica

Desarrollo:

Se les propone que elijan un compafiero para trabajar y se les invita a que se coloquen uno frente a otro a unos
metros de distancia. A determinada sefial, corren a encontrarse y unos centimetros antes del contacto fingen que
se repelen como si fueran fuerzas de carga contraria. Repetir varias veces, cambiando la velocidad, haciéndolo en
cdmara lenta. Finalmente se les pide que se sienten en circulo y se les explica que el objetivo de esta actividad es
hablar de como reaccionamos ante la rabia. Se puede comenzar con una pequefia introduccion al tema, por ejemplo,
comentando que muchas personas confunden la rabia con la violencia, creyendo que es lo mismo. Es importante co-
mentar que la rabia es una emocion natural y normal que todo ser humano siente a menudo. La violencia, en cambio,
es una forma de expresar la rabia, es decir, es un comportamiento que puede y debe ser contenido y que estd asociada
a la masculinidad hegemdnica. Posteriormente se divide a los participantes en grupos de entre 3 a 4 personas. Se les
lanza las siguientes preguntas y se les pide que lo trabajen en grupo:

1. Piensa en una situacion reciente en la que sentiste rabia. ;Qué sucedio? Describe brevemente, sin dar mayores
detalles.

2. Recuerda qué sentiste en esa situacion: ;cémo te sentiste?, ;como se habrdn sentido los demds?

Se solicita que cada integrante del grupo comente alguna experiencia personal al responder las preguntas. Por
ejemplo, una situacion que vivieron u observaron en la cual sintieron rabia. De todas las historias se elige una y se
dramatiza a través de un role playing. Al finalizar cada dramatizacion, pedir al grupo que la represento que comente
brevemente la experiencia con preguntas que aludan a lo que sintieron al actuar sus personajes.

Alterminar las presentaciones, solicitar que se vuelvan a reunir en grupos y entregar a cada uno de éstos un pape-
lografo para que hagan una lista de:

- Formas positivas o constructivas de reaccionar cuando sentimos rabia.

- Formas de reaccionar que es mejor evitar cuando sentimos rabia.

Tras la presentacion de todos los grupos, se abre la discusion entre todos los participantes orientando el debate
con las siguientes preguntas:

- ¢Como se expresa la rabia en tu familia/contexto cultural?

- ¢La rabia es una emocion controlable o incontrolable?

- ¢Cémo expresan los varones cominmente la rabia?

- ¢Cémo expresan las mujeres cominmente la rabia?

- ¢Es posible expresar la rabia sin agredir a otros/as? (Se puede pedir al grupo que piense en ejemplos de situaciones
o frases que ejemplifiquen la diferencia entre gritar o usar palabras para agredir, y/o usar palabras que no agredan).

- ;Qué nos ayuda o ayudaria a expresar la rabia sin violencia?

- /Queé cosas de lo conversado hoy nos sirve para nuestra vida cotidiana?

Recursos necesarios: Papeldgrafo y rotuladores Tiempo estimado: go minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Respecto a la metodologia, es importante recalcar que algunos grupos tienen dificultad para construir una historia
o elegir a los actores para hacer una dramatizacion. Es importante que la persona facilitadora esté atento/a y ofrezca
un clima cémodo, reforzando la idea de que los participantes no necesitan ser “actores de verdad” y de que se valora
laimprovisacion. De ser necesario, se pueden utilizar otros recursos para facilitar la eleccion de la historia a represen-
tar, por ejemplo, recortes de diarios, historias aportadas por la persona facilitadora, entre otros.

- Dindmicas de este tipo pueden complementarse con técnicas de respiracion/relajacion.

* Dindmica extraida del manual Prevencion de la violencia sexual con varones. Manual para el trabajo grupal con
adolescentes y jovenes (Aguayo et al., 2015).
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Nombre: Mi pareja ideal

Objetivos:
- Reflexionar sobre la eleccion de pareja y las implicaciones de género que conlleva
- Analizar la emocion del afecto y la dificultad que tienen los varones para expresarla

Desarrollo:

Con alguna técnica de division en grupos se les pide que se cologuen en grupos de 3-4 (en funcidn del numero de
participantes). Una vez que estén agrupados, se les pedird que respondan a una pregunta sobre cémo seria su pareja
ideal que podrian encontrar en esa fiesta. Las preguntas que se pueden realizar son:

- ¢Qué color de ojos tendria tu pareja ideal?

- ;Qué altura tendria tu pareja ideal?, ;media, baja, alta?

- /Qué color y forma de cabello te gusta de tu pareja ideal?, ;negro, rojo, rubio?, ¢lacio, ondulado?, ;corto, largo?

- /Qué sexo tendria tu pareja ideal?, ;mujer, hombre, otro?

- /Qué color de piel tendria tu pareja ideal? ;moreno, blanco, negro?

- ;Qué complexion tiene tu pareja ideal?, ;delgada, robusta, mediana, ancha?

- ;Qué tipo de musica le gusta a tu pareja ideal?

- ¢Como es su personalidad?

- ¢Cudl es el pasatiempo favorito de tu pareja ideal?

- ;Qué expresiones o juegos sexuales preferiria tu pareja ideal?

- ;Qué deporte le gustaria a tu pareja ideal?

- ;Qué forma de vestir tiene?

- (Qué posicién economica?

- ¢Como transcurre la historia? ;Como me siento? ;Cémo acaba la historia?

Después de cada pregunta, se comparte en equipos y después se hace una pequeria lluvia de ideas grupal.

Se realiza una discusion grupal acerca de como elegimos pareja y la influencia del género. Algunas preguntas que
podemos lanzar son:

¢Como elegimos pareja?

¢Qué es lo que me gusta y me seduce de alguien?, ;de qué me enamoro?

¢Se espera lo mismo de hombres y mujeres?, ;qué implicaciones tienen estas diferencias?

¢Qué aspectos son importantes para que me enamore?, ;qué aspectos son negociables y cudles no?

Recursos necesarios: Papeldgrafo y rotuladores Tiempo estimacdo: 9o minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Esta actividad puede realizarse con una visualizacion y lanzando las prequntas al aire para que cada participante
lo piense de manera individual antes de ponerse en los grupos.

- Es importante identificar los criterios basados en creencias e ideas con la que elegimos a nuestras parejas, re-
flexionar si tales valoraciones se encuentran determinadas por mandatos de género y estereotipos de lo que deben
ser las mujeres y los hombres. Asi, se menciona que las parejas, el amor y la sexualidad son aspectos que estdn
influenciados por el género y los mandatos sociales para hombres y mujeres, con implicaciones que pueden causar
desigualdad y, en ocasiones, violencia, si se viven desde esquemas tradicionales o machistas.

- Por otro lado, se habla de caracteristicas ideales, pero en lo real ;en qué de eso estarian dispuestos/as a flexibi-
lizarse o cambiar? Un concepto que consideramos importante en las relaciones es lo negociable y lo no negociable
en donde cada persona puede decidir qué aspectos puede acordar que existan en una relacion y cudles no se estd
dispuesta a aceptar o cambiar.

- También es importante incidir sobre el modelo de amor romadntico, sobre las diferencias entre mujeres y hombres
a la hora de enamorarnos, comportarnos y expresar nuestros sentimientos, desenamorarnos y a la desigualdad que
se puede generar en las relaciones sentimentales.

* Actividad extraida del manual Amores chidos. Guia para docentes: sensibilizacion, prevencidn y atencion bdsica
de la violencia en el noviazgo con las y los jovenes (AAVV, 2014).

2. De sequndo plato... algo practico [131]



CONTENIDOS A TRABAJAR: SALUD, CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD

Nombre: Cuidando de si: salud y género

Objetivos:

- Reflexionar sobre los efectos que la socializacion de género tiene en la salud de los hombres

- Promover la reflexion sobre la importancia del auto cuidado para la vida de los hombres, eviden-
ciando la idea de que reproducir un modelo machista puede generar consecuencias negativas para
la salud no solo de las mujeres, sino también de los hombres

Desarrollo:

Divide a los participantes en grupos de entre 3 a 4 personas y se les entrega una copia de la Hoja de
Apoyo: Loteria de la vida a cada grupo. Se les presenta la Hoja de Apoyo: Loteria de la vida a los parti-
cipantes, informando que existen tres columnas: hombres, mujeres y ambos. Cada grupo deberd responder
todas las preguntas que ahi aparecen, marcando con una "X” las respuestas que consideren mds correctas.
Se les pide a cada grupo que discuta y marque sus respuestas. A continuacion, se reproduce la tabla de la
Hoja de Apoyo: Loteria de la vida en un papeldgrafo o pizarra que esté ubicado en un lugar visible de la
sala, y se pide las respuestas de los grupos y se marcan. Tras marcar las respuestas de todos los grupos, se
lee en voz alta una a una las preguntas y se les anima a que justifiquen sus respuestas. Luego, marcamos
conuna gran "X” las respuestas correctas, que aparecen en la Hoja de Respuestas: Loteria de la vida. Se
puede abrir la discusion con las siguientes preguntas:

- ;Qué os llamd la atencion?

- ¢Por qué creéis que estos fenomenos le suceden mds a hombres o a mujeres?

- ¢Cémo creéis que se relacionan estos efectos en la salud con la forma en que hombres y mujeres se
socializan?

- ;Creen ustedes que es posible cambiar estas situaciones o evitarlas?

- ¢Qué consecuencias pueden tener los comportamientos discutidos para el bienestar, la seguridad, la
salud de la familia y de las personas que conviven con esas personas?

Recursos necesarios:

Papeldgrafo, rotuladores, folios, hoja de Apoyo “Loteria de la vida” (en anexo)  Tiempo estimado:
para cada grupo y Hoja de respuestas "Loteria de la vida” (en anexo) para 60 minutos

quien facilita

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

La actividad intenta mostrar que la socializacion de género tiene efectos en la salud de hombres y mu-
Jjeres. Se recomienda comentar a los participantes que hay factores bioldgicos que inciden en la salud de
hombres y de mujeres de manera diferencial, como por ejemplo, el embarazo, parto y lactancia en las mu-
Jjeres. Y que, ademas de los factores bioldgicos, muchos de los factores que inciden en nuestra salud tienen
un fuerte componente cultural, y vienen dados por patrones de socializacion.

Esta actividad busca analizar algunos de los factores asociados al género que inciden en la salud.

También se muestran los efectos negativos que en la salud de los hombres tiene el poco cuidado de su
salud y las conductas asociadas a la demostracion de la masculinidad hegemdnica (por ejemplo, conducir
con imprudencia, consumir alcohol, participar en peleas, usar armas, ejercer violencia, etc.). Es importante
no estigmatizar a los hombres en esta actividad, discutiendo tanto ejemplos de hombres como de mujeres.

* Dinamica extraida del manual Previniendo la violencia con jévenes. Talleres con enfoque de género y mascu-
linidades. Manual para facilitadores y facilitadoras (CulturaSalud/SENAME 2011: 94-95).
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Nombre: Desprecio por la salud

Objetivos: Reflexionar sobre los principales problemas de salud de los varones y sobre la posible
relacion entre las caracteristicas de género y la asuncion de riesqos para la salud

Desarrollo:

Alinicio de la actividad, se divide al gran grupo en tres subgrupos. A cada participante de cada uno de
los subgrupos se le entrega un post-it y boligrafo o similar. La persona que lleva el taller les pide que, en
silencio y de forma individual, escriban dos atributos o caracteristicas del hecho de ser hombre. En princi-
pio no se deben dar mas pistas, pero en caso de que la actividad resulte dificultosa para alguna persona
participante, se le pueden indicar algunas esferas de la vida cotidiana, como pueden ser ropa, aficiones,
emociones, objetos... Una vez finalizada esta primera actividad, se les pide que guarden los post-it para
cuando se les pidan.

Continuamos con otra actividad. A cada subgrupo se le facilita un rotulador y un trozo de papel continuo
en el que puedan dibujar la silueta de un hombre a tamario real. Se pide a cada uno de los subgrupos que
dibujen la silueta de un hombre. Para facilitar el dibujo, se solicitara que una de las personas participantes
se acueste encima del trozo de papel de rollo, y otra persona dibujard la silueta. Una vez esté dibujada la
silueta, se les pide que completen el dibujo con todo aquello que consideren necesario para representar a
un hombre. Se deberd fomentar la participacion de todas las personas integrantes del grupo, que cada per-
sona aporte al menos, un complemento a la silueta. Una vez completado, se pondra un nombre a la silueta.

Continuando con el taller, la persona que conduce la actividad lanza a cada uno de los subgrupos la
siguiente pregunta: ;Y qué problemas de salud tiene vuestro personaje? Para responder a la pregunta, se
entregard un post-it de color diferente al que se habia entregado al inicio del taller a cada integrante de
los sub-grupos. Partiendo de un concepto integral de salud, no solo de enfermedades, cada participante
deberd escribir sobre las tarjetas post-it dos problemas de salud que tendria su personaje a lo largo de la
vida. Una vez estén listas estas tarjetas, cada participante leerd en voz alta cada uno de los problemas de
salud, y las pegard en la parte del cuerpo de su personaje en la que se produzcan los problemas.No importa
que se repitan algunos problemas, esto serd importante a la hora de valorar los resultados.

Finalmente, se pedird que recuperen los post-it iniciales, los que se habian guardado. Se iran leyendo los
post-its con los atributos o caracteristicas propias de los hombres, y se pegardn alrededor del cuerpo de
cada uno de los personajes.

Preguntamos a cada uno de los subgrupos para que reflexionen dentro del subgrupo:

- ¢Hay alguna cosa que os llame la atencion?

- ¢;Donde se concentran mds tarjetas? ;Por qué pensdis que pasa esto?

- ;Qué relacion veis entre los problemas de salud y las caracteristicas?

Una vez que cada uno de los subgrupos haya contestado las preguntas anteriores, se comparten las
respuestas y los resultados con los otros grupos. Para facilitar la reflexidn se pueden plantear las siguientes
cuestiones:

- ¢Qué diferencias y coincidencias han surgido?

- ;Qué problemas se relacionan con la salud sexual y reproductiva?

- ;Qué relacion existe entre los problemas de salud y la identidad de los hombres?

- ;Como cuidan o descuidan los hombres su salud?

Recursos necesarios: Papel continuo (6 metros aproximadamente), tijeras, Tiempo estimado:
celo, post-it de dos colores diferentes, nueve rotuladores (3 de cada color) 60 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
* Dindmica extraida del manual de Educacion de las masculinidades en los centros de dia. 22 guia metodoldgi-
ca para trabajar en centros de dia de adicciones (ASACEDI, 2010: 44).

2. De segundo plato... algo practico [133]



Nombre: Nuestra paternidad

Objetivos:
Favorecer la identificacion de referentes o modelos de paternidad, potenciando actitudes que
promuevan una paternidad responsable y presente

Desarrollo:

Para romper el hielo, proponer que elijan un compafiero para trabajar.

Explicar que, por parejas, deberan moverse al ritmo de la musica, de acuerdo a las siguientes con-
signas: espalda con espalda, cadera con cadera, manos con manos, hombro con hombro, frente con
frente, etc. Para terminar esta parte, solicitar que se unan dos parejas entre si, hombro con hombro,
moviéndose al ritmo de la mUsica.

Indicar que los 4 compareros formardn un grupo de trabajo. Entregar a cada grupo la Hoja de
Apoyo: Ser padres en la vida cotidiana y asignar una situacion a cada grupo.

Solicitar a los grupos que lean la situacion asignada, y que inventen un final o desenlace para esa
historia. Explicar que cada grupo actuard o representard esa historia.

Pedir a cada grupo que actue su representacion frente a todos los participantes. Cuando todos los
grupos hayan realizado sus dramatizaciones, invitar a los participantes a comenten su experiencia, lo
que sintieron como actores y como observadores. Luego que hayan comentado sus experiencias con
la actividad, abrir la discusion con las siguientes preguntas:

- /Qué tipos de padres conocen?

- ;Qué caracteristicas positivas recuperan de alguna figura masculina que sea o haya sido impor-
tante en sus vidas?

- ;Qué significa ser un buen padre?

- (Qué significa ser un mal padre?

- ;Qué comunicacion tuvo con el hijo/a durante el embarazo?; De qué manera acompaid a su pa-
reja durante el mismo?

- ;Cudl es el rol que cumplen los padres en la vida de los hijos/as?

- ;Qué tipo de padres les gustaria ser a ustedes?

- ;Qué valores les gustaria ensefiarle o trasmitirle a sus hijos/as?

- ;Como les gustaria que sus hijos/as los vieran como papa?

- ¢Dedican tiempo a estar con sus hijas e hijos? ;Les apoya econémicamente?

- ¢Dan el mismo trato a sus hijas e hijos?

Recursos necesarios:
- Musica,
- Hoja de Apoyo: Ser padres en la vida cotidiana para cada grupo (en anexo)

Tiempo estimado:
90 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Esta actividad requiere de cuidado ya que muchos hombres arrastran historias de padres ausentes
o de vinculaciones violentas con sus padres. Por esto, si algun participante se conectara con algu-
na experiencia muy dolorosa, es importante acercarse y mostrar afecto y preocupacion por como
se siente.

* Dindmica extraida del manual Prevencion de la violencia sexual con varones. Manual para el trabajo grupal
con adolescentes y jovenes (Aguayo et al., 2015).
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Nombre: Los cuidadores

Objetivo: Promover en el grupo el “cuidado” a otras personas asi como el dejarse "cuidar”, parte
importante del autoconocimiento y del buen trato individual, relacional y colectivo

Desarrollo: Se explica el concepto de “cuidadores” / “cuidadoras”, consistente en aprender a cuidar
a otros asi como dejarse cuidar por otras personas, promoviendo el buen trato.

Se pide la participacién de dos o tres voluntarios/as que “cuidaran” al grupo hasta la siguiente vez
que se vean. Esto consiste en compartir con las personas del grupo algo que quieran y sientan que le
gustard a todo el grupo. Algo bonito que les guste a ellos/ellas e imaginen que, al compartirlo, serd
bien recibido por todo el grupo. Cada voluntario/a traera poesia, musica, juegos, comida, libros etc.,
elementos que durante el descanso del siguiente taller disfrutaran compartiéndolo con todo el grupo.
Deberdn ser cosas que busquen y promuevan el cuidado y el buen trato, siendo siempre de manera
voluntaria y con el gusto de ser cuidador o cuidadora.

Al final del receso de la siguiente sesion serd muy importante hacer una reflexion con todo el grupo,
luego de que se hayan disfrutado de los elementos compartidos por las y los cuidadores/as: ;como se
han sentido al cuidar?, ;como se han sentido al ser cuidados?

Recursos necesarios: Los que requiere cada “cuidador” Tiempo estimado: 10 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

En una primera sesion el equipo facilitador cuidard al grupo, ya sea con un cuento, poesia, musica
o comida. Revisar antes de la sesion los cuidados para evitar que sean tristes o agresivos, pues se
trata de promover un buen trato, no un mal trato.

* Dindmica extraida de Talleres de Fina Sanz

Nombre: Yo me mal trato, yo me bien trato y firmo un contrato

Objetivo: Reflexionar sobre lo que ellos hacen en su vida cotidiana para maltratarse o bien tratarse
y las implicaciones que esto tiene en sus relaciones interpersonales

Desarrollo: La persona que facilita pedird al grupo que tomen 5 minutos para reflexionar sobre en qué
momentos se maltratan o se bien tratan y después les indicaran que lo escriban en la hoja de papel
para posteriormente comentarlo en plenaria. Puede ser importante hacer un ejercicio de relajacion
previo a la reflexién. El/la facilitador/a debe hacer énfasis en que se trata de una actividad individual e
intima.

Se pedird a cada participante que haga por escrito y de manera individual compromisos personales de
buen trato para consigo mismo quedando una especie de contrato personal que indique un tiempo limite
para su realizacion y establezca puntos claros, concretos y cortos. Es una actividad individual. Después
se les pide que se rednan en subgrupos de cuatro personas y compartan sus compromisos, teniendo
como testigos a las otras personas del equipo.

Se trabaja en plenaria y se pregunta si alguien quiere compartir sus compromisos, se escuchan y se
aclararan o ajustardn, si fuera necesario.

Recursos necesarios: Folios y rotuladores Tiempo estimado: 30 minutos

Observaciones/ Pistas a tener en cuenta:

* Adaptacién de Dindmica extraida del manual La oportunidad del cambio. Guia metodolégica para el trabajo
comunitario con hombres desde la perspectiva de género (GENDES, 2009).

2. De segundo plato... algo practico [135]



CONTENIDOS A TRABAJAR: SEXUALIDAD(es)

Nombre: Diferentes puntos de vista sobre la sexualidad

Objetivos:
- Reflexionar sobre las diferentes opiniones y puntos de vista acerca de la sexvalidad
- Cuestionar los prejuicios de género existentes en torno a la sexualidad

Desarrollo:

Se pide a los participantes que se sienten en circulo, dejando una silla vacia. Se les indica que quien
facilita leerd en voz alta algunas afirmaciones sobre sexualidad (ver anexo), y que tras la lectura de cada
una de ellas, los participantes que estén de acuerdo con ella se cambiaran de silla, y quienes no estén de
acuerdo con la afirmacion, permanecerdn sentados en su lugar.

La persona que dinamiza leerd en voz alta la primera afirmacion sobre sexualidad y, da tiempo a que los
participantes se cambian de sitio. Una vez cambiados, se les pide que aquellos que se cambiaron expliciten
las razones por las que estdn de acuerdo con la afirmacién. De igual manera, se les pregunta a quienes
no estuvieron de acuerdo. Y se abre un debate entre las posturas, intentando guiar la discusion hacia el
cuestionamiento de los prejuicios de género que limitan la vida de hombres y mujeres. Si hay dudas sobre
los temas que se discuten, da el espacio y tiempo para responderlas.

Después de trabajar con todas las afirmaciones se abre la discusion con las siguientes preguntas:

- ;Como fue la experiencia de tomar una posicion en relacion a la sexvalidad, ya sea levantdndote de tu
silla o queddndote sentado?

- ¢Pudieron tomar una decisidn propia o, en algunos casos, siguieron al grupo?

- ¢/Quiénfes fueron minoria o quién se quedd solo en su posicion? ;Cémo fue esa experiencia? ; Qué sin-
tieron/sentiste?

- ¢Como vio el grupo a la/s persona/s que fueron minoria?

- ¢Por qué creen que las personas tienen opiniones diferentes sobre la sexualidad?

- ;Qué factores pueden incidir en estas diferentes opiniones? ;La clase social? ;Edad? ;Religion? ;Expe-
riencias individuales de vida? ;Machismo? ;Qué otros factores?

- ¢Como se forman los valores u opiniones sobre la sexualidad?

- Quien dinamiza podrd ir tomando notas en la pizarra/papeldgrafo sobre lo que el grupo va comentando.

Recursos necesarios:
- Anexo: Afirmaciones sobre sexualidad
- Sillas, pizarra/papeldgrafo y rotuladores

Observaciones / Pistas a tener en cuenta: Son escasos los espacios donde se puede hablar libremen-
te sobre sexualidad; por lo que es muy importante poner sobre la mesa los prejuicios y estereotipos de
género que se tienen en torno a ésta para tratar de fomentar relaciones afectivo-erdticas igualitarias y
saludables en un entorno de confianza.

Hay que tener en cuenta que las opiniones diferentes enriquecen el debate, por ello, es importante no
negar ninguna, pero si cuestionarla y valorar dichos prejuicios desde una perspectiva de género. Es
importante tener en cuenta que ademads de los factores socioculturales, las opiniones sobre un mismo
tema varian de acuerdo con factores individuales, la educacion familiar, la historia personal, entre otras
variables. Es importante reflexionar sobre las opiniones y las prdcticas discriminatorias y desiguales.

Es imprescindible reforzar la idea de que hombres y mujeres tienen los mismos derechos, y que el cui-
dado de la salud sexual y reproductiva es responsabilidad de todas y todos. También la idea de que las
relaciones sexuales deben ser consentidas.

* Adaptacion de la Actividad 11 del manual Previniendo la violencia con jovenes. Talleres con enfoque de
género y masculinidades. Manual para facilitadores y facilitadoras (CulturaSalud/SENAME, 2011: 118).

Tiempo estimado:
60 minutos
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Nombre: Sexualidad diferenciada

Objetivos:
- Identificar los mandatos de género en torno a la sexualidad
- Viisibilizar los efectos que éstos tienen en la vivencia de la sexualidad para mujeres y hombres

Desarrollo:

Se divide a los participantes en dos grupos y se les indica que se trabajara sobre los mandatos so-
bre la sexualidad, en un grupo hacia las mujeres y, en el otro, hacia los hombres. Cada grupo deberd
reflejarlos en una cartulina de la manera mds creativa posible.

Una vez finalicen, cada grupo presentard su trabajo al resto, abriendo un pequefio debate por si se
quiere afadir algo a cada cartel.

Alterminar se trabajara sobre sus aportaciones para analizar qué impacto tiene en mujeres y hom-
bres todos esos estereotipos y mandatos de género en la vivencia y el disfrute de la sexualidad. Para
facilitar el debate se pueden plantear las siguientes cuestiones en torno a ambas cartulinas:

- ;Qué diferencias y semejanzas percibis entre los mandatos sexuales para hombres y para muje-
res?

- ;Qué suponen estos mandatos para mujeres y hombres? ;Qué limitaciones/oportunidades le ge-
neran a las mujeres? ;Y a los hombres?

- ¢;Como influye esta concepcion de la sexualidad diferenciada en la vida sexual de mujeres y hom-
bres?

- ;Como afecta a la salud sexual y reproductiva de hombres y mujeres?

- ¢Qué mecanismos se ponen en marcha para promover estos mandatos sexuales (familia, escuela,
Estado, religion, conceptualizacion del amor romdntico...)?

- ;Como son tratadas las mujeres que no se ajustan a estos mandatos? ;Y los hombres?

Para concluir esta dinamica, es importante ahondar sobre la importancia de una vivencia libre de
la sexualidad basada en la igualdad y el respeto.

Recursos necesarios:

- Cartulinas, Tiempo estimado:
- Rotuladores, minutos

- Pinturas, ®

- Pizarra/papeldgrafo

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
Durante esta dinamica se nombrardn estereotipos y mandatos de género que es relevante desmiti-
ficar y desmontar, orientando hacia unas sexualidades vividas libremente.

2. De segundo plato... algo practico [237]



Nombre: Las pruebas de la masculinidad

Objetivos:
Explorar los sentimientos y emociones asociados a la sexualidad masculina a partir del andlisis
de la presion del grupo

Desarrollo:
Para esta actividad se les pedird a los participantes que traten de ser lo mds espontdneos posible,
esto quiere decir que no deben pensar mucho lo que van a hacer sino dejarse llevar.

Se conforman grupos de 4 ¢ 5 personas y se les plantean varios dilemas (escenas que presentan
alguna situacion para la cual hay que tomar una decisién). Deben dramatizarlos y darles un final.
Para ello cuentan con 5 minutos, no mds de ese tiempo. Al término de los 5 minutos deben estar listos
para presentar su dramatizacion.

Los dilemas propuestos son los siguientes:
Caso 1:

Oscarestd en un bar con unos amigos, cuando una chica le insinda querer tener relaciones sexuales
con él. Oscar tiene una relacién de pareja estable, con la que estd muy feliz; pero sus amigos empie-
zan a presionarlo para que acceda a la insinuacién de la chica, llamdndole “"maricon” si no acepta la
propuesta y prometiendo no decirle nada a pareja.

Caso 2:

Abdel esta jugando futbol con sus amigos en el barrio. Su novia le estd viendo jugar y él trata de im-
presionarla con sus jugadas. Por un error involuntario de Abdel el equipo rival les anota un gol, por lo
que uno de los miembros de su equipo, Ramdn, un tipo mds alto y fuerte que Abdel, le reta a pelear. El
no quiere pelear porque Ramdn es mds alto, mds fuerte y no quiere tener problemas con nadie, pero
la presion de los amigos le hace dudar, ademas de que se acuerda de que su novia estd en el publico
y podria pensar que es un cobarde.

Caso 3:

Brandon tiene una relacion con Kathia desde hace un afo. La Ultima vez que tuvieron relaciones
sexuales no tenian proteccion, pero Brandon tenia muchas ganas de hacerlo y convencié a Kathia

de tener relaciones sexuales sin usar preservativo. A raiz de esto Kathia queda embarazada y se lo
comunica a Brandon quien se queda muy sorprendido de escuchar esta noticia y no sabe qué hacer.

Una vez que se hayan realizado las diferentes dramatizaciones, se abre debate y se discuten los
diferentes finales propuestos: ;por qué optamos por ese final?, ;qué otras opciones habria?, ;qué
factores influyen en la toma de la decision?, ;como influye la presion de grupo?, ;a qué se debe esa
presion?, ;qué mitos se dan en torno a la sexualidad?, etc.

Quien dinamiza ird tomando notas en la pizarra de aquellos aspectos relevantes para la reflexion
posterior.

Recursos necesarios:

- Pizarra/papeldgrafo, Tiempo estimado:
- Rotuladores, 30 minutos
- Casos prdcticos
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Nombre: Las pruebas de la masculinidad (Continuacién)

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Las "pruebas” de la masculinidad se refieren a todas aquellas acciones que se les pide, ya sea de manera clara o suti,
a los hombres para que prueben que son hombres de verdad. Es importante dirigir el debate hacia la comprension de la
masculinidad hegemdnica y cémo esta construccion de la masculinidad marca la manera de actuar de muchos hombres
en base a estereotipos y roles de género establecidos socialmente. Es por ello que, en el caso de los hombres, hay toda una
presion para responder de una determinada manera, por lo general resolviendo las situaciones utilizando la violencia, la
fuerza, la valentia y la mentira para demostrar la virilidad y la hombria.

En los casos presentados es muy importante trabajar la presion que se ejerce sobre los hombres, la forma en que se les
educa para desensibilizarnos de las necesidades de las otras personas y optar por decisiones que realmente no se quieren
tomar. Este aspecto se puede trabajar muy bien en los casos 1y 2.

Enel caso 3 es muy importante hablar de los estereotipos de género que llevan a pensar que son las mujeres las encargadas
de la salud sexual y reproductiva (prevenir embarazos no deseados, evitar enfermedades de transmision sexual...). Debe
darse una corresponsabilidad para que las relaciones afectivo-sexuales sean realmente igualitarias y libres.

Algunos mitos presentes en relacion con la sexualidad masculina que podrian ser trabajados son:

- Los hombres no lloran, no muestran sus sentimientos. Es falso, tanto el hombre como la mujer tienen la capacidad de
sentir dolor y de expresarlo; ademds, una persona no se hace menos hombre por manifestar sus sentimientos.

- Los hombres tienen mds deseo sexual que las mujeres. Los hombres y las mujeres tienen la misma capacidad de expe-
rimentar deseo sexual aunque la respuesta sexual sea diferente. No obstante, socialmente se impulsa a los hombres a
demostrar, por medio del ejercicio de la sexualidad heterosexual, sus conquistas. Mientras que en las mujeres el recato y la
pasividad son tomados como virtudes dentro de la cultura patriarcal por lo que tenderd a esconder o negar su deseo sexual.
- La sexualidad masculina es instintiva, incontrolable y agresiva. Como resultado de esto, los hombres ejercen presion y
hostigamiento en las relaciones sexuales. Sin embargo, éstas son formas de violencia sexual. No se espera que los hombres
puedan controlar sus deseos y, por lo tanto, no se espera que sean mondgamos o fieles dentro de una relacion estable.

- La violencia, al igual que la sexualidad masculina, es incontrolable. Se piensa que la violencia es natural a la masculi-
nidad, sin embargo, es aprendida: en las familias, de las amistades, de instituciones como el ejército o la policia, de los
medios de comunicacion, etc.

- Tradicionalmente, el machismo se ha organizado alrededor de una jerarquia de poder en la cual, las mujeres son pasivas
y los hombres, activos. Se espera que los hombres tomen la iniciativa sexual. Siempre deben permanecer activos, nunca
pasivos, con la consecuencia de que las mujeres no deben expresar deseos.

- Se espera que el deseo sexual masculino esté separado del afecto y las emociones. Muchos hombres se sienten humilla-
dos cuando no pueden desempefiarse sexualmente aun cuando se sientan ansiosos o desconectados de su pareja.

- Se espera que los hombres tengan experiencia sexual. Esto lleva a que algunos hombres busquen esta experiencia a toda
costa, sin importar si sienten afecto o respeto por su pareja. Algunos pueden incluso violar a sus parejas obligandolas a
tener sexo. Piensan que parte del contrato del matrimonio, por ejemplo, es que ellas tengan sexo cuando ellos quieran. Sin
embargo, las mujeres tienen el derecho de no querer tener relaciones sexuales, y los hombres la obligacion de respetarlas,
independientemente de si hay matrimonio o no.

- Los adolescentes pueden verse estimulados por sus pares o incluso familiares para iniciar la actividad sexval o frecuentar
a mujeres en situacion de prostitucion, mientras a las mujeres se les advierte que deben permanecer castas. Si un hombre
no ha tenido relaciones sexuales a una edad «apropiada», sus amigos y familiares pueden cuestionar su masculinidad.

- Se espera que los hombres dominen a las mujeres y son ridiculizados si no lo hacen. Se espera que los hombres sean
posesivos y celosos (una forma de violencia emocional) y, en algunos contextos, que reaccionen con violencia fisica para
restaurar su honor si su pareja es infiel o si piensa erréneamente que le estd siendo infiel.

- Se espera que los hombres tomen riesgos, lo que lleva a que los hombres sean menos receptivos a los mensajes relacio-
nados con el sexo seguro.

- El machismo enfatiza la vision de las mujeres como objetos sexuales. Bastaria con ver la publicidad con perspectiva de
género para entender la cosificacion que del cuerpo de las mujeres se hace bajo el sistema patriarcal imperante.

* Adaptacion de la actividad 4.1. del manual Hombres que impulsan el cambio: manual para la prevencién de la violencia
y la promocion del crecimiento personal desde una perspectiva de la masculinidad (Instituto Nacional de las Mujeres: 72).

2. De segundo plato... algo practico [239]



Nombre: La ética relacional

Objetivos:
Conocer y reflexionar sobre la ética de las relaciones afectivo-sexuales

Desarrollo:
Se divide al grupo en 8 subgrupos. A cada uno de éstos se les entrega una cartulina con una pauta
de la ética relacional:

- Autoestima y autoconocimiento.

- Relaciones entre iguales.

- Relaciones consentidas (sin presion ni chantaje).

- Sinceridad interpersonal (comunicacion,).

- Placer compartido.

- Responsabilidad compartida.

- Compromiso con el sexo sequro.

- Derecho a la desvinculacion y responsabilidad ante la misma.

Deben tratar de explicar que significa y por qué es importante esta pauta para el desarrollo adecua-
do de las relaciones sexuales. Pueden acompanarlo de dibujos, recortes, etc.

Posteriormente se exponen al grupo y se discute en plenaria.

Para finalizar la persona facilitadora realiza una breve exposicion sobre la ética relacional, mati-
zando y aclarando la importancia de cada una de estas pautas

Recursos necesarios:

- 8 cartulinas, Tiempo estimado:
- Rotuladores, 45 minutos
- Pizarra/papeldgrafo

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
* Dinamica diddctica extraida del libro de Alicia Bustamante Herramientas metodoldgicas para la prevencién
de la trata con fines de explotacion sexual (Fundacion Cepaim, 2014:84).

[140]



Nombre: Derechos sexuales y reproductivos.

Objetivos:
- Conocer los derechos sexuales y reproductivos
- Fomentar la responsabilidad de los hombres sobre la salud sexual y reproductiva

Desarrollo:
Se inicia con una puesta en comun sobre lo que los participantes piensan que son los derechos
sexuales y reproductivos.

Se forman parejas y, mientras quien facilita va leyendo cada derecho en voz alta, cada pareja va
pidiéndose uno de ellos. En 10 minuto reflexionan sobre el derecho que eligieron (qué significa, qué
conlleva...). Se van resolviendo dudas que cada pareja pueda tener sobre su derecho.

A posteriori, se ponen todos los materiales en el centro de la sala y entre todo el grupo elaboraran
un mural con cada derecho y una breve frase explicativa de cada uno de ellos.

Una vez finalizado el mural, se pone en comun y se abre un espacio de debate:
- ¢Conociamos la existencia de estos derechos sexuales y reproductivos?

- ¢Hombres y mujeres nos hacemos cargo de igual manera de la salud sexual y reproductiva? ;En
qué se diferencia? ;Qué efectos tiene?

- ¢;Como se puede desarrollar nuestra sexualidad de manera acorde con estos derechos?

Recursos necesarios:
- Anexo: Carta de los Derechos Sexuales y Reproductivo,.

- Papel continuo, Tiempo estimado:
- Rotuladores, 45 minutos

- Pinturas de colores,

- Cinta adhesiva

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Los derechos sexuales y reproductivos fueron definidos en la Conferencia sobre Poblacion y Desa-
rrollo (El Cairo, 1994) y en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995):

Derechos de las mujeres y los hombres a tener control respecto de su sexualidad, a decidir libre
y responsablemente sin verse sujetos a la coercidn, la discriminacion y la violencia; el derecho de
todas las parejas e individuos a decidir de manera libre y responsable el numero y espaciamiento de
sus hijos y a disponer de la informacidn, la educacidn y los medios para ello, asi como a alcanzar el
nivel mds elevado de salud sexual y reproductiva.

2. De sequndo plato... algo practico [141]



CONTENIDOS A TRABAJAR: VIOLENCIA(s) DE GENERO

Nombre: Collage de la violencia de género

Objetivos:

- Expresar ideas y sentimientos en torno a la violencia de género

- Elaborar un imaginario colectivo sobre la violencia de género aportando conceptos clave para
el abordaje

- Identificar las diferentes manifestaciones de la violencia
Desarrollo:

Se les explica a los participantes que se va a hacer un collage colectivo que explique lo que para
ellos es la violencia de género. Para su creacion usardn los materiales facilitados y pueden organizar-
se como quieran. Pueden usar palabras, dibujos, simbolos...

Para facilitar se pueden lanzar las siguientes preguntas:

- ;/Qué imdgenes se os vienen a la cabeza?

- ;Qué supone la violencia?

- ;Quién interviene?

- ¢Como se manifiesta?

Una vez terminado el mural, se colgard en una pared del aula y se pondrd en comdn invitandoles
a participar e intercambiar impresiones. A la vez es conveniente ir tomando notas en la pizarra para
recoger lo que se va diciendo y trabajar posteriormente sobre ello. Para facilitar el debate:

- ;Qué pensdis del collage?

- ¢;Cémo os hace sentir?

- (Creéis que falta algo?

- ;Como definiriamos entonces la violencia de género?

- ;Qué formas de violencia percibis?

Posteriormente, hacer una definicion colectiva de la violencia hacia las mujeres y abordar concep-
tos clave apoydndose en una presentacion si se considera oportuno.

Recursos necesarios:

Papel continuo/cartulina, revistas y periodicos, pegamento, tijeras, Tiempo estimado:
rotuladores, pizarra o papeldgrafo, presentacion de Power Point, Prezi...y = 60 minutos
ordenador y portatil

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

En esta dindmica se sacan a la luz emociones, inquietudes y pensamientos sobre lo que la violencia
machista es para cada uno, por lo que permite a quien facilita un conocimiento previo de lo que

se piensa y se sabe sobre la violencia ejercida hacia las mujeres. Si el grupo fuera muy amplio, se
podrian hacer varios collage en grupos pequefios de 5 6 6 personas y luego ponerlo en comun.

En esta dindmica es importante abordar varias ideas clave:

- Definicion de la violencia de género.

- Diferencia entre violencia de género y violencia doméstica.

- Manifestaciones de la violencia machista: acoso callejero, acoso sexual laboral o por razon de
género, mutilacion genital femenina, trata con fines de explotacion sexual, violencia de género en
la pareja, abusos sexuales, matrimonios forzados...

- Datos sobre la violencia de género:

- Feminicidio.net. Consulta en www.feminicidio.net/menu-feminicidio-informes-y-cifras

- Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. www.violenciagenero.msssi.gob.es/violenciaEnCifras/home.htm!
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Nombre: ;Qué vemos? Visionado de cortometraje

Objetivos:
- Ildentificar la violencia machista en las relaciones de pareja
- Reconocer los diferentes tipos de la violencia de género dentro de las relaciones intimas
- Visibilizar las consecuencias que tiene la violencia de género sobre hombres y mujeres

Desarrollo:
Para realizar esta actividad se parte del visionado de un cortometraje relacionado con la violencia
machista. Para ello se propone: "Desenfocada”.

Enlace al cortometraje: https:/fwww.youtube.com/watch?v=DdgbPpoECjA
Tras el visionado, se hard la reflexidn de la siguiente manera:
1. A nivel individual. Cada uno contestard las siguientes preguntas:

¢Como te has sentido? ;Crees que se trata de una relacion sana o de malos tratos? ;Te reconoces
en esta situacion?

2. A nivel colectivo. Se debate en gran grupo sobre las siguientes cuestiones: ;De qué habla el cor-
tometraje? ;Qué situaciones conflictivas viven las personas que protagonizan el cortometraje? ;Qué
tipos de violencia reconocéis? ;Como las resuelven? ;Observdis cémo se desarrolla el ciclo de la vio-
lencia? ;Qué consecuencias tiene para él? ;Cudles para ella?

En funcién del nivel de profundizacién que se quiera y del tiempo que se disponga, se podria hacer
un nivel intermedio que seria en pequefios grupos de unos 5 integrantes.

Para acompariar el debate es importante trabajar sobre los diferentes tipos de la violencia de géne-
ro: fisica, psicoldgica, sexual, social y econémica; asi como el ciclo de la violencia de Leonor Walker.

Recursos necesarios:

- Ordenador, portatil y altavoces, Tiempo estimado:
- Cortometraje descargado o conexion a Internet, 45 minutos

- Pizarra o papeldgrafo y rotuladores

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

En funcion de la edad de los participantes, asi como el origen cultural, se puede usar otro video de
apoyo.

En esta actividad se puede producir un reconocimiento de ejercer violencia de género en las rela-
ciones afectivas, es por ello, que quien facilite debe estar pendiente para abordar estas situaciones
desde el cuidado y canalizar de manera responsable las necesidades y/o intereses manifiestos.

2. De sequndo plato... algo practico [143]



Nombre: Conflictos en las relaciones de pareja: entre el respeto y la violencia de género

Objetivos:

- Aprender a identificar momentos de conflicto en las relaciones de pareja y saber cémo enfren-
tarlos saludablemente, con el objetivo de construir relaciones pacificas, con respeto y buen trato

- Identificar comportamientos que son (o podrian ser) violentos en las relaciones de pareja

Desarrollo:

Se divide a los participantes en grupos de 3 a 4 personas y se le entrega a cada uno los materiales
de la actividad. Cada grupo deberd dividir el papeldgrafo por el centro con una linea horizontal indi-
cando en la mitad superior “aceptamos” y en la inferior "no aceptamos”. Cada grupo recorta las fra-
ses contenidas en el anexo y debaten en cual de estas categorias iria incluido cada comportamiento
dentro de una relacion de pareja hasta llegar a un consenso. Si hay algunos comportamientos que
pueden ser clasificados en ambos lugares en funcién del contexto se pondrdn en la mitad. Una vez
llegado a acuerdos, se pegan en el papeldgrafo.

Posteriormente se ponen brevemente en comun los resultados de cada grupo. Es importante aten-
der a la explicacién de porqué son comportamientos aceptables o no y, de manera especial, a aque-
llas afirmaciones en las que no haya acuerdo. Es importante considerar como las victimas se sienten
ante estas situaciones.

Para abrir la discusion se pueden usar las siguientes preguntas:

- ¢Fue facil llegar a un consenso en los grupos?

- /Qué hace que un comportamiento sea considerado violento?

- ;Dénde aprendemos esos comportamientos? (De esta manera vincular con contenidos anterior-
mente trabajados).

- ;Qué diferencia hay entre la violencia que ejercen las mujeres y los hombres en relaciones afec-
tivas?

A raiz de estas reflexiones se pueden abordar pautas sobre qué hacer cuando alguien es victima de
comportamientos violentos o, por el contrario, ejerce la violencia de género. Se informard de recursos
especializados en materia de violencia de género y asociaciones de hombres por la igualdad (ver en el
apartado de experiencias de grupos de hombres en esta guia).

Recursos necesarios:

- Papeldgrafo para cada grupo, Tiempo estimado:
- Tijeras, pegamento, boligrafos, 45 minutos

- Anexo: ;Acepto o no acepto estos comportamientos? para cada grupo

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

En esta actividad es importante visibilizar que la violencia de género es un problema fundamental-
mente masculino que sufren las mujeres al estar inmersos en una sociedad patriarcal generadora
de desigualdades entre mujeres y hombres. Obviamente las mujeres pueden ser violentas, pero ni
las causas ni la magnitud del fenémeno son los mismos.

También se puede aprovechar para hablar del ciclo de la violencia de Leonor Walker y también de
la escalada de la violencia

* Adaptacion de la Actividad 16 del manual Previniendo la violencia con jévenes. Talleres con enfoque de
género y masculinidades. Manual para facilitadores y facilitadoras (CulturaSalud/SENAME, 2011: 138).
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Nombre: Mitos y hechos

Objetivos:
Concienciar sobre:
- Las causas de la violencia de género
- Desmitificaciones acerca de la violencia hacia las mujeres

Desarrollo:

A los participantes se les indica que quien facilite leerd en voz alta una serie de afirmaciones sobre
la violencia de género y deberan colocarse junto a alguno de los emoticonos (Acuerdo, desacuerdo y
no sabe no contesta) en funcion de lo que piensen.

Una vez ubicados, quien facilite solicitard que los participantes de cada grupo justifiquen por qué se
han colocado ahi. Si tras esas explicaciones alguno quiere cambiarse, podrd hacerlo.

Posteriormente, quien dinamiza procederd a compartir el hecho que hay detrds de cada mito a fin
de aclarar las falsas creencias que hay en torno a la violencia de género.

Recursos necesarios:

- Anexo: Emoticonos de medicion: Acuerdo, desacuerdo y no sabe no Tiempo estimado:
contesta 90 minutos

- Anexo: Mitos sobre la violencia de género

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Este ejercicio permite trabajar las interpretaciones sobre las causas de la violencia en las relaciones
de pareja, los roles, estereotipos, las actitudes, las ideas preconcebidas, etc. Se produce un debate
muy rico en opiniones y conceptualizaciones.

En este ejercicio quien facilita provocard el debate con preguntas abiertas que induzcan al didlogo
y ala expresion de los diferentes puntos de vista, sin juzgarlos; pero motivando al cuestionamiento
de las ideas expresadas.

La lectura de los mitos que circulan sobre la violencia de género y la posterior reflexion sobre los
hechos, ayudan a desmitificar argumentos que lo que hacen es desviar la atencion de la causa
fundamental de la violencia, haciendo responsable a la mujer de dicha violencia.

* Adaptacién de la Dindmica 5 del Manual Salir Adelante. Prevencion y Sensibilizacién de la Violencia de
Género dirigida a Mujeres Inmigrantes (Ferndandez y Alonso, 2012:65).
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Nombre: Relaciones intimas: de la violencia al respeto

Objetivos:
- Hacer un analisis acerca de la violencia en nuestras relaciones intimas
- Reflexionar sobre lo que es una relacion intima basada en el respeto

Desarrollo:

Se le explica al grupo que el propdsito de esta actividad es discutir y analizar los diferentes tipos de vio-
lencia que algunas veces usamos en nuestras relaciones intimas, y abordar formas de mostrar y vivir estas
relaciones con respeto. Para ello, se divide a los participantes en cuatro grupos (o menos, dependiendo del
numero total de participantes) de cinco a seis personas.

Se le pide a dos de los grupos que disefien una historia donde se represente una pareja formada por
una mujer y un hombre donde se dé una situacion de violencia de género. Es importante clarificar que la
violencia de género que representen puede darse en sus diferentes tipologias: fisica, psicoldgica, sexual,
econdémica y/o social. Los otros dos grupos representardn una relacién de intimidad, pero en este caso,
basadas en el respeto en la relacion y libres de violencia. Los grupos tendrdn entre 15 y 20 minutos para
preparar la representacion.

Una vez finalizada esa fase, cada grupo representard su historia en 5 6 10 minutos, permitiendo que
los restantes grupos puedan hacer preguntas. Cuando todos los grupos hayan presentado sus historias,
usando el papeldgrafo/pizarra, se recogen las respuestas de la siguiente pregunta:

- ¢Cudles son las caracteristicas de una relacion violenta? Invite a los participantes a que reflexionen
sobre diversas formas de violencia en las relaciones intimas (control, coercion, gritos, desvalorizaciones,
etc.).

- ¢Por qué se da la relacion violenta en los casos presentados? ;Como actian las partes implicadas?
¢Crees que el papel de mujeres y hombres es el mismo en estas situaciones?

- ¢Qué caracteristicas hacen que una relacion sea saludable? El grupo debe pensar en los aspectos nece-
sarios para crear una relacion basada en el respeto.

Para facilitar el debate se pueden plantear al grupo las siguientes preguntas:

- (Los ejemplos que fueron usados en la historia son realistas?

- ;Qué motivos creéis que causan la violencia de género en la relacion?

- ¢Cudndo ves este tipo de violencia, qué haces normalmente? ;Qué podrias hacer?

- ;Los ejemplos de una relacién saludable colocados en las historias son realistas?

- ¢Es posible construir una relacion basada en el respeto y la igualdad? ; Nosotros vemos eso en nuestra
cotidianeidad?

- /Qué podemos hacer individualmente para construir relaciones de intimidad, saludables e igualitarias?

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Papeldgrafo/pizarra, rotuladores y cinta adhesiva 90 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Esta técnica usa un psicodrama para presentar relaciones de pareja. Es por ello, que resulta conveniente
hacer alguna dindmica previa de contacto, de movimiento... que pueda ayudar a romper el hielo y la ver-
giienza. Ademds, en esta dindmica es muy importante ponen en relevancia que las relaciones saludables
e igualitarias son posibles y son mds satisfactorias que en aquellas donde se da violencia de género. Es
por ello que, es importante mencionar también los micromachismos que en muchas ocasiones se dan en
relaciones intimas y pueden pasar desapercibidos. Y, sobre todo, quien facilita tiene que poner en cuestio-
namiento el silencio y la no implicacion que, en muchas ocasiones, desde la sociedad civil se tiene ante
situaciones de violencia de género, pudiendo pasar a ser agentes clave para el cambio. Para profundizar
sobre micromachismos es recomendable leer a Luis Bonino: http:/fwww.luisbonino.com/PUBLIo5. html.

* Adaptacidn de la Técnica 8 “De la Violencia hacia el Respeto en la Relacién Intima” de la guia De la violencia
para la convivencia (PROMUNDO, 2011:55).
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Nombre: Cartela(c)cion contra la violencia

Objetivos:
- Implicarse en la lucha contra la violencia de género, siendo agente clave para el cambio
- Disefiar una accion de sensibilizacion para combatir la violencia de género

Desarrollo:

Se le explica al grupo que la idea de esta actividad es elaborar nuestra propia accién de sensibiliza-
cion mediante una cartelac(c)ion. De tal manera que a través de carteles, el espacio publico/privado
se convierte en un espacio de juego y didlogo donde la sensibilizacién pueda llegar a la poblacicn.

En funcidn del tamafio del grupo, se dividird en subgrupos mds pequerios a fin de facilitar la puesta
en marcha. Lo ideal es que los grupos sean de un mdximo de 6 personas. Una vez estén constituidos
empezard el trabajo siguiendo los siguientes pasos:

- Disefiar la accion: Elegir sobre qué aspectos de la violencia de género se quiere sensibilizar, a
qué poblacion, cdmo se quiere hacer, cudl serd el espacio elegido... La eleccion del espacio es muy
importante.

- Crear los elementos de la cartelac(c)ion: Disefiar el/los carteles a utilizar (tamafio, imagenes,
mensajes...) y elaborarlos utilizando los materiales con los que se cuente.

- Colocarlos en el espacio idoneo: el grupo se desplazard al lugar elegido para colgar el cartel(es)
hechos. Una vez que estén colgados es importante fotografiar la accién para luego poder compartirlo
con el resto del grupo.

Una vez que estén hechas las acciones, se compartiran con el resto de los participantes haciendo
un mural con las fotos de las cartelac(c)iones o proyectdndolas. Cada grupo presentard en qué ha
consistido su actividad.

Para facilitar el debate posterior:

- ;Como se han sentido? ;Os ha gustado la experiencia?

- ;Queé creéis que habéis consequido?

- ;Qué otras acciones se os ocurren en vuestro dia a dia para sensibilizar sobre la violencia de géne-
ro en vuestro entorno mds cercano?

Recursos necesarios:

- Folios y cartulinas de diferentes colores y tamarios (A4 y A3),
- Rotuladores,

- Pegamento,

- Cinta adhesiva,

- Revistas,

- Ordenador y proyector,

- Conexion a Internet

Tiempo estimado:
120 minutos

El tiempo dedicado a esta actividad va a depender de lo que se quiera profundizar en la tematica;
pudiendo llegar a dedicar varias sesiones a esta dindmica.
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Nombre: Cartela(c)cion contra la violencia. (Continuacion)

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Esta dindmica pone en marcha una gran creatividad por parte del alumnado y, a la vez, fomenta
la implicacién de los participantes en la lucha contra la violencia de género. Este hecho es muy
importante para que los hombres perciban que la violencia de género no es un problema que Unica-
mente atafie a las mujeres, sino que requiere de la implicacion de los hombres. Otras maneras de
entender la masculinidad, es clave para prevenir la violencia machista.

BREVE INTRODUCCION A LA CARTELA(c)CION:
Es una estrategia de intervencion artistica-social que utiliza el cartel como soporte principal de

denuncia. Esta propuesta se nutre del arte en la calle en los afios 60 que respondia en gran parte a
una necesidad anti-institucional.

Concella se recupera parte de la propuesta de esta década bajo la idea de que el espacio publico
debe ser un espacio de reflexion politica.

Hacer una intervencion artistica en la calle es situarla en la incomodidad de una percepcion no
ritualizada. El arte es esencialmente comunicacion, y cuando pierde la aureola de arte debe de-
fenderse por si misma y mostrar su validez desde su capacidad generadora de una comunicacion
profunda y renovadora.

Con la cartelaccion se pretende combatir la sobreinformacion y la manipulacion del lenguaje
que estd en manos del poder para apropiarse de las herramientas que nos brinda el lenguaje y la
imagen como potencial comunicativo para abrir dialogos. Las palabras y/o imdgenes pueden ser
luz si abren nuevas posibilidades a nuestros interrogantes mds vitales, cuando sacuden nuestra
subjetividad o desperezan nuestra pasividad.

Algunas claves a tener cuenta a la hora de plantear un cartelaccion:

- Las acciones deben partir del andlisis del problema ante el que deseamos intervenir. El grupo o
persona que realice la accion debe hacer una andlisis previo lo mas completo posible. Todo andlisis
debe partir de hecho evidentes y significativos y debe avanzar hacia un juicio desde la perspectiva
de los que sufren las consecuencias de los hechos. Una cartelaccion es una respuesta coherente a
un andlisis. Aunque un grupo copie una accion siempre debe actualizar el andlisis.

- Si la cartelaccion se hace en grupo, éste debe tener una vision comun sobre el tema.

- Revisar la accion desde distintos planos: aspectos técnicos, la actitud, las reacciones de las de-
mds personas etc. Y reajustar a partir de la puesta en marcha tantas veces como sea necesario.

Algunos ejemplos de cartelacion:

- Migrantas: http://www.migrantas.org/web_migrantas_spanish.html
- Mujeres publicas: http://www.mujerespublicas.com.ar/

- La guerrilla girls: http:/fwww.guerillagirls.com/

- Barbara Kruger: http://www.barbarakruger.com/
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Nombre: Violencia entre nosotros

Objetivos:
Reflexionar sobre la violencia ejercida entre hombres

Desarrollo:

Se les pide a los participantes que deambulen por el espacio y reproduzcan las consignas que se les
va dando; la idea es ir alternando posturas corporales relajadas y del dia a dia, con otras en las que
el cuerpo exprese la rabia, la tension, la violencia etc... Cuando se realiza varias veces se reflexiona
sobre las diferencias existentes entre unas posturas y otras en funcion de la emocion que estemos
sintiendo.

Se forman grupos de 4-5 participantes, en funcion del nimero total de asistentes. Se les comenta
que la reflexion va a ir en torno a la violencia de los hombres contra otros hombres y que en grupo
deben recoger experiencias vividas acerca de:

- Violencia recibida por otros hombres

- Violencia ejercida hacia otros hombres

Las experiencias pueden estar relacionadas con etapas de su nifiez, adolescencia o etapa adulta;
desarrollarse en el ambito domeéstico o en la calle.

Se elige a un portavoz que resume el trabajo realizado y se facilita el debate orientandolo con las
siguientes preguntas:

- ¢Por qué y para qué los hombres usamos violencia entre nosotros mismos?

- ;Queé efectos tiene sobre nuestra vida recibir y ejercer violencia?

- ¢;De qué manera como hombres nos autoviolentamos?

- ;Qué otros mecanismos podemos usar para resolver los conflictos entre hombres? ;Qué aspectos
de nuestra forma de ser deberiamos cambiar para reducir esta violencia?

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Folios y boligrafos, rotuladores y papeldgrafo o pizarra 50 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

En la recogida y devolucion final, enfatizar sobre el concepto de violencia entre hombres como
violencia intragénero y los costos de la violencia ejercida a nivel de salud fisica, mental, desarrollo
humano y alternativas a la violencia

* Dindmica adaptada de otra similar llamada: “La violencia entre hombres” de Welsh, P, y Mufioz, X. (2003)
Asociacion de Hombres Contra la Violencia AHCV.
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Algunos videos y cortometrajes que pueden utilizarse para estas tematicas son:

Titulo: Hombres, hablemos de violencias machistas
Autoria: Juventud sin futuro.

Duracion: 4:18

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=ixnXkjlbjgU

Titulo: Relatos de nuevos hombres

Autoria: Servicio de Mujer médulo psicosocial de Deusto (y otras colaboraciones)
Duracion: 7:15

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=HdT_IrLGlYo

Titulo: El Betis se enfrenta a una sancion por apologia de la violencia de género
Autoria: A3

Duracion: 1:24

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=[Dx40CYzayA

Titulo: Te doy mis ojos

Autoria: Iciar Bollain

Duracién:109 minutos Afio 2003

Sinopsis: Una noche de invierno, una mujer, Pilar, sale huyendo de su casa. Lleva consigo
apenas cuatro cosas y a su hijo, Juan. Antonio no tarda en ir a buscarla. Pilar es su sol,
dice, y ademas, "le ha dado sus ojos”... A lo largo de la pelicula, los personajes iran rees-
cribiendo ese libro de familia en el que estd escrito quién es quién y qué se espera que haga
pero en el que todos los conceptos estdn equivocados y donde se dice hogar se lee infierno,
donde dice amor hay dolor y quien promete proteccion produce terror.

A continuacién indicamos también
otras dinamicas que nos parecen
inferesantes para iniciar sesiones,

romper el hielo, desinhibirse, generar
confianza, cerrar contenidos, etc.

[150]



Nombre: Yo soy

Objetivos:
Conseguir que las personas integrantes del grupo se conozcan un poco mds entre si y recuerden
sus nombres

Desarrollo:

Se divide al gran grupo en dos grupos iguales, a los que podremos llamar A y B. Una vez divididos,
se reparte a cada participante una tarjeta en la que sélo ponga el inicio de la frase "Yo soy...”. Cada
participante deberd completar las frases de manera individual. Una vez hayan completado la tarjeta
se cogen dos recipientes opacos, bolsa o similar, donde se puedan introducir las tarjetas. Cada grupo
tendra un recipiente.

Una vez introducidas todas las tarjetas, las del grupo A se pasan al grupo B, y viceversa. Cada
participante sacard una tarjeta de una persona del otro grupo. Se trata de reflexionar sobre las ca-
racteristicas escritas y ver a qué persona del otro grupo podria corresponder.

Cada grupo deberd asignar cada una de las tarjetas a cada componente del grupo contrario.
Una vez estén asignadas cada una de las tarjetas a cada una de las
personas del otro grupo, se expondrd en voz alta el porqué de dichas

asignaciones; se observard el nombre de aciertos y se reflexionara la dificultad a la hora de asignar
cada una de las tarjetas, o bien en qué se han basado a la hora de realizar las asignaciones.

Recursos necesarios:

- Tarjetas, Tiempo estimado:
- Boligrafos, 30 minutos
- Recipiente

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Es interesante indagar en algunas caracteristicas personales de los participantes ya que es habi-
tual que en principio hagan solamente referencia a su origen, profesion etc, en lugar de referirse a
caracteristicas personales.

Al hacerlo en grupo es mas facil que “definirse” en primera persona de manera individual.

* Dindmica extraida del manual Educacién de las masculinidades en los centros de dia. 2@ Guia
metodoldgica para trabajar en centros de dia de adicciones (ASACEDI, 2010).
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Nombre: Expectativas del taller

Objetivos:
Conocer las expectativas que los participantes tienen del taller y establecer lineas bdsicas de
convivencia

Desarrollo:

Los participantes forman un circulo; a continuacion, se les explica que en el centro de éste se han
colocado una serie de objetos (almohadones, bolas, etc.). La idea es que cada participante tome un
objeto y diga qué espera llevarse al terminar el taller.

Una vez que todos lo han hecho y que cada participante tiene un objeto en la mano, se les pide
dejarlo de nuevo en el centro y elegir un elemento diferente al primero que escogieron (si tenian una
bola roja, escoger ahora una bola verde, por ejemplo). Una vez que cada persona sostenga una pieza
diferente en sumano se les pide que, uno por uno, la dejen nuevamente en el centro, mientras expre-
san qué no desean que pase durante el taller.

Finalmente, se cierra la actividad cuando se recogen los temas mencionados frecuentemente du-
rante la actividad y se cotejan con las expectativas y los recursos con los cuales se cuenta a fin de que
dichos intereses estén acordes con las posibilidades reales.

Recursos necesarios:

Esta actividad se puede efectuar con algun material que los participantes

puedan manipular y tomar uno por persona, como almohadones, bolas Tiempo estimado:
rellenas de arroz, etcétera 30 minutos

Sino se cuenta con ninguno de estos materiales se puede hacer de manera
simbdlica, utilizando las manos, haciendo el gesto de tomar y dejar algo

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Es importante que en esta actividad se aclaren aquellas dudas vinculadas con la angustia por
saber qué es un taller acerca de masculinidad, ya que socialmente se le atribuye a este tipo de
actividades la idea de que a estas van los hombres que son agresores, o que, por medio de ellas,
las mujeres los van a dominar o bien, que van a ser mas débiles debido a que se va a cuestionar su
masculinidad. Enfatizar que se trabajardan elementos que les van a resultar beneficiosos para sus
vidas, ya que se cuestionan imposiciones que les han traido graves consecuencias a los hombres a
través del tiempo.

* Dinamica extraida del manual Hombres por la equidad, hombres que transforman (Menjivar y Alvarado,
2011).
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Nombre: Todos los nombres, una memoria

Objetivos:
Propiciar la presentacion de los participantes con el fin de generar empatia en el ambiente asi
como un entorno agradable para el desarrollo de las sesiones

Desarrollo:
Se les pide a los participantes que se sienten y que formen un circulo, de forma tal que todos pue-
dan verse.

Sentado también en el circulo, el facilitador les indica a los participantes que piensen en una carac-
teristica que los distinga, pero que no se la digan al resto de comparieros, solo que la definan.

Una vez que hayan precisado la caracteristica, se le solicita a alguno de los participantes que com-
parta sunombre y su caracteristica. Una vez que haya dicho ambos elementos (nombre y caracteris-
tica), se le indica a la persona que estd sentada a su derecha que repita el nombre y la caracteristica
que dijo su compafiero y que sefiale cudles son las propias. El tercer participante tendra que repro-
ducir el nombre y caracteristica de los participantes 1 y 2, ademds de las suyas, y asi sucesivamente.

La dindmica concluye cuando la persona que estd sentada a la izquierda del compafiero que empe-
6, repite los nombres y las caracteristicas de todos los compafieros anteriores.

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Ninguno 30 minutos
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Nombre: Yo me comprometo a...

Objetivos:
Establecer un grado de acuerdos individuales y grupales para el funcionamiento del grupo

Desarrollo:

Se les pide a los participantes que por un lado escriban en uno de los post-it qué cosas creen que son
necesarias para el buen desarrollo del taller en el grupo, y que en el otro post-it, escriban algo a lo que
ellos se comprometen y que repercuta positivamente en el taller o en el grupo.

Cuando todos han terminado, se van leyendo y agrupando en funcion de las similitudes de cara a
escribirlos como acuerdos colectivos. Finalmente se rubrica con la firma de los participantes.

Es importante que, si no salen las siguientes ideas, sugerirlas:

- Respeto a todas las personas participantes y a sus opiniones. Es un espacio con una metodologia
vivencial, que busca problematizar y reflexionar sobre las masculinidades.

- Turnos para hablar, evitando interrumpir a otros participantes, enfatizandose la importancia de
la escucha para una adecuada comunicacion.

- Tener el teléfono en modo silencio, para no interrumpir al taller. Si necesitan realizar o recibir
alguna llamada, atenderla fuera de la sala.

- Hablar en primera persona, es decir, hablar de las propias experiencias e ideas, sin interpretar lo
que le pase al grupo o a sus participantes, con lo que se invita a hacerse responsable de las propias
percepciones y opiniones y, por tanto, a evitar la generalizacion.

- La confidencialidad, es decir, que las opiniones y experiencias que sean compartidas dentro del
taller son confidenciales y deben permanecer y comentarse exclusivamente en el taller.

- La participacion y corresponsabilidad, de manera que los aportes que cada persona haga al grupo
serdn muy importantes para construir un espacio de confianza y aprendizaje.

- Voluntariedad, esto significa que cada ejercicio puede ser o no realizado por los participantes del
grupo, ya que partimos del ejercicio de la libertad y del propio auto-cuidado, por lo que cada persona
puede decidir en algun momento no realizar algun ejercicio.

Recursos necesarios:

- Boligrafos, Tiempo estimado:
- Post-it, 30 minutos

- Cartulina o papelografo donde redactar los acuerdos comunes

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:
El cartel con los acuerdos debe ser colocado en un lugar visible del espacio durante las sesiones.

En caso de que en algun momento del taller no sean cumplidos los acuerdos, se abrird un espacio
en el taller para hablar de la situacion, refrendarlos y/o complementarlos.
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Nombre: El punteo colectivo

Objetivos:
Trabajar actitudes de comunicacion y organizacion entre los participantes de una manera ludica
y critica fortaleciendo la cooperacion en nuestras relaciones con otras y otros

Desarrollo:
Los participantes forman un solo circulo, con su globo.

Invitamos para que todos, al mismo tiempo, solamente con los dedos de sus manos, lancen los glo-
bos. El resto del grupo tiene que impedir que caiga su globo ni el de los demas en el grupo. Es normal
que en la primera ronda caigan todos los globos al suelo, asi que invitamos a mejorar la estrategia
hasta lograr el desafio de que no se caigan, sea reduciendo globos, ordenando el circulo o cualquier
otra idea del grupo.

Finalmente se invita para que todos expresen: ;Coémo se sintieron juganco?

Seguidamente se puede hacer una reflexion de las actitudes de cada uno en el juego: ;Qué nos dice
este juego a nosotros los hombres? ; fue facil o fue dificil y por que?

Recursos necesarios:
- Globos,
- Espacio amplio

Tiempo estimado:
30 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Es fundamental tener en cuenta las capacidades corporales de las personas participantes, antes
de arrancar, para visibilizarlas y asumirlas, sin pedir grandes marcas. También hay que tener sufi-
cientes globos, por lo menos una para cada uno.

Se recomienda asegurarse que sea un lugar donde los participantes se puedan mover sin mucho
problema.

* Dindmica extraida de la Escuela Metodoldgica de masculinidades en http://www.escuelaequinoccio.org/
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Nombre: Pasando el aro

Objetivos:
Promover la confianza grupal y la motivacion del trabajo en equipo

Desarrollo:

Se organiza el grupo en circulo y se les invita a tomarse de las manos, indicando que el Aro debe
dar una vuelta completa pasando los cuerpos por dentro. Ningin participante debe soltarse de las
manos.

Se inicia partiendo con un voluntario o con la persona que facilita. Vamos pasando el aro, metiendo
el cuerpo a través de su interior, empujando, moviéndonos, cuidando de no hacer dafio a los com-
pareros.

Cuando todos en el grupo logramos hacerlo, invitamos a realizarlo en menos tiempo.

Posteriormente se pueden hacer variantes con dos aros, partiendo cada uno en sentido contrario y
siempre motivando a reducir el tiempo de una vuelta completa.

El juego termina cuando el grupo se siente satisfecho de los tiempos cumplidos al dar la vuelta o
vueltas.

Se debe tener muy en cuenta que es posible que pasen todos. Nadie se queda sin pasar, sinimportar
su peso, estatura, o condicion fisica, si tiene la colaboracion y apoyo del grupo.

Tras la parte de movimiento, se pasa a la reflexion tedrica incidiendo sobre:

- ;Quién gand en este juego? ;Qué nos dice sobre nuestra "hombria” este juego?
- ;Como nos hemos sentido?

- ¢Por qué pudimos o no pudimos?

- Como lo podemos relacionar con nuestras actitudes diarias? ;Cémo nos comportamos en nues-
tras relaciones con las demds? ;y con los demas hombres?

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Aros 20 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Se recomienda utilizarlo al comienzo de los procesos con hombres e ir relacionando los juegos con
la identidad masculina hegemdnica y la forma en como configura a los hombres. Iniciar procesos
con hombres con una metodologia mds vivencial y que invite a aprender jugando, puede generar
resistencias al inicio del encuentro. Es clave avanzar gradualmente en la profundizacion de temas
ofreciendo juegos tradicionales no violentos y modificados cooperativamente.

* Dindmica extraida de la Escuela metodoldgica de masculinidades en http://www.escuelaequinoccio.org/
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Nombre: Nuestras manos

Objetivos:
- Iniciar las presentaciones de una manera lidica
- Conocer expectativas iniciales sobre el taller

Desarrollo:
Se reparte a cada participante un folio de color donde dibujan la silueta de una de sus manos. y se
les da las siguientes consignas para que las escriban:

- En el dedo pulgar escriben algo que les gusta hacer.

- En el dedo indice algo que se le dé muy bien realizar.

- En el dedo corazon algo muy importante en su vida.

- En el dedo anular algo que teman.

- En el dedo menique algo que esperan llevarse del taller.
- En el centro de la mano ponen su nombre.

Cuando terminan, cada participante expone "su mano” y si quiere cuenta algo mds de su persona.
El resto de participantes puede realizar alguna pregunta para aclarar alguna informacién. Finalmen-
te se cuelgan todas las manos en algun lugar de la sala para que queden expuestas durante todo el
desarrollo del taller. Al finalizar el mismo pueden retomarse para comprobar el grado de cumplimien-
to de expectativas.

Recursos necesarios:

- Folios de colores, Tiempo estimado:
- Rotuladores, 45 minutos

- Cinta adhesiva

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

Esta dindmica permite aportar informacion personal en la medida que elijan cada uno sin que se
sientan obligados a contar experiencias intimas pero por otro lado evita que se definan solamente
desde su nombre, procedencia cultural y profesién. También permite evaluar el nivel de expresién
emocional de cada participante y asociarlo a la construccion de la identidad masculina.

* Elaboracién propia.
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Nombre: Buscando a mis similares

Objetivos:
Dividir a los participantes en pequefios grupos fomentando otras maneras no verbales de
comunicarse

Desarrollo:

Se les pide a los participantes que mientras estan sentados, cierren los ojos y se les coloca un gomet
de color diferente a cada uno en la frente (tener en cuenta que haya una concordancia entre el nime-
ro de colores y el numero de personas que queramos poner en cada grupo).

La consigna que se les lanza es que tienen que abrir los ojos, levantarse y encontrar a los compa-
fieros que tienen en la frente lo mismo que ellos sin utilizar la palabra. Por facilitar se les comenta
que el numero de personas en cada grupo serd igual. Es importante que no hablen entre ellos. Se les
garantiza que la facilitadora/el facilitador va a estar pendiente para que todo vaya bien.

Cuando los grupos se hayan conformado se orienta la reflexion hacia las siguientes cuestiones:

- ;Cémo me he sentido?, ;Como influia que tuviese los ojos cerrados? ;Y que no pudiese utilizar la
palabra?

- ¢/Qué otros mecanismos he usado para comunicarme?, ;Las estrategias de cooperacion han fa-
cilitado la tarea?

- ;Cémo lo relaciono con mi actitud cotidiana?

Recursos necesarios: Tiempo estimado:
Pegatinas de colores 20 minutos

Observaciones / Pistas a tener en cuenta:

- Con la excusa de encontrarse sin utilizar la palabra se fomenta otro tipo de comunicacion y nos
permite hablar de la cooperacién y solidaridad como actitud.

* Elaboracién propia.
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8. El ¢ccambio? en los hombres

Llegadas a este punto debemos sefialar que el esfuerzo de escribir esta guia y la in-
sistencia que tenemos desde la Fundacion Cepaim por trabajar con los hombres desde
una perspectiva de género estd basado necesariamente en la idea de que el cambio
en éstos, es necesario y posible.

Con relacion a los hombres y la igualdad, lo primero que cabe preguntarse es don-
de se colocan ellos con relacion a éstay a los derechos que han ido adquiriendo las mu-
jeres. Luis Bonino (2008) sefiala que algunas de las investigaciones sobre la reaccion de
los hombres nos muestran que no todo los hombres han respondido de igual manera al
cambio de las mujeres, lo que permite describir al menos cuatro perfiles diferenciados:
hombres favorables a los cambios de las mujeres; hombres contrarios a los mismos;
hombres ambivalentes y hombres “contracorrientes”.

Investigaciones posteriores (Ayuntamiento de Madrid, 2008) y (Comunidad de Ma-
drid, 2010) aunque con diferentes conceptos, han establecido una tipologia similar:
hombres resistentes o permisivos, neutrales o con actitud no criminalizadora y con va-
lores igualitarios o actitud de condena —frente al machismo-. En el andlisis de discursos
de hombres realizado por Arias y Alonso (2013) se sefala también una tipologia muy si-
milar de actitudes de los hombres frente a los cambios en el papel social de las mujeres

Aungue somos plenamente conscientes de que el cambio en los hombres tiene y
debe ir acompafiado de cambios estructurales en los valores y normas sociales, cree-
mos que el frabajo grupal con hombres puede ser una herramienta mas para promover
el cambio en los mismos. Pero aun asi nos asalta la pregunta: ;realmente estamos
provocando un cambio?, ien qué esferas?, ;como medirlo?

El importante estudio realizado por Susana Covas (2008) concluyd que si bien el
cambio masculino es posible, no debemos olvidar que provoca muchas resistencias.
La deslegitimacion del modelo hegemaénico de masculinidad (tradicional) interiorizado,
y un compromiso social contra las injusticias sociales, si bien favorecen la toma de con-
ciencia, no son garantia de que se emprenda el camino adecuado.

El trabajo de género con hombres es una tarea compleja y necesaria; compleja
porque los hombres como grupo no estén acostumbrados a cuestionarse cémo son y
c6mo se comportan; y segundo, porque no se trata de una simple adquisicion de cono-
cimientos o la modificacién de una manera de hablar, sino que es un trabajo personal
que remueve y tiene consecuencias en la vida cotidiana mediante el cambio de actitu-
des. Dice Michele Bograd (1991) que “el proceso puede transcurrir con enojos, confusion,
hipocresia y dolor, pero no carece de muchos momentos de regocijo y promesa”.

A'la hora de pretender evaluar el cambio, una distincion fundamental es ver si es-
tamos hablando de cambio en las actitudes o en las aptitudes. Una definiciéon muy
sencilla nos sefala que la aptitud es lo que se sabe mientras que la actitud es lo que
se hace con lo que sabe.
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Las actitudes incluyen ademads varios elementos que deben ser diferenciados: lo
cognitivo, lo afectivo-evaluativo-emocional y conativo. En realidad, lo que queremos sa-
ber es si el trabajo grupal con hombres provoca en ellos un cambio a nivel discursivo,
de actitudes y/o opiniones pero lo mds importante, si éste se traduce en un cambio
de comportamiento en el dia a dia. Comprender e incluso defender que las mujeres y
hombres debemos tener los mismos derechos ;se traduce linealmente en un compor-
tamiento igualitario?. Nos tememos que la ecuacién no es tan sencilla.

Hemos venido sefialando los fuertes anclajes sobre los que se construye la mascu-
linidad hegemonica que comprende una serie de valores, normas, mandatos y emo-
ciones que no desaparecen de la noche a la mafana dado que, como también hemos
comentado, en muchos casos la construccion de la masculinidad y de la identidad se ha
hecho de forma pareja por lo que de-contruir la masculinidad a veces provoca un vacio
existencial en la propia vivencia de la identidad personal de los hombres. Como nos
decia un participante en un grupo de discusion (Alonso y Arias, 2013): "Cuando hablo
de hombres... No tienen derechos porque... el tema de los nifios, te pasas con un nifio
un poquito y te ves en los calabozos ensequida, te pasas con un animal y estds jodido,
con la mujer, no hablemos... entonces, ;tU quién eres?”.

En Espafia existe poca literatura cientifica o experiencia concreta que mida o analice
el cambio en los hombres a partir del trabajo grupal. Existe algn articulo cientifico so-
bre evaluacion de actitudes sexistas” y algunas encuestas parciales pero éstas miden
la situacién en el momento de la encuesta, no el posible cambio tras una intervencion
grupal. Para indagar sobre estas cuestiones tendriamos que tirar de la evaluacién del
impacto del trabajo grupal en general, y de las aportaciones de la psicologia social,
entre otfras disciplinas, al respecto.

De lo que si hemos encontrado mayor produccion académica es acerca de eva-
luacion de programas dirigidos a maltratadores’ los cuales, como veremos, no estdn
carentes de polémica.

En Espafia, tras la aprobacién de la LEY ORGANICA 1/2004 de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género se incluy6 en los delitos relacionados con la
violencia de género, la obligacién del Juez/a o Tribunal a imponer adicionalmente “la
sujecion a programas especificos de reeducacion y tratamiento psicoldgico” para los
agresores. Tras la aprobacion de dicha Ley comenzaron a proliferar iniciativas para el
trabajo con hombres maltratadores que tuvieron y tienen, segin algunos/as expertos/
as, un impacto limitado. Con objeto de poner cierto orden a la variedad de iniciativas y
enfoques que se dieron, el Grupo 257, formado por expertas y expertos en esta mate-
ria, propuso un modelo de intervencién con hombres que ejercen violencia en la pareja
con el objetivo de preservar la integridad fisica y psiquica de las victimas, adoptando la
perspectiva de género como eje fransversal en foda la intervencion.

75 http:/fwww.ijpsy.com/volumeny/numz/157/evaluacin-de-actitudes-sexvales-machistas-ES. pdf
78 http:/Jwww.conexus.cat/admin/files/documents/15_CongresoMasculinidades_ProgramasHombres%20Violencia_HeinrichGeldschlager. pdf
77 http://www.mujeresenred.net/spip.php?articles1g
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Por otro lado, en un reciente articulo de Bosch y Ferrer (2016)7 se sefiala la escasa
presencia de la nocién de masculinidad en los programas de intervencion para la reha-
bilitacién de los maltratadores que se han venido aplicando en Espafia y se reflexiona
sobre la necesidad de incrementar el protagonismo de este elemento.

Pero siguiendo con la evaluacién de las intervenciones con hombres (que no con
maltratadores), es evidente que para poder conocer si se produce 0 no cambio, seria
fundamental conocer el punto de partida de éstos. En este sentido, nos preguntamos
spara cuando una Macroencuesta para conocer las opiniones, actitudes, ideologias,
etc.. de los hombres con relacion a la igualdad y la violencia hacia las mujeres?

Pero llegados a este punto podemos preguntarnos cudl es (ha sido) el papel de los
hombres dentro del feminismo y para ello es necesario conocer los debates entorno a
quién es el sujeto politico del feminismo. No es objeto de esta guia profundizar en este
tema pero si es importante sefialar que, como dice Kaufman (1997), hay un crecien-
te nUmero de hombres que se han convertido en simpatizantes del feminismo, y se
han acogido a la teoria y a la accién feminista a pesar de que la historia ofrece pocos
ejemplos en los que miembros de un grupo dominante hayan apoyado la liberacion de
sus dominados, de cuya subordinacion se han beneficiado. Sin embargo, no olvidemos
que, de hecho, algunas obras clésicas del feminismo han sido escritas por hombres
como La Sujecion de la Mujer de John Stuart Mill (1869) o en el caso espafiol Feminismos
de Adolfo Posada (1899).

Tras la experiencia en Fundacion Cepaim con los grupos de hombres y a falta de
una construccion de indicadores para evaluar dichos cambios, si que se advierten al-
gunas pequefias modificaciones en los patrones de comportamiento y en los discursos,
sobre todo en la adquisicion de términos y categorias de andlisis nuevos para ellos; re-
conocimiento y expresion de emociones a fitulo individual; muestras de afecto entre los
participantes del grupo; interés en seguir realizando actividades de este tipo (empieza
a ser significativo el nimero de hombres que repite el Taller en ediciones posteriores o
que se inscribe en otras actuaciones similares) actitud de apertura ante la persona que
facilita; reconocimiento de indicadores machistas en la sociedad, asistencia continuada
(avisos si no se va a asistir), compromiso de disminucion de ciertos “privilegios” frente a
parejas, amigas efc. ..

Concluimos este punto sobre el cambio en los hombres, recordando aquella frase
de la pelicula El Gatopardo (1963) “que todo cambie para que fodo siga igual” y lo
unimos a la alerta que nos hace Miguel Lorente (2009) de lo que &l denomina “posma-
chismo”, una nueva estrategia masculina para mantener la posicién de preeminencia
en tiempos de aparente igualdad.

78 Las Masculinidades y los Programas de Intervencién para maltratadores en casos de Violencia de Género en
Espana. Disponible en la Revista Masculinidades y Cambio Social. http://mcs.hipatiapress.com
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9. A modo de cierre: algunas conclusiones
Parecia que no pero... jjvamos llegando al final... con postre y todo!!

Y como no podia ser de otra manera, a lo largo de la elaboracién de esta guia nos
han ido surgiendo una serie de ideas que queremos recalcar a modo de resumen,
como conclusiones y que pueden arrojar algo de luz de cara a seguir profundizando en
en la intervencion con grupos de hombres. Todo ello encaminado a establecer relacio-
nes mas sanas e igualitarias y darle un golpe certero a la estructura patriarcal en la que
seguimos viviendo.

Algunas de estas conclusiones ya las apuntdbamos en la investigacion ;Y ellos
qué? (2013) y a dia de hoy las podemos seguir afirmando; ofras las hemos sumado
posteriormente. Entre ellas se encuentran:

1. Los hombres “también fienen género”. La perspectiva de género nos
permite seguir ampliando conocimiento acerca de la situacion y posicion de
hombres y mujeres en la sociedad, y continGa siendo valida como referente
analitico en la investigacion social.

2.No existen en Espafia demasiados referentes de buenas practicas y de
guias para la intervencion con grupos de hombres de las que nutrirse. Por
el contrario, existe una amplia literatura en América Latina.

3.De acuerdo a lo investigado y a nuestras percepciones, los hombres estdn
cambiando: existe una mayor implicacion de alguno de ellos en la igualdad
de género. Aumenta la presencia de hombres en la esfera doméstica y en
las tareas de cuidado. Sin embargo, también es cierto que estos cambios
se estdn produciendo de forma lenta; en la prdctica la mayoria de los
hombres siguen apegados a la centralidad en el tiempo de trabajo, siguen
dominando la esfera publica y, teniendo en cuenta las cifras de mujeres
asesinadas y violentadas todos los afos, se sigue utilizando la violencia
como estrategia de dominacion contra las mujeres.

4 Existe una relacion directa entre la construccion de la masculinidad
hegemonica y la legitimacién de la violencia.

5.La violencia de género es instrumental, y tiene como objeto la dominacion
de las mujeres.

6.En la intervencion con grupos conviene tener en cuenta la perspectiva
intercultural tratando de eliminar, en lo posible, sesgos etnocéntricos,
estereotipos y prejuicios.

7.El trabajo desde la 6ptica feminista con hombres es una tarea compleja y
necesaria.

8.Existen variadas estrategias para la incorporacion de los hombres al trabajo
por la Igualdad.

9 Los cambios actuales estdn incidiendo en el nicleo de la identidad
masculina tradicional, por lo que supone una oportunidad para el cambio.
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10.

12.

13.

14.

15.

4. Para finalizar... Aun hay postre!

Lasy los profesionales del tercer sector tienen en su mano una oportunidad
para fomentar la sensibilizacién de los hombres en temas de igualdad y
de violencia de género.

. Es necesario seguir profundizando en las recomendaciones tanto para

trabajar con grupos de hombres como en los requisitos recomendables
de las personas que dinamizan estos espacios.

Las tematicas de desempleo que impactan directamente en la autoestima
masculina, son muy Otiles para “atraer” a hombres aln no concientizados
a los talleres.

Es interesante trabajar en talleres especificos para hombres jovenes y
centrarlo en contenidos adecuados a las edades.

Hay que construir herramientas que nos permitan realizar una evaluacion
de impacto para “medir” los cambios producidos en los hombres.

Tras vivir la experiencia de algunas dindmicas dentro de las sesiones de
los talleres, muchos hombres se muestran agradecidos e interesados por
la oportunidad de tener un espacio para hablar de sus emociones, mie-
dos, preocupaciones y/o temas de igualdad/desigualdad entre mujeres
y hombres.

“Los hombres también estan prisioneros y son victimas de la
representacion dominante. Al igual que las tendencias de sumision
que esta sociedad androcéntrica trasmite a las mujeres, aquellas
encaminadas a ejercer y mantener la dominacion por parte de
los hombres no estan inscritas en la naturaleza y tienen que
ser construidas por este proceso de socializacion denominado
masculinidad hegemdnica”

Pierre Bordieu
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10. Referencias webs de grupos/recursos para hombres.

En este apartado ofrecemos un panorama web donde podremos profundizar en algu-
nos recursos de grupos de hombres, que nos puedan servir o bien para conocer con
mas detalle el trabajo que realizan, o bien como recursos para participar, actividades,
formaciones etc. Aunque hemos intentado recoger las experiencias de las que tenia-
mos constancia, es posible que algunos otros grupos/recursos se nos hayan quedado
“en el fintero”, bien por desconocimiento, bien por desactualizacion de webs y blogs.

AUn asi, en varias de las pdginas que aportamos pueden encontrarse otras mads. Al-
gunos de ellos estdan establecidos a nivel estatal, otros a nivel autondmico y/o local.

Asociacion de

Hombres interesados personal y profesional-
mente por la cuestion de género y la condicion

Langer

I’.’z’:?‘irz;’;z'l—_’ll% E) masculina.Con delegaciones en varias ciudades AT
9 del Estado espariol

Grupo de hombres | Espacios de reflexion de hombres desempleados

del Centro Marie desde una perspectiva de intervencion comuni- WWW.procc.org

taria

Fundacion Aspacia | Trabajo con grupos de hombres agresores www.fundacion-aspacia.org
Grupo Hombre siglo | Grupo de hombres en contra del mal trato y la
T A www.grupohombre.es
XX1 injusticia social en todos sus dmbitos
Centro de Estudios | Esun grupo de trabajo privado e independiente
de la condicion dedicado a promover cambios en el estilo de vida, | www.cecomas.com

masculina el comportamiento y la salud de los varones.
Hombres ) ) . . .
. Un espacio para reflexionar sobre el patriarcado | cuestionandonoselpatriarcado.
cuestionando(nos) )
. que habita en los hombres wordpress.com

el heteropatriarcado

Hombres igualitarios de Palencia, que desean

implicarse en la erradicacidn de toda desigual- hombresporlaigualdadpalencia.
Codo a codo P g poraig P

dad por razén de género y en la construccién de
nuevas identidades masculinas

blogspot.com.es

Grupo de hombres
Autoconocimiento y
cambio

Grupo de reflexion que cuestiona el modelo tradi-
cional de masculinidad y que trabajan relaciones
y emociones

fundaciontrmadrid.wordpress.
com

Hombrecitos de
madera

Grupo de hombres igualitarios de Jerez

igualitarios.blogspot.com.es

Foro de hombres
por la igualdad de
Sevilla

Espacio de participacién y de lucha contra la
violencia machista

fhxi.wordpress.com

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género
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Asociacion de
hombres de
Canarias por la
igualdad

Grupo de hombres canarios que buscan construir
una sociedad igualitaria

hombresdecanariasigualdad.
blogspot.com.es

Sopa de hombres

Un grupo de hombres diversos que se rednen en
Barcelona

Prometeo Hombres

Grupo de denuncia contra las desigualdades y la

la igualdad d o , .nodos0.0rg/prometeo
porfaiguataad @e | yiolencia de género WWW.1100050.01g/p
Leon
. Movimiento de hombres contra la desigualdad .

Stopmachismo ; www.stopmachismo.net

de género
Grupo Si los Espacio de reflexion para hombres durante el e Iacocmlta.gs/cursos-f lof

. grupo-de-padres-si-los-hombres-
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11. GLOSARIO:

ACOSO POR RAZON DE SEXO: El acoso por razon de sexo es una manifestacion mas de
la violencia de género. De acuerdo a la ley organica 3/2007 del 22 de Marzo para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, es cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. El condicionamiento
de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion cons-
titutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard también acto de
discriminacion por razon de sexo.

ACOSO SEXUAL: El acoso sexual es una manifestacion mas de la violencia de género.
De acuerdo a la ley orgdnica 3/2007 del 22 de Marzo para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una per-
sona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

AMOR ROMANTICO: El amor es una construccion sociocultural en el que intervienen
diversos factores (paises, culturales, momento histérico, biologia, efc.) que va a determi-
nar c6mo nos organizamos politicamente. Nos referiremos al amor romantico, como un
producto cultural de la Humanidad, pero también es una forma de organizarse social
y afectivamente en dGos. Asi pues, tiene una dimension politica, pero también una di-
mension religiosa y espiritual. (Herrera, C; 2012). El problema del amor romantico es que
conlleva una serie de mitos y ritos que son causantes de desigualdad en las relaciones
amorosas y afectivas e incluso marcan patrones de violencia de género (por ejemplo,
justificar que el amor lo cambia todo, dificultando la ruptura de relaciones de maltrato).
Ver mitos del amor romantico: http://haikita.blogspot.com.es/2010/08/los-mitos-del-amor-romantico.
html

ANDROCENTRISMO: Se refiere a la visién del mundo situando al hombre como centroy
objeto de estudio. Es un concepto de la realidad donde la mirada masculina es univer-
sal, generalizando la humanidad e identificdndola Gnicamente con los hombres. Esto
implica que se invisibilice a las mujeres y todo lo que conlleva lo “femenino”, ocultando
por lo tanto la mirada de las mujeres y todas sus aportaciones. Hablamos de androcen-
trismo en la historia o en la ciencia, cuando se invisibilizan los estudios realizados por
las mujeres y también cuando se detecta la inexistencia de cdémo las mujeres han vivido
en determinadas culturas y en diferentes momentos historicos.

BRECHA DE GENERO: Diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de
una variable; se calcula restando tasa femenina-tasa masculina. Cuanto menor sea la
“brecha”, mds cerca estaremos de la igualdad (Instituto Andaluz de la Mujer). Refiere a
las diferentes posiciones de hombres y mujeres y a la desigual distribucién de recursos,
acceso y poder en un contexto dado. Constatar una brecha de género en un contexto
significa normalmente que en este existe una desigual distribucion donde el colectivo
que pertenece al género femenino forma el grupo que queda con menos recursos,
poder, etc. [i]
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CISGENERO: Es la realidad de aquellas personas cuya identidad de género se corres-
ponde con su sexo bioldgico, es decir, son aquellas personas que nacieron con los
mismos genitales que sienten que les corresponden.

CORRESPONSABILIDAD: en un término que entiende que las mujeres y los hombres
tiene el mismo derecho a dedicar su tiempo al trabajo remunerado como al personal,
familiar y domeéstico. Asi también, implica ir un paso mas alld en lo que respecta al
concepto de conciliacion familiar, haciendo referencia a que los hombres deben res-
ponsabilizarse de las tareas domésticas y de cuidado (hijas, hijos y personas depen-
dientes). Esto implica romper con la dicotomia de roles (mujeres cuidadoras y hombres
trabajadores) con acciones de reparto tareas en el seno privado y familiar. Y también
con acciones colectivas y de fransformacion social (medidas corresponsables en las or-
ganizaciones y reformas estructurales y legales de permisos por nacimiento y adopcion
iguales, intrasnferibles y remunerados al 100% que igualen el derecho al cuidado entre
mujeres y hombres).

DIVERSIDAD SEXUAL: La diversidad sexual es un término que se utiliza para referirnos a
las diferentes orientaciones que cada persona puede tener con relacion a su identidad
sexual y afectividad (heterosexualidad, homosexualidad, transexualidad, bisexualidad).
[iii]

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Reparto social de tareas en funcion del sexo por el cual
se concede validez practicamente universal a la creencia de que las mujeres tienen
mayor responsabilidad que los hombres en el cuidado y crianza de las hijas e hijos y
en las ocupaciones domésticas, mientras que los hombres se dedican més a las tareas
extra domésticas, que comprenden desde el dmbito econdémico y politico hasta religioso
y cultural. Adaptado de Amorés, C (2002). [iv]

EMPODERAMIENTO: Hace referencia a la adquisicion de poder, participacion y autono-
mia de cierfos grupos en situacion de vulnerabilidad. Tiene su origen en el concepto de
educacién popular de Paulo Freire, sin embargo es un término que se utiliza frecuente-
mente para hacer referencia a la situacion de las mujeres para acceder a los recursos
y Su presencia en el @mbito pUblico y politico. El empoderamiento de las mujeres cobrd
mucha fuerza en la Conferencia de Beijing +15 donde una de las resoluciones fue tra-
bajar el empoderamiento econdémico de las mujeres. ONU MUJERES y el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, han elaborado una serie de principios para el logro del empo-
deramiento de las mujeres.

ESTEREOTIPOS DE GENERO: Los estereotipos son ideas preconcebidas, y en este caso
con relacién a lo que es ser mujer o lo que es ser hombre. Este deber ser, no tiene fun-
damentacion bioldgica, es la sociedad la que nos indica que significa ser mujer y que
significa ser hombre. Esto nos limita a la hora de desarrollarnos como personas, porque
se nos concibe como incompletas e incompletos, cuando en realidad somos seres con
un potencial a desarrollar y maltiples capacidades que de no ser limitadas, nos harian
mas felices al no estar condicionadas y condicionados por lo que la sociedad espera de
nosotras y nosotros. [V
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FEMINICIDIO: es un término que se refiere al asesinato de mujeres por razones de gé-
nero. Marcela Lagarde fue una de las pioneras en la utilizacién de este término en espa-
fiol ante los continuos asesinatos de mujeres en Ciudad Judrez. Segin el Observatorio
Ciudadano Nacional sobre Feminicidio de México, se refiere al asesinato de mujeres
por parte de hombres que las matan por el hecho de ser mujeres. Los feminicidios son
asesinatos motivados por la misoginia, porque implican el desprecio y el odio hacia las
mujeres; y por el sexismo, porque los varones que las asesinan sienten que son supe-
riores a las mujeres y que tienen derecho de terminar con sus vidas; o también por la
suposicion de propiedad sobre las mujeres (OCNF 2009:11){vil.

FEMINIDAD: Es el conjunto de cualidades que en determinados contextos y culturas
hacen referencia a las actitudes y caracteristicas (aprendidas) que la sociedad determi-
na que tienen que tener las mujeres. Asi pues, hace referencia a un conjunto de este-
reotipos con relacion a lo “femenino” desarrolléndose un concepto de feminidad como
patrén o modelo deseable de ser mujer (ser delicada, sexy, educada, etc).

FEMINISMO(S): Conjunto de movimientos sociales, politicos, culturales y econémicos
que han luchado y luchan por la igualdad entre mujeres y hombres. Es una teoria critica
que ha vivido diferentes momentos histéricos y reivindicaciones que se han denomina-
do como “olas” y cuya identificacion difiere en funcién de cada autora. Asi bien, parece
existir un consenso en admitir que el feminismo tuvo su inicio en la ilustracion, configu-
randose posteriormente la primera ola en Inglaterra y Estados unidos coincidente con la
primera convencion por los derechos de la mujer (Convencién Séneca Falls).

GENERO: Son las caracteristicas, actitudes y conductas diferenciales que un contexto
sociocultural atribuye a hombres y mujeres. Como concepto es relacional y dindmico.
Es una identidad aprendida y adquirida. Es una construccion social, econdémica, politica,
histérica y cultural. Es, por tanto, modificable. Este concepto de género por lo tanto hace
referencia a la construccién social generadora de exclusion al desarrollar las ideas de
feminidad y masculinidad a partir de esa diferenciacion biolégica. Esa construccion so-
cial del género, ademds se asienta en un sistema de relaciones de poder que establece
normas y précticas desiguales, generando por lo tanto un estatus desigual para muje-
res y hombres y limitando nuestro desarrollo personal. El género al igual que la cultura,
no es una variable de la diversidad aislada, estd interaccionando con otras variables
como son la edad, nacionalidad, orientacion sexual, nacionalidad, etc.) [viil

HEMBRISMO: Término inventado como intento desesperado de desprestigiar los movi-
mientos feministas que pelean por la igualdad. Quiere transmitir referencia la creencia
de que los hombres son inferiores a las mujeres y también utilizado para referirse al
desprecio hacia los hombres. Es un término que suele utilizarse como contraposicion
al machismo. Sin embargo, es comdn confundirlo con el feminismo, Es utilizado para
atentar contra los logros del feminismo e invisibilizar la desigualdad y violencia contra
las mujeres producto del machismo.

HETERONORMATIVIDAD: es un término al que hace referencia Michael Warner (1991)
como “el conjunto de las relaciones de poder por medio del cual la sexualidad se nor-
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maliza y se reglamenta en nuestra cultura y las relaciones heterosexuales idealizadas
se institucionalizan y se equiparan con lo que significa ser humano”.

IDENTIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO: El primer concepto haria referencia al as-
pecto bioldgico y la conciencia por parte del individuo de dichos aspectos (incluyendo
macho, hembra e intersexual) y las identidades de género recogerian como sentimos y
vivimos esa identidad (masculinidades, feminidades, transexualidades y transgéneros).

IGUALDAD DE GENERO: es un término que también puede utilizarse como igualdad de
sexos. Teniendo en cuenta que el género nos sirve para analizar la desigualdad exis-
tente entre mujeres y hombres en funcién de las diferencias que han sido construidas
social y culturalmente, la igualdad de género supone que hombres y mujeres, tengan
los mismos derechos y oportunidades, sin negar la diferencia ni la diversidad existente
entre los sexos. Y dando un paso mas, si hablamos de la igualdad entre géneros, tam-
bién hariamos referencia a que todas las personas con independencia de su identidad
sexual y de género, accedan de la misma forma a las mismas oportunidades y tengan
los mismos derechos.

La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a una igualdad de derechos, respon-
sabilidades y oportunidades para las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios. Esta
igualdad con respecto al género no es propiamente un “problema de las mujeres”; con-
cierne también a los hombres. Igualdad no significa que las mujeres y los hombres va-
yan a identificarse, sino que los derechos, las responsabilidades y las oportunidades de
las mujeres y de los hombres no dependan de que hayan nacido mujeres u hombres.
La igualdad entre mujeres y hombres es un problema de derechos humanos y una con-
dicion previa para la consecucion de un desarrollo sostenible centrado en las personas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: La igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres es un principio juridico universal reconocido en la generalidad de los textos in-
ternacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia.
En el Gmbito europeo la igualdad de oportunidades es un principio general cuyos dos
aspectos son la igualdad de trato entre las personas y la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

En el marco de la Unién Europeaq, la igualdad de oportunidades se define como “la
ausencia de toda barrera sexista para la participacion econdmica, politica y social”. Es
un concepto que pone el acento en el punto de partida, sin aludir a la raiz de la des-
igualdad y al reparto diferente de roles sociales entre mujeres y hombres, donde ellas
estdn subordinadas.

Dado que laigualdad entre mujeres y hombres es un principio fransversal en el dmbito
de la Unién Europea, en sus esfuerzos por aumentar la cohesién econdmica, territorial
y social, la Unién debe tener por objetivo, en todas las fases de ejecucion de los Fondos
EEI, eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad, asi
como luchar contra cualquier forma de discriminacién.
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IGUALDAD DE TRATO: El principio de igualdad estd consagrado en el derecho inter-
nacional y se inferrelaciona con el principio de no discriminacion. De acuerdo con el
protocolo n° 12 del convenio europeo para la proteccién de los derechos humanos vy li-
bertades fundamentales, el principio de igualdad de trato exige que situaciones iguales
se traten de manera igual y que situaciones desiguales se traten de manera diferente.
Y que esa diferencia de frafo tenga una justificacion objetiva y proporcionada al objeto
que se persigue.

De acuerdo con la ley orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las deriva-
das de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

INTERCULTURALIDAD: La interculturalidad es una politica y vision con relacion al trata-
miento de la diversidad, o lo que es lo mismo, la actitud y las acciones y herramientas
que llevan a cabo la sociedad, gobiernos, grupos hacia ese pluralismo cultural. En oca-
siones la multiculturalidad tiende a confundirse con la interculturalidad. En este sentido
es preciso hacer referencia a que en el primer caso, sélo se reconoceria que vivimos
en una sociedad diversa y que debemos posibilitar el encuentro. En la interculturalidad,
ademds de producirse ese encuentro, hay una interaccion entre los grupos y ninguno
de ellos es superior al ofro.

INTERSECCIONALIDAD: hace referencia al vinculo inextricable e indivisible entre los dis-
tintos elementos vertebradores y estructuradores de las sociedades (género, etnia, clase
social, edad, orientacion del deseo sexual, creencias religiosas, etc.) [viiil

INTERSEXUALIDAD: Es un término que se utiliza para definir diferentes anatomias que
pueden darse en personas que poseen tanto caracteristicas genéticas y fenotipicas
consideradas de hombres como de mujeres en grados variables. Pueden poseer, por
ejemplo, una abertura vaginal, la cual puede estar parcialmente fusionada, un érgano
eréctil (pene o clitoris) mas o menos desarrollado, ovarios o testiculos, los cuales suelen
ser infernos. Este hecho se da con mayor frecuencia de lo que pensamos, pero general-
mente al nacer se realiza una intervencién quirdrgica para que las personas se ajusten
a uno de los dos sexos socialmente “permitidos” (macho o hembral).

MACHISMO: es una ideologia que engloba aquellas actitudes, pensamientos, précti-
cas, conductas y creencias que niegan ad las mujeres como sujetos en cualquier esfera
y con independencia de la cultura, religién , contexto social y geogrdfico. En palabras de
Victoria Sau el machismo “lo constituyen actos fisicos o verbales, por medio de los cuales
se manifiesta de forma vulgar y poco apropiada el sexismo subyacente en la estructura
social (...) “El machista generalmente actGa como tal sin que, en cambio sea capaz de
explicar o dar cuenta de la razén interna de sus actos. Se limita a poner en prdctica de
un modo grosero, aquello que el sexismo de la cultura a la que pertenece por naciona-
lidad y condicion social le brinda” [xi.

MASCULINIDAD SUBORDINADA: Es un término que hace referencia a las relaciones de
género especificas de dominacion y subordinacion entre grupos de hombres en nues-
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tras sociedades, como es el caso de la dominacion de los hombres heterosexuales y la
subordinacién de los hombres homosexuales, bisexuales, transexuales...También la
supremacia de hombres blancos sobre otras etnias y culturas. Esto puede manifestarse
en exclusién politica y cultural, discriminaciones, abuso cultural, violencias etc.

MASCULINIDAD HEGEMONICA: Es un concepto popularizado por R. W Connell (1997) que
hace referencia a cdmo la construccion de la masculinidad influye en algunos dmbitos
como las emociones, la sexualidad, los cuidados, el ejercicio de la violencia etc. Michael
Kimmel (1997) considera que una de las caracteristicas mas importantes de la masculi-
nidad hegemoénica es la necesidad de ejercer poder y control sobre otros/as. Asi, en el
proceso de construccién de su masculinidad, los jovenes tienden a demostrar el poder
utilizando la violencia entre si o sobre otros (mujeres, nifos/as, animales, naturaleza)
para probar que son "hombres de verdad”. La masculinidad siempre estd en duda y,
por lo tanto, debe ser afirmada de una forma continua. Debe demostrarse de forma
continuada a fravés de pruebas consecutivas y eternas.

MASCULINIDAD(ES): El concepto de masculinidad|es) hace referencia a como los hom-
bres han sido socializados y a los discursos, actitudes y comportamientos que se aso-
cian con las diferentes formas de ser hombre. Connell hace referencia a que “la mas-
culinidad, es al mismo tiempo la posicién en las relaciones de género, las prdcticas por
las cuales los hombres y mujeres se comprometen con esa posicion de género, y los
efectos de estas practicas en la experiencia corporal, en la personalidad y en la cultura”
(1997: 6) Ixiil

MICROMACHISMOS: Término acufiado por Luis Bonino y que intentan asegurar la posi-
cion de privilegio de los hombres y la exclusién de las mujeres del terreno del poder y del
derecho a la autonomia. Se hace de un modo mads sutil y a través de diferentes estrate-
gias aprendidas en el proceso de “hacerse hombre” y que buscan seguir reproduciendo
la jerarquia de poder. Ana Requena, periodista del medio “El diario” ha impulsado la
campafa “micromachismos” para hacer visibles los micromachismos cotidianos http://
www.eldiario.es/micromachismos/

u

MISIOGINIA: Aversion u odio a las mujeres. (Siendo “aversion”, “el rechazo o repugnan-
cia frente a alguien o algo” y el “odio” la “antipatia y aversion hacia algo o hacia alguien
cuyo mal se desea” [xiill

NUEVAS MASCULINIDADES: es un término que se utiliza para hacer referencia a aque-
llas masculinidades alternativas, disidentes y transformadoras que tratan de romper
con aquellos roles estereotipados y ademdas luchan por establecer relaciones igualita-
rias entre mujeres y hombres en la esfera pdblica y privada.

Ciertos estudios confirman la existencia, en diferentes sociedades e incluso en una
misma sociedad, de maltiples masculinidades. Ahora bien, algunos investigadores so-
ciales encontraron, como un factor coman en la mayoria de los grupos sociales por ellos
estudiados, una misma tendencia a exaltar un modelo de masculinidad por encima de
otros existentes, el cual se busca imponer de forma hegeménica a todos los varones
pertenecientes al grupo. También establecieron que en la constitucion de tales modelos
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hegemonicos intervienen factores de diferentes 6rdenes: politicos, econémicos, sociales
y culturales. il

PATRIARCADO: es una forma de organizacion politica, econdmica, religiosa y social
basada en la idea de autoridad y liderazgo del varén, en la que se da el predominio de
los hombres sobre las mujeres, el marido sobre la esposa, del padre sobre la madre y
los hijos e hijas, y de la linea de descendencia paterna sobre la materna. El patriarcado
ha surgido de una toma de poder histérico por parte de los hombres, quienes se apro-
piaron de la sexualidad y reproduccién de las mujeres y de su producto, los hijos e hijas,
creando al mismo tiempo un orden simbélico a través de los mitos y la religion que lo
perpetuarian como Unica estructura posible. (Reguant, D, 2007:1) [xiv]

PERSPECTIVA DE GENERO: forma de mirar el mundo y analizar la realidad que implica
visibilizar y reflexionar acerca de las relaciones de poder y discriminacién relativa al
género con el fin de denunciarlas, subvertirlas, cuestionarlas, hasta transformarlas en
nuevas formas de relacién mas justas y equitativas [xv).

Por este motivo, es necesario introducir la igualdad entre mujeres y hombres como un
eje central que regule todas las politicas donde las preocupaciones, intereses y necesi-
dades de mujeres y hombres se tengan en cuenta a la hora de analizar evaluar disefiar
y planificar las politicas sectoriales.

ROLES DE GENERO: Seria el conjunto de comportamientos, actitudes y funciones que la
sociedad establece que son los adecuados en funcién de cada género. Estos se trans-
miten a través de la familia, la escuela, los medios de comunicacion y hace que cada
persona las adopte como propias. [xvi]

SALUD SEXUAL: La salud sexual es segin la OMS (2002) un estado de bienestar fisico,
mental y social en relacién con la sexualidad. Requiere un enfoque positivo y respe-
tuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad de tener
experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccién, discriminacion y
violencia. [xvii]

SEXISMO: es un término que estd claramente relacionado con el sistema patriarcal y el
machismo. Discriminacion de personas de un sexo por considerarlo inferior al otro. En la
mayor parte de los casos el sexismo se aplica como un conjunto de creencias, actitudes
y précticas sociales dirigidas a minusvalorar a las mujeres por el hecho de serlo. [xviiil

SEXO: Las caracteristicas biologicas y fisicas de machos y hembras. Término que se
usa para hacer referencia a la diferencia biolégica entre hombres y mujeres. Nacemos
sexuadas y sexuados y por lo tanto hay mayor dificultad para su modificacion, aunque
hay personas que sienten que su sexo no se corresponde con su identidad y deberian
tener libertad para modificarlo, si asi lo desean.

SEXUALIDAD(ES): Una dimensidn constitutiva del ser humano, un proceso de construc-
cién social y cultural que se da alo largo de toda la vida y que abarca todos los aspectos
de la misma. Determina el principio bioldgico de la reproduccion. Regula el factor psi-
colégico de nuestras emociones y sentimientos e implica también la manera de relacio-
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narnos con nuestro propio cuerpo, con las demds personas y el entorno. La sexualidad
es |la propia forma de ser y estar en el mundo.

SISTEMA GENERO-SEXO: El sistema género-sexo seria un conjunto de conceptos con
relacion al sexo (caracteristicas fisicas y biolégicas) que cada sociedad transforma en
pautas culturales o normas de organizarnos en la sociedad (género). De manera que
esas caracteristicas fisicas y bioldgicas de machos y hembras, va a ser interpretada por
cada sociedad estableciendo unas normas de lo que es normal o no. Asi también, estas
normas (que son sociales y culturales) van a crear unas relaciones desiguales a partir de
esas diferencias bioldgicas. [xix]

TEORIA QUEER: Teoria que hace referencia a que las personas estan sujetas a res-
tricciones impuestas por la cultura y la sociedad en la que sostiene, que la heterose-
xualidad es la norma (heteronormatividad). “Queer” en su significado como anémalo
o retorcido, es el termino que se ha utilizado para hacer referencia a que el mundo de
los afectos, sexualidad e identidad es mucho mas complejo y todas ellas pueden verse
como andémalas, negando asi la heterosexualidad como lo normal o lo coman.

TRANSEXUALIDAD: persona que se identifica con el género opuesto a su sexo biolgico,
por lo que desea vivir y ser aceptada/o de este modo. La transexualidad se caracteriza
por presentar una discordancia entre la identidad de género y el sexo bioldgico asig-
nado.

TRANSGENERO: Es la realidad que viven una serie de personas qué se diferencian de
las identidades de género binarias (hombre-mujer). Transgénero es el estado de la iden-
tidad de género de una/o misma/o (autoidentificacion como hombre, mujer, ambas o
ninguno) que no corresponde con el género asignado (la identificacién por parte de las
demas personas de si se es hombre o mujer en funcién del sexo genético). Asi también
se incluyen, aquellas personas cuya identidad no se conforman sin ambigUedades a las
normas convencionales de género masculino o femenino, pero que las combina y se
encuentra entre ellas. Y aquellas personas que fueron asignadas a un género, general-
mente al nacer y en base a sus genitales, pero que sienten que esta es una descripcion
falsa o incompleta de ellas y ellos mismos.

VIOLENCIA DE GENERO: La violencia contra las mujeres esta directamente relacionada
con la idea pre-concebida y fuertemente arraigada de que el hombre es superior a la
mujer y que por tanto tiene una serie de derechos sobre ellg, o lo que es lo mismo, que
la mujer es inferior al hombre y que por tanto tiene una serie de obligaciones respecto
a este. La diferente forma fisica entre el hombre y la mujer, junto con las diferencias
biolégicas, sobre todo en lo que se refiere a la capacidad reproductiva se han utilizado
como argumentos para construir una organizacion social desigual, llamada patriarca-
do, sustentada por un discurso que la legitima.

La violencia de género, es la consecuencia de interiorizar el modelo patriarcal donde
el hombre tiene unos derechos sobre la mujer y donde se ha construido socialmente
una serie de rasgos, roles y estereotipos sobre lo masculino y lo femenino que vinculan
a cada sexo con diferentes dmbitos y funciones en la sociedad, discriminando y posicio-
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nando a la mujer en desigualdad de condiciones, hasta el punto de ser agredidas fisica,
psicolégica y sexualmente.

La violencia se ejerce en el dmbito familiar, donde las relaciones estdn marcadas por
la afectividad entre cdnyuges, y también por los exconyuges, o la producida por ofros
miembros de la familia tales como padres, hermanos o fios. En el dmbito laboral, donde
se puede producir acoso por razén de sexo o acoso sexual. En el dmbito social y comu-
nitario, atentando contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y contra
sus libertades, concertando matrimonios forzados, utilizando a mujeres como mercan-
cia de explotacion sexual, la violencia derivada de conflictos armados, la mutilacion
genital y cualquier otro acto que vulnere los derechos humanos mas fundamentales.[x]

VIOLENCIA ECONOMICA: Es la que se dirige a ocasionar la pérdida, limitacion en el uso
o control de los recursos econémicos o patrimoniales de las mujeres o de sus familias.

VIOLENCIA FISICA: Aquellas agresiones que se ejercen contra los cuerpos y que sue-
len dejar huellas externas en la persona agredida, por lo que pueden ser percibidas
objetivamente por las y los demds: empujones, patadas, golpes....Es la violencia que
habitualmente nos muestran los medios de comunicacion como la mayoritaria. Esto
dificulta en ocasiones poder identificar y nombrar como violencias otras que también
se ejercen. [xx]

VIOLENCIA PSICOLOGICA: Se trata de una forma de malirato que es mas dificil de de-
mostrar. Incluye amenazas, insultos, humillaciones, aislamiento desprecio, desvaloriza-
cién culpabilizacion, indiferencia, ridiculizacién y cualquier otro medio que cause perjui-
cio a su salud psicologica y a la autodeterminacion.

VIOLENCIA SEXUAL: Aquella violencia que se ejerce mediante presiones fisicas o psico-
l6gicas que pretenden imponer una relacion sexual no deseada mediante coaccién o
intimidacion. Incluye la violacién dentro o fuera del matrimonio u otras relaciones vincu-
lares, abuso sexual infantil, acoso sexual, el matrimonio y la prostitucién forzada, la trata
de personas con fines de explotacion sexual, el aborto forzado efc.

VIOLENCIA SIMBOLICA: Es aquella que se produce a fravés de mensaijes y valores que
reproducen la dominacién, la desigualdad y la discriminacion en las relaciones sociales.
Un buen ejemplo son los mensajes discriminatorios y denigrantes hacia las mujeres en
los medios de comunicacién y la publicidad.

4. Glosario [181]
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13. ANEXOS PARA LAS DINAMICAS
Parte Ill DE SEGUNDO PLATO... ALGO PRACTICO

SESION: CONSTRUCCION DE LA MASCULINIDAD HEGEMONICA

Ficha didactica 14: Analisis de canciones.

Anexos

Dime que no - Ricardo Arjona

Si me dices que si, piénsalo dos veces,
Puede que te convenga decirme que no,
Si me dices que no, puede que te equivoques,
Yo me daré a la tarea, de que me des un si.

Si me dices que si dejaré de sofar y me volveré un idiota,
Mejor dime que no, y dame ese si como un cuenta gotas,
Dime que no, pensando en un si, y déjame lo otro a m,
Que si se pone facil, el amor se hace fragil y uno para de sofar,
Dime que no, y deja la puerta abierta.

Dime que no,

Y me tendras pensando todo el dia en ti,
Planeando la estrategia para un si.

Dime que no,

Y lanzame un si camuflajeado,

Clavame una duda, y me quedaré a tu lado.
Sime dices que si se fugard lo incierto,

Y esa cosquilla en la panza cuando estés por venir,

Si me dices que no, seguiré conquistando,
Descubriéndote cosas que ni t0 te conoces.

Dime que no,

Y me tendras pensando todo el dia en ti,
Planeando la estrategia para un si.
Dime que no,

Y lénzame un si camuflajeado,
Clavame una duda, y me quedaré a tu lado.
Siempre lo facil me duré tan poco,

Y no lo niego me diverti,

Pero la soledad me ha vuelto loco,
Porque el amor nunca ha pasado, por aqui.
Dime que no,

Y me tendrds pensando todo el dia en i,
Planeando la estrategia para un si.
Dime que no,

Y lénzame un si camuflajeado,
Clavame una duda, y me quedaré a tu lado.
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Dime que no,

Y me tendrés pensando todo el dia en ti,
Planeando la estrategia para un si.
Dime que no,

Y lanzame un si camuflajeado,
Clavame una duda, y me quedaré a tu lado.

El Rey - José Alfredo Jiménez

Yo sé bien que estoy afuera,
pero el dia que yo me muera
sé que tendras que llorar.
Coro: Llorar y llorar
llorar y llorar.

Diras que no me quisiste,
pero vas a estar muy triste
y asi te me vas a quedar.
Con dinero y sin dinero
yo hago siempre lo que quiero,
y mi palabra es la ley.

No fengo frono ni reina
ni nadie que me comprenda,
pero sigo siendo el rey.
Una piedra en el camino
me ensefid que mi destino
era rodar y rodar.

Coro: Rodar y rodar
rodar y rodar.
También me dijo un arriero
que no hay que llegar primero,
pero hay que saber llegar.
Con dinero y sin dinero
yo hago siempre lo que quiero
y mi palabra es la ley.

No tengo trono ni reina
ni nadie que me comprenda,
pero sigo siendo el rey.

Mi Marylin particular - Nacho Vegas

Asi de pronto amaneci en un inmenso corredor.
Miré a ambos lados y vi solamente puertas,
y en cada una de ellas grandes letras rezaban asi:
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ESTO NO ES UNA SALIDA.

Tras una de ellas te encontré,
desnuda y asustada y proyectada contra la pared.
TO me guinaste un 0jo, yo me acerqué y oi tu voz.
“Cuando ordene usted puedo desaparecer”.
Y yo no le di mayor importancia a lo que oi
y ése fue mi gran error.

Te podia golpear y ain estaba bien.
Te humillg, te violé y 10 seguias en pie.

Y aunque no es frecuente en mi,
quise concederte un nombre y te di a elegir:
";Coémo te quieres llamar?”.

TO me respondiste asi: “Marilyn”.
Y aunque no eras rubida,
y aunque no hablabas inglés,
y aunque eras mas que estUpida,
y aungue no sé ni si eras mujer,
en fin, serias t0 mi Marilyn particular.

Como los rios fluyen,
igual que el viento sopla, asi el amor destruye
y yo lo supe en el momento en que me repetiste alli:
“Cuando ordene usted puedo desaparecer”.
Y ahora si tiemblo de dolor,
y si adllo de dolor,
y si ladro de dolor,
y si ululo de dolor es por i, Marilyn,
es por ti, mi Marilyn,
y ademds es mi forma de cantar, la, I, la ...
Yo jamas imaginé que un poco de amor
le podia a uno causar tanto, tanto dolor.

:Como iba a adivinar
que podia hacerme dafo alguien que era irreal?
Y la puerta se cerro,
y asi mismo te perdi, Marilyn ... Marylin ...

Me dicen que estoy loco,
me dicen que he perdido la razén.
Me podrian apalear, podrian quemarme en la hoguera,
hacer de mi lo que ellos quieran,
pero solo yo sé la verdad,
y la verdad es que s, yo, yo te he querido, Marilyn.
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Los chicos no lloran - Miguel Bosé

Con un canalla como yo
y un corazon en paro bastaria?
porque esfoy loco y es mads
estoy loco y me aguanto

Con un canalla como yo
y un pasaporte al Congo quién no iria?
si buscas chico formal buscate uno mas alto....
y otro pecado capital...qué serd?

*Es mi vida, no quiero cambiar

los chicos no lloran solo pueden sofar
es mi vida no quiero cambiar

los chicos no lloran tienen que pelear
es mi vida ah! Es mi vida ah!*

Con un canalla como yo
un oficial con mucha artilleria
hey!Qué seria de ti?
Hey! Qué dices encanto?
Y otro pecado capital....qué serd? Y bailaremos eh
Y baileremos eh eh eh.....?

Bella idiota- Marco Massini

Bella idiota
por tu culpa he traicionado a la mujer que me ha querido
me he liado a pufetazos contra mi mejor amigo
y ahora que he tocado a fondo t0 me dices sonriendo
sobra y basta
Bella idiota
dejas verte dando vueltas del hotel al restaurante
con el culo en el ferrari de un imbécil arrogante
sin pensar que el millonario hasta a los sentimientos pone un precio
el desprecio
Por amarte demasiado t0 me ignoras
bella idiota me sonries y me odias
Mas si dios te hizo mas bella que los cielos y los mares
de quién porque te revelas de quién tratas de vengarte
mas si dios fe hizo tan bella como el sol como la luna
porque no escapamos juntos de este mundo mal oliente que me abruma
Mas si dios te hizo mas bella que una rama de cerezo
si amas como la carcoma cometiendo un sacrilegio

[198]



Anexos

cada vez que te desnudas sin sentir el hielo dentro

cuando él paga la cuenta nunca sientes la verglenza del silencio

Porque eres bella, bella, bella, bella idiota
gue llamaste anoche hasta a la policia
y que me llevaran preso les pedias
sélo porque habia perdido la paciencia, la esperanza,si
bella idiota
Te recuerdo
cuando con mi primer sueldo te compré aquella pulsera
se te ilumind la cara, yo te dije eres mi estrella
los ataques repentinos que teniamos de sexo y de ternura
bellay dura, si
Por amarte demasiado t0 me ignoras
bella idiota me sonries y me odias
Mas si dios te hizo mas bella que los cielos y los mares
de quién cofo te rebelas de quién tratas de vengarte
mas si dios te hizo tan bella como el sol, como la luna
porque no eres mds persona
me conformo como un perro con las sobras
Porque eres bella bella bella,
tengo ganas de arrancarte esa ropa de ramera
y metido entre tus piernas destrozar la noche entera
mas de nuestro amor tan tierno todo entrega e inocencia
sblo quedaria entonces un larguisimo minuto de violencia
Por eso me despido bella idiota
Bella idiota...
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SESION CUIDADOS PROPIOS Y AJENOS:

LA CORRESPONSABILIDAD

Ficha didactica 22 “Cuidando de si: salud y género”
1. HOJA DE APOYO: LOTERIA DE LA VIDA

INTERROGANTES

HOMBRES

MUJERES

AMBXS

¢Quiénes viven menos afios?

¢Quiénes padecen mds obesidad?

¢Quiénes mueren mas por asesinatos?

¢Quiénes mueren mas en accidentes de transito?

¢Quiénes presentan mayores intentos de suicidio?

Quiénes mueren mds por suicidios?

¢ Quiénes cometen mas homicidios?

¢Quiénes cometen mas robos?

¢Quiénes padecen mas depresion?

¢Quiénes presentan mas desdrdenes alimenticios (anorexia
y bulimia)?

¢Quiénes mueren mds por sobredosis de drogas?

2. Hoja de Respuestas: Loteria de la vida

INTERROGANTES

HOMBRES

MUJERES

AMBXS

¢;Quiénes viven menos afios?

X

¢Quiénes padecen mds obesidad?

¢Quiénes mueren mas por asesinatos?

¢Quiénes mueren mas en accidentes de transito?

¢Quiénes presentan mayores intentos de suicidio?

Quiénes mueren mds por suicidios?

¢Quiénes cometen mds homicidios?

>

¢Quiénes cometen mas robos?

¢Quiénes padecen mds depresion?

¢Quiénes presentan mas desdrdenes alimenticios (anorexia
y bulimia)?

¢Quiénes mueren mds por sobredosis de drogas?

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género
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HOJA DE APOYO: SER PADRES EN LA VIDA COTIDIANA
Situacion 1:

Julién va a ser padre por primera vez. Su novia Carla estd a punto de dar aluzala
hija de ambos. En medio de la noche empiezan las contracciones. Todo indica que la
bebé va a nacer. Julién, Carla, la mama de Carla y dos de sus hermanas parten a toda
prisa al hospital. Una vez alld ingresan a Carla a la sala de partos y la partera pregunta
quién de los presentes va a entrar a recibir a la bebé junto a Carla. Deciden que. ..

Situacion 2:
Manuel tiene 17 afos. Le robaron su bicicleta a la salida del supermercado.

No tiene dinero para fomar el autobls por lo que debe ir caminando hasta su casa,
la cual queda a 20 cuadras del lugar donde estd. Manuel estd cansado, ya es de noche,
no ha comido nada en toda la tarde. Ademds, tuvo un problema grave con uno de sus
mejores amigos, situacion que lo tiene muy enojado.

Al entrar a su casa, después de una larga caminata en medio del frio del invierno,
se encuentra con su hijo aun despierto y llorando fuertemente porque no quiere irse a
dormir. Manuel...

Situacion 3:

Jonathan vive junto a Karina y su hija pequefia, en la casa de sus suegros. Karina
trabaja todo el dia como vendedora en una casa comercial y Jonathan hace algunos
trabajos en construcciones menores, nada muy estable. Esto hace que pase gran parte
del dia en la casa escuchando a su suegra decir que su hija se sacrifica para poder
mantener a la familia mientras él no se mueve por encontrar un trabajo estable. Jona-
than habla con amigos y vecinos para ver qué puede hacer, pero le dicen que la situa-
cién estd mala, la construccion estd lenta y le aconsejan tener paciencia.

En la casa Jonathan debe hacerse cargo de la nifia y la suegra constantemente le
critica la forma en que la cuida. Un dia la nifia le hace una fuerte rabieta a Jonathan y la
suegra le grita que no sabe controlar a su hija. Jonathan. ..

Situacion 4:

A Carlos le acaban de pagar un dinero que le debian hace mucho tiempo. Esta feliz
y con ganas de celebrar. Camino a su casa se encuentra con sus amigos en la esqui-
na, quienes lo animan a ir a un local cercano a tomar unas cervezas para celebrar.
Carlos sabe que esas cervezas se pueden convertir facilmente en una noche completa
de juerga, y que su hijo lo estd esperando en la casa ya que Carlos le prometié que
verian juntos su programa de television favorito. Los amigos de Carlos intuyen que estd
dudando y le dicen que no sea bobo y que vaya con ellos a relajarse un rato y celebrar
su paga. Carlos sabe que si va se quedara sin plata, que su hijo lo estd esperando, pero
los amigos insisten. Carlos. ..
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SESION:

SEXUALIDAD(es)

Ficha didactica 27: “Diferentes puntos de vista sobre la sexualidad”

A contfinuacion se presenta una serie de afirmaciones sobre cuestiones relaciona-
das con la sexualidad. Quien facilite podré citar otras opiniones y/o cambiar el lenguaje
de estas afirmaciones para adaptarlas mejor al lenguaije del grupo, si lo considera ne-

cesario.

*

*

Los hombres necesitan tener mas sexo que las mujeres.
Las mujeres deben ser siempre fieles.
La responsabilidad de evitar el embarazo es de la mujer.

Los hombres adolecentes deben saber mas sobre sexo que las mujeres jove-
nes.

Un hombre puede estar con una mujer mas joven; pero al contrario queda feo.
Una mujer puede tomar la iniciativa para tener una relacién sexual.

Si uno conoce a la persona con quien se acuesta, no va a tener ninguna enfer-
medad de transmision sexual.

Las mujeres no se masturban.

Una mujer puede tener sexo con otra mujer.

El VIH/SIDA solo lo contagian los homosexuales.

Las mujeres que demuestran inferés por el sexo tienen mala reputacion.
Una mujer que tiene sexo en la primera cita es una mujer fécil.

Tener fama de “chica facil” es peor para las mujeres que para los hombres.
Algunas veces las mujeres provocan y buscan ser violadas.

Las enfermedades de transmision sexual solo les afectan a las personas pro-
miscuas.

El hombre siempre debe tener el control en la relacion sexual.
Una mujer que anda con condones es una “guarra”.
Un hombre que tiene sexo con otro hombre no siempre es homosexual
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ANEXO: CARTA DE DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
Ficha didactica 31: “Derechos sexuales y reproductivos”.

Carta de los Derechos Sexuales y Reproductivos 7°

1.

Derecho a la Vida. Proteccion de las mujeres cuyas vidas estan en peligro debido
al embarazo.

Derecho a la libertad y Seguridad de la Persona. Proteccién a las mujeres que co-
rren riesgo de mutilacién genital, acoso sexual, embarazos forzados, esterilizacion
o aborto impuesto.

Derecho alaigualdady a estar libres de todas las formas de discriminacion. Acceso
en igualdad de condiciones a la educacion y los servicios relativos a la salud sexual
y reproductiva. Proteccién contra todas las formas de violencia causadas por razo-
nes de raza, color, sexo, idioma, religion, o cualquier otfro estatus.

Derecho a la Privacidad. Proteccion al cardcter privado y confidencial de los servicios
de informacion relativos a la atencion de la salud sexual y de la reproduccion. Res-
peto a la eleccién autdnoma de las mujeres con respecto a la procreacion.

Derecho a la Libertad de Pensamiento. Respeto a la libertad de pensamiento de las
personas en lo tocante a su vida sexual y reproductiva. Derecho a estar libres de la
interpretacion restrictiva de textos religiosos, creencias, filosofias y costumbres como
instrumentos para limitar la libertad de pensamiento en materia de salud sexual y
reproductiva.

Derecho a la Informacion y a la Educacion. Derecho a la informacién correcta, no
sexista y libre de estereotipos en materia de sexualidad y reproduccion. Derecho a
la informacion sobre beneficios, riesgos y efectividad de los métodos de regulacion
de la fertilidad

Derecho a optar por contraer matrimonio o no y a formar y planificar una familia.
Proteccion contra los matrimonios sin consentimiento pleno, libre e informado. Dere-
cho ala atencion de la salud reproductiva de las personas infértiles o cuya fertilidad
estd amenazada por enfermedades de transmision sexual.

Derecho a decidir tener hijos/as o no tenerlos y cuando tenerlos. Derecho de las
mujeres a la proteccion de la salud reproductiva, la maternidad y el aborto seguros.
Derecho de las personas a acceder a la gama mas amplia posible de métodos
seguros, efectivos y accesibles para la regulacién de la fertilidad.

Derecho a la Atencion y a la Proteccion de la Salud. Derecho a servicios completos
de atencion a la salud sexual y reproductiva. Proteccion de las nifias y las mujeres
contra las prdcticas tradicionales perjudiciales para la salud.

Derecho a los beneficios del Progreso cientifico. Acceso a la tecnologia de atencion
a la salud reproductiva disponible, incluida la relacionada con la infertilidad, anti-
concepcion y aborto.

Derecho a la libertad de reunién y asociacion. Derecho a reunirse, asociarse y tratar
de influir en los gobiernos para que otorguen prioridad a la salud y derechos de la
sexualidad y reproduccion.

Derecho a no ser objeto de fortura o maltrato. Proteccién a las personas contra
cualquier tratamiento degradante y violencia en relacién con su sexualidad y repro-
duccion, especialmente en tiempos de conflicto armado.

79 Fuente: Federacién Internacional de Planificacion de la Familia —IPPF- (1995): Carta de IPPF de Derechos Sexua-
les y Reproductivos. Londres.
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SESION: VIOLENCIA(S) DE GENERO
ANEXO I: ;ACEPTO O NO ACEPTO ESTOS COMPORTAMIENTOS?

Ficha didactica 34: “Conflictos en las relaciones de pareja: entre el respeto y la violencia
de género” (VIOLENCIA DE GENERO)

El siempre tiene una opinion sobre la forma en que su pareja se viste. Algunas veces él
la critica y ofras veces él la elogia.

El es muy celoso.

El tiene un temperamento explosivo y se enoja facilmente, por ejemplo, cuando su pa-
reja se demora en hacer las labores del hogar.

El planea una noche romantica especial y una gran sorpresa para su pareja.

En una peleq, él le dice a su pareja que nunca va a encontrar a alguien mejor que él
porque ella es suelta y tiene mala fama.

Constantemente, él critica la manera como ella educa y cuida a los/as hijos/as.

Cuando estd molesto con algo, €l se cierra en si mismo y no conversa con su pareja.

Cuando él ha pasado un mal dia, le cuenta a su pareja lo que le ocurrié para compartir
sus problemas.

Cuando su pareja no quiere tener relaciones sexuales, él siempre insiste hasta que ella
cede.

Cuando él se molesta con su pareja, le pide conversar con ella después de un rato,
cuando su cabeza este fria.
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El cree que deberia ganar mas dinero que su futura esposa.

Cuando ély su pareja estan discutiendo, a veces él grita y la golpea. Después él siem-
pre pide disculpas y se siente muy culpable.

El protege a su pareja de que nada malo le suceda.

El le dice a ella con frecuencia que la quiere.

El es carifioso y atento, pero se pone agresivo cada vez que bebe alcohol.

El adora jugar con sus hijos/as, pero nunca los cambia de ropa o los lleva al médico.

El lanza y rompe objetos de la casa (nunca a personas) cuando estd molesto. El siem-
pre culpa a ofras personas por su rabia.

Siempre que él quiere hacer algo con su pareja, le pide su opinion.

Cuando estd con un grupo de amigos/as, €l controla lo que su pareja habla, y hace
comentarios irdnicos sobre ella.
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ANEXO |I: MITOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
Ficha didactica 35: Mitos y hechos (VIOLENCIA DE GENERO).

Mito 1

La violencia de género es fipica de familias pobres en las que el nivel de educacion de
la pareja es bajo y de aquellas pertenecientes a minorias étnicas. En las familias de alto
nivel econdémico, educativo y cultural y en familias blancas, la violencia machista no es
cosa frecuente.

Hecho 1

La violencia contra las mujeres no estd sujeta a formacion, posicion econdmica o social
ni a antecedentes étnicos, pues ocurre en igual medida en todas las familias.

En ocasiones, los Servicios Sociales dan cuenta de las mujeres de menos ingresos por-
que las clases medias y altas pueden acudir a servicios privados.

Mito 2

La violencia contra las mujeres es un nuevo fendmeno causado tanto por los cambios
econdmicos y sociales como por el ritmo, el estrés social, a causa de la vida moderna.
Hecho 2

La violencia contra las mujeres es tan antigua como el matrimonio y, a veces, incluso fue
estimulada y aprobada pUblicamente por la legislacion y la reglamentacion relativas al
matrimonio. Como consecuencia, la mayoria de las formas de violencia contra las mu-
jeres también cuentan con una larga historia.

Mito 3

Hoy en dia la violencia contra las mujeres sélo existe de forma esporddica. Es algo del
pasado, cuando la gente era mas violenta y las mujeres eran consideradas como una
posesion del hombre.

Hecho 3

La violencia contra las mujeres es una forma de violencia a causa de la muchas mujeres
son asesinadas cada afio. Ademds, es un delito del cual sélo una pequefia parte de las
victimas presenta denuncia.

Ver estadisticas para avalar este hecho: Mujeres asesinadas: http://www.violenciagenero.mss-
si.gob.es/violenciaEnCifras/victimasMortales/fichaMujeres/home. him

Ofros datos ([denuncias, 6rdenes de proteccién, ayudas econdmicas, llamadas al 016. . .):
htp://estadisticasviolenciagenero.msssi.gob.es/
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Mito 4

Las mujeres provocan la violencia por sus actitudes o conductas. Merecen ser pegadas
porque no han obedecido a sus maridos o cuando hayan hecho algo “mal”.

Hecho 4

Esta opinién generalizada demuestra que el problema de los malos tratos a las mujeres
es un problema social profundamente arraigado en la manera cémo hombres y mu-
jeres son educados/as. Esta forma de pensar también nos deja ver cdmo la sociedad
vincula el matrimonio a la propiedad, la posesién, el sexo y la violencia. La verdad es
que ninguna persona “merece” ser pegada o maltratada y que los agresores siempre
tendran una excusa para su conducta, independientemente de lo que haga o no haga
su victima.

Mito 5

Silas mujeres quisieran, se irian. Si se quedan, evidentemente es que deben encontrar
un placer masoquista al ser pegadas.

Hecho 5

Hay muchos motivos por los que las mujeres no se marchan, siendo uno de ellos la
vergUenza que da el admitir que estds viviendo esa situacion de malostratos, el miedo
de seguir en esa situacion o una escalada de la violencia, la dependencia econdémica,
la falta de soporte econdémico o emocional y la falta de un sitio a donde huir. Probable-
mente la mayoria de las veces se trata de una combinacion de muchos motivos.

Mito 6
Las mujeres maltratadas cuentan con una buena proteccion por parte de la Ley.
Hecho 6

Desde un punto de vista legal, la posicion de las mujeres maltratadas ha tenido sus
debilidades en este terreno. La policia en todo el mundo vacila al intervenir en lo que
se ha venido a llamar “disputas familiares”, “rifias conyugales” o un “asunto personal
dentro de una relacién”. En muchos paises, el Derecho Penal no ofrece proteccion es-
pecial ante la violencia de género. La mayoria de los sistemas juridicos consideran la
violencia machista como un conflicto entre dos partes equivalentes, aunque no es el
caso en absoluto. Los hombres tienen mds poder: social, econémico, fisico e incluso
legalmente. En muchos paises la violacion dentro del matrimonio no es considerada
como delito. En Espafia contamos con la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2004-21760); ademas de otras leyes a nivel autondmico que regulan las dife-

rentes manifestaciones de la violencia(s) de género.
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Mito7

Las mujeres maltratadas tienen una educacién bdsica y no tienen muchas perspectivas
profesionales.

Hecho 7

Las mujeres maltratadas son tanto empresarias de éxito como trabajadoras de fabricas
y amas de casa. Sus profesiones no tienen ninguna influencia en la conducta de sus
parejas.

Mito 8
Los hombres violentos son perturbados o alcohélicos.
Hecho 8

Pocos de los hombres violentos son realmente perturbados. Se comportan asi ante sus
mujeres porque creen tener el derecho a dominar. El abuso de alcohol puede agravar la
violencia contra las mujeres, pero no es la causa. Los hombres violentos con un proble-
ma de alcoholismo maltratan a su pareja independientemente de que estén borrachos
0 sobrios.

No todos los perturbados, alcohélicos, estresados, efc., son violentos. También es curio-
so comprobar como los violentos no lo son mas que en el @mbito familiar. No golpean
a su jefe/a, ni al empleado/a del INEM cuando no tienen trabaijo.

Mito 9

La violencia dentro de casa es un asunto de la familia y no debe salir fuera.

Hecho 9

NingUn acto que dafie a la persona fisica, psicolégica o sexualmente, puede conside-
rarse como privado, pues debe entenderse como un delito y como una vulneracién de
los Derechos Humanos. De hecho, si atendemos a la definicién que nos aporta en su
Articulo 1 la Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (Naciones
Unidas 1994) que claro el cardacter piblico de la violencia de género:

“Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda
tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual, o psicolégico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
tanto si se producen en la vida pablica o privada.”

Mito 10
Cuando una mujer dice NO quiere decir SI.
Hecho 10

Algunos hombres piensan que las mujeres no son capaces de manifestar sus deseos
sexuales y por ello “creen” que pueden decidir por ellas llegando a obligarlas y forzarlas.
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Cuando una mujer dice NO es que NO QUIERE Y ES UNA VIOLACION.

Mito 1

En el caso de tener hijos e hijas es mejor aguantar. Porque es preferible que los menores
tengan un padre a su lado.

Hecho N

Para muchas mujeres el hecho de tener hijas/os hace que se mantengan en una rela-
cién de malos tratos, creyendo que es lo mejor para ellas/os. Sin embargo, esas nifas y
esos nifos estan siendo victimas directas de la violencia de género, causandoles graves
consecuencias psicosociales y para la salud.

Mito 12
Con el tiempo el maltratador puede cambiar y la situacion de maltrato desaparecer.
Hecho 12

Las situaciones de maltrato con el tiempo no mejoran, sino que se agravan y se hacen
mas peligrosas. Cuanto antes se rompa la relacion con el maltratador serd mejor. El
amor romdntico marca que el amor fodo lo cambia, lo que justifica que en la fase de
luna de miel del ciclo de la violencia (Leonor Walker) las mujeres en situacion de violencia
de género “perdonen” las agresiones violentas por amor y con la premisa de que ellos
van a cambiar.

Mito 13

Existe el mismo maltrato hacia hombres por parte de sus mujeres, pero no se saca d la
luz porque no interesa.

Hecho 13

En el caso de la violencia hacia los hombres, ya sea por una mujer o por otro hombre,
recibe otra denominacion: violencia doméstica, infrafamiliar, violencia (sin mas)...

Ya que el motivo no seria la desigualdad entre mujeres y hombres y, por tanto, no seria
una cuestion de género.

Mito 14

Las mujeres usan la ley de violencia de género para tratar de sacar beneficio en las
separaciones y divorcios, interponiendo denuncias falsas.

Hecho 14
El mito de las denuncias falsas es muy utilizado por quienes quieren deslegitimar a las

Anexos [209]



mujeres que estdn en situacién de violencia de género, pues en un estudio® realizado
por el... Se concluye que de todos los casos estudiados sélo se podria hablar dentro de
este fenémeno de un 0.19% de los casos.

Lo que ocurre en muchas ocasiones es que las mujeres se acogen al derecho a no de-
clarar o, no se consiguen pruebas suficientes que demuestren el delito de violencia de
género (es complejo demostrar la violencia psicoldgica vivida, la reiteracion del maltrato
alo largo del tiempo...), por lo que muchos casos se acaban archivando.

”

& “Estudio sobre la aplicacion de la ley integral contra la violencia de género por las audiencias provinciales
del Grupo de Expertos y Expertas en Violencia Doméstica y de Género del Consejo General del Poder Judicial
(Spetiembre de 2009). http://www.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Violencia-domestica-y-de-genero/Grupos-de-expertos/Estudio-sobre-la-
aplicacion-de-la-Ley-integral-contra-la-violencia-de-genero-por-las-Audiencias-Provinciales

A FUEGO LENTO: Cocinando ideas para una intervencion grupal con hombres desde la perspectiva de género [210]



ANEXO Ill: EMOTICONOS DE MEDICION
Actividad: Mitos y hechos (VIOLENCIA DE GENERO)
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"El modelo patriarcal,
vigente durante milenios,
se ha roto en mil pedazos:
ha llegado el momento de

construir un nuevo ideal
de virilidad que permita
al hombre de hoy vivir en
armonia con su entorno”

Elisabeth Badinter (2000)
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