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INTRODUCCION

TEMAS POR TRATAR:

& :CUALES SON LOS OBJETIVOS DE ESTE MODULO?
+ ;COMO ESTA ORGANIZADO?

¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DE ESTE MODULO?

OBJETIVO GENERAL

Profundizar en los conceptos y en las practicas relativas a la participacion politica y a la ciudadania
activa de las mujeres, usando un enfoque de género, para fomentar el debate y promover la
implementacion de acciones que las incrementen.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONOCIMIENTOS: ACTITUDES: HABILIDADES:

+ Profundizar en los conceptos -+ Crear conciencia sobre los + ldentificar y utilizar diversas
y en las practicas, desde factores que promueven o estrategias, con perspectiva
una perspectiva de género, limitan la participacion politica  de género, para favorecer la
relativas a la participacion de las mujeres. participacion politica de las
politicay a la ciudadania mujeres.

activa.

* Reflexionar sobre los
factores que mantieneny
refuerzan las desigualdades
de género en el ambito de la
participacion politica.

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES
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MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

:A QUIEN ESTA DIRIGIDO ESTE MODULO?

El Médulo 4: Empoderamiento politico de las mujeres  conceptos basicos sobre género presentados en el
es el cuarto de la Caja de herramientas de género primer modulo.

elaborada por Oxfam. Esté4 dirigido al personal de

las copartes, asi como al persanal de Oxfam que 1. Formacion basica en género

requieren fortalecer y ampliar sus conocimientos, y 2. Transversalizacion del enfoque de género
capacidades para el analisis sobre la participacion 3. Violencia contra las mujeres

politica de las mujeres, desde una perspectiva de 4, Empoderamiento politico de las mujeres
género. 5. Hombres agentes de cambio

Las actividades y las herramientas de capacitacion
presentadas en este médulo se basan en los

;COMO ESTA ORGANIZADO EL MODULO?

Se recomienda adaptar este modulo a los niveles de comprension y de conocimiento, a los interesesy a la
conveniencia de las personas que participan de los procesos de formacion. Se sugiere utilizarlo para realizar
un taller de una duracion de uno o dos dias.

El modulo aborda varios conceptos y temas fundamentales. Como cada modulo de la Caja de herramientas de
género, su tratamiento incluye tres herramientas pedagdégicas.

GUIA DE FACILITACION: MANUAL PARA PARTICIPANTES:

La guia permite a las personas facilitadoras El manual para participantes constituye un material
fortalecer y ampliar los conocimientos de las y los de apoyo esencial para las personas facilitadoras.
participantes sobre el empoderamiento politico de Incluye:

las mujeres. Las actividades presentadas estéan
disefiadas para fomentar la participacion plena de
las mujeres y de los hombres (en grupos mixtos o
no)y éstas deben ser adaptadas a los niveles de
comprensiony de conacimiento de cada uno de los
grupos.

+ el marco conceptual: define y presenta los
conceptos con explicaciones claras y ejemplos
practicos que ayudan en la comprensidn de la
materia; y

+ los materiales de lecturay de referencia
adicionales que se entregan al término del taller.

La guia comprende:

+ los objetivos y la definicion de la metodologia; PRESENTACION POWERPOINT:

« las actividades pedagogicas: participativas,
individuales o grupales, éstas facilitan la
apropiacion de los conceptos por las y los
participantes. Para cada actividad, se presenta
los objetivos, la duracion, los materiales y la
metodologia indicados. Todas las actividades
propuestas se pueden realizar independientemente
0 combinadas con otras; y

+ hojas de trabajo para las y los participantes.

Esta herramienta de soporte captura de manera
sucinta los contenidos abordados.

GUIA DE FACILITACION

RECOMENDACIONES PARA FACILITAR TALLERES EFECTIVOS

LUGAR: Es fundamental disponer de un local que
cuente con mesas para el trabajo grupal, con
espacio suficiente para ejecutar dindmicasy
actividadesy con algunas paredes vacias donde
pegar papelografos o proyectar presentaciones en
PowerPoint.

PARTICIPANTES: Se sugiere formar grupos de hasta
20 personas maximo a fin de facilitar y fomentar la
participacion equitativa de todas las personas.

LENGUAJE: El lenguaje que usa, asi como el

propio estilo de facilitacién, deben ser adaptado

ala poblaciony al contexto del taller (cultural,
geografico, etc.). Se sugiere también emplear un
lenguaje y mensajes inclusivos que visibilicen

tanto a las mujeres como a los hombres. Utilizar un
enfoque de concientizar y de no culpabilizar permitira

establecer un ambiente de trabajo productivo, que
reduzca barreras en la participacion y resistencias al
cambio.

MATERIALES: Cada actividad se realiza con materiales
especificos como hojas de papel, papelégrafos,
plumones, lapiceros, fotocopias, etc. Para

las proyecciones en PowerPoint, necesitaran
adicionalmente una computadora y un proyector.

FVALUACION: Es fundamental emplear la hojas de
evaluacion u otra dindmica que permita recopilar
informacion saobre el aporte y el impacto de las
actividades realizadas.

RECOMENDACIONES PARA LAS PERSONAS FACILITADORAS

+ La persona facilitadora debe, necesariamente,
tener un conocimiento previo del enfoque de género
y del empoderamiento politico de las mujeres. Se le
recomienda familiarizarse con el marco conceptual
presentado en el moédulo, asi como las actividadesy
los anexos, antes de facitilar los talleres.

+ La persona facilitadora orienta y acompana el

proceso de reflexion del grupo. Su papel consiste en
motivar a las y los participantes, a fin de fomentar el
aprendizaje y el intercambio.

+ La guia metodologica puede ser adaptada segun
las necesidades y expectativas de las personas
participantes.

FOTO: PHI_ﬂIPPE BOILY / OXFAM




EL TALLER DE
FORMACION

GUIA DE FACILITACION

EL TALLER DE FORMACION

Los temasy conceptos teoricos presentados en este modulo facilitan el anélisis y el desarrollo de habilidades
para promover la participacion politica de las mujeres. Las actividades pueden realizarse de manera
independiente o combinarse entre ellas. Se recomienda dictar el taller en una jornada completa.

EL TALLER DE FORMACION (MODALIDAD 1DiA)

8h30-9h00

8h00-9h15

9h15-11h00

11h15-13h00

13h00-14h00

14h30-15h30

15h30-15h45

15h45-17h00

17h00-18h00

Preparacion del aula y materiales.
Inscripcion de participantes.

Presentacion.
Conversacion y reflexion acerca de las expectativas y normas de convivencia.
Presentacion de los objetivos del taller y de los temas que seran abordados.

1. Democracia, ciudadania y participacién de las mujeres.
1.1 Marco histérico.

1.2 Representacion formal.

1.3 Sociedad civil.

1.4 Mujeres jovenes.

2. Barreras que dificultan la participacién politica de las mujeres.
2.1 Reto 1: Division publico-privado.

2.2 Reto 2: Estructura jerarquica.

2.3 Reto 3: Acoso y violencia politica.

2.4 Reto 4: Experiencia politica reciente de las mujeres.

2.5 Reto 5: Ausencia de contenidos de género.

2.6 Reto 6: Imagen de las mujeres en los medios de comunicacion.

3. Desarrollo de habilidades para la participacion politica.
3.1 Empoderamiento politico de las mujeres.

3.2 Organizaciones democréticas.

3.4 Trabajo enredes.

3.5 Comunicacién y creacion de vocerias.

Refrigerio.

4, Incidencia politica con enfoque de género.
4.1 Incidencia politica.
4.2 Propuestas de politicas publicas.

Conclusiones y siguientes pasos.
Evaluacion y Clausura.

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES
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1. DEMOCRACIA
- N

OBJETIVO

!
Fomentar entre lasy los participantes un clima de confianza y un ambiente que fomente y facilite el inter- c I U DA DA N I A Y

cambio de ideas y opiniones.

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

PARTICIPACION
POLITICA DE LAS

15 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION M UJ E RE s

- Presentacion de las instituciones patrocinadoras y explicacion a las y los
Presentacion de participantes de los motivos por los cuales se organiza este taller sobre

las instituciones empoderamiento politico de las mujeres.
organizadoray

facilitadora Se presenta a la persona facilitadora y se explica el papel que tendré durante el
taller.
La persona facilitadora invita a las y los participantes a presentarse. Suele OBJETIVOS
Presentacion de ocurrir que las y los participantes sean colegas de trabajo y ya se conozcan. Sin
L y lPS embargo, recomend.amos realizar una dln_amlca 0Juego de tipo “rompe hielo” para Profundizar conceptos y practicas sobre la participacion politica y la ciudadania activa con perspectiva
participantes empezar el taller a fin de establecer un clima de confianza que ayude a lasy los

de géenero.
Reflexionar sobre los factores que mantienen y refuerzan las desigualdades de genero en el &mbito de la
participacion politica.

participantes a relajarse, divertirse y conectarse con los demas.

La persona facilitadora pregunta a las y los participantes cuales son sus

2GS expectativas. Se anotan las respuestas del grupo en un papelografo.

DURACION
Presentacion de Se explican los objetivos del taller y se determina si coinciden con las expectati-
los objetivos y vas del grupo. 130 - 150 minutos.
temas Luego, se sefalan los temas que seran abordados durante el taller.

1.1 MARCO HISTORICO

Es importante mantener un ambiente adecuado de respeto durante el desarrollo
de las dinamicas y de las actividades de la capacitacion. Se recomienda

consensuar normas de convivencia con las y los participantes al inicio del taller. D|NAM|CA Y DESCR|PC|0N DEL DESARROLLO METODOLGGICO

Algunos ejemplos de normas son:

+ no interrumpir cuando alguien esté hablando; i
Normas de « participar activamente; DURACION
convivencia + apagar su teléfono o ponerlo en modo vibrador; y
* respetar las opiniones y puntos de vista de las deméas personas. 30 - 40 minutos.

Se recomienda colocar el papeldografo con las normas de convivencia ,
consensuadas en un lugar visible. Si fuera necesario, la persona facilitadora ACTIVIDAD DESCRIPCION
puede referirse a estas normas durante el taller.

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES
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DURACION MATERIALES

Se presenta el video Participacion politica de las mujeres para

el cambio (10 min.).

A.na“SIS o Elvideo, una produccion del Centro de la Mujer Peruana Flora 15 min. Proy(.actorl

video " . ; S multimedia
Tristan, presenta la importancia de una mayor participacion de

mujeres en el ambito politico en el contexto peruano (se puede

utilizar coma reflexién para el trabajo en otros paises).




ACTIVIDAD

Analisis de
video

Presentacion:

Marco
histérico de
derechos de

las mujeres

EOTO-=PERCYSRAMIREZFAOXFAM:

DESCRIPCION

Sirve como una dindmica introductoria para presentar el tema
de la participacion politica de las mujeres. Cabe precisar que
varios de los temas destacados en el video se van a analizar
con mas profundidad durante el taller.

DURACION

MATERIALES

Video
Participacion
politica de las
mujeres para
el cambio (10
min.)

Utilizando las diapositivas, la persona facilitadora presenta

un breve resumen del marco historico de los derechos de las
mujeres a nivel internacional. Asi mismo, se presentar el marco
legaly regulatorio a nivel nacional.

OPINEMOS: "

“El acceso a los derechos politicos formales no conduce a la
igualdad en la practica”.

¢Por qué razones?
¢Donde se encuentran las resistencias?

¢Cuales son los aspectos que dificultan y obstaculizan el acceso a
la igualdad?

20 min.

Diapositivas
de presenta-
cion

1.2 REPRESENTACION FORMAL

GUIA DE FACILITACION

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLGGICO

DURACION

50 minutos.

ACTIVIDAD

Trabajo
grupal:

En busqueda
del tesoro

Intervencion
de la persona
facilitadora

DESCRIPCION

Trabajo preparativo: Recortar la Hoja de trabajo 1: Participacién
politica: En bisqueda del tesoro en tiras de papel, separando
las preguntas de las respuestas.

Se entrega a cada participante una tira de papel con una
pregunta o con una respuesta. Las y los participantes se tienen
que mezclar entre si, para averiguar quién tiene la respuesta o
la pregunta correspondiente a la tira de papel que cada quien
tienen en sus manos.

Tan pronto como se encuentren las dos tiras de papel
correspondientes gritaran: jTesoro! Enseguida, tras oir la
palabra “tesoro”, el grupo detendré la busqueda y prestara
atencion a la lectura de la pregunta y de su respuesta correcta.
Entonces, la pareja recibird un tesoro (un caramelo o un
chocolate) y podré tomar asiento mientras que las demés
personas siguen buscando a su pareja.

OPINEMOS: "

¢Te sorprendié o estremecid conocer la estadistica o algin
informe sobre lo que pasa en el mundo?

¢Alguna de las situaciones descritas se aplicaria también a las
mujeres de nuestro pais?

DURACION MATERIALES

20 min.

Hoja de
trabajo 1:
Participacion
politica: En
busqueda del
tesoro

Caramelos o
chocolates

Presentar los datos sobre la participacion de mujeres en
espacios de politica representativa a nivel regional y nacional.

RECORDEMOS: q

Hay avances en la participacién politica de las mujeres en la
democracia representativa.

Las mujeres siguen siendo sub-representadas en espacios de
poder politico, tanto en representacién y participacién, como en
espacios de toma de decisiones.

La representacidn sigue siendo en &reas que responden a los
roles tradicionales de las mujeres (&reas sociales, culturales y de
cuidado).

Se conserva el poder patriarcal masculino, con agendas
predefinidas y politicas asistencialistas.

15 min.

Diapositivas
de
presentacion

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES




MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

ACTIVIDAD

Trabajo
grupal:
Cuotas

Facilitacion:
Ideas clave

DESCRIPCION

Se distribuye a cada grupo la Hoja de trabajo 2: Cuotas: ;Qué
son? Y ¢Por qué utilizarlas?

Se divide a las y los participantes en grupo. Después de tomar
conocimiento de ambos casos, 0s grupos responden a las

preguntas siguientes:
DEBATAMOS: ‘Q

¢Qué piensas de los argumentos ofrecidos en los dos casos
respecto del uso y de los efectos de los sistemas de cuotas
dirigidos a incrementar la participacién politica de las mujeres?

¢Crees que se tendria que pensar en algunas medidas especificas
dirigidas hacia las mujeres, en conjunto con la aplicacion de
cuotas, para promover el ejercicio de sus derechos politicos?

DURACION

15 min.

MATERIALES

Hoja de
trabajo 2:
Cuotas

Lapiceros

RECORDEMOS: Q

Las leyes de cuotas, aunque importantes como medida de accion
afirmativa para incrementar la participacidn politica de las
mujeres, no son suficientes para el logro de la democracia.

Las politicas de igualdad necesitan hablar de paridad y
alternancia en todos los niveles de toma de decisién

La simple participacion de mujeres en los procesos de desarrollo
no conduce automéaticamente a la superacion de las mujeres ni a
la equidad de género.

10 min.

Diapositivas
de
presentacion

1.3 SOCIEDAD CIVIL

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

10 minutos.

ACTIVIDAD

Facilitacion:
Ideas clave

10

DESCRIPCION

Presentar la informacidn sobre la participacion de las mujeres
en la politica desde la sociedad civil, como parte de grupos
organizados.

RECORDEMOS: Q

La participaciéon de las mujeres en organizaciones mixtas y de
mujeres, asi como de movimientos desde la sociedad civil, ha sido
clave en la construccién de sociedades mas justas, impulsando
acciones en tema como:

10 min.

DURACION

MATERIALES

Diapositivas
de
presentacion

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

Derechos de las mujeres;
+ Noviolencia contra las mujeres;
«  Participacién politica de las mujeres; y

* Agendas de otros sectores vulnerables o discriminados, bien
sea por razones étnicas, culturales o de orientacién sexual.

Facilitacion:

Ideas clave Sin embargo, la sociedad civil suele reproducir la exclusion de las

mujeres:
« Enfoque asistencialista basado en necesidades practicas;

«  Exclusion de las mujeres de los altos niveles de toma de
decisiones dentro de las organizaciones mixtas; y

«  Reproduccion, a menudo, de los patrones de dominaciony
exclusién en organizaciones de mujeres.

GUIA DE FACILITACION

DURACION MATERIALES

10 min.

Diapositivas
de
presentacion

1.4 MUJERES JOVENES

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

10-40 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Presentar los datos sobre participacién social y politica de
mujeres y hombres jovenes en Bolivia y Perd como datos para la

reflexion.
. RECORDEMOS: Q
Intervencion

de la persona
facilitadora

DURACION MATERIALES

Diapositiva de

Trabajo
grupal
(Actividad
opcional)

jévenes mujeres?

¢Las barreras a las que ellas se enfrentan son diferentes a las de
las mujeres adultas? ;Cudles son?

. . . . . 10 min. .
Las juventudes latinoamericanas se estan organizando para presentacion
participar activamente en las protestas sociales y politicas; sin
embargo, suelen carecer de espacios propios de participacion
ciudadana.
Los movimientos sociales existentes por lo general no representan
alasy los jovenes.
En pequenos grupos, se pide a lasy los participantes
reflexionar sobre la problematica que genera la poca
participacion de las mujeres en la politica, respondiendo a las Papelografos
siguientes preguntas.
. Marcadores
oPINEMOS: @ 15 min
Cinta
¢Cudles son las barreras que limitan la participacion politica de las adhesiva

11
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

2. BARRERAS QUE

Trabajo Otra alternativa para esta actividad es que cada grupo
el reflexione sobre las barreras a la participacion politica de
[gA f idad diversas grupos de mujeres (mujeres jovenes, mujeres rurales, | 15 min.
opccilgll’\a?] mujeres indigenas, mujeres afro-descendientes, mujeres

leshianas, etc.). -
PARTICIPACION

i 15 min.

POLITICA DE LAS

La persona facilitadora ofrece pistas de reflexion y comenta lo

senalado por las y los participantes.

OBJETIVO

Crear conciencia sobre los factores que limitan la participacion politica de las mujeres.

DURACION

75 - 160 minutos.

2.1 RETO 1: DIVISION PUBLICO-PRIVADO

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

40 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

Con el objetivo de generar debate, la persona facilitadora lee
al grupo la frase siguiente de Jean-Jacques Rousseau y que
describe su opinion sobre el rol de la mujer y su exclusién de la

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

politica:
Diapositivas
L UIlileIMl “. 2 politica pertenece a los hombres, igual que les pertenece 25 min. de
la racionalidad, la jerarquia, la cultura, el templo, el valor, el presentacion

caracter y el acuerdo. Las mujeres deben estar excluidas de la
politica y limitarse al buen arreglo de la casa, a la obediencia,
aladulzura y, en general, a facilitar la libertad y el éxito de los
varones a cuya autoridad han sido subyugadas.”

FOTO: PHILIPPE BOILY/ OXFAM 13




e OXFAM GUIA DE FACILITACION

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

2.2 RETO 2: ESTRUCTURA JERARQUICA

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

DEBATAMOS: ‘. DINAMICA'Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

¢Qué te parece la posicion de Rousseau?

¢Cudles son los retos que existen para que mujeres y hombres . . DU RAC|O N
» logren un mayor equilibrio entre los roles de la vida publica y Diapositivas
Introduccion privada? 15 min. de 45 minutos.

¢Piensas que los hombres también viven una tensién generada por presentacion

los roles de la vida publica y privada? ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES
¢En tu opinién, crees que esta tensién es diferente para las
mujeres y para los hombres? ;En qué sentido es diferente?
Se constituyen grupos de participantes equitativos en funcion
del numero y del sexo. Se reparten papelégrafos (1 o 2 por
grupol. Lasy los participantes dibujan un iceberg.

\\'//

REPASEMOS: ~W+<
« Elsistema democratico esta construido sobre la dicotomia

publico-privado, lo cual tiende a excluir a las mujeres como
ciudadanas

Lasy los participantes, indicaran en la parte superior lo que sus
organizaciones o sus gobiernos defienden en sus proyectos

0 programas en relacion a la participacion politica de las
mujeres. Bajo la linea de flotacidn indicaran, las situaciones

de desigualdad que identifiquen. Se puede adaptar el ejercicio

«  La politica fue concebida como algo masculino y
perteneciente a la esfera pUblica y por lo tanto inadecuada

Facilitacion: para las mujeres, quienes deben dedicarse al ambito privado Diapositivas en funcion al nimero de participantes, es decir, dividiendo los
Ideas clave y a los roles reproductivos. 10 min. de Trabaio grupos entre organizacionesy gobierno o tratando solamente )
«  Despolitizacion! de los intereses de las mujeres presentacion grupajl' uno de los temas. Papelografos
+  Las actividades realizadas por mujeres son excluidas de la L . 30 min.
agenda politica. Eliceberg Cada grupo expone en plenaria. Marcadores
«  Persiste la division sexual del trabajo, donde la mujer sigue ,
smndq responsable. de !as tareas domes.tlcas y ('iel cuidado, REFLEXIONEMOS:
generandole una triple jornada de trabajo: actividades o
productivas, domésticas y comunitarias. ¢Cudles obstaculos han encontrado para el logro de la plena
participacion politica de las mujeres en su organizacion o
gobierno?
Existe tension para las mujeres cuando se desempefian en lo ¢Existen contradicciones entre la realidad y los proyectos o
publico y en lo privado. programas de su organizacion (o de su gobierno)?
N - ) ¢Qué factores limitan el empoderamiento politico de las mujeres?
La chﬂﬁadora o0 el facilitador lee la frase d.e Garr‘a.chon, R.& ;Con qué barreras se encuentran las mujeres cuando quieren
Mlartlnez Ten, L. (2008) que aparece en la diapositiva y pregunta acceder a espacios de poder politic?
al grupo:
A 1 I/
“Cualquier mujer que ejerza el poder politico, profesional, RECORDAMOS: :,'5
; . ™ . L 4
economico, fam/[/qr, percibe el feCh?ZO d? [_03 hombfes}( y +  El"techo de cristal” se refiere a la barrera invisible que las
también de las mujeres, que hemos interiorizado la legitimacion mujeres encuentran a menudo cuando buscan acceder a
Iitieres i del monopolio masculino del poder por “naturaleza” e intenta Diapositivas espacios de poder politico.
en plenaria minimizar la reaccion contra ella disimulando, sublimando o 15 min. de N . Serefiere a las estructuras existentes en las organizaciones
negando que ejerce el poder porque tiene mérito, capacidad y presentacion que dificultan a las mujeres el acceso a puestos de toma de
legitimacicon para ello” decision.
> +  Estas estructuras se basan en estereotipos y prejuicios
REFLEXIONEMOS: , Presentacion: sobre los roles de género que, contribuyen a la formacion de Diapositivas
" om |deas clave barreras que impiden el pleno desarrollo de las mujeres. 15 min. de
¢Es posible para las mujeres cumplir con las demandas de los . L . Lo resentacion
diversos roles que implican la vida privada y la publica, sin que *  Existe una dominacion masculina y practicas poco P
éstas entren en colisién? transparentes (partidos politicos, cultura formal de la
politica)

¢En tu opinidn, crees que esta tensién es diferente para las

mujeres y para los hombres? ¢En qué sentido es diferente? «  Persisten jerarquias en las organizaciones politicas:

exclusion y auto-censura.
¢Qué tendria que cambiar para superar estos retos?

+ Las mujeres a veces no quieren presentarse para puestos de
poder por las discriminaciones y violencias que viven.

+ Las mujeres generalmente no son elegidas a puestos de
poder.

! “Eliminacion o pérdida del contenido politico de una persona, grupo, reunién, asunto o reunién”. Larousse 2007.

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES



GUIA DE FACILITACION

Q OXFAM

2.3 RETO 3: ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA

2.4 RETO 4: EXPERIENCIA POLITICA RECIENTE DE LAS MUJERES

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

10-20 minutos.

DURACION

5-20 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES
La persona facilitadora comentar sobre ejemplos de mujeres en
puestos de poder politico quienes han sufrido violencia y acoso RECORDEMQOS:
politico (ver seccion 2.3 del Manual de participantes).
» , Diapositivas Generalmente las mujeres tienen menor experiencia politica que
Eresentgmon REFLEXIONEMOS: 5-10 min. de N lqs hom_bres, por l[aj ext;l_uilon histdrica, y actual, de la cual han
interactiva = presentacion sidoy siguen siendo objeto. Diapositivas
Los mjeres e espacios d poder,tanto en el Etado,como en GOl Lo oiguadades on el acoaso s oursosy aportunidades | ), [0
los partidos politicos y organizaciones, a menudo son objeto de Ideas clave -4 (P ylosp " | presentacion
. . . P S ‘s empoderamiento de las mujeres.
actos de violencia de diversas indoles: psicologica, fisica y hasta
sexual. Existe un circulo vicioso que consolida las desigualdades entre
mujeres y hombres, y que impide que ellas logren el mismo nivel
de experiencia politica que los varones.
OPINEMOS: ‘. Hay menos mujeres ocupando cargos politicos, y por lo tanto
menos modelos exitosos que incentiven a otras mujeres a
participar en la politica.
¢Como lograr la participacion politica de las mujeres, cuando
Intercambio existen tantos actos de violencia contra ellas? .
; 5-10 min.
en plenaria ¢Por qué crees que se practican el acoso y la violencia politica OPINEMOS: ‘
contra las mujeres? Intercambio 5-10 min
¢Qué estrategias se podrian implementar para disminuir el nivel de en plenaria ¢Cémo podemos romper el ciclo de la exclusion y aumentar la .
violencia politica contra las mujeres? experiencia de las mujeres en la politica?

FOTO: PERCY RAMIREZ / OXFAM

2.5 RETO 5: AUSENCIA DE CONTENIDOS DE GENERO

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

5-15 minutos.

ACTIVIDAD

Presentacion
interactiva

DESCRIPCION

RECORDEMOS: Q

Generalmente las mujeres tienen menor experiencia politica que
las problematicas que afectan principalmente a las mujeres, por lo
general son invisibilizadas en las agendas de los partidos politicos
y en la agenda publica.

Existe una ausencia de contenidos y de analisis de género en las
agendas politicas.

DURACION

S min.

MATERIALES

Diapositivas
de
presentacion

17
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

3. DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA

DEBATAMOS: “

¢Como se podria mejorar la transversalizacion del enfoque de
género en la agenda publica de su pais?

Intercambio 5-10 min.

LA PRACTICA
) ul
2.6 RETO 6: IMAGEN DE LAS MUJERES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Po LIT I CA

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

10 - 20 minutos.

OBJETIVOS

|dentificar y utilizar diversas estrategias con perspectiva de género que favarezcan la participacion politica
de las mujeres.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

OPINEMOS: "

Intercambio ¢Crees que el lenguaje empleado contribuye a la discriminacién de DURACION
l . las mujeres? 5-10 min.
en pienaria ¢Crees que las mujeres politicas y los hombres politicos son 60 - 180 minutos.

tratados de la misma forma por los medios de comunicacién?
¢Recuerdas un ejemplo que ilustra el trato diferente que dan los

medios de comunicacién a mujeres politicas y hombres politicos? DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLGGICO
RECORDEMOS: Q -
- DURACION
anA o lapositivas
Facilitacion: La presencia de mujeres politicas en los contenidos de los medios | 5_1( min de P ,
|deas clave de comunicacion es menor que la de los hombres politicos, lo que ’ 60 minutos.

invisibiliza alin mas su participacidn y representacidn politica. presentacion

Se estereotipa la participacién de las mujeres, relacionandoles A
con menor asertividad o fuerza. ACTIVIDAD DESCRIPCION

DURACION MATERIALES

Se pide a lasy a los participantes, organizados en pequefios
grupos, que respondan a las siguientes preguntasy que

Trabajo . . :
reflexionen sobre estrategias con enfoque de género, para

grupal:

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

. incrementar y mejorar la participacion de las mujeres en la Papeloarafos
Estrategias solitica: petog
Pl . Marcadores
participacion OPINEMOS: ‘ 30 min.
de las Cinta
mujeres en la Si tuvieran que elaborar una propuesta de proyecto para responder adhesiva

a la poca participacion de las mujeres en el &mbito politico, ¢qué
estrategias y actividades incluirian?

¢Qué estrategias incluirian para garantizar un enfoque de género
en las estructuras y agendas politicas?

politica

? Los ejemplos de politicas publicas con o sin enfoque de género son disponibles en el Manual para participantes, en la seccion 4 sobre politicas publicas.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

Otra alternativa es pedir a los grupos de responder a
las mismas preguntas, pero teniendo en cuenta que las
estrategias son precisas para una determinada poblacion de
mujeres. Asigna a cada grupo una poblacion meta: mujeres
jovenes, mujeres rurales/urbanas, mujeres indigenas, mujeres
afro-descendientes, mujeres lesbianas, etc.

Trabajo
grupal
(Opcional)

En la plenaria cada grupo presenta los resultados de su
trabajo.

Plenaria 30 min.
La persona facilitadora ofrece pistas de reflexion y comenta lo
sefalado por las y los participantes.

3.1 EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

45-50 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

RECORDEMOS: Q

El empoderamiento politico de las mujeres es un paso fundamental
en el incremento de la participacion politica de las mismas. Se
requiere un enfoque transformador que apunte a:

+  Transformar las relaciones de poder entre las mujeres y los
hombres;

+ Cambiar las mentalidades, las creencias, las normas sociales,
las instituciones, las politicas, las leyes y las practicas de
todas las personas involucradas, etc.; y

* Reforzary apoyar las capacidades individuales y colectivas

para hacer cambios. (Ej]iapositivas
2 1/ .
Introduccion Y 5-10min. | 9® g
IDEAS CLAVE: -W< presentacion

Propuestas para acompanar a procesos de empoderamiento:

«  Visibilizar y tomar en cuenta las intersecciones® dentro de la
poblacién de mujeres, es decir sus diversas caracteristicas,
necesidades, visiones, situaciones, intereses, etc.;

» Reconocer los espacios y valorar las alianzas existentes;

«  Facilitar el acceso a la informacidn y a los recursos
necesarios para la construccion de una ciudadania activa;

«  Abrir espacios de reflexion, debate y encuentro; y

+  Visibilizar los aportes de las mujeres lideresas y las agendas
de las mujeres organizadas.

3 Se refiere a la interseccionalidad definida como “la interconexion entre las diversas formas de discriminacion y opresion (de género, raza, clase, sexualidad, etc.)”:
Oxfam (2013) Modulo 1: Formacion basica en género, Manual para participantes, La Paz: Oxfam, pag. 40.
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

La persona facilitadora divide el grupo en parejas y pide que se

distribuyan por la sala. Se asigna el papel de auto a una persona
de cada pareja. La otra persona sera la conductora. Explica que

la persona que asume el papel de auto tiene que cerrar l0s 0jos
y dejarse guiar por las instrucciones de la persona conductora,

quien tendré que evitar los chogues.

La persona facilitadora explica a las y los participantes que
esta prohibido hablar y que las instrucciones seran dadas a
traves la ubicacién de la mano de la persona conductora:

+ Sisecolocalamano a mitad de la espalda de la persona
gue juega en papel de auto: ello significa “camine”;

+ Silamano toca de manera repetida a la mitad de la espalda
significa “camine mas rapido”;

+ Silamano toca el hombro derecho, significa “gire a la
derecha”;

« Silamano toca el hombro izquierdo, significa “gire a la
izquierda”; y

+ Silamano toca la cabeza, significa “pare”.

Dinamica

interactiva La persona facilitadora espera que haya transcurrido uno o dos
sobre el minutos y después pide cambio de roles en la pareja.

liderazgo .
Las personas que jugaban el papel de autos seran las

conductoras y viceversa. Después de uno o dos minutos
finalizaré el ejercicio y las y los participantes regresaran a sus
asientos.

En plenaria, se responde a las preguntas:

REFLEXIONAMOS:?

:Qué se siente ser el auto?
;Qué se siente ser la persona conductora?
:Qué prefieres sery por qué?

¢Qué dificultades tuviste al ser el auto?
¢Qué dificultades tuviste al ser la persona conductora?

¢Qué te ha ensefiado este ejercicio sobre el liderazgo?

¢Quién sigue al lider tiene también una funcién o un rol en el
liderazgo? Si es asi, scual es ese rol?

GUIA DE FACILITACION

DURACION MATERIALES

20 min.

Papelografos

Marcadores

2l
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GUIA DE FACILITACION

3.2 ORGANIZACIONES DEMOCRATICAS

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

RECORDEMOS. Q DINAMICA'Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

El liderazgo transformador fomenta espacios para facilitar DURACION
la actualizacion de los liderazgos de las mujeres y el

ient t tri t t . )
empoderamiento de otras actrices y de otros actores 50-25 minutos.

Propicia la articulacién de una voz politica para hacer valer los
derechos, necesidades e intereses de las mujeres.

Tiene como objetivo transformar las relaciones de poder en las ACTIVIDAD DESCRIPCIGN DURACION MATERIALES

organizaciones y en las relaciones sociales, para establecer
nuevas formas de liderazgo y participacién que sean inclusivas y
democraticas. La persona facilitadora realiza el ejercicio didactico “El

puente roto”, que consiste en hacer una fila con objetos
sobre los cuales se pueda caminar (ladrillos, bancas, blogues
de cualquier material que sea firme, etc.) y donde todas las
personas deberan pararse. Una vez la fila hecha, se les pide a
las y los participantes ubicarse por orden de edad (de la mayor

a la menor), o por orden de estatura, o por fecha de nacimientg,

IDEAS CLAVE: - @~

Propuestas para fomentar los liderazgos transformadores:

«  Promover la creacion de espacios abiertos y de apoyo para la
actualizacion de liderazgos.

Facilitacion: +  Realizar un anélisis estratégico de las estructuras de poder , Diapositivas etc., pero teniendo en cuanta que para organizarse nadie podréa
Liderazgo existentes. 20 min. de N poner los pies en el suelo. Si una persona se baja de la fila 0
+  Realzar la habilidad de las mujeres para expresar sus voces presentacion L pone un pie en el suelo, hay que recomenzar la actividad desde .
politicas Dinamica el principio. Sillas (u otro
- Desarrollar de manera colectiva una vision y un plan de accién interactiva 15 min. material]
para cuestionar y transformar estructuras, instituciones, sobre la Una vez que las personas logren culminar la dindmica en estables

politicas, mentalidades y normas sociales opresivas. BIGENIPLEISII funcion de la instruccion dada al grupo, se les preguntara en

«  Crear agentes de cambio mediante la ciudadania activa. plenaria:
OPINEMUS: ‘.

+  Utilizar el liderazgo transformador de las mujeres como una
estrategia para conseguir la justicia de género y los cambios

¢Qué elementos tomaron en cuenta o qué cosas hicieron para

alcanzar la meta y superar las dificultades?

sociales.

»  Generar consciencia sobre el valor del liderazgo de las
mujeres en la sociedad.
¢Cual es la relacion entre el trabajo que se hizo y la forma como se

«  Crear programas de participacidn ciudadana que fortalecen ; P
trabaja en tu organizacion?

e incrementan el involucramiento organizado y la actividad
politica de la poblacién.

»  Ayudar a las ciudadanas y ciudadanos a promover el
involucramiento de mujeres y hombres que son funcionarios
publicos y lideres politicos, para que trabajen por temas de

Si pudieras repetir el ejercicio, ;qué decisiones o acciones
deberian de mejorarse?

preocupacion comunitaria.

RECORDEMOS: Q

Las organizaciones sociales y de mujeres juegan un rol importante
en la politica de sus comunidades y de la regidn.

Para fomentar la participacion politica y la sostenibilidad de estos
movimientos se requiere el fortalecimiento organizacional sobre
practicas democraticas internas, de manera coherente con sus
planteamientos politicos.

Facilitacion:

N1/

Practicas S
democraticas IDEAS CLAVE: - W<

L 4
internas . . L .
Propuestas de accidn para implementar practicas democraticas

internas:
»  Fomentar la unidad, la solidaridad y el respeto mutuo;

«  Propiciar lazos de convivencia armoniosa, de comunicacion
horizontal y comprensién mutua;

«  Facilitar un ambiente dinamico y participativo;

«  Asegurar que la distribucién de las tareas se haga de manera
equitativa de acuerdo a las habilidades y a la experiencia de
las personas, pero considerando que no todo el trabajo o rol
de liderazgo deberia recaer en una sola persona;

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES
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DURACION MATERIALES

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

Compartir los aprendizajes y las responsabilidades;

«  Proceder a la eleccion de los cargos y realizar el cambio de
directivas de manera democratica, de acuerdo a los periodos
sefialados por los estatutos, lo que ayudara a prevenir la
concentracién del poder y de la toma de decision;

» Buscar el crecimiento y el fortalecimiento de capacidades
de cada persona integrante de la organizacién, y buscar
continuamente la incorporacién de nuevas personas®;

Facilitacion:
Practicas

democraticas +  Apoyar a las mujeres para que identifiquen sus estilos de

liderazgo y desarrollen técnicas de liderazgo autoritario,
tanto en sus propias organizaciones como en el contexto
histérico y actual’;

«  Promover la renovacion de liderazgos y la participacion de
diversas lideres (mujeres, jévenes e indigenas) para contar
con una mejor calificacién en el sistema de representacién
politica; y

«  Promover la transparencia y practica democratica.

NCIOES

3.3 TRABAJO EN REDES

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

20-25 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

El grupo forma un circulo. La persona facilitadora pide a

cada persona seleccionar un componente que en su opinién
caracterice a las redes de apoyo y en otro componente que las
debilite y que se deba cambiar.

Luego pide que una primera persona, quedandose con el
extremo de la lana, lance la bola de lana a otra persona,
mientras dice en voz alta el componente que penso caracteriza
a las redes de apoyo. Por ejemplo: solidaridad, comunicacion,
transparencia, etc. La persona que recibio la bola de lana repite
el mismo procedimientoy asi sucesivamente. La red estara lista
cuando todas las personas habran lanzado y recibido la bola de
lana.

Dindmica
interactiva:

15 min. Bola de lana

Para deshacer lared, se lanza la pelota en el orden inverso y
cada persona mencionara un componente que debilita a las
redes y que se tendria que cambiar. Por ejemplo: la envidia, la
conflictividad, el aislamiento, etc.

“Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan (2013) Mddulo de capacitacién: Género y gestion organizacional, Lima: CMP Flora Tristan.
® National Democratic Institute - NDI (2010) Democracy and the Challenge of Change: A Guide to Increasing Women's Political Participation, Washington: National
Democratic Institute.

ACTIVIDAD

Intercambio
en plenaria

DESCRIPCION

RECORDEMOS: Q

Las redes y las alianzas son fundamentales para incrementar el
impacto colectivo e influir en la politica y en el desarrollo.

DEBATAMOS: ‘.

1. Preguntas clave para el desarrollo de redes y de alianzas
mixtas:

¢En qué redes participan con sus organizaciones? ;Se trata el
tema de género en las redes?

¢Te parece que es necesario integrar el enfoque de género en el
manejo de las redes? ;Por qué?

¢Coémo se podria fortalecer el enfoque de género en sus redes?

2. Preguntas clave para el desarrollo de redes y alianzas
mujeres:

¢Cudles son los objetivos, formales e informales, de las redes que
tienen un enfoque de género? ;Tienen una agenda comdn?

;Qué diferencias existen entre las redes que integran un enfoque
de género y aquellas que no lo hacen?

¢Quiénes son los aliados potenciales? ;Quiénes son los
detractores potenciales?

GUIA DE FACILITACION

DURACION MATERIALES

5-10 min.

Diapositivas
de
presentacion

FOTO: PERCY RAMIREZ / OXFAM
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3.4 COMUNICACION Y CREACION DE VOCERIAS 4. I N CI D E N c IA
POLITICA CON

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

5-10 minutos.

i
ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES E N F°°U E D E G E N E Ro

RECORDEMOS: Q

Es importante elaborar un plan de comunicacién y desarrollar
competencias sobre cdmo tratar con los medios de comunicacion.

- OBJETIVO

T Propuestas para fortalecer las habilidades de comunicacién y
Facilitacion: crear vocerias:

Propuestas +  Desarrollar capacitaciones en comunicacién sobre el Di " ,
para desarrollo de mensajes, la conducta de entrevistas y el hablar . lapositivas DURAC|O N
fortalecer en publico; >-10min. | de

habilidades «  Elaborar un plan de comunicacion que defina cuéal es el presentacion
objetivo de la comunicacién, cudl es el mensaje que se va a
transmitir, quién es el publico objetivo y cdmo se vehiculara

el mensaje:; 4.1 INCIDENCIA POLITICA

+  Generar espacios para interesar a los medios de
comunicacion, buscando alianzas estratégicas para
comunicar su trabajo o propuestas de manera masiva; y

«  Utilizar las redes sociales y las nuevas tecnologias de la DlNAMICA Y DESCRIPCléN DEL DESARROLLO METODOLéGlCO

comunicacién y de la informacién (TIC’s). Estas herramientas,
que posibilitan nuevas formas de comunicacion y facilitan el ,
flujo de informacidn e interaccion con diversos sectores de DURACION
la poblacién®, ofrecen nuevas oportunidades para activar las

redes mas alla de lo tradicional.

A Y

‘1

IDEAS CLAVE:

Profundizar en los conceptos y en las practicas sobre la incidencia politica con perspectiva de género.

75 minutos.

15 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES

RECORDEMOS: Q

Intervencion La incidencia politica es una herramienta que ayuda a posicionar Diapositivas
de la persona propuestas y a negociar con autoridades. “Incidencia politica 15 min de

" es la defensa y la promocion dirigidas al cambio de politicas, ’ -
facilitadora posiciones y programas alrededor de una causa especifica”. presentacion

Una accion de incidencia incorpora también actividades para
sensibilizar y posicionar el tema en la opinién publica y movilizar
recursos y fuerzas para el apoyo de esa causa.

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES
MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

®National Democratic Institute (2010), Op. Cit. 7 CMP Flora Tristan (2008) Manual de formacicn politica y gestion local con equidad de género, Lima: CMP Flora Tristan.
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4.2 GENERO EN LAS PROPUESTAS DE POLITICAS PUBLICAS

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

En funcion a la cantidad de grupo, cada uno de éstos analiza
1 0 2 secciones de la politica [por ejemplo antecedentes u
objetivosl), en funcién de las preguntas de la Hoja de trabajo 3.

GUIA DE FACILITACION

DURACION MATERIALES

DURACION
Después de haber consensuado su analisis, cada grupo
60 minutos. presenta sus resultados. En plenaria se sacan las conclusiones
sobre el nivel de transversalizacion del enfoque de géneroenla
- . Trabajo politica. Papelotes
ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION MATERIALES grupal:
Anélisi.s de En plenaria se proponen posibles modificaciones para mejorar Marcadores
" el enfoque de género de la politica y se precisa el papel de la
una politica . o o $>e , Cint
RECORDEMOS: - sociedad civil respeto al seguimiento y a la incidencia. Inta
publica adhesiva

Intervencion

de la persona

facilitadora

Es fundamental tener una agenda transformadora en la definicion
de la politica. Esto requiere cambios a nivel individual e
institucional para hacer evidente y cuestionar las relaciones de
género y visibilizar los intereses de las mujeres.

Se puede fortalecer y promover el compromiso de determinadas
lideres mujeres y hombres con la equidad de género, asi como con
las capacidades para elaborar propuestas con enfoque de género.

Siempre hay que tomar en cuenta las intersecciones para incluir
el andlisis y las acciones con en base las necesidades de las
mujeres en su diversidad®.

En la elaboracidn de proyectos y programas que buscan
fortalecer las propuestas politicas hay algunas consideraciones
fundamentales para su efectividad, requiere la transversalizacion
del enfoque de género®.

15 min.

Diapositivas
de
presentacion

Hoja de
trabajo 3

DEBATAMOS: ‘.

¢Conoce otras politicas publicas que podrian mejorarse en su pais
respecto?

¢Cudles son las vias de incidencia posibles para realizar dichos
cambios?

Elinvolucramiento de los hombres es fundamental en la busqueda
de la justicia de género.

Distribuir y comentar la Hoja de trabajo 3: Consideraciones
para la transversalizacion del enfoque de género en la politica
publica.

Aplicar las consideraciones a los ejemplos de politicas publicas
facilitados: ¢Como podemos mejorar la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas publicas de mi pais?

Esta dindmica busca fomentar la capacidad de anélisis de las y
los participantes y poner en practica los aprendizajes respeto a

Hoja de
la transversalizacion de genero en politicas publicas. J

trabajo 3

Trabajo
grupal: La persona facilitadora pide a los participantes que se

Politicas
publicas
seleccionadas

Analisis de
una politica
publica

arganizan en grupos de 3 0 4 personas y distribuye a cada grupo | 45 min.
un ejemplo de politica publica del pais®®.

Ejemplos posibles:
+  EnBolivia: ELBono Juana Azurduy
«  EnPeru: El programa Qali Warma

MODULO 4: EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

8 Soares Pinto, R. [2012) ‘Formation pré-départ: La justice entre les femmes et les hommes. Atelier introductif’, Montréal: Oxfam-Québec.

°Facilitar ejemplos concretos de politicas publicas con/sin enfoque de género a partir del marco de referencia en la seccion 4 en el Manual para participantes.

10 Se puede elegir una politica publica en relacion con el trabajo que realizan las y los participantes, y elegir con mayor preferencia una que sea vigente a fin de poder
pensar en estrategias concretas para realizar la incidencia en la segunda parte de la actividad.
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CONCLUSION DEL TALLER

OBJETIVO

Lasy los participantes reflexionan sobre las acciones y estrategias que se pueden implementar para promo-
ver la participacion politica de las mujeres en el trabajo.

DINAMICA Y DESCRIPCION DEL DESARROLLO METODOLOGICO

DURACION

45 minutos.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DURACION  MATERIALES

Se reparte la Hoja de trabajo 4: Participacion politica de las

mujeres y mi trabajo. Hoja de

trabajo 4

Lasy los participantes realizan la actividad de forma individual Lapi
! apiceros
HOJAS DE TRABAJO

Las respuestas de las y los participantes se comparten en

grupos antes de ser compartidas en plenaria.
Plenaria
La persona facilitadora resalta algunos elementos

fundamentales de reflexion para concluir el taller.

Se distribuye la Hoja de evaluacién. PA R I I c I pA N I E s
030: Q) |
Hoja de

Evaluacion evaluacion
del taller El proceso de evaluacion es imprescindible porque permite
medir el aprendizaje de las y los participantes y comprobar si Lapiceros
se han alcanzado los objetivos planteados.

Trabajo
individual

Los comentarios expresados por las y los participantes
ayudaran a ajustar la metodologia y mejorar el taller.
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HOJA DE TRABAJO 1: PARTICIPACION POLITICA: EN BUSQUEDA DEL TESORO

P: Este pais del medio oriente reconocio el
derecho de voto de las mujeres en 2005.

PREGUNTAS RESPUESTAS

R: El Kuwait

P: En América Latina el promedio de
mujeres en los parlamentos es de...

R: 24.4 %

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD (2013) Informe sobre Desarrollo
Humano 2013. El ascenso del Sur: Progreso humano
en un mundo diverso, Washington: PNUD.

P: En este pais de América Latina los
partidos politicos son obligados a gastar
2% de su financiamiento publico para la
capacitacion y la promocion del liderazgo
politico de las mujeres.

R: México

Fuente: Roza, M.; Llanos, B. y de la Rosa, G. (2011)
Gender and Political Parties: Far from parity, Nueva
York: IDB, Idea.

P: En América Latina, ¢cudl es el promedio
de mujeres presidentas o secretarias
generales de partidos politicos?

R: Comisidn social, familiar o cultural

Fuente: Palmieri, S. (2011) Gender-Sensitive
Parliaments: A Global Review of Good Practice.
Reports and documents No.65-2011, Nueva York:
Inter-Parliamentary Union.

P: En este momento, scuantas mujeres
son jefas de estado electas (presidenta o
primera ministra)?

R: 17

P: ¢Qué promedio de mujeres son elegidas
para puestos ejecutivos del gobierno en
Ameérica Latina?

R: 19%

Fuente: Género y Partidos Politicos en América
Latina - GEPPAL (2013) ‘Género y partidos politicos
en América Latina’, http://www.iadb.org/research/

geppal/index.cfm

P: En América Latina, de 100 afiliados a un
partido politico, ;cuantas son mujeres?

R: 51

Fuente: Género y Partidos Politicos en América
Latina - GEPPAL (2013) ‘Género y partidos politicos
en América Latina’, http://www.iadb.org/research/

geppal/index.cfm

GUIA DE FACILITACION

HOJA DE TRABAJO 2: CUOTAS: ;QUE SON? Y ;POR QUE UTILIZARLAS?

REACCION AL SISTEMA DE CUOTAS EN EL LIBANO™

En febrero de 2010, el Consejo de Ministros del Libano discutio y aprobd una cuota de participacion de
mujeres del 20%, que se aplict durante las elecciones municipales de junio de 2010. La representacion de
las mujeres en los consejos municipales del pais es muy reciente: data de las elecciones de 2004, y nunca ha
superado el 1%. A nivel parlamentario, el porcentaje de mujeres tampoco supera el 3%. La implementacion de
una cuota en las elecciones municipales de 2010 planteaba cambiar esa situacion.

La mayaria de las organizaciones de mujeres celebraron los primeros pasos del gobierno libanés en la puesta
en marcha de las cuotas de mujeres. Sin embargo, se sorprendieron de un articulo publicado en la prensa
localy escrito por una de las suyas. Farida Hajjar, una mujer luchadora, reconocida por ser miembro de los
movimientos de mujeres y presidenta de una asociacion que apoya a las mujeres de bajos recursos de las
zonas remotas, lanzo6 un ataque critico sobre la nueva ley.

Segun ella, “las mujeres en las zonas rurales, como en las zonas urbanas marginales, no estan preparadas
para entrar en el mundo de la politica. El sistema de cuotas les obligara a entrar en la politica y dara lugar a
que mujeres incompetentes estén en puestos politicos simplemente porque son mujeres”. Segun Hajjar, “un
sistema de cuotas es artificial y no democratico. Las mujeres van a entrar en la politica cuando estén listas.
No hay la necesidad de tomar estas medidas”.

EFECTOS DE LA APROBACION DEL SISTEMA DE CUOTAS EN LA PARTI[;IPACION
FEMENINA Y EN LA FORMULACION DE LA AGENDA LEGISLATIVA DE GENERO EN
PERU?

Efectos de la aprobacion del sistema de cuotas en la participacion femenina y en la formulacion de la agenda
legislativa de género en Peru

La Ley de Cuotas sent¢ los principios juridicos que facilitaron la instauracion legal y constitucional de

la accion afirmativa a favor de la agenda de género en las leyes aprobadas por el Parlamento peruano.
Reforzando este proceso, el aumento de la participacion de mujeres en el Parlamento consolido la
iniciativa parlamentaria a favor de la igualdad en la participacion politica. Posteriormente a la aprobaciényy
publicacion en 1997 de la Ley de Cuotas, el Congreso peruano aprobo una serie de nuevas leyes a favor de
las mujeres, muchas de las cuales incluyeron medidas afirmativas o tuvieron la finalidad de derogar normas
discriminatorias.

Segun Olenka Ochoa, ex regidora y primera Presidenta de la primera Comision de la Mujer instalada en la
Municipalidad de Lima Metropolitana: “[...] la Ley de Cuotas permitio que desde 1998 hubiera una entrada
masiva de mujeres a nivel de regidurias y también en algunas alcaldias. Se pudo a partir de alli manejar con
mayor fluidez un poder politico y de negociacion [para introducir] la agenda de género. Ll&mese planes para la
igualdad, comisiones de la mujer o servicios especializados para la mujer”s®.

:QUE OPINAS?

¢Qué piensas de los argumentos ofrecidos en los dos casos respecto del uso y de los efectos de
sistemas de cuotas dirigidos a incrementar la participacién politica de las mujeres?

¢Crees que se tendria que pensar en algunas medidas especificas dirigidas hacia las mujeres,
conjunto con la aplicacidn de cuotas, para promover el ejercicio de sus derechos politicos?

L Atkhami, M. y A. Eisenberg (2010) Leading to Action: A Political Participation Handbook for Women, Bethesda: Women's Learning Partnership for Rights,
Development and Peace.

2 Townsend Diez-Canseco, A.E. [sin fecha) ‘La introduccion del enfoque de género en la formulacion de leyes nacionales y politicas publicas en el Peru:
Los casos de la Ley de Cuotas y la Ley de Igualdad de Oportunidades’, http://www.tau.org.ar/upload/89f0c2bB56ca02ff4Sef6lasf2esbf24/Estudio_Anel
Townsend_sobre_Ley de_Cuotas_y_Ley_de_Igualdad_de_Oportunidades.pdf (Ultima consulta: octubre de 2013).

3 Entrevista a Olenka Ochoa, ex Presidenta de la primera Comision de la Mujer de la Municipalidad de Lima Metropolitana, 1998-2002, citada en /bid., pag.68.
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HOJA DE TRABAJO 3: CONSIDERACIONES PARA LA TRAN§VERSALIZACI()N DEL
ENFOQUE DE GENERO EN PROPUESTAS POLITICAS

CONSIDERACIONES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN PROYECTOS Y
PROGRAMAS QUE BUSCAN FORTALECER PROPUESTAS POLITICAS®:

Antecedentes y justificacion:

¢Se contempla el analisis de género en los antecedentes de la intervencion? ¢Se tomo en cuenta en el
analisis de género las intersecciones en la poblacion meta? ;La informacion del analisis de contexto esté
desagregada por sexo? ¢La justificacion incluye argumentos convincentes usando un enfoque de género?

Objetivos:

¢Elobjetivo de la intervencion propuesta refleja las necesidades de las mujeres y de los hombres? ;El objetivo
busca corregir los desbalances de género abordando las necesidades practicas de las mujeres y de los
hombres? ¢El objetivo busca corregir los desbalances de género abordando los intereses estratégicos de las
mujeres y de los hombres? ;El objetivo busca transformar las instituciones (sociales y otras) que perpettan

las desigualdades de género?

Poblacion:

Salvo las intervenciones especificas para los hombres o las mujeres como una medida de accion afirmativa
para mejorar la igualdad de género, ¢hay un numero equilibrado de mujeres y de hombres dentro la poblacién
beneficiaria objetivo? ;Se tomd en cuenta la diversidad de necesidades e intereses de la poblacion?

Actividades:

¢Las actividades previstas incluyen la participacion tanto de hombres como de mujeres? ¢Es necesario
implementar otras actividades adicionales para garantizar que el enfoque de género sea explicito
(capacitacion en género, investigacion adicional, etc.)?

Indicadores:
¢Se desarrollaron indicadores para medir el progreso hacia el cumplimiento de cada objetivo? ¢Estos
indicadores miden los aspectos de género de cada objetivo? ;Se desagregan los indicadores de género?

Implementacion:

¢Quién pondra en practica la intervencion prevista? ;Esta persona recibié una capacitacion en
transversalizacion de género, para garantizar que el enfoque de género sea sostenido durante la
implementacion? ¢Las mujeres y los hombres participaran de igual manera en la implementacion?

Seguimiento y evaluacion:
¢La estrategia de monitoreo y evaluacion incluye el enfoque de género? ;Se examinaran tanto los aspectos
sustantivos (contenido] como administrativos (proceso] de la intervencion?

Riesgos:

¢Se considero el contexto de los roles y las relaciones de género dentro de la sociedad como un riesgo
potencial es decir, los estereatipos o barreras estructurales que podrian impedir la plena participacion de uno
u otro sexo? ¢Se considerd el posible impacto negativo de la intervencion, por ejemplo, el potencial aumento
de la carga de trabajo para la mujer o el aislamiento social de los hombres?

Presupuesto:

¢Se evaluaron los ingresos para asegurar que tanto los hombres como las mujeres beneficiaran de

la intervencion prevista? ;Se considerd en el presupuesto la necesidad de dar capacitaciones de
sensibilizacion al enfoque de género o de contratar a expertas o expertos en justicia de género a corto plazo?

Estrategia de comunicacion:
¢Se desarrolld una estrategia de comunicacion para informar a los distintos sectores del publico acerca de la
existencia, el progreso y los resultados del proyecto desde una perspectiva de género?

14 Adaptado de: United Nations Development Programme - UNDP (2007) ‘Gender Mainstreaming Checklist for Project or Policy Documents’, UNDP Gender
Mainstreaming in Practice: A Toolkit, Bratislava: UNDP. Para ejemplos de politicas con o sin enfoque de género, referirse al cuadro de Politicas publicas en la
seccién 4 del Manual para participantes

Ibid.

GUIA DE FACILITACION

¢COMO SUPERAR LA RESISTENCIA A LA TRANSVERSALIZACION DEL GENEROQ?

Se debe tomar en cuenta que las actividades de transversalizacion del enfoque de género pueden generar
resistencia. Son varias las razanes: desinformacion o falta de informacion sobre las cuestiones relativas al
enfoque de género, recursos limitados, percepciones culturales o tradicionales sobre los roles de género,
etc. Por lo tanto, es Util conocer e implementar algunas estrategias para enfrentar dicha resistencia:

« Esfundamental tener propuestas por escrito que sean concretas, cuando se busca la aprabacién de
programas o de politicas. En casas en los cuales se aplique, es buena la estrategia de presentar el
programa primero y despueés, una vez que se logre la aprobacion general, presentar el presupuesto. Es
muy recomendado respaldar los argumentos con datos y cifras concretas de su pais o region, mejor aun
si son el resultado de una investigacion.

+  Esespecialmente dificil responder a preguntas como la siguiente: “;Por qué la igualdad de género
deberia ser una prioridad en momentos de dificultad econémica?” En situaciones como esta, el enfoque
de la argumentacion deberia recordar a las personas tomadoras de decisiones que la transversalizacion
del enfoque de género mejora la eficiencia de los procesos.

« Esnecesario hacer hincapié en que la perspectiva de género no solo se trata de las mujeres, se trata
también de los hombres y de la sociedad en general. Esta es una forma de permitir que, especialmente
los hombres se sientan comodos de participar en el proceso de transversalizar el enfoque de género,
recordandoles que ellos juegan un papel importante como agentes de cambio. Son responsablesy
también beneficiarios de la justicia de género.

« Sedebe saber aprovechar la coyuntura politica favorable. El momento carrecto es clave y se deben
buscar oportunidades sobre todo cuando la opinién publica esta a favar, para usarla como un “trampolin”
para la solicitud o propuesta.

« Sesugiererecordar a las personas tomadoras de decisiones, la forma en que la solicitud o propuesta
les beneficiara directamente, en términos de mejorar su imagen y credibilidad, es decir, la forma en que
mejoraran su capital politico. Es importante ser optimistas pero también, es importante tener en cuenta
las restricciones y los obstaculos con los cuales se enfrentaran las personas tomadoras de decisidn.

« Esrecomendable, iniciar con “programas pilotos”. Generalmente, son de bajo costo y son una manera
convincente para demostrar el valor agregado de la propuesta que, posteriormente se podria replicar.

RECORDEMOS Q

Desafortunadamente, el acoso y la violencia politica y, las actitudes poco profesionales hacia (g

personas -especialmente hacia las mujeres que promueven la.justicia-de'género- son obstacul
importantes que, no son siempre faciles de superar. Por eso es fundamental incluir, en el proces
transversalizar el enfoque de género, acciones que apunten al cambio de actitud al interior de L
estructuras organizativas.
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HOJA DE TRABAJO 4:
EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES Y MI TRABAJO

1. ;Qué implica, para mi, trabajar el empoderamiento politico de las mujeres?

2. (Coémo puedo integrar los conceptos y estrategias de participacion politica de las mujeres desde
el enfoque de género en mis intervenciones o proyectos?

3. ¢Es posible realizar o fomentar el empoderamiento politico de las mujeres en mi organizacion o
institucion? ;De qué manera?

GUIA DE FACILITACION

HOJA DE EVALUACION:EMPODERAMIENTO POLITICO DE LAS MUJERES

Fecha: Edad: Sexo:
(Tus respuestas son confidenciales y nos ayudaran a mejorar nuestras capacitaciones.)

1. Marca con una ‘X’ la opcion que mejor refleja tu nivel de satisfaccion para cada uno de los
aspetos siguientes del taller:

EL TALLER, CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJE

Bastante

a) En términos generales, me siento satisfecha o satisfecho con
el taller.

b) Me gusté el ambiente general de la formacidn.

c) La capacitacion me ayudo a entender los retos y estrategias para el
empaoderamiento politico de las mujeres.

d) Estoy satisfecha o satisfecho con las herramientas educativas
(PowerPoint, documentos de apoyo para participantes, etc.).

e) Estoy satisfecha o satisfecho con la metodologia
(trabajo en grupo, discusiones y plenaria, etc.).

f) He adquirido nuevos conocimientos.

gl Mis nuevos conocimientos me ayudaran a implementar
estratégicas para promover el empoderamiento politico de las
mujeres en mi ambito laboral.

2. ;Qué es lo principal que has aprendido hoy?

3. ¢Cudles son los temas en los que te gustaria profundizar, adicional a este taller?

4. Comentarios y sugerencias adicionales:

iGracias por tu colaboracion! “
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