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Presentacién

Como parte de los esfuerzos impulsados desde el Equipo de Estudios Comunitarios y Accién
Psicosocial-ECAP, durante el 2018 se desarrollé la consultoria “Masculinidades Alternativas”
con esposos de mujeres victimas de violencia sexual durante el Conflicto Armado Interno (CAI)
con las que ECAP ha venido trabajando y con lideres comunitarios en las comunidades donde
habitan las mujeres que son acompafnadas por ECAP.

La consultoria Masculinidades Alternativas esta inserta en el proyecto MUJERES INDIGE-
NAS, EMPODERAMIENTO PARA EL EJERCICIO DE SUS DERECHQOS, apoyado por la Agén-
cia Catalana de Cooperaci¢ al Desenvolupament-ACCD, Manos Unidas y el Ayuntamiento
de Jaca. Dicha consultorfa incluyd esfuerzos de formacién, anélisis y deconstruccion en el
proceso de trabajo.

Con la presente guia buscamos compartir la visién general del trabajo que ECAP ha impulsado,
desde el Programa Construccion de la Equidad de Género, para el trabajo con hombres, asi
como busca ser una herramienta de consulta y andlisis en el trabajo con hombres en estructuras
de poder local.

Se presentan conceptos béasicos utilizados para la reflexion sobre masculinidades contrahege-
monicas desde la ruralidad en Guatemala, fuera de las légicas de opresion y dominacién que
consolidan el modelo masculino hegemaénico.

El propdsito de la presente guia es hacer un recorrido por las diferentes perspectivas en el abor-
daje metodoldgico de las masculinidades, explicar la ruta con la que se ha fortalecido el trabajo
con hombres, asumir las construcciones que han sido elaboradas; a partir de planteamientos vy
opiniones desarrollados en literatura sobre: la teorfa del género y la critica feminista, asimismo
con investigacion y revision de las masculinidades en América Latina dentro del trabajo social, se
han hecho debates vy sesiones desde los equipos de trabajo psicosocial con lideres indigenas y
campesinos, con esposos o companeros de mujeres sobrevivientes de violencia sexual durante
el CAL

Buscamos que este texto sea utilizado por hombres y mujeres facilitadoras, que trabajen con
hombres. Consideramos importante que las personas que pongan en practica esta guia hayan
vivido vy participado en talleres de masculinidades mas empéticas vy solidarias y que hayan tenido
la oportunidad de revisar sus propios imaginarios y la manera como han sido socializadas en la
masculinidad hegemonica, dentro de diferentes contextos.

La necesidad del trabajo con hombres fue planteada por las mujeres victimas de violencia sexual
durante el CAl con las que ECAP ha venido trabajando desde hace varios afos. Las mujeres nos
plantearon que ya estaban conociendo sus derechos y los estaban poniendo en préctica, pero
que sus companeros de vida, los lideres comunitarios... estaban a anos luz de esa realidad, lo que
ha impulsado un abordaje que tome en cuenta dichas demandas.

El Primer Encuentro de Estudios de Masculinidades en Chile denominado Masculinidad/es,
Identidad, Sexualidad y Familia en el 2000 planteaba:



Algunos/as autores/as sefalan que la emergencia del varon como objeto de estudio tiene
que ver con la llamada “crisis” de las identidades masculinas, resultante de la accion de los
movimientos feministas y de las feministas en particular, y de la incorporacion creciente
de las mujeres al espacio publico (mercado de trabajo y politica). También lo relacionan
con el surgimiento del movimiento homosexual y el cuestionamiento de las masculinidades
tradicionalmente aceptadas vy reforzadas. (Valdes, 2000, p. 5)

Para Alan Bolt, experto en género en Centro América:

Al reflexionar sobre su problematica y la de sus congéneres, las mujeres encuentran cer-
teramente que es imperioso que nosotros los hombres también reflexionemos sobre la
construccion de la identidad masculina y entremos a procesos de cambio. Sin embargo,
muchos varones se rehlsan a participar en esta reflexion, y peor auin, se sienten amenazados
y recurren a reprimir violentamente a las mujeres interesadas en los asuntos de género.
(Bolt Gonzéles, 2003, p. 17)

La presente Guia Metodoldgica Basica para el trabajo con hombres indigenas comunitarios, en
masculinidades empaticas y solidarias (Contrahegemonicas) ha sido realizada por el consultor
Yoni Oswaldo Reyes Gonzélez. Para la misma se trabajé con 65 hombres de dos generaciones,
por un lado jévenes casados descendientes de sobrevivientes del CAIl, son asimismo lideres
comunitarios. Y un segundo grupo conformado por adultos mayores sobrevivientes del CAl,
esposos o companeros de mujeres victimas de violencia sexual durante el CAl. Ambos grupos de
hombres generacionales son del ambito rural de los departamentos de Chimaltenango, Quiché
y Huehuetenango, que participan en los espacios publicos o de poder dentro de sus comunida-
des, en las cuales persisten formas de dominacion patriarcal, capitalismo y autoritarismo capataz o
militar, negando el cuidado vy el apego emocional hacia la familia, la comunidad y hacia si mismos.
La sociedad enfrenta, segiin Leonardo Boff, “El sintoma mas doloroso, ya constatado, (...) es un
difuso malestar de la civilizacion. Aparece bajo el fendmeno del descuido, de la indiferencia y del
abandono, en una palabra, la falta de cuidado” (Boff, 2002, p.18)

Para el desarrollo del trabajo se conformaron cinco grupos de hombres: dos en el departamento
de Chimaltenango, otros dos en Huehuetenango y uno en Quiché. Los hombres pertenecen
a tres pueblos sociolinglisticamente distintos: Chuj, Kagchiquel e Ixil. Cada grupo comparte
caracteristicas, por ejemplo, son hombres, mayas hablantes, heterosexuales, padres de familia,
ser mayoritariamente evangélicos pentecostales.

Es importante sefalar que el trabajo directo con dos de los grupos de hombres, esposos de
mujeres victimas de violencia sexual durante el CAl, fue iniciado en septiembre de 2017 a través
del apoyo del Servicio Civil para la Paz/GIZ y un cooperante del Servicio Civil para la Paz. Dicho
trabajo fue ampliado en el 2018 con la conformacién de un nuevo grupo de hombres en la
region Ixil y con el trabajo con lideres comunitarios de las tres regiones. Este Ultimo trabajo fue
financiado por la Agéncia Catalana de Cooperacié al Desenvolupament-ACCD, Manos Unidas vy
el Ayuntamiento de Jaca.

En los grupos se han evidenciado formas distintas de vivir las masculinidades, en espacios
publicos, en redes de apoyo familiar, en el espacio privado. Para algunos grupos, el trabajo desa-
rrollado durante un ano, fue un espacio vinculado a la practica, involucrandose en el cuidado de



si mismos vy de las y los otros en el circulo familiar; descubriendo asi que es posible ejercer una
manera de ser masculino mas alla de la masculinidad hegemanica.

El trabajo se desarrollé durante un afo, realizando un promedio de cinco sesiones de encuentro
por grupo en un lugar privilegiado para las mismas, ademas, dos visitas domiciliares a esposos.
Los espacios de encuentro y reflexién han posibilitado una recopilacién de procesos metodo-
|6gicos, orientados a contribuir a crear un bagaje de consulta en procesos de sensibilizacion
apoyando las luchas de las mujeres en los distintos escenarios, su toma de decisiones y su derecho a ser
consultadas y ejercer su participacion activa.

Para el abordaje partimos de los imaginarios sociales que construyen la identidad guatemal-
teca, es decir:

Hace referencia a simbolos culturalmente disponibles que evocan representaciones mul-
tiples, a conceptos normativos que manifiestan las interpretaciones de los significados
de los simbolos (como son las doctrinas religiosas, legales y politicas que afirman el
significado de varon masculino y femenino), a los sistemas de parentesco, la economiay
la politica y también a las identidades subjetivas. Asimismo, se descubre una vy otra vez
el género como forma primaria de relaciones significantes de poder. (Scott, citado por
Valdés, 2000, p. 7)

En la experiencia talleres “Solo para Hombres” de la Fundacién Rodelillo, que trabaja inter-
vencion psicosocial con familias en situacion de pobreza, hablando de sus antecedentes
manifiesta:

Rodelillo desde sus inicios, plantea una intervencion centrada en la familia, aunque se tenia
como interlocutor familiar principalmente a la mujer. Durante el proceso se fue observando
un creciente aumento de los conflictos a nivel de la pareja, llegando en varios casos a sepa-
raciones y episodios de violencia. No teniamos en cuenta que, con el desarrollo personal de
las mujeres, se generaba un desequilibrio en la divisién de roles tradicionales que habia al
interior de las familias. (...) quedando gran parte de los hombres al margen de los cambios,
ubicados en un lugar junto a los hijos. Esto uUltimo tanto por si mismos, por sus propias
parejas vy por el Equipo de Rodelillo. (Celeddn, 2000, p. 79)

Partiendo de las situaciones concretas que se viven con los hombres en sus comunidades, he-
mos trabajado con tres teméticas que se complementan e interaccionan de manera constante y
permanente, buscando aportar a las masculinidades contrahegemonicas.

e Autoconocimiento: Definido en varias aristas; autoestima/cuidado, identidades vy resignifi-
cacion del ser hombre de los pueblos mayas, etc.

e Salud integral: La revisién de los cuerpos, desde lo emocional vy fisico con una visién de
pertinencia cultural y una valoracion de los sistemas tradicionales o ancestrales.

e Construccion del género: Deconstruccion - El “hombre” no es natural, por ello partimos de
que los hombres, sus cuerpos, su sexualidad, sus comportamientos, sus subjetividades, lo
gue se denomina masculino, son una construccion social.
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De acuerdo con Ochy Curiel, en todo el trabajo desarrollado y en la presente guia, partimos de la
necesidad de reconocer el contexto historico vy la coyuntura en la que se desarrollan las distintas
relaciones humanas, asi como las condiciones sociales que configuran las distintas opresiones
que no suceden de manera aislada, sino como una sumatoria de condiciones que implican el
género, el sexo, la identidad étnica y la de clase, estos sistemas de opresion se configuran a
través de ideas vy relaciones sociales (imaginarios sociales), existiendo una interrelacion entre
ellos que desarrolla una imbricacién para operativizar estructuras de dominio.

El término imbricacion intenta visibilizar que no se trata solo de una interseccion que se en-
cuentra en alglin punto. Se trata mas bien de opresiones fusionadas en cuerpos que han sido
jerarquizados a partir de determinadas marcas corporales, desde donde se aprende a caracterizar
a los sujetos y sujetas oprimidos.

Existe desde el ECAP una decisién en constante reafirmacién de romper con los estereotipos,
relaciones y condiciones sociales establecidas que no posibilitan relaciones més equitativas.



El camino de las
masculinidades en Guatemala

Al hablar de como se han ido posicionando el abordaje de las masculinidades, nos parece acerta-
do hacerlo de cara a los movimientos sociales de las mujeres en Guatemala, sus reivindicaciones
y un contexto 36 afos de guerra. Para Monzoén:

Cualquier expresion o sujeto social que no actud estrictamente en el marco de la lucha de
clases, que criticé al sujeto ideal “hombre nuevo revolucionario” o que planted otras dimen-
siones de la opresién social fue descalificado, tildado de “desviacion burguesa o imperialista”,
de parcial, egoista e incluso de divisionista, como fue el caso de los movimientos de mujeres
en Latinoamérica. (Monzon, 2015, p. 9)

El caso guatemalteco, “puede afirmarse que las mujeres crearon un movimiento social a
partir del cuestionamiento al orden de géneros con predominio masculino que se manifiesta
concretamente en estructuras, ideologias, instituciones, tradiciones, rituales, leyes que so-
brevaloran y sancionan el poder de los hombres sobre las mujeres”. (Sau, citada por Monzon,
2015, p. 10).

La problemética senalaba a los hombres como la poblacidon agresora o indiferente ante las
desigualdades vy las diferentes violencias que viven las mujeres, lo que dio paso a que a finales
del siglo XX e inicio del XXI, se empezaran a trabajar distintas acciones de sensibilizacion con al-
gunos hombres, algunos organizados y otros que se encontraban cerca de mujeres organizadas;
sobre todo fue impulsado desde la cooperacién internacional y ONG’s en Guatemala.

De los origenes del trabajo en Guatemala:

Antes de precisar este analisis se considera necesario mencionar una caracteristica impor-
tante que ha tenido el abordaje de la temética en una buena parte de Latinoamérica v el
mundo anglosajon; se trata de la intervencién de multiples organizaciones y grupos sociales
que interesados en la teméatica han propuesto acciones de sensibilizacién y formacion para
hombres con el objeto de producir cambios en las relaciones de género. (...) estas movili-
zaciones sociales de referencia no necesariamente corresponden con el andlisis tedrico y
conceptual que se ha hecho sobre masculinidad, por un lado, porque la discusién tedrica y
conceptual a veces es elitista, pero por otro lado porque estos esfuerzos son una busqueda
metodoldgica y operativa, muchas veces ansiosas de intervenir de actuar que no se ha siste-
matizado en la mayoria de los casos. (Batres, Ortiz y Chivaladn, 2011, p. 18)

Es asi como a principios de la década del 2000 se van sumando cada vez mas hombres en
organizaciones, en su mayoria de mujeres y algunas mixtas, a buscar nuevas propuestas para
el abordaje, aunque la experiencia sigue siendo dificil de ubicar en la produccién intelectual o
propia de los hombres.
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Uno de dichos esfuerzos es el iniciado en 2003 por Mujeres Mayas Kagla® (Kagla, 2010), el
cual permitio que aproximadamente 40 hombres sostuvieran encuentros para el andalisis de la
vinculacion de la construccion masculina con lo que se llamd fendmenos étnicos, de clase y
por supuesto de género, se hablaba de Nuevas Masculinidades. Dichos grupos empezaron a
cuestionar la conformacién masculina y evidenciar que los hombres tenfan la tarea de conocerse
y reconocer la vida plena de las mujeres, reconociendo a su vez una plenitud propia; fuera de
los estereotipos que debian cumplir en el afdn de hacer valer su masculinidad hegemodnica, que
atormentaba y oprimia a los y las demés. Estos espacios permitieron detectar una necesidad
que sigue latente, en un sentido; el nucleo de la desigualdad puede verse reflejado en la idea de
familia tradicional que divide los aspectos productivos al hombre vy lo reproductivo a la mujer,
siendo estos principales pilares para la desigualdad social.

La iniciativa de Mujeres Maya Kagla no ha sido la Unica, puesto que la primera década del mile-
nio fue la base con la que hoy se siguen desarrollando cada vez nuevas inquietudes y reflexiones
de distintos grupos, sobre identidad masculina. Estos analisis han permitido ir posicionando la
necesidad de una comprensién amplia de como los hombres, y por supuesto las mujeres, somos
el resultado de procesos sociales y de configuraciones social-econdmicas e histodricas; las perso-
nas ocupamos lugares en el mapa de las relaciones sociales, muchas veces en contradiccion con
nuestras raices o a la misma cosmogonia del mundo.

En este documento proponemos hablar de masculinidades hegemdnicas, “en términos de en-
tenderla como patrén de practicas que legitima, produce vy reproduce el dominio de hombres
sobre mujeres y de algunos hombres sobre otros que desarrollan las llamadas masculinidades
subordinadas” (Connell, citado por De Martino, 2013, pp. 286-287).

Seglin De Martino, las practicas masculinas subordinadas y hegemonicas deben ser vistas en un
amplio “campo” desde la comprensién de Bourdieu; para designar la concepcién de clase social
y el nivel de interaccién que se produce en el ser masculino. Plantea entender las practicas mas-
culinas a través de los sistemas familiares en redes de proteccién individuales y colectivas para
continuar, ascender o permanecer, estableciendo con ellos érdenes vy jerarquias, condicionando
las respuestas, que les permitan reproducirse y garantizar su reproduccién a lo largo del tiempo.

(...) Pensar las préacticas de género de los varones como estrategias de masculinizacion per-
mite incorporar aquellas practicas individuales o familiares que tienden a mejorar —o por lo
menos mantener- la posicion, material o simbolica, en la estructura social y grupos sociales,
y atravesar con mayor eficacia los diversos campos en los que se desarrolla la vida cotidiana.
Estrategias de masculinizacién que permiten abordar toda la vida del individuo, ya que tales
estrategias comienzan, desde su nacimiento, con la crianza recibida en el seno familiar. (De
Martino, 2013, p. 297)

A continuacién, en un intento de situar en tiempo vy espacio a la poblacion masculina conside-
rada como parte de las masculinidades subordinadas, hacemos un breve andlisis histérico que
posibilite un minimo entendimiento.

1 Mujeres Mayas Kagla, nacen en 1996 desde y para las mujeres mayas. Su nacimiento estuvo motivado por
la necesidad de promover la relacion y el debate entre mujeres mayas, para generar propuestas acerca de
diversos temas y fendomenos relacionados con género, etnicidad y clase (Kagla, 2010, p. 9).



Los “hombres” no son una categoria homogénea, sin embargo, sabemos que la mayorfa de los
hombres utilizan practicas violentas por medio de las cuales asumen una posicion dominante
sobre todo en lugares recurrentes y espacios como el hogar.

En el contexto historico en el que se ha desarrollado la construccion masculina, los grupos de
hombres considerados como subordinados, sin llegar a ser hegemonicos, consolidaron una alian-
za de orden patriarcal en la cual se internaliza en la poblacion la naturalizacion de la desigualdad,
la opresion, internalizando hasta ser legitimado como un ejercicio necesario de dictadura, como
necesidad politica de tinte conservador.

La vilificacién de lo indigena, lo ladino, lo negro, lo asiatico; y la glorificacién desde una
identidad en lo espanol, lo aleman, lo francés, lo italiano, lo britanico y lo norteamericano,
favorecieron en Ultima instancia las posiciones econémicas e intelectuales de su dominacion
agroexportadora nacional y extranjera. Esta es productora y modeladora de la mentalidad
hegemonica, a través de los medios escritos se impusieron los valores de la supremacia blan-
cay las normas no escritas que regularon la picmentocracia y la movilidad social. (Gonzélez
Ponciano, 1999, p. 3)

La conquista de América generd nuevas légicas de relacionamiento humano, dio vida a nuevas
practicas sociales y nacieron identidades diversas. Una de ellas es el Mestizaje, en por lo menos
tres vertientes: el racial, cultural y religioso, dando paso a la division social de distintos grupos,
que después de la independencia configuraron sus identidades dando vida en el caso de Guate-
mala a las cronstrucciones sociales de indigenas y ladinos.

Para hacer mas profunda la dominacién de la Conquista se fue desmontando poco a poco cada
uno de los elementos simbolicos de la identidad, la cultura y la religion, imponiendo practicas
aceptadas por los conquistadores, que fueron introducidas en los tres siglos de Colonia, en la
cual los sujetos fueron sometidos por lo menos durante siete generaciones aproximadamente.
Las visiones que desde la Colonia se imponen a la poblacién indigena llegan en el periodo liberal,
de 1870 a 1944, en donde se generd el proyecto de nacion moderna de Guatemala y consolidé
las practicas masculinas de superioridad de unos hombres sobre otros y la construccion de la
masculinidad hegemonica y la etnicidad. Se dio en medio de castas que representaban a familias
de ladinos liberales burgueses y extranjeros, que configuraron la idea de ciudadanos guatemal-
tecos, quedando fuera la poblacion indigena.

Se entiende a la poblacion indigena como la atrasada, la vencida, construyendo un imaginario
de lo inferior, considerdndolos como seres incapaces de control o dominio, creados con el fin de
servir al ladino.

Jorge Ramdén Gonzélez Ponciano utiliza la categoria “regresion del Estado y de la economia en
Guatemala a finales del siglo XIX” estableciendo que no se debe entender como “un conflicto
aislado entre indigenas y ladinos sino como parte de la racializacion de la desigualdad que
ha legitimado la estructura del mercado mundial (Gonzalez Ponciano, 1999, p. 1). Ponciano
nos permite entender como el pensamiento de dominacion sobre el indigena era fundamen-
tal para el proceso de la mentalidad hegemodnica, para garantizar al indigena como sujeto
servil durante las dictaduras liberales, siendo segln este pensamiento racial y culturalmente
inferiores.

El camino de las masculinidades en Guatemala
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“La amenaza del trabajo forzado hizo que las antes consideradas castas se refugiaran en el
paraguas ladino y que muchos ladinos convertidos en capataces, habilitadores, militares y fin-
queros se enriquecieran con el trabajo indigena” (p. 2). En este sentido, los intelectuales en
las dictaduras liberales ridiculizaron al ser indigena, construyendo los pilares de la mentalidad
hegemonica, misma que veia en el indigena un instrumento de trabajo, que al quedar en libertad
era haragan por naturaleza.

Jorge Ubico quiza es la maxima expresiéon en institucionalizar la masculinidad militar y capataz.
En este sentido sefala Ponciano que para Ubico “la solucion del ‘problema indigena’ estaba
realizandose a través de la alfabetizacion en los cuarteles” (p. 9).

Gonzélez Ponciano nos permite entonces encontrar una descripcion mas precisa del indigena
en la construccién social de la nacién, nos habla del Indigena Soldado. “El derecho del poder
dominante a utilizar su cuerpo y el papel civilizador del ejército marcan una de las etapas mas
importantes en el proceso de modernizacion regresiva del Estado, al afiadir a la carga del mozo la
de soldado y aplazar nuevamente su conversiéon en ciudadano” (p. 10). Unido a la forma finquera
que adquirio el Estado en la época Liberal:

El ciclo de servidumbre de la Reforma Liberal fue un momento importante en el fortaleci-
miento racista y patrimonialista, del universo ideolégico de los finqueros. Como en el periodo
colonial, el establecimiento del nuevo sistema tuvo como consecuencia la “apropiacion” del
indio. En ese sentido el sistema de “reducciones” de la época liberal equivalié a una segunda
conquista del pueblo indigena, legitimada en aquellas circunstancias por una ideologia de
progreso anclada en el Darwinismo Social. (Tischler, Sf, p. 121)?

La hegemonia dominante entiende que la naturaleza de unos es ser amos y de otros esclavos.
Bajo el blanqueamiento de la ideologia dominante todo ser incapaz de gobernar sus instintos y
pasiones es inferior, y por lo tanto sujeto de dominio en la nacion guatemalteca.

No serd sino hasta después de que sus efectos hayan hecho evidentes los limites de las
politicas liberales, que el planteamiento de dar un golpe de Estado desnude las tensiones
étnicas que el liberalismo habia profundizado. La Revolucion de 1944 propicid que esas
tensiones fueran expuestas publicamente presentando claramente el caracter de las image-
nes que se habian cosechado en Guatemala acerca del indigena y del ladino (...). (Diaz Arias,
2007, p. 69)

El periodo concerniente a la revolucién democratica de 1944-1954 representaba una oportu-
nidad real de inclusion del ciudadano indigena en Guatemala, buscaba “justicia social que, sin
embargo, seria detenida por el golpe de Estado de 1954, el mismo que institucionalizaria la
vision del indigena como comunista vy al que habia que enfrentar sin contemplaciones” (p. 69).

Hablar de masculinidad hegemdnica en Guatemala nos lleva a reflexionar sobre los cimientos
que estructuran dichas practicas masculinas que mantienen el orden social aparentemente
democratico, con un marcado caracter racista. En este sentido, en “la magistral obra de Severo

2 Estamos conscientes de la enorme carga peyorativa de la palabra indio en América, sin embargo, hemos
querido utilizarla siendo fiel al momento histérico que representay en la forma de hacernos mas legibles en
la configuracién de la hegemonia masculina guatemalteca.



Martinez Peldez, su ensayo La Patria del criollo, en 1970, describié de manera exacta que el
“‘indio” no es una categoria trans-histérica sino una creacion colonial”. (Gonzélez Ponciano,
1999, p. 30)

Los modelos masculinos, sobre el deber ser “hombre”, establecen imagenes dominantes que
parten de relegar a las mujeres, reproduciendo ideas de dominacién y explotacion basadas
en la exclusion, la violencia y distintos cddigos que prevalecen en las cotidianidades de la
poblacién. Dichos modelos hacen parte de lo que hemos venido llamando masculinidades
hegemadnicas, que como se ha comentado se fundamenta en el pensamiento racista, finquero
y de orden militar, extrapolandose al conjunto de hombres como mandato a cumplir en todos
los dmbitos de la vida. De esta cuenta puede decirse que la agresividad y la violencia se
naturalizan y el dominio v el control hacen parte de la vida de los hombres, asociandose a la
idea de jerarquia (poder) en donde los valores como la fuerza, el valor (violencia), la lealtad
(complicidad), obediencia (sumision o accion de obedecer) y honor son algunas caracteristicas
qgue los hombres deben mostrar.

La imposicion de este mandato de control, dominacion masculina se dirige, tal y como lo sefala
Rita Laura Segato, hacia la persona que esta enfrente y sobre la que se ejerce ese control, a
través de la violencia como un “paladin de la moral social porque, en ese imaginario compartido,
el destino de la mujer es ser contenida, censurada, disciplinada, reducida” (Segato, 2013, p. 23).
A esta relacién la denomina Segato como eje vertical. Pero también, se dirige a sus pares, a los
otros hombres, ya que mostrando su agresividad y poder, demanda ser incluido en la hermandad
o cofradia viril, ya que “la masculinidad es un estatus condicionado a su obtencion, que debe ser
reconfirmada con una cierta regularidad a lo largo de la vida”, a esta relacion entre pares la llama
Segato el eje horizontal (p. 23).

En este marco del modelo militar y capataz, los hombres que no cumplen los mandatos sefala-
dos y por ende son considerados por sus pares como distintos o fuera de la norma, a través del
discurso vy la practica se les suele feminizar, atribuyéndoles caracteristicas que tradicionalmente
son asignadas a las mujeres, como mecanismo para demostrar la necesidad de imponer el man-
dato vy sefalar el “desvio” de la norma, como una manifestacién para demostrar la hombria y la
virilidad.

En Guatemala, histéricamente se han negado derechos y participacion de la poblacion indi-
gena en la vida nacional, en los espacios politicos y econdmicos, generando un sometimiento
a grupos vulnerabilizados de clase popular, indigenas o mestizos, que son tomados como
simple fuerza de trabajo descartable, sumergidos en la pobreza, la violencia y la desigualdad.

Entre estos grupos vulnerabilizados se encuentran las mujeres, hombres y mujeres jévenes, ninas
y nifos, pero también hombres y mujeres campesinos e indigenas, hombres y mujeres urbanos y
de diversidad sexual, gue son excluidos doblemente si se configuran mas de dos caracteristicas
en ellos o ellas: mujeres indigenas del drea rural, personas transexuales, hombres indigenas ex-
cluidos, ladinos pobres, hombres y mujeres afrodescendientes, por mencionar algunos, conllevan
la misma suerte, ser censurados, negados y rara vez tomados en cuenta dentro del desarrollo
de la nacion.

El camino de las masculinidades en Guatemala
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En este sentido, y tal y como se sefald anteriormente las condiciones sociales de opresion
que viven los grupos antes mencionados, no suceden de manera aislada en cuanto al género,
la identidad étnica y la clase, por el contrari,o existe una interrelacion entre dichos sistemas
de opresién que desarrolla una imbricacién que pone en marcha estructuras de dominio que
afectan la vida de estos grupos.

Al trabajar el andlisis de las problematicas de los hombres, las mujeres ven con preocupacion
que los hombres no se involucran con mayor responsabilidad en procesos de revision personal
o colectiva, que estan siempre al margen en los debates y construcciones de nuevas formas
de género, menos aln entrar a procesos de deconstruccion. Los hombres son conscientes de
sus privilegios de género, lo que muchas veces hace que hagan caso omiso a la necesidad de
transformar dichas realidades y actitudes.

Nuestra intencion al hablar de masculinidades contrahegemonicas (empaticas vy solidarias) es
parte de evidenciar nuevas formas de abordaje, en un sentido estricto, los hombres han renun-
ciado a sentir emociones, al ser sistémicamente apartados de sus emociones, sin embargo es a
través del desarrollo de capacidades como la empatia y la solidaridad que se pueden construir
puentes de accidén que contribuyan a la busqueda de una sociedad mas abierta y de libre
participacion en todos los ambitos de la vida, que incluyen salir a las calles y sentirse seguras
y Seguros.

Hace falta mucho, pues una de las cosas que los hombres no ceden es el control y el ejercicio
del poder sobre la vida de las mujeres, queriendo tener la Ultima palabra; cuando estas empiezan
a hablar de derechos desencadena en los hombres un miedo profundo que resulta en violencia,
en aislamiento fisico, una incertidumbre generalizada, la desconfianza y el miedo de ser denun-
ciados, por mencionar algunos hallazgos que hemos tenido en los grupos con los que hemos
trabajado.

Sin embargo, el abordaje de masculinidades contrahegemaonicas, permite tener una mirada mas
profunda para deconstruir privilegios de unos pocos. Para reivindicar el derecho a la dignidad
de la vida de hombres y mujeres, y construir una vision de sociedad equitativa en tanto a sexo,
raza, clase y credo.

La realidad es compleja y hay que relacionarla a las multiples violaciones que padecen las mu-
jeres en todas las etapas de su vida. Sofia Montenegro sefala que las causas de la violencia
surgen:

(...) de una miseria sexual y afectiva, que es miseria de espiritu, es el resultado de una his-
torica politica sexual absolutista que enfoca el sexo como peligroso y deleznable (...) y de
una moral patriarcal que condena a los hombres al desamor (...). El disfrute erdtico vy el
afecto se muestran fuertemente inhibidos, por la socializacidon genérica y la interiorizacion
de los tabues (...). Cuestionar las normas de masculinidad es parte de la bUsqueda de una
alternativa de desarrollo...”. (Montenegro, 2000, p. 206)

Con los grupos de hombres que hemos trabajado hemos visto que no pueden ser realmente
independientes, viven llenos de inseguridad, no logran proveer lo que consideran necesario,
ademés de sentirse amenazados por un futuro incierto al no poder heredar a sus descendientes



ensefanzas que ellos han tenido como fundamentos de su propia existencia, como son su
resistencia cultural historica que se ve en riesgo continuamente, dejando a la deriva mucho co-
nocimiento sobre el funcionamiento del cosmos, la ecologia maya, tradiciones y comprensiones
milenarias del territorio. Asi, muchos en el contexto de guerra y postguerra han decidido no
heredar a las y los hijos cualquier elemento que les identifique como indigenas.

No es posible pensar un desarrollo real sin revisar las relaciones que establecemos entre
mujeres y hombres, entre relaciones étnicas y econémicas; las fortalezas que encontramos in-
tegrando miradas y acciones en conjunto, y las limitaciones que tienen los planos separatistas
e individualistas, en lo social.

Tratamos de ahondar en el tema rescatando los aportes de hombres que juegan papeles
tanto en espacios publicos y que tienen reconocimiento comunitario, como los que hacen de
su vida una serie de practicas no convencionales o que por su edad han tenido experiencias
que les han hecho comprender otras posibilidades de vivir su propia masculinidad.

El camino de las masculinidades en Guatemala
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Situacién de los pueblos originarios/indigenas

en Guatemala en el siglo XXI

Guatemala ha sido considerada desde el siglo XX, por los procesos histéricos vy los estudios
antropoldgicos del culturalismo estadounidense, un pais con “problema de etnicidad’, es decir,
con dificultades para configurarse como un Estado/Nacion Moderno al no contar con ciuda-
danos homogéneos sino con por lo menos 24 identidades nacionales, que convergen en un
espacio llamado Guatemala. La Revolucién Democratica del 44, tratd de ponerlo como prioridad
buscando la integracién indigena, pero era una respuesta desde la clpula intelectual que no
logré romper con la visién paternalista y no incorporé a la poblacion indigena como actora de
su propio destino. Después de la Contrarrevolucion de 1954, la poblacion indigena regresé
a un estado de dominacion e invisibilidad para los gobiernos de turno, asi durante el CAl fue
catalogada de comunista, enemigo interno y por lo tanto de objeto de eliminacién.

A partir de 1992 en el movimiento indigena de Latinoamérica se empezd una transformacion en
la concepcién de la poblacion indigena que permitié volver la mirada a los pueblos subordinados,
resignificando sus luchas en la busqueda de la inclusién vy la dignidad de los pueblos.

En la actualidad en Guatemala se siguen sufriendo los efectos de un régimen de discriminacion
y racismo histérico que refuncionaliza el Estado vy se replica en actitudes estereotipadas de la
sociedad, asi la supremacia racial de lo blanco se mantienen como resabios coloniales.

El objetivo es poder dimensionar la desigualdad en Guatemala, vincular las masculinidades
subordinadas y evidenciar que el problema del racismo al igual que del sexismo conforman la
plataforma de desigualdad histérica que nos configura en la actualidad.

Edelberto Torres-Rivas, en su articulo “Guatemala un Edificio de Cinco Pisos. Un andlisis para
la estratificacion social”, hace una metéfora de la estructura social de Guatemala, plantedndola
como un edificio de cinco pisos.

La sociedad guatemalteca se parece a un oscuro edificio, de una extrafa forma triangular, de
aspecto contradictorio de lejos y desagradable de cerca, que produce la impresion de haber
sido construido por multiples arquitectos, unos de muy mala calidad profesional, y que,
disimil, pareciera estar a punto de implosion. Es una mezcla de estilos arquitecténicos in-
compatibles e incongruentes: repugnante en su estructura profunda de donde se elevan con
dificultad muros grises, sucios. Luego, en la base, breves espacios de ventanas multiformes,
con las maderas y los vidrios rotos, como si fueran los ojos enfermos de un ser deforme,
orificios apifados, dando la sensacién de un pesado conjunto de estrechos departamentos
con jirones de ropa secandose en el exterior.

Hasta aqui, sin duda, es una edificacion a la que parece que nunca se le dio el mantenimiento
necesario. Mas arriba, en los sucesivos pisos superiores el edificio va ganando en limpieza
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y proporcionalidad, dando una sensacion de bienestar cuando culmina finalmente en lo
alto con un moderno estilo sefiorial, ligero y elegante. El contraste de su seccién superior
es visible por la limpieza, el orden vy la dignidad de sus espacios llenos de luz, con flores y
mucho sol. Y porque se encuentra, socialmente lejano vy culturalmente ajeno de la gente
que se encuentra en la base de este enorme tridngulo de base muy ancha (Torres-Rivas,
2008, p. 1).

El Ultimo censo del 2018 del cual no hay cifras establecidas como oficiales a casi un ano de ter-
minado el proceso, no sorprenderia que estemos conviviendo en Guatemala mas de 20 millones
de personas, en la que las diferencias y asimetrias entre lo urbano vy rural son mayusculas, asi
como una fuerte desigualdad de género que condiciona la vida de las mujeres ante la cultura
de violencia en un sistema patrialcal y machista. “La hendidura étnico-cultural es mas visible y
decisiva en el funcionamiento del conjunto social porque las relaciones interétnicas se alimenta
del veneno del racismo 'y la discriminacién, de desconfianzas y rencores histéricos.” (Torres-Rivas,
2008, p. 1).

En estos fragmentos el autor nos ubica en una realidad desproporcional, nos habla de una
Elite Oligarca que a través de ornamento trata de maquillar la desigualdad generada de
manera histérica, es decir, lo amorfo, lo incompatible y repugnante, la situacion en la que
los subciudanos del tercer mundo bajo la pobreza extrema, se ocultan en lo que el autor
denomina soétanos.

De lo anterior podemos concluir que se han generado enormes brechas que configuran en
el modelo de estratificacion, manifestaciones de inclusiones/exclusiones que son una de las
caracteristicas de las multiples desigualdades. Torres-Rivas nos habla de una estructura que
cuenta con cinco niveles, tres de ellos visibles y dos que se configuran como sétanos y han sido
invisibilizados a lo largo de la historia de Guatemala.

Los sétanos que describe Torres-Rivas corresponden al estrato bajo extremo y estrato bajo. En
el sétano 2 - Estrato bajo extremo, el acceso a servicios basicos es nulo, se vive con menos de
un dolar al dia a partir de la recoleccion de recursos naturales en los contextos rurales o de la
recoleccion de basura en contextos urbanos, por lo gue padecen hambre de manera cronica. La
mavyorfa de esta poblacion son personas de 15 afios y el 70% de este estrato es maya de diferen-
tes etnias. La mayoria son personas analfabetas. Son los radicalmente excluidos de la vida social
por su condicion politico-cultural de impotencia (powerless) para reaccionar positivamente, con
proyectos propios. (...) iEl sdtano 2 no tiene puertas ni otras salidas; para estos indigentes es
virtualmente imposible escapar! (p. 3).

El sétano 1 - Estrato bajo, integra a la mayoria de la poblacién de Guatemala. Solamente se dife-
rencia de la poblacion del sétano 2 “por un pequefio espacio fisico mayor y una breve distancia
social”, el promedio de per capita no alcanza los dos ddlares, haciendo parte mayoritariamente
del llamado sector informal. La distancia entre este estrato y el estrato bajo extremo es muy
fragil, que genera “una perversa movilidad social que es mas bien un movimiento circular sin
ascenso alguno. jUnas veces mas pobres, otras, menos! Y por ello, isin esperanzas!” (Torres-Rivas,
2008, p. 4). De acuerdo a Torres-Rivas en este estrato, el 47% son personas menores de 15 afios
y el 51.1% de la poblacién es ladina y el 48.2 es indigena.



Los pisos que son vivibles, en esta metafora de Torres-Rivas, son el primer piso que corresponde
al estrato medio bajo, el segundo es el estrato medio y el penthouse es el estrato alto. En estos
pisos, las posibilidades econdnimas, de acceso a recursos y servicios va en aumento segln se
van subiendo los mismos. En este sentido, analizando la conformacion de este edificio son sig-
nificativas “las distancias sociales, econémicas y culturales de una sociedad reconocidamente
desigual, especialmente para los sectores indigenas.” (Torres-Rivas, 2008, p. 7), asi como que
existen numerosas desigualdades que se refuerzan entre si.

De tal manera no es casualidad que la regiones rurales con predominante poblacién indigena
reciban menos asignaciones presupuestarias y que cuenten con los mas altos indices de
pobreza, tal como lo refleja el mapa de la pobreza en las regiones acompanadas, se ubica a
Huehuetenango con un 67.6%, Quiché con un 76.9% y Chimaltenango con un 78.7% de la
poblacidn en situaciones de pobreza, de acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica-INE.

Los pueblos indigenas no forman parte de las prioridades del gobierno actual, prueba de ello es
la ausencia del tema indigena en la agenda nacional, la criminalizacion y persecucion, asi como
el encarcelamiento a lideres y lideresas indigenas. El asesinato selectivo de lideres indigenas que
defienden la relacion con el territorio.

Ademas, siguen siendo considerados como centros de atraccion para el turismo, pero no se
crean las condiciones para que participen de los beneficios econdmicos que se genera y sean
sujetos del desarrollo, al contrario, vemos que algunas patologias sociales se repuntan en las
comunidades de mavyor influencia turistica de manera violenta.

Los Acuerdos de Paz han pasado a un plano secundario en la agenda nacional, incluyendo el
Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas, el proceso de negociacién vy
aprobacién de nuevas leyes en un marco politico que reconoce el caracter plurinacional del
pais. Asimismo el derecho maya como sistema juridico propio aln no se reconoce de pleno
derecho dentro del sistema de administracién de justicia oficial, puesto que se carece de
una politica para su reconocimiento y aplicacién. Hay algunas acciones hacia ese horizonte,
pero siempre se debe subordinar el derecho maya, dejandolo fuera de las decisiones
transcendentales.

Los derechos indigenas se ubican en los derechos colectivos, relacionados directamente con
los derechos culturales, visién del mundo vy del cosmos, el idioma, el arte, la ciencia, el cono-
cimiento propio, la espiritualidad, los sistemas normativos, las formas de organizacién social
y tenencia de la tierra. En sintesis, pone en relieve derechos colectivos fundamentales. Las
violaciones a los derechos de la propiedad de posesion sobre las tierras que tradicionalmente
ocupan los pueblos indigenas, que se sustenta en el Art. 14 del Convenio 169 de la OIT son
violados constantemente, ya que el Estado no lo respeta, recurriendo a la imposicion, el saqueo
y el despojo de los bienes naturales de las poblaciones indigenas. El gobierno no consulta
a los pueblos indigenas de acuerdo a los procedimientos establecidos y de esa manera se
ha violentado con el entorno de los pueblos indigenas, hay demandas ante la OIT donde el
Estado no ha protegido a los pueblos indigenas ante las acciones de empresas privadas que
han destruido o perjudicado la armonia de las comunidades, es més, tenemos un Estado que
se caracteriza por proteger al empresariado y atentar contra las comunidades, “pero al mismo
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tiempo, los territorios se lastiman, se hieren y se fragmentan porque la Madre Tierra tiene vida
y estd es la esencia de la vida cultural, histérica y politica de las personas que habitan estos
territorios” (Jimenez, 2012, p. 40).

Como ya se ha comentado, con ECAP hemos trabajado con hombres que son parte de pueblos
indigenas y que les atraviesa esta realidad con repercusiones directas e indirectas, siendo pobla-
ciones excluidas historicamente, en donde el Estado figura como represor y no garantiza las mas
minimas condiciones para la dignidad humana en sus vidas.

Esto pone en relieve que estos hombres no son realmente independientes, pues sus decisiones
y modos de vida estdn mediados por las acciones de un Estado, que en tiempos electorales sus
comunidades se vuelven centro de atencién, porque funcionan como votos a favor, pero pasan
cuatro anos mas en el abandono y apartados, dejando sembrada desconfianza, inseguridad,
incertidumbre y sensaciones de engafio. Asi las poblaciones en donde viven los hombres con los
que trabajamos buscan otras formas de subsistencia, tales como el desplazamiento interno o la
migracion hacia otro pafs.

Los lideres comunitarios juegan un papel fundamental y decisivo, pues orientan la vida social de
la comunidad; ahora estos son jovenes, muchos desconocen su deber y cumplen por obligacion
estos cargos, pero tratan de dar respuesta a las diferentes necesidades de la comunidad, promo-
viendo el didlogo vy el consenso.

De esta cuenta, el trabajo que a continuacion se presenta es el resultado metodoldgico que se
realizé durante la consultoria de “Masculinidades Alternativas/Masculinidades no Hegemadnicas”
con hombres indigenas de varias comunidades en los departamentos de Quiché, Huehuetenan-
go y Chimaltenango. En este sentido, el presente trabajo intenta ser la devolucion para lideres
comunitarios y hombres que contintian suméandose a los esfuerzos por transformar las relaciones
desiguales basadas en género en sociedades violentadas por el machismo v el patriarcado.

Se valora profundamente, desde el trabajo que desarrolla ECAP en sus diferentes programas, la
suma de esfuerzos por abordar la violencia de género, la violencia estructural y la violencia emer-
gente. Asimismo se considera importante visualizar rutas de atencién a la poblacion masculina,
en un mundo que demanda acciones de transformacion inmediata por el bien de la especie y
del planeta.



Conceptos clave a tomar en

cuenta en la facilitacién de procesos
con hombres comunitarios indigenas
en la ruralidad en Guatemala

Como ya se ha comentado anteriormente esta guia esta orientada al trabajo a nivel comunitario
que tiene por tarea tratar con actitudes y practicas estereotipadas desde el ser masculino, asf
como la reproduccién del modelo hegemadnico que legitima acciones, pensamientos, sentimien-
tos, practicas, discursos y actitudes como naturales o costumbres. Por lo que pretende ser una
herramienta de apoyo para quienes estan interesados en el trabajo con hombres indigenas
comunitarios en condiciones rurales en Guatemala.

Consideramos necesarios presentar un pequeno glosario en cuanto a conceptos como sexo,
género patriarcado, masculinidades y masculinidades contrahegemonicas, que permita a quien decida
orientar procesos con hombres tener un proceso de aprendizaje propio.

Concepto de sexo

El concepto de sexo se refiere a las caracteristicas genéticas, fisioldgicas, bioldgicas y anatdémicas
dadas desde el nacimiento. Sin embargo el concepto de sexo “(...) se distorsiona para hacer creer
que los roles vy las tareas asignadas a las mujeres, infravalorandolas de por si, son naturales vy
como tales no se podrian cambiar, perpetuando de esta manera la discriminacion de la mujer”
(ECAP, 2015, p. 5).

Concepto de género

El género es una construccidn social que contiene el conjunto de atributos asignados a las per-
sonas a partir del sexo. “Se relaciona con la manera en que se espera, que se piense y actle de
acuerdo al papel asignado socialmente a hombres y mujeres” (ECAP, 2015, p. 4). Asi el concepto
de género permite analizar, explicar y comprender la condicion y vida de las mujeres, y también analizar
la condicion y vida de los hombres.

El concepto de género, como categoria analitica y politica, propuesta por la teoria feminista,
pone en evidencia las jerarquias entre los sexos en estructuras sociales mas amplias, pero
no alcanza a explicar la complejidad de las dinamicas sociales y comunitarias. Ochy Curiel
plantea que:

Es desde el feminismo que el género cobra mayor importancia como categoria analitica. Su
utilizacion tedrica, epistemoldgica y politica ha servido para desnaturalizar lo que significa-
ba ser mujer, concebida como “lo otro” en relacién con el paradigma masculino y explicar
que las desigualdades entre los sexos no era una cuestion natural sino social e histérica.
(Curiel, sf, p. 6)
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La contribucion mayor de esta categoria, a la teoria y practica feminista y a las ciencias socia-
les a nivel general, es que permite evidenciar gue lo que se considera hombre y mujer esté
lejos de determinismos biolégicos, sino que son construcciones sociales, por tanto, devela
estructuras sociales de poder en torno a los sexos. Pero dentro del mismo feminismo esta
categoria se ha puesto en cuestion y es que contiene la diferencia sexual como fundamento
del género. (p. 9)

Asimismo sefala Curiel que la categoria de género parte de asumir a las mujeres como grupo
homogéneo sin tener en cuenta otras relaciones de poder, como es la identidad étnica v la
sexualidad. Unido a que hay una visién social de que cuando se habla de género se refiere
Unicamente a las mujeres, limitando la vision de otras identidades de género-.

De igual modo entendemos que la categoria de “hombre” debe ser ampliada; ya que faltan
estudios dirigidos a comprender los mecanismos que se imbrican en el sujeto “masculino” y que
se retroalimenta del sistema patriarcal/blanco/capitalista.

La identidad de género se refiere la vivencia interna e individual del género tal y como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo... y otras expresiones de
género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (ACNUR, 2012, p. 13). Asf
la orientacién sexual y la identidad de género son conceptos amplios que crean espacio para la
autoidentificacion. Las investigaciones realizadas durante varias décadas han demostrado que la
orientacion sexual puede variar a lo largo de un continuo, incluyendo la atraccion exclusiva y no
exclusiva al mismo sexo o al opuesto.

A partir del sexo la sociedad se organiza con base en el género. Esta organizacién determina
las experiencias atribuidas al sexo y define la diferencia sexual y el significado vy valoracion
que socialmente se le da. En este sentido, esta organizacion es un orden de poder, en el
que se daun reparto de poderes que se concretan en maneras de vivir y en oportunidades y
restricciones diferenciales, es decir, en la carga de deberes y prohibiciones asignadas para vivir
a partir de los poderes asignados a cada género, asi como a las relaciones de poder entre los
mismos, generando opresiones hacia las mujeres al atribuirles un poder menor en la sociedad.
Por ejemplo, “(...) las mujeres han sido convencidas que el matrimonio y la opcion sexual
hacia los hombres son componentes inevitables de sus vidas, aunque sean insatisfactorios u
opresivos.” (Curiel, sf. p. 12)

En este marco se genera la violencia de género, la cual la podemos entender como

(...) un ejercicio de poder basado en las relaciones de desigualdad entre hombres y mujeres,
donde la mujer se encuentra en una situacion de vulnerabilidad, sometimiento y control por
el hecho de ser mujer, tiene efectos psicoldgicos fisicos y sociales que deterioran el proyecto
de vida de las mujeres asi como relaciones personales y familiares, genera sentimientos de
impotencia que inhiben la capacidad de tomar decisiones respecto a la situacién en la que
viven. (ECAP, 2015. p. 6)

Tal y como ya hemos sefalado en esta guia, Curiel nos plantea la posibilidad de ver la opresion
desde el género, la raza vy la sexualidad, ya que estan “articuladas en la realidad, con efectos



materiales haciéndose concretas para producir opresiones, subordinaciones y exclusiones, inclu-
so asesinatos, pero a la vez entender su interrelaciéon, nos da herramientas para eliminar estas
opresiones.” (Curiel, sf. p. 1).

Concepto de patriarcado

El patriarcado es un orden social de poder basado en la dominacion masculina. La supremacia
del hombre y lo masculino se cimienta en la inferiorizacién de las mujeres y lo femenino.
Asimismo es un orden de dominio de unos hombres contra otros y de enajenacién entre las

mujeres.

En dicho orden social los hombres son construidos como seres completos, superiores a las mu-
jeres, en los que se concreta el bien, la razon vy la verdad. Las mujeres como seres incompletos,
inferiores, subordinadas y dependientes de los hombres. Asi también, se atribuye a la naturaleza
el origen de la diferencia entre mujeres y hombres, creando la falsa ilusién de que la sociedad vy
las instituciones no intervienen en los hechos femeninos y masculinos, ubicando la sexualidad
en la naturaleza vy fuera de la historia, esta se convierte en fundamento y explicacién de la
opresion de las mujeres.

El patriarcado construye una sociedad y un imaginario en el que arriba quedan hombres, blan-
cos, heterosexuales y abajo quedan mujeres, otros grupos étnico, personas de pieles oscuras y
con gustos y practicas sexuales no reproductivas. Las personas que, en esta légica, estan en los
niveles mas bajos son explotadas y excluidas de los espacios donde se toman las decisiones que
afectan sus vidas, creandose condiciones indignas.

El patriarcado genera roles de género tanto para mujeres como para hombres, en los que a
las mujeres se les socializa en roles de género en los que estan en situacion de desigualdad
y desventaja ante los hombres. Las sociedades crean mecanismos y formas de consenso
que hacen asumir y aceptar como vélidos lo que se espera de ser mujer y ser hombre, asi
como las formas de control social, instituciones y mecanismos para vigilar el cumplimiento
de dichos roles.

En la tradicién patriarcal, las mujeres son consideradas depositarias de los valores aportados
por la tradicidon y la doctrina catolica, los cuales dan solidez a la organizacion social y familiar,
planteandose que el destino de las mujeres es ser madres y cuidadoras, en funcién siempre
de otros. Y la paternidad es vista sin la necesidad de un vinculo/apego, por lo que puede
ser a distancia, lejana, basada en el proveer. Al contrario de la maternidad que se ejerce en
un lugar privado, la paternidad puede en todo momento ser representada en los ambitos
publicos.

Lo anterior nos lleva a plantear que la opresion de género tiene lugar en todos los ambitos
privados y publicos de la sociedad. Por lo que lograr la igualdad y la equidad pasa por pensary
cambiar las identidades de género y la construccién de nuevas formas de relacionamiento entre
hombres y mujeres, a través de la reflexiéon y transformacion de relaciones, roles asignados,
formas de convivencia y comunicacion entre hombres y mujeres en todos los &mbitos, familiar,
comunitario, social y laboral.

Conceptos clave a tomar en cuenta en la facilitacion de procesos con hombres

comunitarios indigenas en la ruralidad en Guatemala



—~

Ul

Masculinidad

Entendemos la masculinidad como una construccién social y en este sentido “en la medida en
que las identidades masculinas vy las ‘masculinidades’ son reconocidas como creaciones sociales
y no son consideradas datos naturales, se trasforman en culturalmente especificas, historica y
espacialmente situadas.” (Valdes, 2000, p. 5).

Por ello en esta guia planteamos que es necesario evidenciar las practicas masculinas de po-
blaciones de hombres indigenas en d&mbitos rurales de manera colectiva, pero ver a cada uno
en su individualidad, en su familia, abarcando las dimensiones de su historia de vida, la historia
reciente de su comunidad, su contribucion a la vida social, pues el fin es poder evidenciar y
tomar acciones para cambiar esa realidad, transformar la base de la injusticia en las relaciones
humanas entre hombres y mujeres, mujeres y mujeres, hombres y hombres.

Al hablar de masculinidad hegemodnica hay que tomar en cuenta que lo hegemdnico corres-
ponde a grupos masculinos que en la sociedad exigen y sostienen una posicién de liderazgo
que estad por encima de otras, configurando practicas y maneras de responder consensuadas
por medio de la cultura, puesto que “la configuracion de practica genérica que encarna
la respuesta corrientemente aceptada al problema de la legitimidad del patriarcado, (es)
la que garantiza la posicion dominante de los hombres vy la subordinacion de las mujeres”
(De Martino, 2013, p. 286). Siendo necesario tomar en cuenta la posicion de clase, etnia,
relaciones de género, identidad sexual, generacion, posicionamiento religioso, entre otras,
para poder ubicar exactamente las diversas expresiones y formas de construccion de dichas
masculinidades.

Muchos hombres se creen o sienten el poder hegemdnico, también muchos de ellos no son
conscientes sobre el imaginario construcido sobre el deber de ser hombre, o si es posible ser
de otra manera, o simplemente no. Es decir son construidos sin cuestionar el modelo que los
produce.

Tomaremos elementos del modelo de masculinidad hegemodnica planteado por Raewyn
Connell.

“Esta definicion de la masculinidad parte de reconocer que las relaciones desiguales de poder no
se dan Unicamente de hombres a mujeres, pues entre hombres también se accede de manera
diferenciada a los espacios de poder, segln se corresponda o no con el modelo socialmente
promovido de ser hombre; de esa cuenta la autora propone hablar de masculinidades en lugar
de masculinidad y que las relaciones desiguales entre hombres se dan segln sean subordinados,
complices o marginados con respecto al modelo hegemonico”. (Batres, etal., 2011, p. 36)

Siguiendo el andlisis de Batres (2011) sobre el planteamiento que hace Connell y su distincién
de las posiciones o niveles en los que se da la interaccion masculina, el modelo hegemodnico se
despliega en las siguientes dimensiones.

1. Hegemonia: Encarna el conjunto de caracteristicas socialmente promovidas como parte de
la estrategia de dominacion del patriarcado; son los hombres heterosexuales, blancos, labo-
ralmente exitosos, fisicamente atléticos, entre otras caracteristicas deseables culturalmente



(Batres, etal., 2011, p. 37). En esta guia hemos acufado el momento de la Reforma Liberal
para el caso de Guatemala como un momento clave en la construcciéon del ideario masculino:
poder = blanco, heterosexual, catdlico, y por otro lado la imagen consensuada del mercado
global: exitoso, fuerte, indestructible, entre otros. Existiendo un sistema que legitima dicho
modelo a través de la comercializacion, difusion de dicha imagen y rechazo y sancién de lo
diferente.

2. Subordinados: La relacion de sumisién y rechazo en la que se configura la masculinidad
establecida, la relaciéon de subordinacion entre hombres, que se concreta en préacticas
que se encargan de reproducir el control por medio de las violencias. Todo aquello que no
pueda cumplir con lo estipulado queda excluido. Un elemento ilustrador es la relacion entre
hombres heterosexuales y la subordinacion de los hombres homosexuales.

La mayoria de hombres no cumplen los requisitos del patriarcado, por lo tanto, pueden ser se-
Aalados en alglin momento de alguna forma que indique el desvio de la norma hegemonica de
ser hombre: débil, amanerado, pobre, indigena, negro, moreno, bajo, gordo, vago, entre otros.

3. Complicidad: “La exigencia hegemodnica es cumplir con el modelo, aunque son pocos (...)
quienes se ajustan al mismo; no obstante la mayoria de hombres gana con la hegemonia,
pues participan de los dividendos patriarcales; la ventaja general es la subordinaciéon de las
mujeres.” (Batres, etal., 2011, p. 38). Es decir que, en las tensiones de género, estos se en-
cuentran en una posicidon que genera siempre un ganancia, siendo la base que no cuestiona
ni analiza la estructura del patriarcado, es ahi donde radica su complicidad.

4. Marginacion: Las dimensiones de hegemonia, subordinacién y complicidad son relaciones
internas al modelo de masculinidad hegemonica, pero “la marginaciéon abarca aquellas po-
siciones que se generan mas alld del género, por condicién de clase y la raza” (Batres, et al.,
2011. p. 38). Se puede decir que factores sociales que generan opresiones por razones de
raza y clase social pueden ser detonantes de expulsion de hombres que no se ajustan al
modelo de masculinidad dominante.

Asimismo, la hegemonia es “continuamente renovada, recreada, defendida y modificada. Tam-
bién es continuamente resistida, limitada, alterada, cambiada por presiones, aunque no en todas
sus propiedades. (...) [vemos] la masculinidad hegemodnica como una masculinidad dominante sin
embargo nunca es total o exclusiva” (De Martino, 2013, p. 298).

Nosotros en esta guia proponemos el concepto de masculinidades contrahegemonicas, ya que
reconocemos que hay también procesos de masculinidades alternativas, como oposicién, que
existen y conviven en la realidad. Apostamos a que en Guatemala puede haber un resultado po-
sitivo de transformacién de la forma hegemadnica a través de la promocion de las masculinidades
empaticas vy solidarias como practicas que hombres establecen consigo mismos, con los otros
hombres y con las mujeres.

Permitiendo que se establezcan légicas de convivencia basadas en apoyo mutuo, respeto vy
consenso, didlogo y valores ancestrales en pueblos indigenas que siguen presentes, pero han
limitado su accionar a espacios privados, solo de la comunidad, en algunos casos y en otros
simplemente han sucumbido en el proceso sociohistdrico de la dominacion.

Conceptos clave a tomar en cuenta en la facilitacion de procesos con hombres

comunitarios indigenas en la ruralidad en Guatemala



—~

Ul

Dualidad y complementariedad

Partimos de reconocer algunos de los principios vy valores del pueblo maya, sobre todo aquellos
que siguen resignificando su milenario sentido social y comunitario, siendo importante ver que
en la dualidad y la complementariedad también estd inserto el equilibrio/orden social y la armo-
nia/orden natural.

Creemos importante plantearnos hacia donde se quiere caminar desde las comunidades vy pue-
blos mayas en Guatemala y desde los otros pueblos, y por ello hemos dedicado estas lineas al
deseo de querer presentar elementos de la nocién de equidad de género desde la visién de los
pueblos, presente en transmisiones orales y empiricas, que se reproducen en el mundo real,
siendo para ello necesario escuchar la voz de las mujeres mayas:

Es necesario recordar que las mujeres nos enfrentamos a la represion, el miedo y la muerte,
preguntando por nuestros hijos, nuestras hijas, nuestros padres, madres, hermanas y herma-
nos desaparecidos. Miles de mujeres fuimos parte de poblaciones en resistencia, asimismo
miles de mujeres salimos a las calles para que se firmaran los Acuerdos de Paz. Asi que, si
hombres y mujeres no tenemos una alianza cotidiana, concreta, eficiente, constante, no seréan
los pueblos indigenas los que estemos construyendo nuestra autonomia. Seran solamente
los hombres, ya que sin nosotras las mujeres mayas, participando libre y conscientemente,
sin nuestro conocimiento, sin nuestro trabajo, creatividad y nuestra capacidad para enfren-
tar constructivamente la adversidad, tanto nuestros pueblos, como la humanidad, no tienen
oportunidad de caminar a la libertad. (Kagla, 2010, p. 63)

En las comunidades mayas se habla de complemento e interrelacionalidad, puesto que todo est4
conectado, tiene vida y existe de manera independiente, sin embargo se necesitan mutuamente
no en dependencia pero sf en armonia.

Presentamos planteamientos de Aura Cumes (2017) que describe la vida previa a la colonizacién,
rastreando en el idioma k'iche’ formas de nombrar procesos cotidianos vy politicos, y a través de
la revision en el Popol Wuj, libro de consejo, la problematizacion de la idea del mundo individual y
su intento por proponer la comprension de uno basado en lo colectivo. Al respecto:

Me refiero a la expresion winag, que significa persona o gente, y es una idea que tiene
actualidad. En castellano, “hombre”, literalmente es la medida de lo humano. Pero en ciertos
idiomas mayas, la nocién de persona no tiene género, es decir hace referencia a la existencia
de mujeres y hombres, de nifas y ninos, de ancianas y ancianos; es también una nocion que
no deja por fuera la diversidad sexual o la anulacién de los cuerpos generizados o sexuados.
Quien no se define como mujer u hombre, sigue siendo winaq por lo tanto parece ser una
representacion del ser persona asentada en una idea mucho més plural de la existencia. Sin
embargo, he visto varias traducciones del Popol Wuj, en donde winaq no se traslada como
persona, sino como hombre. De esta manera la influencia del androcentrismo de la lengua
castellana termina cambiando de sentido esta pluralidad de la que hago referencia. Por
eso, una lectura a partir de la problematizacion de los géneros es sumamente importante.
(Cumes, 2017, p. 4)



Aura Cumes sefiala que existen pares interrelacionados de manera permanente, en el que el fe-
menino antecede al masculino, pero ambos habitan las mismas dimensiones, no hay cabida para
“un individuo hombre, todopoderoso por si mismo” (Cumes, 2017, p. 5) y toma como referencia
a los formadores/creadores en sus intentos por formar a la gente de maiz.

Con todo, aunque no es explicito, hombres y mujeres han sido creados y formados de
la misma manera y con el mismo material: mazorcas blancas y amarillas. Contrario a lo
planteado en la biblia cristiana, las mujeres no nacen de los hombres, tienen una existen-
cia independiente. Ambos fueron creados con la idea de complementarse mutuamente.
(Cumes, 2017, p. 6)

Aura Cumes plantea la paridad para nombrar las relaciones en cuanto al género. Una paridad
horizontal que “es parte de su origen y existencia”. (...) Se definieron asi mismos como ‘madres y
padres de la palabra’ a lo largo del texto [Popol Vuh] encontramos que las invocaciones de agra-
decimiento remiten a lo que en espafiol se traduciria como ‘gracias a nuestras abuelas-abuelos’,
‘gracias a nuestras madres-padres” (p. 6). Estas expresiones siguen vigentes y se manifiestan en
el idioma Kiche’ y kagchikel actual.

A pesar de que los pares son el fundamento de la existencia, a lo largo del Popol Wuj, existen
otras narraciones que evidencian las relaciones de poder entre hombres y mujeres. El relato
de la joven Ixkik’ frente a los poderosos de xibalb'a (lugar habitable debajo de la tierra), o el
lugar de las mujeres durante las guerras, hace a autores como Clara Luz Cobian (2009) decir
que los hombres tienen preponderancia sobre las mujeres, y a Ricardo Falla, argumentar que
existe un patriarcado en el Popol Wuj (2013). No tengo espacio para extenderme en esto
ultimo, pero diré que lo que se observa es que, en la parte historica se va estableciendo una
dominacién masculina sobre las mujeres que podria haber dado o no, lugar a la conforma-
cion de un patriarcado. Pero estas dinamicas internas, son interrumpidas abruptamente por
el proceso de colonizaciéon. (Cumes, 2017, p. 7)

Otro elemento a considerar es el principio basico de las cosmovisiones mesoamericanas: la
integridad, como plenitud. Por este principio todo se mueve y aunque la percepcion occi-
dental del mundo es dual (malo-bueno, dulce-amargo, etc.), en las cosmovisiones mesoa-
mericanas esos polos o dualidades son elementos complementarios, opuestos solamente
en apariencia.

Una de las principales polaridades de la vida es la que existe entre las partes masculina y fe-
menina, tanto de la naturaleza humana como de las otras especies de la red de la vida. Pero no
son divisibles, es decir mujer/hombre son la misma especie y su complemento es la naturaleza,
puesto que en la cosmovisién maya, nada estd por debajo o dominado, se existe en condicion
de iguales. Todo tiene vida, energfa, nombre, es decir, es una coexistencia e interrelacionalidad
que contiene a las personas.

Conceptos clave a tomar en cuenta en la facilitacion de procesos con hombres

comunitarios indigenas en la ruralidad en Guatemala






Metodologia de los
talleres sobre masculinidad

La estrategia metodolégica aqui presentada, es el resultado del trabajo con hombres jévenes ca-
sados, lideres comunitarios y hombres adultos esposos de mujeres victimas de violencia sexual
durante el CAL

Trabajamos principalmente la discusion y reflexion de grupo, pretendiendo una situacién de
comunicacion, mas o menos controlada por sus miembros-participantes, para promover una
discusion grupal respecto de los temas que fueron saliendo en las distintas reuniones y que
cada grupo vinculd con su propia realidad. Asimismo usamos el espacio del grupo como un
lugar de confianza en el cual se pueden replantear dudas, acciones y emociones a fin de sentirse
cémodos con las discusiones promovidas.

El proceso metodoldgico, en términos generales, consistié en producir y conducir procesos
reflexivos desde y con los miembros de los grupos, teniendo como criterio basico la pertinencia
cultural, entendiendo estd como el analisis de la practica, los valores y el entorno sociohistorico
de la poblacién destinataria y no desde perspectivas impuestas por la persona que facilita, te-
niendo como base el respeto a la poblacion, a su cultura, tradiciones y valores locales. En este
sentido ha sido importante cuidar la congruencia entre el nivel de la conceptualizacion y el de
la practica, ya que es posible llegar a una idea bastante clara de lo que significa intervenir con
pertinencia cultural y en la practica instrumentar acciones no pertinentes o ser impositivo con
las poblaciones.

En el trabajo psicosocial con hombres se requiere tener claro que muchos hombres han
aprendido a naturalizar la violencia, asi como la idea de superioridad ante las mujeres y grupos
vulnerables, niflez, adultos mayores; que tienen la violencia como una préactica para resolver
problemas y conflictos, asi como para demostrar afecto o conseguir sus suefios o deseos. En
este sentido muchos talleres, proyectos e inversiones no logran todo su impacto porque no
consideran integralmente a los seres humanos y por ende los factores de riesgo, desde ECAP
consideramos que si estos sujetos no superan, elaboran o trabajan las experiencias vividas, cues-
tionan su aprendizaje y sus acciones emprendidas no logrardn una transformacién profunda. Lo
que hace necesario pensar en los destinatarios de los proyectos como seres de conocimiento y
con diversas necesidades esenciales que atender; y no como seres destinados a la produccién
agropecuaria, forestal o de otro orden econémico nada mas.

En el trabajo que aqui presentamos con hombres partimos del pluralismo metodolégico, en la
idea de que no pretendimos dar con un solo método de intervencion la explicacion completa
del sujeto, pasamos por herramientas sociales, psicoldgicas, IUdicas, asi como la cosmogonia
indigena, y por supuesto de nuestras propias orientaciones tedricas metodoldgicas. En este
sentido podemos decir que se ha ido de lo macro a lo micro.
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Se ha hecho uso de distintas aristas que nos ayudaron a la comprension integral, siendo los
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€ § hombres el sujeto central del trabajo realizado. Este ha sido un esfuerzo que permitié conocer
% 5 el orden significativo de la vida de los hombres rurales e indigenas, en sus contextos y en sus
?; procesos personales, sin embargo, hemos podido trabajar con lo que esta a flor de piel, lo
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Sh de trabajo en la intervencion que aqui se plantea, no siguieron un orden especifico sino ciclico
o

y fueron alimentados durante el proceso de desarrollo, por lo que quedan abiertos a seguir
enriqueciéndose de nuevos aportes.

1. El autoconocimiento. Sobre si mismo como punto de partida para identificar las creencias,
estereotipos, miedos, roles sociales, relacion con otros (hombres y mujeres), situaciones que
se viven como problematicas en el ejercicio de la masculinidad, etc.

en Masculinidades Emp

2. La reflexion. Como estrategia basica para identificar los diversos aspectos que constitu-
yen la masculinidad, sus codigos basados en lealtad y valentia, la forma en que esta se
ha construido a nivel individual y colectivo, develar supuestos que se dan como verdades
inamovibles, provocar la ruptura de esquemas establecidos, eliminando barreras, generar
confianza de tu a tu, frente a frente, etc.

Guia Metodologica Bésica para el trak

3. El didlogo abierto. En el entendido de que el conocimiento se construye con y desde
los otros(as), a través de la confrontaciéon de distintos puntos de vista, en el encuentro
y desencuentro con los valores, concepciones y emociones de los otros y otras, a fin de
generar respuestas a las inquietudes colectivas, mientras se comparten elementos sensibles
personales, que buscan ser escuchados o encontrar en otras experiencias que puedan ali-
mentar la propia.

4. Informacién-conocimiento. Otro principio esencial es la libertad que se otorga para par-
ticipar hasta donde se sientan cémodos. Ello implica respetar la integridad emocional vy la
autonomia de las personas para tomar decisiones durante el proceso, asi como los estilos
propios de relacién social y los ritmos diferenciados en el aprendizaje, pasandolo por los
siguientes planos:

El plano corporal. Para incentivar la capacidad de sentir, de reaprender, por ejemplo: el valorar
la forma de respiracion profunda y de forma consciente, hasta conocer el cuerpo, su estruc-
tura y funcionamiento, la sexualidad masculina y las implicaciones del sistema hormonal en
el comportamiento, pero también en el aspecto de cuidado y experimentar a través de los
sentidos o a través de contacto leve entre los distintos participantes.

El plano afectivo. Se parte de que no hay un aprendizaje significativo si no estd presen-
te la emocion. Se utilizaron distintas dinamicas para movilizar los afectos, para lograr la
autoconciencia respecto de las emociones y el dolor que se relaciona con el pasado vy el
presente en la vida de los participantes. Por ejemplo, identificar las zonas de la memoria
corporal afectiva. Se visualizaron formas de relacién (familiar, de pareja, de amistad) que
pueden resultar més satisfactorias.




El plano intelectual. EI conocimiento acerca de las relaciones de género, asi como étnicas vy
sexuales desde sus diversos angulos y aspectos, se logra mediante la reflexién y el didlogo.

Es decir, que se pueda cuestionar el modelo de masculinidades hegemdnicas en Guatemala,
desde una profunda honestidad y un deseo de transformacion que parta de revisar la vida de los
hombres y las relaciones con el poder, desde lo social, sexual, politico y afectivo-cultural, con el
proposito de generar un debate que produzca premisas para el cambio.

Han sido importante evidenciar las caracteristicas que tiene cada grupo a lo interno y revisar lo
que es propio, lo que se ha construido vy los distintos mecanismos por los cuales se han resuelto
las necesidades de cada uno de ellos. En este sentido, la metodologia ha implicado conocer,
reconocer y trabajar desde y con los siguientes elementos o contenidos centrales:

e Necesidades Humanas Esenciales-NHE (Bolt Gonzéles, 2003, p. 19), tales como sosteni-
miento, proteccion, afecto, identidad, conocimiento, libertad, creacion, participacion, ocio y
trascendencia, matriz que permitié ubicar de forma precisa lo deseable por lo que se tieney
la manera en que interacttan los compensadores.

e La construccién de la cultura de pueblos originarios, planteamientos que los reivindiquen,
derechos humanos, derechos especificos de las mujeres y de la nifiez. La unidad ecoldgica,
como la condicién bésica de aceptaciéon consciente de que somos parte de la red de la vida,
del planeta y del cosmos.

e El cambio climatico, por estar en zonas de alto riesgo de las cuales ya tenemos conse-
cuencias directas, esto aunado a practicas agricolas ecoldgicas y de autosostenibilidad, que
pueden motivar e incentivar una mejor calidad de vida.

e La salud personal y comunitaria desde el rescate y la promocion de huertos medicinales o
conocimientos de los mismos y otras técnicas propias de los pueblos.

e Lacomprension de la comunidad, a través del Mapa Parlante. Se dibujé en cada una de las
sesiones un acercamiento a las realidades comunitarias, que expresaron la relacién colectiva
de ellos con su entorno fisico, es decir, la importancia que tiene el bosque, la tierra, los rios,
los lagos, los animales, etc., por ser dichos elementos quienes inspiran la vida cultural de las
comunidades.

Este acercamiento repetimos es inicial y queda mucho por hacer para develar las caracteristicas
completas de los hombres en su vida individual y comunitaria, consideramos es sobre todo un
aporte o avance para las masculinidades rurales en Guatemala y la comprensién de las masculi-
nidades contrahegemonicas.

Metodologia de los talleres sobre masculinidad
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Herramientas utilizadas
durante las sesiones

A continuacioén, se describen las diferentes herramientas enfocadas a la contribucion de una
metodologia particular. Consideramos que no puede solo transmitirse una informacién o nuevos
discursos, si previo a ello no se realiza una revisiéon critica que transforme los esquemas en el
pensamiento machista, instaurado desde el nacimiento.

Las masculinidades empaticas, solidarias y contrahegemadnicas que hemos tratado de presentar
son el resultado de apuestas en el &mbito de las subjetividades masculinas. Son herramientas
impulsadas hacia la transformacion social y no pretenden ser una moda, un asunto meramente
académico, sino una mirada profunda vy critica que debe pasar necesariamente por la revisién
y la transformacion personal en el cuerpo, fisico, emocional y energético de cada hombre y de
cada mujer.

Las herramientas que se describen como técnicas se comparten con el interés de tener nociones
de escucha responsable, buscar manuales de educacion popular y tener otras experiencias de
facilitacion en tematicas relacionadas al género, asi como el deseo de trabajar con grupos de
hombres y mixtos.

Temas que pueden tratarse en los talleres

En los talleres de masculinidad pueden tratarse gran variedad de temas. Desde la experiencia
del trabajo grupal con hombres comunitario hemos decidido tratar temas basicos, seguido de
los temas que tienen que ver con la sexualidad, la vida cotidiana, prevencion de la violencia y
manejo del enojo.

Algunos temas recomendados son:

Sexualidad vy salud reproductiva, salud y hombres, paternidades desde el apego, organizacién
comunitaria y equidad de género, relaciones con las mujeres (madre, pareja, compafera, novia,
etc.) y los hombres, comunicacion con las otras y los otros, machismo y estereotipos masculinos,
el hombre maya hoy dia, manejo del estrés en hombres, las heridas de la infancia masculina,
manejo y reconocimiento de la violencia y enojo masculino, los hombres y el medio ambiente,
los hombres vy la agricultura orgénica y sostenible, etc.

La facilitadora o el facilitador:

Debe responder de manera positiva desde la primera sesién, para ello debe tomar en cuenta,
que a veces los hombres llegan sientiéndose obligados. Los hombres asisten, pero no conocen a
fondo la tematica o la encubren. Pueden pensar que el espacio es una pérdida de tiempo, por lo
que manifestaran resistencias, es decir, se opondran en algunos momentos.
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Ante lo anterior se debe estar preparado, para desde un inicio hacer ver la importancia para los
hombres de aprovechar el espacio, ya que ellos no tienen muchos espacios para compartir, para
hablar de si mismos. Siendo importante senalar la relevancia de conocerse.

Un buen proceso incluird elementos vivenciales y de sentir, no quedarse solo en la razén, en la
teoria o implementar agendas rigidas, buscar la lidica, el movimiento, la danza, es decir, provocar
llegar a la emocién, a la accién; haciendo un balance entre lo tedrico y lo afectivo, entre lo
conceptual y lo practico, para lo cual se le sugiere que sea flexible.

El facilitador(a) debe mantener una actitud positiva. Si se siente inseguro o insegura en algln
ambito de su facilitacion busque acompafnamiento o supervision, recordar que cuatro 0jos son
mejor que dos.

A continuacion sefialamos algunos aspectos que todas y todos hemos sentido alguna vez en
el trabajo que realizamos, pero nombralos hace parte del camino de generar nuestros propios
cambios en nuestra tarea de facilitar procesos.

e |a impaciencia: exigir o desear de forma imponente que los participantes transformen su
actuar en poco tiempo, rompiendo con la masculinidad tradicional. Esta exigencia demuestra
nuestra impaciencia, y puede llevar a molestarnos por las practicas esteriotipadas de género.
También presionar al grupo a escuchar lo que la persona que facilita desea, pudienso llegar a
personalizar la confrontacién con algln participante ante ideas o actitudes que se pretende
ayudar a cambiar. Otra actitud de impaciencia es llenar de informacion al grupo, volviéndola
poco comprensible.

® Ser estrictos con los momentos o tiempos. Es necesario programar de manera correcta los
horarios del taller, pero no puede predecirse que sera exacto. La rigidez no es recomendable
en ningun proceso de educacién popular, por lo que durante los talleres de masculinidad
debemos ser flexibles, lo importante recuerde es ser flexible y aprovechar la oportunidad
que se le presenta con esos relatos, porque uno de los objetivos centrales de los talleres es
que los hombres puedan hablar criticamente de si mismos.

® Ninguna persona se salva o es santa, los hombres no somos la excepcién. Evite pensarse
como alguien iluminado poseedor de la verdad, recuerde que los procesos mas que indi-
viduales son colectivos y nosotros aportamos a que avance la deconstruccion de la mas-
culinidad hegemonica. Todos somos hombres en transicién, en movimiento y en proceso
de cambio. Todos estamos desaprendiendo las formas de pensar, de comportarnos y de
sentir la masculinidad tradicional. No juzgue ni critique a ninguno de los hombres del grupo,
recuerde que ellos estan en proceso de conocerse.

En todo caso la persona que facilita tratara de guiar al grupo a un estado de cuestionamiento
y de cambios en su propia forma de entender la masculinidad y ver cémo la masculinidad
hegemonica subordina, excluye a la mayoria de personas esto, requiere tiempo vy paciencia.
(Campos, 2007, p. 42)

Los hombres deben por si mismos darse cuenta de sus propias contradicciones, verse por dentro
y reconocer su sentir, este efecto no siempre se logra en los talleres. Consiste en lograr un clima
de confianza entre los hombres, en el cual se crea:



e Un sentimiento de pertenecer a un espacio de nuevos cédigos masculinos, esto hace
que se sientan identificados, generando un proceso de aprendizaje significativo.

e Que no sientan restricciones en tanto a la expresion, que utilicen el lenguaje que usan habi-
tualmente, que el lugar permita sentirse cbmodos, que no se sienta excesivamente formal ni
muy rigido, que fomente las identidades personales.

® Seensena a reiry llorar, con sentido del humor, deben poder bromear, relajarse y contar las
historias que deseen a fin de que los mecanismos de defensa vy resistencia sean menores.

e Un espacio que permita repensarse, sentirse y disfrutar de la sensacion, no sentirse amena-
zado ni juzgado.

e Aprendiendo a comunicar sus emociones, a expresar su sentir, siendo criticos con lo que
pueden very lo que estan aprendiendo.

e Recobrar el propio valor, sentirse comodo consigo mismos y promover relaciones menos je-
rarquicas y en empatia desde los géneros, pasando por un compartir honesto, reconociendo
malestares, molestias consigo mismos, ver el modelo de crianza y el comportamiento que
hemos acuerpado, viendo cémo han perjudicado y hoy incluso pueden verse reflejados en
la salud de los participantes u otros aspectos de su vida (p. 43).

Queremos reconocer un aporte a las masculinidades rurales e indigenas en Guatemala, desde
donde hemos construido experiencias de intercambio de saberes y conocimientos, que pueden
verse reflejado en el abanico que se desprende de grupo en grupo, de persona a persona.

Masculinidades empéticas y solidarias, pueden ser una propuesta seria y contrahegemaonica
en la historia de Guatemala, no una sola masculinidad, muchas practicas aca recogidas, son vy
siguen siendo formas de acercarse a la comunicacioén directa, a la accion deconstructiva en un
mundo real.

Aquella gue se da cuando todos los sentidos prestan atencion a un mismo latido. El caminar de
los pueblos originarios sigue siendo una escuela para el mundo, nos ensefa a que preservarnos
como especie consiste en cuidar de forma integral la diversidad de la vida, siendo parte y no
dueno de todo lo que conocemos.

Este esfuerzo es el reconocimiento a buscar nuevas maneras de abordaje, de lograr transformar
la impotencia en accion, siendo un deber que nos sumemos a preservar la vida, el planeta y la
dignidad humana, “un mundo donde quepan muchos mundos” (EZLN).

Los espacios de facilitacién deben en todo momento procurar ser parte del grupo e interactuar
con el mismo, si se forma parte de la comunidad, la mejor presentaciéon que tendremos sera
nuestro ejemplo, gue las demés personas puedan ver quiénes somos y qué es lo que queremos
decir, por lo tanto como miembros de la comunidad, no es posible hablar de cosas que no
conozcamos o no hemos experimentado, por lo que escuchar serd siempre un aliado que nos
acercard a un conocimiento mas sistematizado, de la vida y la cultura de los grupos masculinos.

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Asimismo es necesario:

e (Que se observe y planifique constantemente el desarrollo de cada actividad.

a-hegemonicas).

e Participar con miembros de las comunidades, visitas domiciliares, fiestas, celebraciones, etc.

e Acercadndose a las y los lideres comunitarios, iglesia, comités, ancianos y ancianas de la

comunidad que puedan aportarnos nueva informacion que nos ensefe a valorar practicas
fuera de la dominacién en el trabajo.

IS
o
e
C
o
o
o

e Encontrar en la tradicion oral un aliado para comprender la formacion del pensamiento
comunitario, los cuentos vy las leyendas, los chistes, adivinanzas, etc.; otra forma es durante
los distintos momentos de rituales ceremoniales, durante las fiestas patronales, ferias, bailes,
musica.

A continuacion se describen las actividades y dindmicas que han sido parte de este aprendizaje
colectivo, que esperamos que sean de utilidad para los procesos que desarrollan.

en Masculinidades Emp

Guia Metodologica Bésica para el trak




Actividades

Las actividades que a continuacion se presentan fueron surgiendo en el desarrollo de las re-
flexiones con base en las necesidades presentadas por los grupos, fortaleciendo con ello las
identidades desde su anélisis en su quehacer masculino.

Tema: Introduccion

Obijetivo: Facilitar un espacio de encuentro con otras personas, hombres, desde nuestro sery
quehacer cotidiano, posibilitando el reconocimiento del trabajo colectivo e individual.

Actividad #1 Tiempo estimado Materiales o recursos

Dindmica de bienvenida, De 10 a 15 minutos Dindmica de grupos, ludica y
expectativas y normas de por sesidon participacion voluntaria.
convivencia.

Desarrollo Preguntas o conclusiones

El objetivo de esta actividad, es conocerse dentro del grupo.  ;Qué vieron?

e Seinvita a saludarse de forma distinta a lo acostumbrado, ;Cdémo se desatd el nudo?
con la intencionalidad de generar confianza y teniendo en
cada una de las sesiones una idea de su sentir, de su sentir
el dfa, cobmo se encuentran, qué hace falta en el espacio
para sentirse totalmente cémodos.

;Hubo alguien que tomo la
iniciativa?

;Qué nos quiere decir esto

. -
¢ Se propone la dinamica de trabajo cooperativo y de comu- del trabajo colectivo:

nicacién corporal, se invita a colocarse en circulo; tomarse
de la mano, la mano derecha cerraday la izquierda abierta.

e Se cierran los ojos y se avanza hacia el centro con una
mano abierta que buscara un pufo cerrado y viceversa, a
fin de quedar en una enredadera, generando una especie
de nudo del cual tendrén que desenredar sin soltarse las
manos.

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Guia

Tema: Presentacion

Objetivo: Conocer y reconocerse entre los participantes y facilitadores, para generar el
vinculo inicial. Romper el hielo.

Actividad #2 Tiempo estimado

Presentar y conocer as- De 10 a 30 minutos,

pectos personales de los  dependiendo el grupo
participantes.

Desarrollo

Hacer una presentacién sencilla de cada participante y
facilitadores. Se sugiere preguntar nombres, a qué se
dedican, qué les gusta, qué no les gusta, si tienen hijos
o hijas, en fin, la idea sera generar confianza y soltar la
tension. Si tienen cargos comunitarios o institucionales y
qué esperan de la actividad.

Es muy importante saber con qué tipo de poblacién se
trabajara: si es poblacion comunitaria, gremial, si son
estudiantes, etc.; solo mujeres o solo hombres; el grado
académico, formacion, ocupacién y rangos de edad de
quienes integran el grupo a fin de aportar a las distintas
formas en las que se pueden presentar, para ello se invita
a buscar nuevas dinamicas y hacer una lista de priorida-
des de temas a trabajar con el grupo.

Si en el transcurso de las sesiones se integran nuevos
hombres se debe considerar nuevas presentaciones, asi
como recapitular las acciones y didlogos promovidos en
el grupo, no para retomarlos, sino para ubicar un contex-
to que busca ir més alla de la informacién, para generar
acciones puntuales y concretas.

Materiales o recursos

Diadlogo y escucha respon-
sable.

Preguntas o conclusiones

;Como se sienten?
;Les ha gustado el espacio?

;Qué temas les interesa
hablar?, etc.



Género

Tema: Masculinidades, un acercamiento puntual

Objetivo: Conocer los sentires de los participantes e introducir el tema de la

masculinidad.

Actividad # 3 Tiempo estimado

Ejercicio individual o grupal, Una o dos sesiones.
considere los contextos vy

el uso de materiales, puede

ser una sesién oral.

Conocimiento e identidad

Desarrollo

o Estad técnica es acertada para introducir en el trabajo
con masculinidades contrahegemonicas, se entrega a
cada participante una cartulina que debera partir en 4

secciones:

v Enla seccién 1. Se escribe el nombre completo.

v Enla seccion 2. ;Cémo le gusta que le llamen?

v Enla seccion 3. El origen de mi nombre.

v En la secciéon 4. ;De dénde vienen mis apellidos? o

bien, ;qué pasaba en mi familia o en el pais, el afio
gue yo naci?

o Se pide a los participantes que decoren de la forma méas
creativa posible, que hagan uso de los recursos disponi-
bles y que expresen libremente su deseo.

e Plenaria.

Materiales o recursos

Hojas de papel bond.
Cartulinas blancas.
Cualquier material para
dibujar, de preferencia
lapices, marcadores y
pinceles.

Colores para decorar
su dibujo en cualquier
presentacion.
Estampas o materiales
decorativos.

Masking tape.
Pegamento liquido.

Preguntas o conclusiones

;Qué sintieron al hacer el
ejercicio?

;Les gusté o provocd algun
sentimiento?

;Lo habfan pensado antes?

;Como?

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Tema: Sexo, género

Objetivo: Reflexionar sobre las desigualdades basadas en factores biolégicos tales como el
sexismo y el racismo.

Actividad # 4 Tiempo estimado Materiales o recursos

Visita extraterrestre Una sesion. Hojas bond, marcadores, mas-
king tape, crayones o pintura

Desarrollo Preguntas o conclusiones

* Indique a las personas participantes que supongan que  ;Qué es un hombre?
un extraterrestre (facilitador) llegd de manera inesperada
a nuestro planeta. Este marciano tiene otra cultura, muy ~ ¢Qué hace un hombre?
diferente a la nuestra, y no sabe como son los hombres y

las mujeres en la tierra deimo Gl @l ser Un e~

bre?, las mismas sobre las

e Acé se da énfasis a la construccion social de privilegioen ~ MUJeres.
la que los hombres son sociabilizados y cémo este pro-
ceso responde a relaciones de poder diferenciadas y bajo
la dominacion del hombre hacia las mujeres, basadas en

el sexo, en el color o la clase social.

—~
Ul

Todo esto se ird anotando
en papelégrafos y cuando
se haga un listado de las
respuestas dadas, se les
« Se hace ver que las diferencias biolégicas son minimas ~ Pregunta:
y que el cuerpo femenino es el prototipo humano, es
decir, todos los hombres empezamos el proceso de la
vida siendo mujeres, se recomienda profundizar a través
de imagenes de cuerpos masculinos y femeninos.

;Donde se aprende esto?
;Quién lo ensefa?

;Como lo ensefamos

» Se trata de visibilizar que la idea de lo que debe ser un  Losotros?

hombre o una mujer ha sido reproducida sin siquiera ser
reflexionada o cuestionada a fin de construir nuestro
propio deseo de ser personas, a esto le llamaremos
género, la construccién social que se hace sobre los
CUErpos.

e En hojas papel bond anotaran las dudas o preguntas que
genere el ejercicio. El facilitador o la facilitadora debera
indagar sobre las relaciones humanas vy el género.

Otra actividad que se puede usar es ;Qué es la diversidad
sexual? Explicacion facil. https:/www.youtube.com/wat-
ch?v=1QbTZYiQ6BA




Tema: Cuerpo masculino

Objetivo: Comprender la construcciéon social que se ha asignado al cuerpo a partir de lo

socialmente aprendido, la represion y la violencia internalizados.

Dibujos
grupal, reflexion y andlisis

Actividad # 5 Tiempo estimado

grupales,

tiempo necesario.

Desarrollo

Se formaran grupos (dependiendo de la cantidad de par-
ticipantes, pueden ser hasta de é personas por grupo) v
dibujaran el cuerpo de un hombre a escala, uno de ellos
puede servir de modelo.

En el cuerpo, resaltaran con una Xy O las zonas que deter-
minan de manera directa que es un cuerpo masculino, del
cuerpo que los hace hombres y que puedan discutir a través
de preguntas generadoras.

Luego cada grupo expondra su dibujo y sus conclusiones,
anotando las ideas relevantes o que mas controversia ge-
nere en el grupo sobre la actividad.

Los facilitadores irdn ampliando informacién sobre el senti-
do del cuidado del cuerpo, reflexiones sobre autoestima; se
hace ver el uso que le damos al cuerpo, reflexiones sobre
la gran carga a lo sexual, reflexionando que se genitaliza a
las personas. Diferenciar la idea de lo que nos ensefan y
se aprenden o las que cada persona inventa, a cerca de la
sexualidad.

Los hombres deben generar didlogo en la forma en la que
nos presentamos al mundo y cémo lo percibimos, el falogo-
centrismo coloca a la sociedad en competencia por el falo/
poder que se teme a perder constantemente y por otro
lado la necesidad de hacerlo valer en los espacios publicos,
como forma de autoafirmacion, a través del repudio a lo no
masculino.

A partir de confrontar virilidades, muchos de los cuerpos
masculinos buscan un ideal o desconocen el funcionamien-
to de sus cinco sentidos, por lo que se recomienda trabajar
la respiracion antes, durante y después del gjercicio.

Plenaria.

Materiales o recursos

discusion Dos sesiones, recomendado, Papeldgrafos.
si es posible profundizar, el Pintura.
Crayones.
Marcadores.

Preguntas o conclusiones

;Por qué esa parte que
marcaron en el dibujo del
cuerpo del hombre es
importante para ser hom-
bres?

;Como sabemos eso?
;Quién lo ensena?

;Como lo ensefnamos no-
sotros?

Otra modalidad al tener
un vinculo de confianza
es trabajar las heridas
recibidas a lo largo de la
vida tanto fisicas como
emocionales.

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Tema: Respiracion para controlar la ira

Objetivo: Manejar la ira y las emociones reprimidas.

Actividad # 6 Tiempo estimado Materiales o recursos
Soltar sentimientos de Ira'y 1 hora. MuUsica relajante, lugar natu-
enojo. ral o al aire libre.
Desarrollo Preguntas o conclusiones

e Se compartird con los participantes ideas sobre nuestras  ;Como estan?

respuestas cuando nos enojamos, cOmo manejamos nuestra

ira, enojo, tristeza.... se permitird que cada uno, si lo desea,  ¢COmMo se sienten?
comparta su sentir y lo que ha hecho o hace cuando se

enoja, qué le enoja y por qué le enoja, puede ser un momen-

to importante para que el facilitador o la facilitadora podré

invitar a los participantes a colocarse de pie, de manera que

se sientan comodos.

e Seensefara a liberar el enojo de forma consciente; para ello
se inicia de manera sencilla: soltar todo el aire del cuerpo
cuando me enojo, tratando de que los pulmones vy el dia-
fragma queden vacios. (respiracion diafragmatica)

« Al momento de tener o sentir un arranque de ira, se pide a
los participantes que antes de inhalar, puedan soltar el aire
acumulado en los pulmones, dejarlos vacios.

e Es en si un ejercicio de soltar la emotividad y carga ener-
gética, no se trata solo de soltar aire y volver a inhalar, sino
de hacer voluntariamente la exhalacion y después dejar que
espontaneamente el cuerpo inhale, cuando lo necesite.

o Repetir el proceso algunas veces mas, exhalando fuerte-
mente y vaciando los pulmones, hasta que se compruebe
que la presion ha disminuido y la persona se sienta mas
tranquila.

e |uego se puede promover un debate sobre en qué momento
es mejor resolver un asunto que produce enojo, si durante
el enojo o después de este, se comparten experiencias vy
vivencias de los participantes al respecto.

e Para cerrar, reflexionar sobre las sensaciones y emociones al
experimentar el ejercicio.




Tema: Violencia contra la mujer y la nifiez

Una sesion como minimo.
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Tema: El mundo de los hombres

Obijetivo: Retratar las escenas de los hombres en sus ambientes cotidianos.

Actividad # 9 Tiempo estimado

Dramatizacion.

Desarrollo

En subgrupos, van a imaginarse un escenario o ambiente del
cual son parte, en ese lugar, tratardn de contestar de qué
manera se comportan los hombres: se haran las preguntas
y se tratard de presentar lo hablado a través de imagenes o
siluetas que haran con su propio cuerpo.

Los ambientes o escenarios son los siguientes:

En el campo de futbol.

En la casa, con la pareja.

En la casa, con los hijos.

En el trabajo.

En la cantina.

En las fiestas, donde hay muchas mujeres que le atraen o

considera bonitas.

7. Trabajando en otro lugar, fuera de la casa, como se com-
portan ante las mujeres.

8. En la asamblea de la comunidad.

9. En laiglesia.

10.0tra.

o kW

Después de responder las preguntas, se les motiva para
que dramaticen una situacién tipica de los hombres en ese
ambiente y presentarla al grupo.

Este es considerado un ejercicio que proyecta la realidad
del desenvolvimiento de los hombres, por ello el espacio de
confianza es muy importante como elemento basico para
que el facilitador o facilitadora logre los objetivos. (Campos,
2007, p. 55)

45 minutos de preparacion.
30 minutos de presentacion.

Materiales o recursos

Hoja con el ejercicio, para
cada participante del grupo

Preguntas o conclusiones

;Qué hacen los hombres
en ese lugar?

;Como se espera que se
comporten?

:De qué cosas hablan?

;Como expresan sus senti-
mientos?

;Como se relacionan con
las demés personas?

;Cuéles frases son tipicas
de los hombres en esos
ambientes o escenarios?

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Autoconocimiento

Tema: Aprender haciendo

Objetivo: Desmitificar acciones como Unicas de las mujeres u hombres.

Actividad # 11 Tiempo estimado

Cocina vy limpieza de instru- 45 minutos de preparacion.
mentos del hogar. Tiempo de almuerzo o refac-

cion.

Desarrollo

Se implementa en el espacio de reuniéon un pequeno lugar
en el que se platica informacion referente al dia de cocina
previamente acordado.

Se invitard a quien pueda o desee apoyar en el desarrollo de
la cocina, previamente se ha invitado a que lleven utensilios
de cocina (el facilitador o facilitadora debe llevar en caso no
llevaran).

La idea de cocinar en conjunto es hacer vivir la experiencia
de la preparacion de los alimentos; por Ultimo, se hace la
comida de manera colectiva, aprendiendo a disfrutar el
momento.

Para el cierre se abordan las emociones o elementos a con-
siderar en la experiencia obtenida, asi como un anélisis de
los roles de género.

Materiales o recursos

Utensilios de cocina.

Estufa o fuego para la coci-
na.

Alimentos a preparar.

Preguntas o conclusiones

;Como se han sentido?

;Para los hombres es posi-
ble cocinar?

;Por qué no lo hacemos
cotidianamente?

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Tema: Memoria historica

Objetivo: Crear memoria viva, reconocer nuestra historia y aportar a la transformacion de

la misma.
Actividad # 12 Tiempo estimado Materiales o recursos
Testimonio/cuento. El necesario. Agua pura.
Papel v lapiz.
Pinturas.
Desarrollo Preguntas o conclusiones

e Se invita a los participantes a crear un cuento sobre lo Si son jovenes profundizar

que conocen del CAl en Guatemala. El cuento puede mas en este apartado,
ser basado en una historia real o en una inventada con apoyese en material para
datos que ellos conocen, de no tener informacion, el el trabajo con generaciones
facilitador debera de llevar material didactico de mo- post-guerra o jévenes en
mentos que marcaron la historia guatemalteca. Guatemala.

e Seescuchardy luego se compartira con los companeros,
lo gque les hizo sentir el momento, asi como las situacio-
nes que ven preocupantes en esas historias y el por qué
en este momento actual.

e Se discutira entre todos qué acciones pueden hacer los
hombres para que las desigualdades y las opresiones
cambien en el pais.

e Abordar sentimientos y emociones de la experiencia
como herramientas que cada quien utilizd para sentirse
mejor con base en lo vivido por la CAl.




Tema: Conexidn energética

Objetivo: Reflexionar sobre la identidad, cosmovision y practicas ancestrales

Actividad # 13 Tiempo estimado

Calendario maya. 10 a 20 minutos por sesion.

Desarrollo

e Los participantes son invitados a ponerse de pie vy
deben buscar en el espacio donde se encuentran unos
elementos de la naturaleza que les identifique con su
sentir en ese momento.

e Se invitan a compartir en un circulo las razones de su
identificacién con el elemento de la naturaleza y se
coloca el elemento en un lugar especifico del espacio.

Se reflexiona de cémo las personas, somos parte y no due-
Aos de la creacion que nos rodea, se reconoce la conexion
con los antepasados que ahora forman parte de la energia
universal, una forma de entender, a través del calendario
que hace una revision critica de nuestro comportamiento y
nos orienta en la medida que puede ayudarnos a mantener
una mayor armonia, no solo en los talleres sino en practi-
cas cotidianas.

Materiales o recursos

Flores, semillas, frutos,
velas o candelas, comales,
incienso, incensarios, agua,
todo es opcional.

Preguntas o conclusiones

;Como se han sentido?
;Qué han aprendido hoy?

;Queé se llevan para sus vidas?

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Tema: Ceremonia maya

Objetivo: Construir tejido social, a través de practicas y sentires compartidos, la cosmogonia
del pueblo maya.

Actividad # 14 Tiempo estimado Materiales o recursos
Ceremonia/agradecimien- 2 a 3 horas tanto dentro Los que solicite el gufa
to/peticion/sanacion. como fuera de las sesiones.  espiritual para el acompafa-

miento.
Desarrollo Preguntas o conclusiones

o E| reparar caminos de comunicacién ancestral es quizd ;Cémo se han sentido?
una necesidad en la que desde la facilitacién se puede )
proporcionar sentimientos profundos o curiosidad nata ¢Qué han aprendido?
en la juventud.

Me

;Qué significado le dan ahora

. . ; Pl
« Se establece el escenario para desarrollar la ceremonia, @ las ceremonias mayas:
luego de establecer una explicacion con el Aj'gij o guia
espiritual maya, se desarrolla la lectura del fuego.

Guia

e Se agradece por la vida y el espacio que se comparte,
se pide por el bienestar personal y colectivo, asi como
porque la vida siga existiendo, las cosechas, el agua, el
sol.

o Se agradece a los participantes y se desarrolla el cierre
para abordar sobre lo experimentado y sentido, tome en
cuenta que cada ceremonia serd una posibilidad de acer-
camiento mas hacia adentro de cada uno, pero también
crea vinculos de confianza.

o Debe trabajarse con los prejuicios y los miedos de los
hombres, valorar las ceremonias como un espacio posi-
tivo, reflexionar sobre los cambios que ha generado las
formas de vida tras la invasion y cémo se han quitado
cosas propias de los pueblos y sustituido por otras, que
muchas veces son menos eficientes, ver que tenemos
una oportunidad de vivenciar sensaciones nuevas y
positivas.




Salud integral

Tema: Salud integral masculina

Obijetivo: Conocer sobre el cuerpo humano, su funcionamiento a través de la anatomia y la
fisiologfa masculina, vinculandola a la salud integral y el autocuidado.

Actividad # 15 Tiempo estimado

Autocuidado con medicina  Una sesion.
natural

Desarrollo

Las enfermedades resultan de una vida desordenada. Una
herramienta importante es utilizar la medicina natural, se
pueden atender casi todas las enfermedades o proble-
mas de salud, se explica que si se atiende la base o raiz
de la forma de vida pueden atenderse o prevenirse. Es
importante comprender que la causa principal de las en-
fermedades radica en el estilo de vida, principalmente en
la alimentacién inadecuada, mala y excesiva, en el abuso
de medicamentos quimicos, de insecticidas, en los malos
habitos de vida, relaciones sexuales sin control, machis-
mo, egoismo, estrés por situaciones socioeconomicas vy
familiares, ademas de la destruccién del medio ambiente.

Se buscard escuchar de manera atenta y cordial experien-
cias y afectaciones en relacion con experiencias similares.

Abordar como han sido atendidas, o generar de manera
grupal una forma de abordaje desde la colectividad.

Materiales o recursos

Papel y lapiz.
Espacio privado.

Preguntas o conclusiones

;Como se ha sentido, si
hay alguna enfermedad que
padezca? o ;como ha sido su
salud en el Ultimo afo?

Herramientas utilizadas durante las sesiones

>



o
Q
]
R=
o
=
(5]
(7]

Tema
40 minutos.

Wwasay-eljuoD) selepljos A seojeduiy sapepiulndSela] us
oy uod ofeqely |2 eled ediseqg e2180|0pOIB|A BIND




SDUOIS3S Se| djueInp sepezijn seyudjwelsdH

(O]
—
b
()
]
R=
©
=
(3]
v

Tema




Tema: Salud integral

Objetivo: Conocer y aprender distintas técnicas de autocuidado

Actividad # 18 Tiempo estimado Materiales o recursos

Bioenergética. 30 minutos.

Desarrollo Preguntas o conclusiones

e Se demuestra a los participantes distintos movimientos | ;Como se han sentido?
corporales bioenergéticos para la activacién del organismo,

para ello nosotros proponemos el uso de la bioenergética. gHarE).se?nhdo algdn
cambio:

e Los tres ejercicios a desarrollar los describimos a continua-
cion:

Gigantona

Se pide a los participantes que puedan adoptar una po-
sicion cémoda, con una soltura en los brazos dejandolos
caer por su propio peso, se balancea el tronco del cuerpo
de manera lenta hasta que por inercia los brazos parezcan
ser movidos por el viento, con las manos extendidas, luego
trataran de golpear la cintura a la altura de los rinones, ac-
tivandolos y, mejorando la circulacion, aliviando tensiones
en piernas y cadera.

Chakra raiz

Se pide a los participantes que puedan colocarse en una
postura de pie y de forma comoda, se realizan ejercicios
de respiracion difragmatica, junto a ella se invita a los par-
ticipantes a que puedan flexionar suavemente las rodillas,
cuando bajen deberan soltar la respiracién asi hasta que
se libere la energfa acumulada en molestias o dolores de
origen nervioso.

Gusanita

» Se moverd el cuerpo de manera que los brazos empujen
todo el tronco y cabeza hacia delante y hacia atras se com-
bina con la respiracion, fortalece el sistema inmune y libera
emociones retenidas.

Se propone el método desarrollado por Atom Inoue, para
mas referencias,

Luego lleve a la posicion de descanso del Yoga a los par-
ticipantes, puede ser buena al inicio de las sesiones de
acompanamiento.




Tema: Salud integral

Objetivo: Documentar informacion para el cuidado en salud con la intensién de contribuir a
alternativas paliativas en el tema de salud.

Actividad # 19 Tiempo estimado
Plantas medicinales. Lo que se considere necesa-
rio.
Desarrollo

Se habla con los participantes de lo importante que es
conservar una salud integral y eso implica abordar cémo
nos sentimos, qué pensamos y qué cosas nos ayudan vy
hacen dano.

Se abre un didlogo abordando cémo se enfrentan las
enfermedades fisicas en la comunidad, normalmente se
habla de centros de salud o de medicinas caseras.

Se hace un listado con los participantes de medicinas uti-
lizadas por ellos, se invita a que se pueda compartir como
se prepara y de qué manera se utiliza. El espacio puede
dividirse en dos momentos, invitando a los participantes
a que lleven una muestra de las plantas que conocen, se
discute sobre la transmisién de conocimientos de forma
oral y se amplia con informacién que se pueda investigar
con otros miembros de la comunidad como las personas
yerberas o las comadronas. Este es un ejercicio que pue-
de hacerse en varias sesiones con la intension de recabar
informacion como de reflexionar sobre el cuidado en
salud.

El resultado final serd crear un manual de plantas de las
regiones con formas de uso y propiedades medicinales.

Materiales o recursos

Plantas de la regién, rotula-
dor y masking tape.

Preguntas o conclusiones

Se puede profundizar en
produccion cientifica, pero
también puede aprenderse
de los conocimientos an-
cestrales, a través de visitas
domiciliares y recorridos por
la comunidad.

Herramientas utilizadas durante las sesiones
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Tema: Soberania alimentaria

Objetivo: Vincular acciones agricolas para reflexionar sobre la agroecologia para el cuidado
de ellos mismos y de su familia, el cuidado y respeto por la tierra ante la adversidad del uso
desmesurado de agroquimicos que no ayudan al cuidado de la naturaleza.

Actividad # 20 Tiempo estimado

Practicas agricolas orgénicas. 1 a 2 horas.
(Bokashi)

Desarrollo

Elaboracion de abono organico:

o Explicaciéon: La elaboracién de este tipo de abono, depen-
dera del lugar y tipo de terreno donde va a ser empleado
el material disponible en la zona, partiendo de los cultivos
que seran fertilizados. Se deben usar materiales altos en
fibra, para poder asi mantener los suelos mas sueltos, lo
que nos va a ayudar a obtener mejor infiltracion del agua
y del aire, con este tipo de materiales también buscamos
que los abonos sean ricos en carbono y bajos en nitrége-
no.

e Se construye junto a los participantes, asi como se retroa-

limenta la teorfa consultada, la idea es incluirlo dentro de
las practicas saludables, demostrando que los hombres
también pueden cuidar la naturaleza y producir alimentos
sostenibles.

Consultar manuales en linea de abonos organicos, asi como
empezar por propias practicas, a fin de construir un cono-
cimiento colectivo, los participantes se interesan mas sobre
todo si trabajan con la tierra. (MAGA, 2011, pp, 3-15)

Materiales o recursos

Materiales para desarrollar la

técnica.

Comunidad o terreno para la

practica.

e 20 litros de agua.

e Palo para remover

e Paja

e Excremento animal
(Estiércol)

o Ceniza

e Hojas cecas o trigo

* Melaza

e levadura

Preguntas o conclusiones

:Qué han aprendido?

sPueden aplicar lo aprendido
en sus vidas?

;Qué cambios habrian que
hacer?



Tema: Soberania y salud

Objetivo: Compartir conocimientos y herramientas para el andlisis y la reconstruccion del

tejido social.
Actividad # 21 Tiempo estimado Materiales o recursos
Huerto medicinal Una sesion. Semillas y conocimiento de

los participantes y facilitador

Desarrollo Preguntas o conclusiones

o Ejercicio de la telarana. El objetivo es que cada uno se  ;Qué han aprendido?
presente con su nombre, nombrando alguna practica que ) )
se haya perdidos después del CAl, se ejemplifica cortan-  ¢Pueden aphcar lo aprendi-
do los hilos de union que representa el tejido. do en sus vidas?

« Se establece un didlogo en relacion con los rompimien- ~ ¢Qué cambios habria que
tos familiares y de practicas para el cuidado de ellos y ~ hacer?
la familia con la intensién de conectar con la seguridad
alimentaria y la salud, como se cuida a la familia a través
de la alimentacion.

e Para ello se habla también de la medicina alternativa y
plantas medicinales, se invita a los participantes a que
puedan traer en la proxima sesion semillas de plantas
que hay en su regién a fin de compartirlas con los otros
hombres, dentro de estas semillas se puede compartir
ajo, jengibre y sabila, entre otras de origen silvestre.

e Los participantes reciben apoyo para mejorar las siembras
de las semillas, se registra el conocimiento ancestral vy
saberes de los participantes.

Herramientas utilizadas durante las sesiones

>
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Tema: Evaluacion final. “El repollo preguntén”
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