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1. Introduccion

Nuestras realidades como mujeres con VIH

Las mujeres con VIH hemos luchado histéricamente para que nuestra voz sea escuchada, para tener
espacios propios de encuentro y propiciar la participacién politica y social en pos de demandar una
respuesta a nuestras necesidades especificas y a nuestros derechos.

En nuestra regién las mujeres con VIH enfrentamos discriminacién a nivel personal, social e institucio-
nal, vivimos estigma y culpabilizacién, maltrato en los servicios de salud, negacion al acceso a informa-
cién y violaciones a nuestros derechos sexuales y (no) reproductivos, asi como invisibilizacién y falta de
atencién de la violencia que nos afecta como mujeres y a lo relacionado con el VIH.

A todo esto, se suman la violencia relacionada al trabajo invisibilizado de las mujeres -trabajo doméstico
y de cuidado- que limitan nuestro tiempo para dedicarnos a nuestro desarrollo y cuidado personal. El
recargo con este trabajo que no es pago, conlleva la poca o ausencia total de autonomia econdémica,
aspecto fundamental para el acceso y la continuidad del tratamiento, y para el acceso a espacios de
participacién y formacion.

Las mujeres indigenas, las afrodescendientes, las migrantes, las campesinas, las mujeres en situacion
de pobreza, las mujeres lesbianas y bisexuales, entre otras, vemos esa violencia potencializadas por el
racismo, la xenofobia, la leshofobia, y las desigualdades socioecondémicas producidas por el capitalismo
neoliberal reinante en nuestros territorios.

La historia de América Latina esta marcada por conflictos armados, represiones politicas, golpes de esta-
do, dictaduras militares, gobiernos con politicas neoliberales que desfavorecen a las que menos tienen.
Las mujeres de estas tierras, en esta historia de injusticias, fuimos y somos sobrevivientes de abusos,
violaciones y otros tipos de violencias. Nuestras cuerpas estan marcadas por violencias ancladas en el
sistema patriarcal.

Estas violencias cumplen un papel determinante en nuestro grado de vulnerabilidad a la infeccién del
virus, y se potencializan una vez adquirido el mismo, abarcando desde el ambito privado al comunita-
rio e institucional. Las mujeres viviendo con VIH, somos sobrevivientes de todas aquellas injusticias y
violencias a las que estamos expuestas por ser mujeres, a lo que se suman las opresiones relacionadas
con el VIH.
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Nuestras luchas como mujeres con VIH

Nuestras realidades y necesidades especificas como mujeres con VIH han sido poco visibilizadas y aten-
didas. Por muchas décadas las mujeres con VIH participamos activamente en el liderazgo de los movi-
mientos de personas con VIH, sin que nuestra propia agenda como mujeres se atendiera adecuadamente
en esos esfuerzos.

Es por eso que empezamos a organizarnos y a generar propuestas y alianzas. Hemos luchado y resistido
por nuestro derecho a vivir con dignidad y por la defensa del derecho a decidir sobre nuestras cuerpas
y sobre nuestras vidas.

La Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con VIH sida, fue fundada en 1992 en Amsterdam. Es
la tnica red internacional dirigida e integrada por mujeres, adolescentes y nifias con VIH y fue creada
respondiendo a las desesperadas faltas de apoyo, informacién y servicios para las mujeres con VIH de
todo el mundo. Nos consolidamos como red en América Latina, en el afio 2002, buscando contribuir a
mejorar nuestra calidad de vida como mujeres con VIH, a denunciar las violaciones a nuestros derechos y
a promover que nuestra voz sea escuchada y considerada en el marco de las politicas ptblicas y la toma
de decisiones que nos afectan’.

Nuestro proyecto: un logro y un impulso para avanzar en nuestra
agenda

Como ICW Latina hemos reconocido la necesidad de continuar fortaleciendo nuestras capacidades perso-
nales y colectivas para conocer y exigir nuestros derechos como mujeres, enfocandonos en la incidencia
politica y en el liderazgo comunitario de las mujeres con VIH.

En el afio 2015 presentamos la propuesta de proyecto llamada “Acelerando la accién regional a favor
de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la NO Violencia hacia las mujeres con VIH”,
la cual fue aprobada por el Fondo Mundial de lucha contra el sida, la tuberculosis y la malaria para
ejecutarse en tres afios (2016-2018) con el apoyo de Hivos? como aliado y receptor principal de la
subvencion.

El propésito primordial de la misma es que las mujeres con VIH en América Latina y el Caribe logremos
que la respuesta integral al VIH incluya nuestras necesidades especificas y que se mejore el entorno
para el respeto de nuestros derechos humanos, particularmente en relacioén con la violencia contra las
mujeres, asi como la salud y derechos sexuales y (no) reproductivos.

1 En el modulo 5 se puede encontrar mas informacion sobre nosotras, incluyendo los 12 principios establecidos en el momento de la fundacion de nuestra
red.

2 Organizacion no gubernamental internacional, inspirada por principios humanistas
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Nuestra propuesta para el fortalecimiento de capacidades de mujeres
con VIH

Una de las lineas principales de este esfuerzo es el fortalecimiento de las capacidades tanto de las mu-
jeres con VIH como de la ICW Latina como red, partiendo de la base que este fortalecimiento es clave
para la transformacién de nuestra realidad tanto personal como colectiva. Estamos convencidas de que
el trabajo directo con las mujeres y en los territorios es vital para una incidencia politica que sea soste-
nible y conectada con la realidad de las mujeres con VIH, consideradas en nuestra diversidad.

Es en este marco de actuaciéon que como ICW Latina hemos planteado la implementaciéon de un proceso
multiplicador de formacioén y capacitacién a mujeres con VIH en paises de la regiéon. La construccion de
la propuesta metodolégica y la formaciéon a mujeres ha sido llevada a cabo por METOCA?® segtin nuestras
prioridades. En este proceso se ha contado con apoyo de la Red Magdalena Internacional y con la super-
visién y acomparniamiento técnico de Hivos.

Nuestra propuesta de formacién a mujeres con VIH, entonces, busca responder a la necesidad de proce-
sos de fortalecimiento de estas mujeres como sujetas politicas, de forma que podamos ampliar nuestra
comprension sobre las opresiones que vivimos e impulsar cambios en nuestra vida personal y colectiva
para contribuir a frenar la violencia que vivimos como mujeres y como mujeres con VIH, asi como para la
defensa de nuestros derechos humanos, incluyendo los derechos sexuales y derechos (no) reproductivos,
en particular.

La formacién se basa en la metodologia del Laboratorio Magdalena - Teatro de las Oprimidas, y se com-
plementa con principios de la educaciéon popular y metodologias participativas. Esta propuesta meto-
doldgica tiene como punto de partida la investigacion desde las cuerpas de las mujeres, para reconocer
opresiones ancladas en ellas, siguiendo la experiencia del Laboratorio Magdalena, impulsado por Barbara
Santos y Alessandra Vanucci que fue replicado en distintos paises del mundo, conformandose asi la Red
Magdalena Internacional - Teatro de las Oprimidas. Se propone asi un abordaje que permite la investi-
gacion, analisis y expresioén a través de una vivencia ladica, poética, estética.

La formacién incluye contenidos teéricos y metodolégicos por medio de los cuales propiciaremos el acce-
so a conocimientos sobre la violencia contra las mujeres y sobre derechos; asi como también el desarrollo
de habilidades y actitudes de las mujeres con VIH, promoviendo su protagonismo y participacion.

La propuesta metodolégica es una guia que complementa la formacién vivencial, que encuentra sentido
habiendo atravesado la experiencia. Es apoyo que acomparia el proceso de formacién y material de con-
sulta para acompaiiar los talleres de formacion a facilitadoras.

Esta propuesta metodolégica ha sido validada en varias instancias, con personas expertas en la meto-
dologia (de la red Magdalena Internacional -Teatro de las Oprimidas) y con mujeres con VIH mediante

3 Multiplicacion y Exploracion del Teatro de las Oprimidas en Centroamérica
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un taller con mujeres de comunidades rurales de Guatemala, un taller regional en el que participaron
mujeres con VIH de la ICW Latina, provenientes de varios paises de la regidn y talleres nacionales en
11 paises de la misma. Asimismo, la Secretaria de ICW Latina e Hivos hemos aportado nuestra revision
y validacién técnica, tanto documental como practica, a través de la participacion en los talleres de
validacién y en algunos talleres nacionales de formacion a facilitadoras.

iLas propias mujeres con VIH lideraremos la formacion y facilitaciéon, dando lugar a nuevas y genuinas
acciones de incidencia y participaciéon por parte de los grupos comunitarios!

ICW Latina con el apoyo de Hivos y Metoca trabajamos juntas con la esperanza que el presente docu-
mento aporte al proceso formativo y de fortalecimiento de liderazgos de las mujeres con VIH. Nuestro
reconocimiento para ellas y todas aquellas mujeres que luchamos por un verdadero proceso de transfor-
macion social, un proceso pedagogico que nos haga mujeres capaces de transformar y mejorar la realidad
que nos rodea.

Esperamos que esta sea una oportunidad para afianzar los lazos entre nosotras y con otras, a favor de
nuestros derechos como mujeres.

Arely Cano
Secretaria Regional de la ICW Latina
2017
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2. Explicacion del documento

¢Desde donde construimos la propuesta?

Construimos esta propuesta metodolégica, desde la invitacion a que, entre todas, hilemos cada tema,
cada analisis, hasta llegar a tejer la propia mirada de cada una de las participantes sobre su realidad; un
tejido colectivo, creado por propias miradas, voces y sentires.

La propuesta metodoldgica detallada en este documento es el resultado de un trabajo colectivo, que
parte de las experiencias de procesos de formacién con personas con VIH, y se apoya en las conclusio-
nes de entrevistas realizadas a mujeres con VIH, a actoras clave en el contexto del VIH y a mujeres con
trayectoria en el movimiento feminista; material disponible en el presente documento.

Priorizamos en ella la utilizacién de material producido por mujeres (textos, informes, peliculas, entre
otros), como postura que busca valorizar nuestros trabajos y producciones, dandole énfasis a nuestra
voz en este sistema patriarcal.

Tomando en cuenta la diversidad de las mujeres con VIH, los procesos formativos seran espacios donde
la voz principal sera la de cada una: las de origen rural, las que viven en condiciones de pobreza, las
migrantes, las indigenas, las afrodescendientes, las mestizas, las de diversas orientaciones sexuales, las
de todas las que combatimos el silencio, la discriminacién, el abuso y la opresion.

¢A quién esta dirigido este documento?

Este documento esta dirigido a las formadoras de facilitadoras y a las facilitadoras de grupos de empo-
deramiento. Es una guia que complementa la experiencia practica y presencial de formacion.

Se enfoca en integrar la vivencia como paso esencial, y la consulta y retroalimentacién de los ejercicios
para que logres contar con una gama de conocimientos y herramientas para la facilitacién de procesos
con grupas para la promocion de los derechos de las mujeres y de las mujeres con VIH en particular.

Esperamos que con este documento te apropies de conceptos basicos provenientes de los feminismos
latinoamericanos, la educacién popular, el teatro de las oprimidas y la pedagogia de la liberacion. A la
vez, que tengas la oportunidad de experimentar el analisis de tu propia historia y de la realidad a través
de herramientas creativas. A partir de esta propuesta, ti y tus compafieras, formadoras y facilitadoras,
seran introducidas al analisis de los diferentes sistemas y estructuras opresivas que sostienen las vio-
lencias en contra de las mujeres en general y en contra de las mujeres con VIH en particular.
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¢Como usar este documento?

En el proceso integral de formaciéon intervienen varios aspectos, podemos mencionar que uno de los
mas importantes para mantener el espiritu de este documento es vivenciar los ejercicios, es participar
en las dinamicas y serie de actividades que son la parte concreta de lo que aqui se explica. Asi que es
una invitacion latente que te hacemos: si tienes curiosidad de lo que aca se explica, que lo atravieses,
primeramente, con tu cuerpa y vivencia personal.

La lectura de este material es clave para una orientacion metodoldgica y para repasar contenidos, sin
embargo, su fin no es exclusivamente didactico, es mas bien pedagdgico, no busca solo fomentar el
conocimiento, sino mas bien propone ser una herramienta para abrir la reflexién y la accién para trans-
formar realidades opresivas que vivimos como mujeres.

Tiene una estructura que es similar al proceso formativo y reflexivo que se da al vivenciar los talleres.

Este es un material de consulta que servira a formadoras y facilitadoras de grupas diversos. Puedes uti-
lizarlo cuando tengas interrogantes metodolégicas o de contenido. Para una consulta mucho mas agil,
el documento esta dividido en 6 mddulos que te guiaran.

¢Cual es el uso diferenciado de este documento que podrian
hacer formadoras de facilitadoras y facilitadoras de grupas de
empoderamiento?

Este proceso ha sido disefiado de manera que las formadoras, una vez vivenciado todo el proceso como
participantes, puedan replicar en su totalidad la metodologia propuesta para formar facilitadoras de
grupas de empoderamiento de mujeres con VIH, contando con el apoyo de referentes metodoldgicas.

En el caso de las facilitadoras es importante que vivencien todo el proceso como parte de su propio
proceso de empoderamiento personal y grupal, y que inicien practicando la facilitacién de algunos ejer-
cicios especificos que han sido seleccionados y para los cuales entrenaran durante el taller, pudiendo
desarrollar capacidades basicas para replicarlos, con apoyo y asesoria de la formadora.

La réplica de otros ejercicios requerira de mayor entrenamiento y formacién, para lo cual podran irse
construyendo capacidades en el proceso de sequimiento, con el acompafiamiento de la formadora y la
asesoria puntual de las referentes metodolégicas de ser necesario.

¢Como esta estructurado este documento?

La primera parte del documento se refiere al marco en el que se plantea la propuesta y generalidades
de la misma.
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La segunda parte entra en el detalle de las metodologias a utilizar en cada médulo y el material teérico
que da soporte al recorrido.

En cada médulo encontraras:
® Los temas centrales a tratar
* Lo que queremos lograr
e Las habilidades que se desarrollan con el médulo
e Una “tabla-resumen” de los ejercicios, que te ayudara a ver el recorrido dia por dia
e El detalle de cada ejercicio (metodologia, objetivos, tiempo y materiales necesarios)

e Los conceptos que vamos a abordar

También tienes un espacio para escribir tus notas, que mas alla de ser practico tiene que ver con el
convencimiento que tu saber también es muy valioso y que complementa lo escrito en este documento.

Algunas aclaraciones:

Tomando en cuenta que este proceso de formacién es construido por y para mujeres proponemos desa-
fiar la l6gica patriarcal y las convenciones del lenguaje androcéntrico, por lo que utilizamos expresiones
como “la cuerpa”, “la grupa” y “la equipa”. Es una opcidén para ti utilizarlo o no, dependiendo de qué
tan comoda te sientas.

Una aclaracién importante es que notaras que no mencionamos directamente el VIH en muchas de las
secuencias. Esto se debe a que preferimos que la relaciéon de los temas con el hecho de vivir con el virus
surja de la misma grupa. Por estar todas las grupas compuestas exclusivamente por mujeres con VIH,
no tardaran en hacer las relaciones entre las situaciones especificas que descubren que viven por ser
mujeres y el diagndstico. Te invitamos a estar sensible, a la escucha y apoyar a la grupa en los analisis
sistémicos de la realidad que viven, como mujeres con VIH.

Hay algunas dinamicas que proponemos que requieren el manejo de la lectoescritura. Si en la grupa hay
participantes que no saben leer y escribir, puedes acompafarlas y/o también pedir a otras compaiieras
que lo hagan. En un primer momento pueden preguntarles qué tipo de apoyo preferirian para completar
el ejercicio. Una opcién que hemos probado, es leer en voz alta las preguntas y consignas y escribir las
opiniones e ideas propias de cada una. También, como facilitadora, al consignar cada una de las dina-
micas de evaluacion, hazlo en voz clara y audible para toda la grupa. De esta manera, la consigna y las
preguntas quedaran expresadas para todas. Si la mayoria de la grupa no maneja la lectoescritura, te
recomendamos consultar a las referentes metodoldgicas y otras formadoras por alternativas, para cuidar
siempre que la metodologia se adapte a la grupa y no al revés.

Dentro del texto encontraras en varias ocasiones la frase “material creativo”. Con dicha frase se resume
diversidad de materiales que facilitan el proceso de expresion de las personas: se incluyen todos aque-
llos materiales que puedes conseguir para pintar, dibujar, construir o redactar.
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Son todos aquellos materiales que puedas conseguir, principalmente los reciclados: cajas de cartén, bo-
tellas, pegamentos, hojas, retazos, objetos limpios recuperados de la basura, materiales naturales como
cortezas, hojas, trozos. Aquellas prendas que consigues en tu casa y que estan abandonadas, ropas,
objetos, figuras, etc.

También aca se incluyen materiales de libreria: marcadores, lapices, hojas, crayones, pegamentos, hojas
de colores, hilos, agujas y todo lo que permita que las mujeres realicen creaciones diversas.

Aunque es importante conseguir algunos materiales nuevos o de buena calidad, esto no debe ser un obs-
taculo a la creacion, la grupa también puede ser creativa para tener todos los recursos necesarios para
ampliar su expresion artistica. También encontraras la opcién de incluir “Ejercicios de calentamiento
fisico” y podras encontrar en el anexo 1 “Herramientas para el calentamiento fisico” varias propuestas
para ello.

Hay ejercicios que pueden despertar una emocionalidad alta, que podras abordar con tus propias he-
rramientas, y si quieres, podras complementarlas con el anexo 2 “Herramientas para la contenciéon
emocional”.

Para finalizar, queremos insistir que los procesos grupales para el empoderamiento desde una vision
feminista, del teatro de las oprimidas, de la educacién popular, de la pedagogia de la liberacién, entre
otros, son procesos vivos, y este material intenta responder en un tiempo especifico, pero que no debe
ser visto como la tltima palabra, cada grupa tendra condiciones que requeriran de guias o apoyos de
diversa indole que quiza atin no existen, debemos tomar el reto de crear. Pues en la medida que creamos
para nuestras exploraciones transformamos nuestra posicion frente a la realidad y por lo tanto vamos
preparandonos para transformarla.
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3. Competencias que seran desarrolladas
mediante el proceso de capacitacion

Las competencias que seran desarrolladas seran las enumeradas a continuacion.

e Te capacitaras a nivel tedrico, de forma introductoria, sobre:
- Feminismos latinoamericanos
- Patriarcado
- Racismo
- Discriminacién
- Heteronormatividad/diversidad sexual
- Derechos sexuales y derechos (no) reproductivos
- Multiplicidad de violencias contra las mujeres
- Experiencias de luchas de mujeres
- Teatro de las oprimidas
- Educaciéon popular y pedagogia de la liberaciéon
- Enlaces entre diferentes sistemas y estructuras opresivas

e Desarrollaras habilidades para:

- Promover los derechos de las mujeres y de las mujeres con VIH

- Analizar situaciones desde un enfoque de género y derechos

- Realizar analisis que enlacen diferentes aspectos de la realidad que provocan las opresiones
que viven

- Facilitar procesos grupales

- Coordinar y participar en la generacion de creaciones colectivas escénicas y la produccién de
conocimiento colectivo

- Acompanar a las facilitadoras en el desarrollo de los procesos con sus grupas

- Compartir conceptos basicos sobre feminismos y violencia contra las mujeres

- Facilitar dinamicas participativas para el analisis de la realidad

- Formular nuevas propuestas metodoldgicas

- Compartir herramientas de sanacién y autocuidado

e Desarrollaras interés y actitudes para:
- Analizar de manera critica la realidad
- Involucrarte en acciones de incidencia
- Trabajar historias personales y contribuir a sanarlas
- Autodefinirte para la dignificacién de tu identidad como mujer
- Crear redes con otras mujeres para la defensa de los derechos de las mujeres con VIH
- Asumirte como sujeta politica para el ejercicio pleno de tus derechos
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4. Perfil de entrada y de salida de las

facilitadoras de grupas de empoderamiento
de mujeres con VIH

Perfil de entrada

El proceso de formacion para las facilitadoras de grupas de empoderamiento esta dirigido exclusivamente
a mujeres con VIH y que estén involucradas en el trabajo comunitario para la defensa y promocion de los
derechos de las mujeres y de las mujeres con VIH o que participen en una organizacion o grupa relacio-
nado con las tematicas anteriormente mencionadas o alguna otra tematica social.

Es importante contar con la capacidad de trabajar en equipo con mujeres de diversos origenes y condi-
ciones y estar en la disposiciéon de acompanar a grupas en la implementacién de acciones de incidencia a
nivel comunitario y local. También es muy importante tener el deseo de formarse sobre la situacién del
VIH en relaciéon con las mujeres en su pais y en América Latina en general y comprometerse a impulsar
acciones de cambio de esta realidad.

Perfil de salida

Al terminar el proceso de formacién, las mujeres participantes contaran con una gama de conocimientos
y herramientas para la coordinacién y facilitacién de grupas para la promocioén de los derechos de las
mujeres y de las mujeres con VIH en particular.

A través de la apropiaciéon de conceptos basicos provenientes de los feminismos latinoamericanos, la
educacion popular y pedagogia de la liberacién, asi como la vivencia de analizar la propia historia y la
realidad a través de herramientas creativas, las mujeres participantes seran introducidas al analisis de
los diferentes sistemas y estructuras opresivas que sostienen las violencias en contra de las mujeres y
la violencia en contra de las mujeres con VIH.

Las participantes estaran en condiciones de promover la creacién de redes con otras mujeres para la
defensa de sus derechos y el ejercicio pleno de su ciudadania.
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5. Moddulos y tematicas a desarrollar en cada
modulo

Los seis médulos que vamos a abordar dibujan una ruta que parte de la identificacién de las opresiones
y resistencias historicas de las mujeres a través de las imagenes de las ancestras, pasando luego a revisar
las imagenes de mujeres fomentadas en el imaginario social a través de los medios de comunicacién y
otras instituciones.

Al trabajo sobre identidad personal le sigue la revisién de las opresiones y violencias especificas que
vivimos las mujeres, incluyendo aquellas que se construyen sobre nuestras cuerpas, sexualidades y
capacidades reproductivas, para luego enfatizar en las luchas por la transformacién de las realidades
opresivas. Esta ultima reflexion va acompafiada de la construccidn colectiva de una creacién estética
que permite a la grupa visibilizar formas de opresion priorizadas a partir de sus experiencias y abrir la
pregunta sobre alternativas para la transformacién de esas realidades injustas.

Por altimo se brindan herramientas para profundizar tedrica y metodolégicamente en el teatro de las
oprimidas como metodologia para la reflexion y accién critica desde nosotras. Siguiendo esa ruta meto-
doldgica, los médulos propuestos son los siguientes:

Médulo 1 - Mujeres Sistema patriarcal

heredadas La violencia contra las mujeres construida desde lo ancestral y su
perpetuacion en el presente. Las imagenes insertas en la conciencia de
las mujeres.

Médulo 2 - Mujeres Discursos hegeménicos del sistema patriarcal
reforzadas Sexualidad

¢Cual es el imaginario con el que se nos presenta a las mujeres? ;y a
las mujeres con VIH? ;Qué mandatos nos llegan? ;Como influyen en la
construccion de nuestra sexualidad?

Imagenes reforzadas de mujeres

Médulo 3 - Autoimagen de Sexualidad, derechos sexuales y
mujer derechos reproductivos

:Como me relaciono con mi cuerpa como territorio? ;Como la violencia
contra las mujeres es reforzada social y culturalmente? Cuerpa y
sexualidad. Sexualidad auténoma.

Las imagenes que me constituyen.
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Médulo 4 - Desmecanizando
mujeres

Violencia contra las mujeres
:Como me afecta esa violencia y qué podemos hacer para desarmarla?

Médulo 5 - Mujeres
activando transformaciones

Incidencia politica como ejercicio de ciudadania Luchas de mujeres
- Redes de mujeres -

Feminismos
¢Como acciono frente a lo que me oprime? ;Como enfrentar la violencia?

Experiencias de luchas y reivindicaciones de mujeres.
Las redes como alternativa. Redes existentes de mujeres

Presentacion pablica de las opresiones que viven las mujeres con VIH
en relacion con las tematicas tratadas. Debate piblico, recoleccion de
datos y propuesta de acciones de transformacion.

Médulo 6 - Mujeres
multiplicadoras

Estrategias metodologicas para el trabajo
con grupas de mujeres

Bases teodricas y practicas. Recomendaciones para la facilitacion desde un
enfoque de teatro de las oprimidas y la educacién popular.

Anexo 1: Herramientas para el calentamiento fisico | Ejercicios para despertar y registrar la cuerpa

Anexo 2: Herramientas para la contencion Propuestas para procesar las emociones que emerjan de

emocional

los ejercicios.

Breve explicacion por modulo

MODULO 1. Mujeres heredadas:

Proponemos ejercicios que nos permitiran analizar como en un proceso de construccién histérica,
desde nuestras ancestras, hay un sistema de opresion que se ejerce sobre nuestras cuerpas. La ex-
ploracién se apoya en la expresion estética de imagenes, posiciones y movimientos que ya estan
insertas en la conciencia y que conectan con las vivencias opresivas o de lucha que pasaron nues-
tras ancestras. Hilaremos estas reflexiones con el concepto de sistema patriarcal.

Modulo 2. Mujeres reforzadas:

Abordaremos las formas de analizar las caracteristicas de las mujeres que se fomentan en el imagina-
rio social, reforzados por los medios de comunicacién y las instituciones que mantienen al sistema
opresivo. Los ejercicios permiten descubrir a qué mandatos responde el fomento de estas caracteris-
ticas de mujer y como influyen en la construccion de la sexualidad. En el aspecto tedrico se abordan
los discursos hegemoénicos del sistema patriarcal que incluyen los conceptos de racismo, discrimina-
cion y ejercicio del poder. También abordaremos el tema de la sexualidad y la heteronormatividad.
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Modulo 3. Autoimagen de mujer:

Proponemos ejercicios para cuestionar ;quién soy?, ;qué imagenes tengo como propias, pero son
las reforzadas por el sistema patriarcal? La secuencia explicada permitira cuestionamientos refe-
rentes a las relaciones que las mujeres tenemos con nuestras cuerpas, el mundo que nos rodea y las
opresiones que enfrentamos. Tedricamente se tratan las tematicas de derechos sexuales y derechos
reproductivos (incluyendo derecho al placer) y salud.

Moédulo 4. Desmecanizando mujeres:

Planteamos una ruta para identificar aquellas opresiones que vivimos y comprenderlas en las di-
mensiones individuales y sociales, pero sobre todo se proponen ejercicios que permiten cuestionar
dicha situacién opresiva. En los aspectos tedricos abordaremos los diferentes tipos de violencia
contra las mujeres.

Modulo 5. Mujeres activando transformaciones:

Invitamos a una secuencia de exploracién para concretar una creacién estética que fomente la
reflexiéon ya no solo a lo interno de la grupa sino para exponerlo en espacios mas alla de la
misma. Dicha creacién es un elemento vital para la exposicién publica de las opresiones que
vivimos y representa el primer paso para que se haga piblica la pregunta de: ;cémo transfor-
mamos esta realidad? En cuestiones teodricas aborda las luchas de las mujeres desde una mira-
da de incidencia politica y conquista de derechos. Nos introduciremos también al concepto de
feminismo.

Moédulo 6. Mujeres multiplicadoras:

Ampliaremos aspectos metodoldgicos y de contenido del teatro de las oprimidas. Se amplian con-
ceptos tedricos para quien esté interesada en profundizar. Su propoésito es facilitar el dominio de la
herramienta metodoldgica en miras de facilitar procesos de formacién.

Anexo 1. Herramientas para el calentamiento fisico:

En este anexo encontraras varias opciones para apoyar a la grupa en el comienzo del dia, o de un
nuevo bloque en la sesién. Son diversas propuestas que puedes implementar para invitar a des-
pertar la cuerpa, tomar conciencia de cémo se encuentra y hacerla aliada en tu exploracién. Te
invitamos a descubrirlas y armar tu propio recorrido.

Anexo 2. Herramientas de la contencién emocional:

Te proponemos diferentes estrategias para apoyar a la grupa en momentos de movilizacién emocio-
nal. Muchas veces los propios ejercicios aportan el espacio para procesarla individual y grupalmen-
te, pero si sientes que necesitas algo mas, aqui encontraras propuestas para hacerlo.




GUIA METODOLOGICA
De formacion para el empoderamiento de las mujeres con VIH en América Latina y Caribe

6. Aspectos generales de la metodologia a
implementarse

Con cimientos en la pedagogia de la educacion popular y en la propuesta artistica de A. Boal*, nuestra me-
todologia parte de la cuerpa, desarrollando un lenguaje sensible y expresivo para, desde alli, realizar anali-
sis de las opresiones especificas que viven las mujeres con VIH y generar propuestas concretas de cambio.

Impulsaremos espacios donde ellas mismas sean productoras de conocimientos y de la transformacion
social de su entorno y sus vidas. Espacios para intercambiar ideas y propuestas; para buscar y crear co-
lectivamente medidas efectivas que contribuyan a superar tales opresiones concretas, ancladas en sus
cuerpas y sus vidas.

También, espacios para colectivizar la palabra, las historias de opresién y a estas, observarlas en con-
texto, comprender las causas y luchar contra los mecanismos que las causan y las estructuras que las
mantienen.

Trabajar desde un lenguaje sensible y simbélico permite superar barreras idiomaticas, recuperar las
capacidades expresivas que van mas alla de la palabra, y propiciar el dialogo colectivo desde las diver-
sidades de clase, experiencias educativas, etnias, identidades sexuales que puedan conformar la grupa
de mujeres.

La metodologia tiene las siguientes caracteristicas:

Participativa

Proponemos realizar la formacién desde una metodologia creada en respuesta a la necesidad de partici-
pacion de grupas comunitarias sin suplantarlas, sino promoviendo su protagonismo como sujetas
activas en la transformacién de sus problematicas.

Desde la cuerpa

Esta metodologia creativa, democratica y propositiva incluye a la cuerpa como uno de los puntos de
partida para la investigacion, y la desmecanizacion con el fin de analizar y transformar las opresio-
nes vividas por las mujeres con VIH.

4 Augusto Boal, dramaturgo brasilero, creador del teatro del oprimido. Encuentras informacion detallada en los médulos y anexos a continuacién.
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Critica

Promovemos espacios de visibilidad, valorizacion y empoderamiento, para que las mujeres con VIH pue-
dan reflexionar sobre las especificidades de sus opresiones, intercambien ideas y propuestas, y se
fortalezcan mutuamente buscando medidas efectivas que contribuyan a superar esas opresiones concre-
tas que el sistema hegemdnico patriarcal reproduce en sus cuerpas y sus vidas. Impulsamos que se re-
conozcan como productoras de conocimientos y de la transformacion social de su entorno y vidas.

Nuestro proceso de formacion politica elimina el enfoque culpabilizador y se desarrolla a partir de las
historias personales de las mujeres, reflexionadas desde lo colectivo y analizadas en la estructura del
sistema que lo sustenta. El colectivizar las opresiones permite deconstruir mas eficazmente los
mecanismos que las causan y la estructura que las mantiene.

Creativa

Las técnicas que se utilizan durante la formacion incluyen elementos teatrales, de las artes plasticas,
de la lidica, de la miisica y del movimiento, entre otras formas de expresion creativa. Es a través
de la practica en la representacion estética de las opresiones que enfrentan (algo accesible a todas las
participantes) que se da origen a una reflexion critica con respaldo teorico. El esquema de la forma-
cién permite que las participantes se nutran de elementos teédricos y metodolégicos, experimentando
el proceso a la vez que practican como facilitarlo.

A través de los ejercicios practicos, se plantea la reflexién sobre los temas centrales de la formaciéon
desde una perspectiva de las vivencias personales y colectivas, con un lenguaje inclusivo y revelador
como lo es el del arte y la ladica. Ya hemos visto como a través de ejercicios teatrales, por ejemplo,
se logra tocar la esencia de una problematica con mas claridad, honestidad y critica que cuando se le
quiere abordar solo desde la palabra. Estas técnicas permitiran también que en contextos donde se habla
mas de un idioma, o la facilitadora no habla el mismo idioma que las mujeres de la grupa, se logre una
comunicacion verdadera y profunda que no depende del manejo de un idioma dominante. Los ejercicios
practicos también involucran a la totalidad de las participantes con sus reflexiones, emociones, viven-
cias y su corporalidad, lo que asegura que sean parte integral del proceso y que, al pasar las reflexiones
por la cuerpa, estas queden mas insertas en su conciencia, lo que dara mayor posibilidad de replicarlas.

Inclusiva

Exploramos la formacién tedrica desde una perspectiva de educacion popular, con contenidos rele-
vantes tanto a nivel de violencia contra las mujeres como de derechos, enfocados en las especifici-
dades de ser mujer y vivir con VIH. Se utilizan perspectivas innovadoras, desde los feminismos y
con enfoque de derechos, que sean accesibles tanto para las formadoras y facilitadoras como para las
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potenciales participantes de las grupas de empoderamiento. Se pretende que los espacios de formaciéon
sean oportunidades para problematizar las tematicas y bajo ningtn aspecto para repetir los ejercicios
propuestos de manera mecanica. Se busca potenciar el dialogo abierto y la multiplicidad de posturas,
dando espacio al debate en un marco de visibilizacion de las diversidades. Se propone la realizacién
de analisis interseccionales de las problematicas que afectan a las mujeres con VIH desde su contexto
-la desigualdad social, los mandatos sociales, ancestrales, educativos y patriarcales y las relaciones de
poder, entre otros- encaminados a la basqueda de acciones concretas de cambio desde el comienzo de
la formacién.

Comunicativa y expresiva

Provocamos la creacion colectiva de medios para la defensa de sus derechos, donde proveeremos de
herramientas para que puedan hacer piblicos sus reclamos en relacién con sus derechos. La creaciéon
colectiva es un espacio mas donde su voz es priorizada, donde se potencia el trabajo colaborativo en
lugar del individual y donde se perciba lo colectivo de las opresiones que enfrentan. Esta creacion colec-
tiva es parte de la exposicion piblica de resultados de la formacion que se propone para el final del
taller, en un ejercicio directo de visibilizacion de sus realidades junto con la expresion y defensa
de sus derechos. De esta forma comienzan a plantear sus problematicas en espacios que exceden lo
privado.

Practica

Impulsamos la practica de facilitacion, donde se puede evaluar colectivamente la apropiacion de
las estrategias metodologicas para su posterior réplica. La oportunidad de facilitar los ejercicios
vivenciados recientemente es también la oportunidad de profundizar tanto en lo metodoldgico como en
la teoria y permitira ver, durante la misma formacioén, los vacios a fortalecer para asegurar una buena
réplica en las grupas que facilitaran.
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7. Propuesta de duracion del proceso de

capacitacion y tiempos sugeridos para el
mismo

Proponemos que la formacion de formadoras y facilitadoras tenga una duracién de 8 dias completos. Para
lo que se requiere que las participantes llequen un dia antes del comienzo y se retiren un dia después
de finalizada la formacién.

Cada dia la formacion durara de 8:00 a 18:00, contando con dos recesos, uno a la mafiana y uno por la
tarde y una hora y media para el almuerzo.

Dentro del programa general se prevén momentos opcionales de encuentro con representantes del
movimiento feminista local, espacios de didlogo piblico sobre las problematicas que enfrentan las
mujeres con VIH y las reivindicaciones que quieran realizar, sumados a espacios de autocuidado y
esparcimiento.

En lineas generales, los tiempos de la formacion se repartiran de la siguiente manera:

Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dia 4 Dia 5 Dia 6 Dia 7 Dia 8

Desayuno

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

Ejercicios practicos de exploracion Evaluacion y
proyeccion a
futuro

Almuerzo

Practica de facilitacion

Formacion teorica Presentacion | Actividad
pablica de cierre y
autocuidado

Analisis y sintesis de los temas del dia

Cena

Espacio de convivencia
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8. Propuesta de una estrategia de apoyo,

seguimiento y “refrescamiento” a las
formadoras y a las facilitadoras

¢Por qué y para qué es necesario un proceso de sequimiento?

Esta propuesta forma parte de una estrategia de empoderamiento desarrollada en el marco del proyecto
de fortalecimiento de capacidades de mujeres con VIH, en la que el seguimiento y la practica son parte
esencial del proceso de formacién y construcciéon de capacidades.

Los procesos de formacién y multiplicacién son mas efectivos cuando se realizan de manera sostenida,
con la disponibilidad de contar con asesoria permanente, con espacios de reforzamiento de contenidos
y metodologias, asi como de intercambios de experiencias y espacios para aclarar dudas.

Los contenidos de la formaciéon son replicados de manera vivencial y participativa con lo que la expe-
riencia sera propia de cada grupa. Por lo tanto, mientras las participantes los vayan procesando y apro-
piando, surgiran necesidades especificas que se podran atender si la comunicacién es fluida.

Llamamos “seguimiento” al acompafiamiento y fortalecimiento que se da, desde las diferentes partes del
proyecto, a los procesos grupales.

Para mas claridad, las diferentes lineas de sequimiento estan divididas entre las que aseguraran la equi-
pa consultora y las que aseqguraran las formadoras y las facilitadoras nacionales.

Seguimiento proporcionado por la equipa consultora

Asesoria virtual a formadoras y facilitadoras: a través de diversos medios virtuales, se generaran
espacios para aclarar dudas, planificar sesiones de formacién y buscar medios para resolver dificultades
que aparezcan en el desarrollo del proceso con las grupas. El acompafiamiento es sobre todo de tipo
metodolégico y de contenido.

Acompanamiento presencial a formadora: se acompafiara a la formadora, mediante una referente
metodoldgica, para planificar y desarrollar el primer taller y planificar e implementar los encuentros de
seguimiento con la grupa.

Se debe considerar la oportunidad de generar una dinamica de comunicacién donde se pueda incluir a
las referentes nacionales de capitulo y la oficina regional de ICW para ir generando o fortaleciendo la
red que surja en el marco de esta formacidon y que asegure la participaciéon de todas sin importar las
limitantes econémicas o geograficas.
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Plataforma virtual para intercambio de buenas practicas: se sugiere contar con esta herramienta,
donde cada formadora podria actualizar regularmente la informacién sobre las grupas que acompafa,
asi como contribuir con textos relevantes a los temas tratados, noticias de interés y herramientas para
llevar adelante acciones de incidencia.

Las formadoras en el marco de esta propuesta

e (Capacitaran a la grupa de facilitadoras (que constituira en si misma una grupa de empodera-
miento de mujeres con VIH).

e Acompanaran a la grupa de facilitadoras en la preparacién y facilitacién de las sesiones con
las grupas de base comunitaria.

e Acompanaran y fortaleceran las presentaciones de Teatro Foro, facilitando también momen-
tos requlares de evaluacion de las presentaciones para abordar conjuntamente el enriquecimien-
to de la dramaturgia y estética de la obra.

Las facilitadoras en el marco de esta propuesta

e Llevaran un proceso como grupa de facilitadoras, para encontrarse y fortalecerse en sus capa-
cidades, en su liderazgo y como red.

e Realizaran actividades puntuales con las grupas comunitarias (no la réplica de este proceso)
y en esas actividades contaran con acompafiamiento y apoyo de la formadora y de otras faci-
litadoras. El taller se compone de la presentacion del Teatro Foro, asi como de la facilitaciéon
de secuencias especificas de ejercicios del taller nacional en el marco comunitario. (Sugerimos
comenzar por la presentacion del Teatro Foro y continuar con las secuencias de ejercicios luego).

e Implementaran propuestas de incidencia: la magnitud, objetivo y caracteristicas de las accio-
nes dependeran de las necesidades percibidas por cada grupo.

Debido al caracter “provocador” de la metodologia se debe contemplar la necesidad de realizar acciones
concretas a nivel individual o familiar de las mujeres, que podran cubrirse entre las integrantes de la
grupa o que requeriran apoyo de una persona referente o persona clave cerca de la comunidad, donde
igualmente podran contribuir ICW y sus contactos.

Nuevamente, en este nivel de coordinacion es importante la implicacién de ICW a nivel nacional y re-
gional, dado que los procesos al interior de las grupas provocan una serie de situaciones en las que se
podrian necesitar asesorias concretas o un acompafamiento especifico.

A través del acompafiamiento por parte de las formadoras en cada pais, las facilitadoras tendran un
espacio donde despejar dudas, fortalecerse metodologicamente y sortear dificultades. Este acompana-
miento representa oportunidades para el fortalecimiento personal y colectivo de la grupa de
facilitadoras.
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Propuestas de acciones complementarias al acompanamiento y
formacion

Taller de reforzamiento de formadoras: Este taller se centraria en brindar las herramientas que hayan
expresado que necesitan, asi como otras para enriquecer los procesos en cada pais. Contarian con un
espacio para compartir experiencias de los procesos en cada pais y disipar dudas.

Festival regional: en este evento tendrian la oportunidad de contrastar analisis de situacién desde la
especificidad de cada grupa, de accionar colectivamente de manera ptblica y de fortalecer sus acciones
grupales a través de la retroalimentacién dada por las formadoras, las facilitadoras de la red nacional y
las integrantes de las otras grupas.

Encuentro latinoamericano de grupas de mujeres viviendo con VIH: a través de este encuen-
tro continental se fortaleceria la red como un ente regional, se visibilizarian las demandas de las
grupas de mujeres con VIH desde sus diversidades y puntos en comin, se potenciaria el protago-
nismo de las mismas y se darian cuenta de las acciones de incidencia puestas en marcha y de sus
resultados.

Observaciones adicionales:

Basandonos en las pesquisas realizadas previo a la elaboracion del plan de formacién, es importante re-
saltar algunos detalles que se relacionan a la efectividad y sostenibilidad del sequimiento. 1) las condi-
ciones econdmicas de la mayoria de mujeres entrevistadas® no permiten acceder a recursos tecnoldgicos
ni de tiempo disponible, para esto la mayoria opind que es importante un apoyo principalmente econé-
mico para movilizacién, costos de alimentacién y hospedaje y en algunos casos hasta cubrir gastos en
los que incurriria por la inversion del tiempo laboral. [Si deja de trabajar un dia, algunos casos deberian
ser apoyados con ese dia de trabajo que dejan de devengar sus ingresos].

Igualmente, otro elemento importante relacionado al apoyo y seguimiento es la posibilidad de comuni-
cacion. Muchas mujeres comentaron que no siempre cuentan con los recursos (aparatos celulares, saldo
o habilidades para manejar otro tipo de medio) que son necesarios, dado que existen situaciones de
distanciamiento geografico entre mujeres.

La facilitadora, a través de un dialogo abierto y solidario con las mujeres, podra conocer las especifici-
dades de cada una y promover alternativas.

A través de una cadena de dialogo, apoyo y acompafiamiento en cascada se lograra llevar a buen término
el proceso.

5 Se refiere a las entrevistas realizadas en el marco de la investigacion previa al disefio de la metodologia, detallada en el anexo 3 del presente documento.
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9. Detalle metodoldgico y tedrico de cada
modulo

Principios basicos para facilitar este proceso

La propuesta metodoldgica desarrollada es un material que acompafia el proceso de formacién
vivencial.

Partimos de los principios de la educacién popular y de su concepciéon metodologica dialéctica, que
se basa en la permanente recreacién del conocimiento, es decir, en procesos de crear y recrear los
saberes.

Desde esta base concebimos, entonces, que las mujeres son “sujetas” de conocimiento, y que son ca-
paces a través de la reflexién critica sobre sus experiencias, de construir “teoria” (conocimientos) y de
contribuir a cambiar las realidades de opresion a partir de los saberes generados grupalmente. Partimos
entonces de la practica (de la vida misma, de nuestras cuerpas, de nuestros sentires) para generar teoria
y luego iluminar la realidad desde los conocimientos “amasados” en grupa con miras a transformar las
opresiones e injusticias que vivimos como mujeres diversas que somos.

Te invitamos a recorrer esta propuesta metodolégica con mirada creativa...

Y en este recorrido te queremos compartir distintos aspectos a tener en cuenta a la hora de abordarla
para facilitar y acompafiar grupas.

Participacion, escucha y dialogo...

En un principio, la propuesta esta al servicio del camino hacia la emancipacién, camino que implica
experiencias y vivencias colectivas, vivencias de expresion, escucha, observacion, propuestas y creacion.
Para recorrer ese camino la participacién es fundamental.

Embarcadas en la facilitacién, es importante propiciar espacios participativos, de dialogo, para que la
voz, los movimientos, gestos, sonidos e imagenes, de todas puedan expresarse y escucharse. Podemos
invitar a que escuchemos todas las voces y a que compartamos el espacio de la palabra.

Esto permitira que las participantes compartan sus saberes, y asi desarrollar momentos de discusion y
reflexién, enriqueciendo los saberes propios y potenciando los colectivos.

La grupa ira tejiendo experiencias comunes, en donde la experiencia particular enriquece y amplia la
colectiva. Todas seremos activas en la creacion colectiva de los saberes.
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Haciendo teoria desde nuestras cuerpas...

La propuesta implica procesos de teorizacion, es decir, el trabajo y reflexién sobre conceptos (revisar el
significado de palabras clave) que permitiran comprender los temas.

Para tal proceso te proponemos:

e Partir de la experiencia vivencial, o sea de lo que las participantes vivenciaron, de lo que sienten,
de sus ideas, saberes y pensamientos;

e Desde ahi, relacionarlas con las diferentes situaciones e historias de sus vidas;

¢ Desarrollar un proceso de analisis sobre esa vivencia de forma ordenada y progresiva, respetando
el ritmo de las participantes, ir descubriendo entre todos los elementos teéricos y profundizando
y construyendo de forma participativa los conceptos; sin imponer las propias ideas, sino proble-
matizando las que surjan.

En este camino a la teoria, es importante que las participantes puedan ir ubicando lo cotidiano, lo in-
mediato, lo individual y parcial, dentro de lo social, lo colectivo, lo histérico, lo estructural.

Y regresar a la vivencia para transformarla; es decir, volver con nuevos elementos que permitan que el
conocimiento inicial, la situacién, el sentir del cual se parti6, ahora lo podamos explicar y entender,
integralmente. Asi la construccion de la teoria se convierte en practica transformadora.

Paso a paso, dinamica a dinamica...

Una dinamica o ejercicio en si mismo no es formativo. Para eso, las dinamicas y/o ejercicios deben ser
facilitadas en funcién de un tema especifico, con un objetivo concreto y desarrolladas de acuerdo con
las participantes con las que se esta trabajando.

Entonces, cuando facilites, es importante que tengas presente los objetivos concretos planteados en cada
uno de los moédulos de la propuesta de formacion; que te orientara en el desarrollo de la facilitacion. Si
los ejercicios plantean objetivos que tienen que ver con agrandar las posibilidades de nuestras cuerpas y
de nuestra expresion, sera importante dar el tiempo para ello e invitar a las participantes a ir “mas alla
de lo conocido”, de lo “comodo” para descubrir nuevas posibilidades.

No bastara con que “se diviertan”, busca siempre lograr ‘eso’ que el ejercicio propone. Si se quiere
presentar la obra de Teatro Foro, debemos asegurar el publico, el tiempo y el espacio para que se dé
un didlogo fructifero y desde las cuerpas, en la biisqueda de alternativas de transformacién, y no solo
“mostrar la obra”.

Hay que tener presente que, con una sola dinamica o ejercicio, por lo general, no es suficiente para
trabajar de manera integral un tema o abordar una problematica desde distintas dimensiones y llegar a
profundizar la comprension.
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Por este motivo los médulos de la propuesta metodoldgica y las dinamicas que los componen tienen un
orden logico, y tomarlos por separados, alterar su orden, y/o facilitar ejercicios “sueltos”, puede ser un
riesgo que vacia y pierde el sentido de la formacién.

Con la facilitacién una sola dinamica se puede caer en analisis simplistas de un tema o en hacer relacio-
nes forzadas entre la vivencia y los conceptos.

Por eso es importante que clarifiques las posibilidades y limites de las dinamicas, y que te orientes en
lo que se quiere lograr con ellas; teniendo presente el momento del taller y de la grupa y los principios
éticos, politicos, estéticos, pedagogicos y filoséficos del método, sabiendo -también- que tG misma
estas en un proceso de formacién constante.

Cambia, todo cambia...

Una dinamica puede tener miltiples variantes y maltiples procedimientos, puede variar en relacién a las
caracteristicas de las participantes, del contexto, situaciones emergentes y de los objetivos.

Te proponemos que, en tu practica como facilitadora, coloques en primer plano el proceso de la grupa
y que te animes, con creatividad y placer, a flexibilizar la metodologia de acuerdo a los tiempos, emer-
gentes, estados de la grupa, por ejemplo.

La propuesta es una guia donde puedes apoyarte para lograr los objetivos de la formacién, lo importante
es soltar y no amarrarse rigidamente a la misma, sino caminar juntas, en comunicacién con la grupa
hacia nuestra emancipacién como mujeres.

Otras recomendaciones para facilitar...

Crear un ambiente respetuoso, de confianza, que permita la comodidad de las participantes, para que
vivencien de manera relajada y con libertad las propuestas vivenciales.

El tiempo juega un papel importante, puede dar dinamismo o puede ser un elemento de presion. Al
facilitar debes de tener presente que esta variable sea para “apurar”, o para dar mas tiempo para el
desarrollo de lo que se esta creando grupalmente. Es importante ser clara con los tiempos, comunicar
cuanto tiempo hay para la creacién de algo.

Otro aspecto a tomar en cuenta son las “reglas” en las dindmicas. Estas siempre las puedes aplicar con
flexibilidad, no son estrictas (“todo lo que no esta prohibido esta permitido”), son elementos que pue-
den retomarse para el debate y la reflexion.
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En relacion a los materiales y recursos...

Cuando trabajes con materiales audiovisuales que fueron creados por otras personas por fuera de la
grupa debes de tener en cuenta que en ellos hay una mirada, una opinién de quienes lo produjeron.

Los mismos aportan elementos nuevos, informacién adicional para enriquecer y/o profundizar el anali-
sis sobre algin tema. Pero encierran un punto de vista particular y esto lo tienes que tomar en cuenta.

Entonces, cuando los utilices es necesario conocer su contenido de antemano para que realmente sirvan
como una herramienta de reflexién no solo como una distraccion.

También es importante que des tiempo a la discusién en la grupa total o en pequefias grupas, para
analizar el contenido o mensaje presentado. Es 1til que tengas preparadas algunas preguntas para esta
etapa, preguntas generadoras que permitan relacionar el contenido con la realidad de las participantes
de la grupa.

Para la utilizaciéon de textos escritos en la formacion, los cuales también aportan elementos nuevos a
la reflexion de la grupa, te repetimos que es importante que los conozcas de antemano; asi como que
observes si la letra es clara, si la redaccién es comprensible y accesible a la grupa.

En su utilizacién no obvies aquellas propuestas que permiten la discusion colectiva del contenido y la
traduccidn estética, asi posibilitaras que la grupa exprese su posicién frente a lo que se le ha dado a leer.

De las propuestas escritas también estan las que son elaboradas por las mismas mujeres de la gru-
pa (papelografos, canciones, diarios, poemas, etc.). Estas producciones son el resultado de lo que
conocen, saben o piensan sobre un determinado tema; también es el producto del trabajo personal
y/o colectivo de sintesis, de reflexion, traduccién, opinidn; esas producciones expresan sus ideas y
reflexiones.

Por eso, es importante que no hagas juicios de valor sobre las mismas, ya que no hay respuestas mejo-
res ni peores, buenas ni malas, sino que se trata de que vayas acomparniando el analisis y los caminos
hacia la complejizacién de los temas, y construir colectivamente la comprensiéon y conclusiones sobre
los temas.

Se trata de estar “juntas investigando”: desde las participantes y con ellas, lo que pensamos sobre una
problematica, por qué sucede, como se perpetiia, descubrir qué discursos e ideologia hay entramada en
ellas, para proponer cambios y luchas.

De los materiales graficos (dibujos, simbolos, fotos...) debes de tener en cuenta los tiempos de “lectu-
ra”, es decir, de su interpretacion. Para eso puedes empezar por sugerir la observacion y descripcién de
los elementos que estan presentes en las imagenes, y luego, también colectivamente, motivar a realizar
interpretaciones a través de los elementos descriptos, a que entablen relaciones (que pueden ser espa-
ciales, de forma, colores, tamarios, por ejemplo).
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Te sugerimos que los materiales creativos estén a la vista, ordenados de manera atractiva y al alcance
de las participantes durante todo el desarrollo del taller y no solo en momentos especificos. Tener estos
insumos a la mano puede despertar la creatividad e impulsar creaciones estéticas también en momentos
que no estaban “planificados” asi... jdéjate sorprender por la grupa!

Ultimos puntos...

Antes de facilitar, ten presente:
e Los temas a abordar
e Los objetivos a lograr (el ;para qué?)
® con quiénes vamos a trabajar (caracteristicas de las participantes)
* El espacio donde lo haremos (contexto)
e El tiempo que tenemos
e Los pasos y momentos de la dinamica a facilitar

e (Consignar con voz clara, con volumen suficiente, y con un lenguaje accesible y comprensible
para todas.

Sugerencias generales para la discusion luego de una vivencia:
e ;Qué escuchamos?
e ;Qué vimos?

e :Qué sentimos? ;Qué pas6?
Estas prequntas son un primer paso para reconstruir, recordar y/o describir elementos.

Luego puedes pasar a analizar mas a fondo: su sentido, lo que nos hace sentir/pensar:

e :Qué pensamos/sentimos sobre los elementos vistos, dichos, oidos o vividos?

También, puedes pasar a preguntar sobre las relaciones con la realidad mas amplia:
e ;Qué relacion tiene esto con la realidad?

e ;Como se da en nuestra comunidad, ciudad...?

Puedes sugerir preguntas para llegar a una conclusion o sintesis:
e ;Qué conclusién podemos sacar?

e ;Como resumimos lo discutido?

Estas preguntas para propiciar el didlogo, te proponemos que las pienses con creatividad, siempre te-
niendo presente, como te lo fuimos diciendo, el proceso grupal y los objetivos.
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Palabras finales...

La propuesta metodoldgica, entonces, la puedes utilizar de apoyo y guia para acompaifiar grupas; y es
importante que tengas presente que este proceso se hace desde las participantes y con ellas; caminando
hacia la btasqueda de la transformacién de las opresiones tejidas en nuestras cuerpas, creando acciones
colectivas, concretas y estéticas, de lucha hacia un mundo justo, para todas las mujeres y la vida.

iArte y estética
son instrumentos de liberacion!

4 A%
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MODULO 1
Mujeres heredadas

Médulo 1
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Temas centrales:
e Sistema patriarcal
e La violencia contra las mujeres construida desde lo ancestral
® y su perpetuacion en el presente

e Las imagenes insertas en la conciencia de las mujeres

En este modulo queremos lograr:
e Revisar nuestra historia como mujeres
e Introducir el analisis del sistema patriarcal
¢ Introducir al lenguaje estético y creativo
e Introducir al Teatro de las Oprimidas

Desarrollaremos habilidades para:
e Compartir conceptos basicos sobre violencia contra las mujeres

e Realizar analisis que enlacen diferentes aspectos de la realidad que pro-
vocan las opresiones que se viven siendo mujeres

Los temas que vamos a abordar son:
e Sistema patriarcal
e Arbol del Teatro de las Oprimidas (T0)
e Concepto de “oprimida”
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Resumen de las actividades a realizar:

Actividad Objetivo Tiempo Materiales

Ejercicios practicos de exploracion

Snap Estimular la creatividad 10’
;Por qué estamos aqui? | Intencionar el trabajo del dia 10
Presentacion Dar a conocer el proceso, su encuadre y quiénes lo 30
facilitan
Toré Integracion grupal 35 Manta blanca
Desmecanizar la voz Lazos para colgar
Bautismo Mineiro Presentacion de las participantes desde su condicion 1:10
de mujeres

Formacion teorica

Carrera de opresion Que conozcan el concepto de “oprimida” desde el 30
Teatro de las Oprimidas
Introduccion al Arbol Que conozcan los conceptos basicos sobre la 45’ Imagen del Arbol
del TO metodologia a ser implementada del TO
Circulo de ritmo y Que se introduzcan al lenguaje de ritmo y movimiento 30
movimiento
El arbol ancestral Revisar los roles asignados histéricamente a las 1:30 Objetos sonoros
(fotos) mujeres Lapiceros

Hojas blancas

Andlisis y sintesis de los temas del dia

El arbol ancestral Investigar los suefios/deseos que tenemos y las 1:15 Material creativo
(suefios) barreras para cumplirlos
Cierre del dia Recordar lo trabajado y concluir la sesidn 10’ Las actividades

paso a paso
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Las actividades paso a paso

Ejercicios practicos de exploracion

@& Objetivos:
e Romper el hielo

e Estimular la creatividad

Procedimiento:
- En circulo, proponemos un intercambio de chasquidos entre las participantes.

- Luego introducimos una variante: cada participante propondra una forma creativa y siem-
pre diferente de intercambiar los chasquidos, transformando el chasquido en diferentes
objetos imaginarios.

Snap

- Es mejor no dar indicaciones con palabras, sino mostrarlo en la practica. Si hay personas
familiarizadas con el ejercicio (por ejemplo, si son varias facilitadoras), podemos iniciar
con ellas, como forma de mostrarlo a la grupa, y luego ir incorporando a las otras parti-
cipantes.

{ Tiempo:
K e 15 minutos

Materiales:

(

{

o
&
i=m

¢ Ninguno

¢Por que estamos aqui?

@ Objetivo:
e “Intencionar” el trabajo del dia.

Procedimiento:
- Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-

do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiracion y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

- Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.
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Cuando la razon personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compaferas que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compaiieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.

Tiempo:

10 minutos

o Materiales:
&

Ninguno

Presentacion del proceso de formacion

Gj

Objetivo:

Dar a conocer el proceso de formacién, su encuadre y quiénes lo facilitan.

Procedimiento:

En este espacio nos presentamos, y presentamos también el marco del taller/formacién,
incluyendo los acuerdos para el cuidado grupal, la informacién sobre el taller de formacion
y las expectativas de las participantes.

Podemos empezar con la bienvenida, dada por la referente de la ICW. Continuamos hablan-
do de la importancia de crear un entorno de confianza, del porqué de un espacio exclusivo
de mujeres. Es importante mencionar el derecho a fallar, a ser “tonta, ridicula, fea”, a
permitirnos ser lo que muchas veces no nos permitimos fuera. Invita a explorar con hones-
tidad y placer y a dar el espacio también para que las emociones afloren y les demos lugar,
que tomemos también el derecho a llorar si lo sentimos, y que recibamos esta emocién con
la apertura que recibimos otras, como la risa. Invitamos a la grupa a consensuar acuerdos
grupales de convivencia, para el cuidado de la grupa y del proceso. Nos aseguramos que no
queden fuera de los acuerdos aspectos como: la presencia plena de cada una durante todo
el taller, el uso de celular Gnicamente en las pausas, y la creacion de un marco de respeto
mutuo, de no juicio y de confidencialidad.

Como opcién, puedes dar el espacio también a que cada una cuente qué la trajo a partici-
par de este espacio, y se puede invitar a que relacione su motivacién con un momento, un
hecho, algo especifico que les pasd en su vida.
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- Al enmarcarse este espacio de formacién como una actividad clave en la estrategia de
empoderamiento personal y colectivo de mujeres con VIH que desarrolla la ICW Latina, es
muy importante que, en este espacio inicial, comentemos sobre qué es la ICW, por qué se
esta desarrollando este proceso de formacién y cudles son sus objetivos. Para esto puedes
basarte en la parte introductoria de esta guia. También es importante que queden claros
los roles de quienes estan facilitando y acompariando el proceso de formacion (por ejem-
plo: la referente u otras participantes de ICW en el pais, el equipo facilitador y las personas
técnicas que podrian estar acompafiando el proceso).

- También es importante que exploremos las expectativas de las participantes y asegurar-
nos que ellas tengan claro lo que se espera de su parte durante y después del taller de
formacién. El taller va prioritariamente dirigido a facilitadoras de grupas de empodera-
miento, por lo que es posible que se requiera compromiso de ellas posterior al taller. Estos
aspectos deben comunicarse previamente a las participantes, pero, de todas maneras, es
importante trabajarlo al inicio del taller y dar espacio para aclarar dudas en caso que las
haya.

(Para que esta parte de bienvenida y marco del taller no sea muy extensa, puedes dividirla en
dos partes. La primera con la bienvenida, la presentacion de los “derechos” y los acuerdos de
convivencia y una segunda, después del ejercicio de “Bautismo Mineiro”, donde se presenta
mas el marco del proyecto).

{ Tiempo:
E e 30 minutos

o Materiales:
=&
1=

|

{

¢ Ninguno

Toré

@& Objetivos:
¢ Integracion grupal

¢ Desmecanizar la voz, explorar caracteristicas y usos nuevos de la misma

Procedimiento:
- En circulo, alrededor de una manta blanca (si es una grupa/proceso que recién comienza)

o una manta con las huellas de las manos de otras mujeres impresas en ella (si ya comen-
zamos el proceso con otra grupa). Si usamos la manta con las manos impresas, contamos
que esas manos, diversas en colores y formas, vienen de otras mujeres que, como ellas,
participaron de un proceso similar, con suefios y desafios compartidos.
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Compartimos que este ejercicio se basa en la cosmovision del pueblo indigena yanomami
de Brasil, segun la cual, la fuerza de las palabras esta en las vocales.

Invitamos a cada participante a cantar las vocales de su nombre como desea, creando su
melodia.

Al terminar la vuelta, todas las participantes van cantando sus nombres al mismo tiempo,
abrazadas por los hombros, moviéndose en grupa alrededor de la manta y buscando crear
una melodia en comdn.

Manteniendo el ritmo, toda la grupa levanta la manta y la ubica en algn lugar del espa-
cio, segin su deseo.

Tiempo:

35 minutos

Materiales:

Manta
Lazo para colgar

Bautismo Mineiro

Objetivo:

Que las participantes se presenten, reflexionando sobre su condiciéon de mujer, individual
y colectivamente.

Procedimiento:

En circulo, invitamos a que cada participante se presente diciendo su nombre y acom-
pafiandolo con un ritmo y movimiento que exprese algo de ella misma. Una vez que la
compafiera se presenta, la grupa lo repite dos veces, buscando imitar todos los detalles
posibles del ritmo y movimiento que la participante propone (incluyendo su energia, su
tono de voz, sus movimientos).

Cuando todas se hayan presentado, las participantes se van juntando segin elemen-
tos similares que expresaron en sus presentaciones o con quienes se identifican y
reflejan.

En cada grupa, a partir de los movimientos propuestos por cada participante del mismo, se
crea colectivamente una coreografia que responda a la pregunta ;quiénes somos? Puedes
decir a la grupa que una coreografia es una secuencia de movimientos que puede estar
acompanada por sonidos. La van a presentar luego a la grupa, por lo que es importante
que la practiquen juntas.
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- En plenaria, se presentan las creaciones de cada grupa, analizando cudles son las historias que
aparecieron, relatando lo que vieron a partir de la frase “Es la historia de una mujer que...”

{ Tiempo:
E ¢ 1 horay 10 minutos

Materiales:

|

{

¢ Ninguno

o
&
i=m

Formacion tedrica

Carrera de opresion

@ Objetivo:
® (Que conozcan el concepto de “oprimida” desde el Teatro de las Oprimidas.

Procedimiento:
- Pedimos a las participantes que se pongan en pareja con alguien de contextura fisica similar.

- Cada pareja elije quién “corre” primero.

- Pedimos que se coloquen todas a un extremo del salon. Puestas en linea todas “las corre-
doras” delante y todas sus parejas detras.

- Cada corredora fija un punto al otro extremo del salon que quiere alcanzar (en linea direc-
ta a donde esta parada).

- Al dar la sefial, comienzan todas las corredoras a intentar alcanzar su meta, pero quienes
estan atras sostienen a su pareja de los hombros, intentando impedir que llegue al punto
deseado.

- Cuando todas las corredoras logran llegar al otro lado se cambian los roles de las parejas
(quien estaba adelante ahora esta atras) y se repite el ejercicio siguiendo la misma consig-
na, ahora volviendo hacia el extremo de donde partieron inicialmente.

- Luego de que las dos participantes han vivenciado los dos roles, se vuelven a colocar
como al inicio. Al dar la sefial, comienzan las corredoras a intentar alcanzar nuevamente
su meta, pensando en algo que desean, pero quien esta atras sostiene a su pareja de la
cintura. Al llegar al extremo del salén, se cambian los roles y se sigue la misma consigna.

- En un tercer momento, al dar la sefal, comienzan las corredoras a intentar alcanzar su
meta por dltima vez, pensando en algo que necesitan, pero quien esta atras sostiene
a su pareja de los pies. Al llegar al extremo del salén, se cambian los roles y se sigue la
misma consigna.
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Se dan una “abrazo de cierre” con la comparfiera.

Sentadas en un circulo reflexionamos sobre lo vivido en el ejercicio: ;qué sentimos al in-
tentar llegar al punto deseado y tener obstaculos?, ;como reaccionamos, qué estrategias
utilizamos ante los obstaculos que nos dificultaban lograrlo?, ;qué pasé con lo colectivo
en el ejercicio cuando luchabamos por alcanzar nuestro deseo?, ;se parece esto que vivi-
mos en el ejercicio a algunas situaciones de nuestra vida?

En la platica grupal, nos aseguramos que se nombren estrategias como: luchar por lograr-
lo, buscar estrategias/alternativas, crear alianzas, pedir apoyo, ser solidarias, entre otras,
que serviran de insumos para la definicién de “oprimida”.

Retomando ideas de la discusién introducimos la idea de “oprimida” como “Quien lucha
por cambiar sus circunstancias, por cambiar las estructuras que validan una opresion”.

Tiempo:

i Materiales:
&
O

30 minutos

Ninguno

Arbol del teatro de las oprimidas

Cj

—

K{j

—

Objetivo:

Que conozcan los conceptos basicos sobre la metodologia a ser implementada.

Procedimiento:

Introduccién al Arbol del Teatro de las Oprimidas (TO), incluyendo las historias “funda-
cionales”. Relacionamos la historia de Virgilio con las bases del arbol: ética y solidaridad,
mencionamos que en el tronco estan los ejercicios (que seran parte central de la forma-
cién) y el Teatro Foro (con la historia de la Sefiora del Perl) mencionando que el Teatro
Foro sera nuestra herramienta de accién. Sefialamos las acciones sociales concretas y
continuadas para clarificar el objetivo politico de todo proceso de TO, incluyendo este.
Puedes encontrar las historias completas en el moédulo 6 “Historias fundacionales”, y mas
informacién sobre los componentes y caracteristicas del Arbol del TO en este médulo y en
el médulo 6.

Tiempo:

30 minutos
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Materiales:
e TImagen del Arbol del TO

|Dm

Circulo de ritmo y movimiento

@& Objetivo:

® (Que se introduzcan al lenguaje de ritmo y movimiento, para ampliar su creatividad en los
usos de los mismos y para explorarlos como alternativa a la expresion a través de palabras
exclusivamente.

Procedimiento:
- Pedimos a las participantes que formen un circulo.

- Una voluntaria se coloca en medio e inicia un movimiento ritmico con sonido; todas lo
repiten.

- Mientras la grupa mantiene el movimiento y sonido, la que esta en el centro invita a otra
participante a tomar su lugar.

- Esta nueva participante pasa al centro y continda realizando y sintiendo el movimiento
ritmico y sonido de la compafiera anterior y poco a poco lo transforma en una nueva
propuesta, la cual es adoptada por el resto de la grupa que empieza a realizar la nueva
propuesta. Es importante que insistamos en que se trata de probar la transformaciéon del
movimiento, y no de reemplazarlo por uno nuevo. Invitar a partir del movimiento dado, a
hacerlo propio y transformarlo en uno nuevo.

- Luego la participante que esta en el centro invita a una nueva compariera y se repite, van
pasando a transformar el movimiento ritmico con una nueva propuesta tras otra.

- Cuando todas (o la mayoria) ya paso6 a transformar el movimiento, invitamos a que todas
en simultaneo tomen el movimiento que estan haciendo, caminen por el espacio y lo va-
yan transformando en una propuesta propia.

- Las invitamos a regresar al circulo realizando la propuesta propia y a crear entre todas una
propuesta colectiva, a través del escucha grupal, sin usar palabras.

{ Tiempo:
ﬁ e 30 minutos

o Materiales:
&

(

{

(] e Ninguno
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El arbol ancestral (foto)

Objetivos

e Revisar los roles asignados histéricamente a las mujeres y su impacto en nuestras vidas, a
través de investigar la propia historia como mujeres (personal y ancestral).

Procedimiento:

- Creamos un mapa mundi imaginario en el espacio, sefialando en el suelo donde estan ubi-
cados los diferentes continentes. e invitamos a la grupa a ubicarse en el lugar (pais) donde
se encuentra en el momento de realizar ejercicio.

- Pedimos a cada participante que se traslade a su lugar de nacimiento. Ahi, recuerda la
mujer que la cri6 (la madre o quien cumpli6 ese rol) y se traslada, si es necesario, al lugar
donde esa mujer naci6. No se trata de un ejercicio de geografia, por lo que insistimos en
que cada una se ubique donde siente y que nadie corrige a nadie.

- En este lugar, recordamos su rutina diaria y como la vivia, a través de movimientos y
acciones, prestando nuestra cuerpa. ;Qué hace?, ;como camina, cémo mira, como siente?
Nos invitamos a “ver con sus ojos”. Vamos guiando el recorrido desde que se despierta
hasta que se duerme.

- Agradecemos a esta ancestra.

- Recordamos a la mujer que cri6 a quien nos crié (la abuela o quien cumpli6 ese rol), recu-
perando su rutina diaria y cémo la vivia a través de movimientos. Si no se las ha conocido
en la realidad, se trabaja con el imaginario. -Una vez que transitamos su dia, agradecemos
a la ancestra.

- Se repiten las mismas indicaciones con otras ancestras (bisabuela, tatarabuela) hasta lle-
gar a conectarse con la primera ancestra, la mujer primitiva, la que dio origen a toda la
genealogia.

- Todas las mujeres “primeras” en movimiento forman un arbol.

- Dentro del arbol piensan en los movimientos que mas se repitieron entre sus ancestras,
cuales tuvieron mas impacto sobre sus cuerpas y eligen uno.

- Repiten el movimiento elegido de manera individual, saliendo del arbol.

- Se juntan con quienes encuentran afinidad en los movimientos, donde registran que algo
las une.

- Crean una “foto” de las ancestras, como las fotos antiguas que hacen hincapié en la
composicién de la imagen. Primero hacen la composicion de la imagen, quieta, donde se
reflejen los movimientos de cada una y la relacién entre todas. Luego agregan movimiento
y por ultimo agregan sonido. Luego sacan el sonido, después el movimiento y terminan
con la foto como comenzo.




GUIA METODOLOGICA
De formacion para el empoderamiento de las mujeres con VIH en América Latina y Caribe

Se presentan las secuencias en plenaria y al concluir las analizamos con base en este
tipo de preguntas:

- ¢Qué tipo de tareas vemos, a qué sirven, qué aportan, ;qué tareas se repiten? ;quiénes
se benefician?, ;qué recibimos a cambio?, (esta pregunta apunta a reflexionar sobre los
tipos de tareas que hacen las mujeres de la historia: cuidado, reproduccién, domésticas.
No reconocidas como trabajo, desvalorizadas).

- ¢Por qué creen que de generacion en generacién las mujeres realizamos estas tareas? (Esta
pregunta va hacia el analisis historico de la asignaciéon de tareas y que es funcional a un
sistema que, sobre el trabajo invisible de unas, se benefician otros).

- Primera mujer -;hacia lo mismo? (y esta tltima, es para visualizar que no son roles natu-
rales / innatos a las mujeres).

- Registramos las respuestas en un papelégrafo que ubicaremos en el espacio de “definicion
viva” del sistema patriarcal (ver explicaciéon a continuacién).

“Definicion viva” del sistema patriarcal:

- Planteamos abordar el concepto de «Sistema patriarcal» desde la construccién colectiva
del mismo a lo largo del taller.

- Para ello encontraras en este y en cada médulo preguntas guia relacionadas al analisis
del sistema patriarcal. Te invitamos a escribir las respuestas en papelégrafos, que se iran
recopilando en una esquina de la sala, para que estén presentes y visibles durante todo el
taller. Esa sera la esquina de la «definicion vivay» del sistema patriarcal.

- En el mddulo 5, retomaremos esos registros y los analizaremos creando relaciones entre
las respuestas, reflexionando sobre el sistema patriarcal y nombrandolo con las palabras
de la grupa.

- Analizamos sistema patriarcal como sistema construido histéricamente, que nos asigna a
las mujeres roles desvalorizados, que tienen un impacto en nuestras cuerpas y vidas.

Preguntas extra/de apoyo:

- ¢Qué NO vemos que hacen nuestras ancestras?, ;su tiempo dénde se invierte?, ;y mientras
lo invirtieron alli, qué hacen los otros?

- ¢Como afectan a las cuerpas esas tareas?
- ¢Registraron alguna que lo hacia diferente?

- Si no hay registro de ninguna que lo hacia diferente: ;sera que todas las mujeres en la
historia del mundo hicieron solo estas acciones?, ;es nuestro destino por nacer con esta
cuerpa?, ¢;es natural, o lo aprendimos?, ;podria ser de otra manera?
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Tiempo:

1 hora 30 minutos

Materiales:

Material creativo (por si lo requieren para la creacion de la “foto”)

Andlisis y sintesis de los temas del dia

El arbol ancestral (sueiios)

Objetivos

3

Investigar los suefios/deseos que tenemos y las barreras que enfrentamos las mujeres en
la actualidad para cumplirlos.

Procedimiento:

Retoman las “fotos/maquinas” simultaneamente.

Cada mujer se va transformando. Deja de ser pieza de la maquina y pasa a ser una “mujer
nueva”. Como en el ejercicio de “Circulo de ritmo y sonido”, cada participante va transfor-
mando el movimiento de la ancestra con la consigna de crear un personaje de una mujer
nueva.

Cuando ya tiene el movimiento del personaje de la mujer nueva, puede salir de la foto,
experimentando diferentes aspectos de ella (coémo camina, como mira, qué siente).

El personaje de la mujer nueva piensa en un suefio, algo que quiere realizar. Al tenerlo lo
comparte reciprocamente con una compafera. Piensa en otro, mas importante y lo com-
parte con otra compaiiera y escucha el de ella. El tercer suefio lo comparte a través de un
movimiento, en el circulo con la grupa.

Se juntan en grupas por afinidad de suefios.

A partir de los suefios compartidos, cada grupa creara una cancién o un poema que los
reivindiquen.

Presentan sus creaciones grupales en plenaria.

Reflexion del proceso y de lo creado en plenaria a través de preguntas como las siguien-
tes:

:Qué vimos?

® :Qué suenos se representaron?

¢Ven similitudes entre los suefios?
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e :Hay algunos de estos suefios que ain hoy son dificiles de cumplir?, ;cudles son las
barreras?

e :Vemos en lo analizado de las ancestras algo que se relaciona con las barreras para que
no se cumpla?
(Opcional: a partir de las dltimas dos preguntas, se puede sumar informacién a la construc-
cién de la “definicion viva” del sistema patriarcal, sobre cudles son las barreras que impiden
los suefios, por ejemplo, el tiempo asignado para qué tareas a las mujeres; sobre la dificultad
de acceder a estudios...).

{ Tiempo:
K e 1 hora 15 minutos

Materiales:

|

e Diferentes objetos sonoros, hojas blancas, lapiceros, material creativo

25 (€

Cuestiones a tener en cuenta:

- Este ejercicio conecta fuertemente con la historia propia y de las mujeres que han esta-
do en nuestra vida y puede abrir heridas que ain no se han cicatrizado, por lo tanto, se
necesita, mas alla de conocer el procedimiento, experiencias y capacidad de contencién
y manejo de traumas. No aconsejamos replicarlo si no cuentas con estas herramientas. Te
recomendamos también que quien cofacilite contigo esté atenta a las necesidades de con-
tencién emocional que surjan durante el ejercicio. Para hacer un cierre, puedes apoyarte
en el anexo 2: herramientas para la contencién emocional.

- Para la facilitacion es importante tomar en cuenta que el fin del ejercicio es ayudar a ge-
nerar un analisis mas social y politico sobre la situacién de las mujeres, que profundizar
en experiencias individuales. Pasarlo por la cuerpa y las emociones es importante para
este proceso, pero no deberia promoverse una movilizacién emocional mas alla de lo que el
proceso de formacién tiene la capacidad de sostener, ya que no es un proceso terapéutico.
En caso de movilizacién emocional, ademas de contener en el momento, puede valorarse
referencia a instancias especializadas de atencién, para las mujeres que necesiten y deseen
seguir trabajando su situacién personal.
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Base tedrica de los temas que se van a abordar

Concepto de oprimida
(informacién ampliada en el médulo 6)

“Ennuestro método, oprimidasy oprimidos estdan directamente perjudicados por la estructuracion
injusta de la sociedad, pero a pesar de eso, no aceptan pasivamente la condicion de victimas de
las circunstancias, de excluidos o de marginados sociales. Reconocen que alguien se beneficia
de la injusticia que enfrentan y deciden que quieren luchar para alterar la correlacion de fuer-

”

zas .

Extracto de “Teatro del Oprimido —Raices y Alas” - Barbara Santos

“... Como se dijo mds arriba, es toda persona obligada a vivir una situacion que no quiere, o
impedida de hacer lo que quiere. Sin embargo, oprimida es quien lucha por cambiar sus cir-
cunstancias, por cambiar las estructuras y las relaciones de poder que validan una opresion.
La caracteristica mds importante es que oprimida es luchadora. Es una clausula necesaria para
el Teatro del Oprimido, ya que su actitud de lucha le convierte en protagonista del proceso. Al
establecer una lucha, se refleja una accién que el ptiblico podrd acompariar con propuestas.

Oprimida es aquella que lucha por cambiar sus circunstancias, por cambiar las estructuras que
validan una opresion.

Fragmento del 1er capitulo de “Praxis de Teatro del Oprimido” - Jordi Forcadas.

Arbol del Teatro de las Oprimidas (TO)
(informacién ampliada en el médulo 6)

“Cuando Augusto Boal escogio el drbol para representar el método de Teatro del Oprimido, lo
hizo teniendo en cuenta la dialéctica fundamental que trae consigo.

Permanencia y transformacion se armonizan y complementan en el drbol, que, para crecer ne-
cesita tener raices fuertes. Cuanto mds extensas sean las raices en el suelo, mayores serdn las
posibilidades de avanzar en el espacio externo. Para vivir, el drbol precisa estar en constante
didlogo con el medio ambiente. Se adapta a las condiciones objetivas sin dejar de ser quien
es. Se transforma y permanece. Para transformarse, se ratifica, confirmando caracteristicas e
identidad.

A través de sus frutos y semillas, se multiplica, y garantiza la continuidad de su existencia
en otras vidas, en otros lugares. El drbol es ser vivo en constante multiplicacion, en su propia
existencia y en existencias ajenas.

El Arbol del Teatro del Oprimido tiene fundamentos que definen claramente su incompati-
bilidad con la explotacion econémica, con colonialismos e imperialismos, o cualquier forma
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de discriminacion. Estos funda-
mentos apuntan en la direccion
de los derechos humanos funda-
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mentales, una referencia para la v continuadas X
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oprimidas son los que estdn di-
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Estéticadel Oprimido

El Teatro del Oprimido es arte tt'vsol“laﬂdad

marcial que busca impulsar la
transformacion de la sociedad,
para la conquista de Io que se identifica como justo, necesario y deseable.

El método se constituyé a partir de didlogos dindmicos con una realidad en constante movi-
miento. Nacié como Teatro Periodistico, respuesta propositiva a la censura impuesta por la
dictadura militar brasileria. En Peru, la imposibilidad de comunicacion en el mismo idioma,
produjo el Teatro-lmageny la necesidad de ampliacion de didlogo y una mayor eficacia en la
biusqueda de alternativas para la resolucion de problemas reales provoco el surgimiento del
Teatro-Foro. Restricciones politicas y autoritarismo en Argentina han recibido el Teatro-Invi-
sible como respuesta. El desafio de hacer frente a opresiones internalizadas formé el Arcoiris
del Deseo, en Francia. Para avanzar en la transformacion de la realidad fue preciso crear el
Teatro Legislativo, en Brasil. Para luchar contra la invasion de cerebros que provoca el apri-
sionamiento estético, fue necesario llegar a la Estética del Oprimido, donde todavia hay mucho
por investigar.

En la raiz del Arbol del Teatro del Oprimido, como principios fundadores, estdn la solidaridad
y la ética.
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En el Teatro del Oprimido, ética no tiene ninguna relacion con moral. Moral es lo que estd dado
como realidad presente, la cual luchamos para transformar. Etica estd relacionada al camino
que deseamos construir hacia una forma de vivir y convivir que promueva lo que entendemos
como felicidad para todos. Se refiere a nuestra utopia.

La solidaridad pasa a ser entendida como expresion de proteccion del grupo: proteccion de
«nuestroy nticleo social en relacion a los «otros». Los integrantes de un grupo son solidarios
entre si para protegerse mutuamente o proteger intereses comunes.

La multiplicacion del método -investigacion, experimentacion y desarrollo- depende de la ac-
cion de quien practica el método y comprueba su utilidad y eficiencia en la realidad objetiva.
Para estas y estos, la representacion es el pdjaro que vuela y lleva consigo las semillas de los
frutos del drbol para germinar otros campos. Pdjaros que deben estar comprometidos tanto con
la difusion como con la profundizacion.

Augusto Boal afirmaba que en el Teatro del Oprimido la difusion se debe configurar como mul-
tiplicacion creativa. Con conciencia de que las personas no existen para ser adaptadas a las
técnicas. Al contrario, las técnicas existen para atender a las necesidades de las personas con
las cuales se desarrollan los procesos de trabajo.

El Teatro del Oprimido es Teatro y es del Oprimido. Siendo teatro es expresion artistica.
Siendo del oprimido, expresa una opcién politica. Entonces, el Teatro del Oprimido es un
medio estético para un hacer politico”.

Fragmentos del texto: “Arbol del Teatro del Oprimido — Concepcién” de Bdrbara Santos

Las 5 categorias de juegos y ejercicios del TO
(Informaciéon ampliada en el mddulo 6)

“He dividido los ejercicios y los juegos en cinco categorias diferentes. En la batalla del cuerpo
contra el mundo, los sentidos sufren, y comenzamos a sentir muy poco lo que tocamos, a
escuchar muy poco lo que oimos, a ver muy poco lo que miramos. Escuchamos, sentimos y
vemos segun nuestra especialidad. Los cuerpos se adaptan al trabajo que deben realizar. Esta
adaptacion, a su vez, lleva a la atrofia y a la hipertrofia. Para que el cuerpo sea capaz de emitir
y recibir todos los mensajes posibles, es preciso que recupere su armonia. Con ese objetivo he
elegido ejercicios y juegos centrados en la des-especializacion.

En la primera categoria, intentamos disminuir la distancia entre sentir y tocar; en la seqgunda,
entre escuchar y oir; en la tercera, tendemos a desarrollar los diferentes sentidos al mismo
tiempo; en la cuarta, intentamos ver todo lo que miramos. Finalmente, los sentidos tienen
también una memoria, y vamos a trabajar para despertarla: es la quinta categoria”.

Fragmentos del libro: “Juegos para actores y no actores” de A. Boal.
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Mddulo 2

ujeres reforzadas
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Temas centrales:

Discursos hegemoénicos del sistema patriarcal.
Sexualidad.

¢Cual es el imaginario social (imagenes, estereotipos, ideas) con el
que se nos presenta a las mujeres? ;y a las mujeres con VIH?, ;qué
mandatos nos llegan?, ;como influyen en la construccién de nuestra
sexualidad?

El contenido de este modulo se desarrolla en dos dias de trabajo, por lo
tanto cada dia, ademas de contar con logros generales, cuenta con logros
especificos.

En este modulo queremos lograr:

Analizar y abordar los discursos hegeménicos del sistema patriarcal y
las instituciones que los mantienen y refuerzan.

Analizar el cruce de discriminaciones que atraviesan nuestras cuerpas
y coémo influyen en nuestra vida.

Analizar los estereotipos que causan racismo, discriminacion y opre-
sion de las mujeres con VIH.

Analizar el impacto que tienen estos discursos, mandatos y estereoti-
pos en la construccién de nuestra sexualidad.

Introduccién a la dramaturgia del Teatro Foro.
Conocer el concepto de opresion segin el Teatro de las Oprimidas.

Desarrollaremos habilidades para:

Compartir analisis basicos sobre racismo, homofobia y discriminacién.
Facilitar dinamicas participativas para el analisis de la realidad.

Identificar y analizar criticamente las imagenes (ideales y estereotipos)
de mujeres promovidas durante la socializacién y los medios de comu-
nicaciéon y que expresan y reproducen el sistema patriarcal.

Los temas que vamos a abordar son:

Discursos hegemdnicos del sistema patriarcal
Construccidén de la sexualidad
Heteronormatividad - Diversidad sexual
Poder - relaciones de poder

Dramaturgia del Teatro Foro

Opresion




MODULO 2
Mujeres reforzadas

Resumen de las actividades a realizar:
DiA 1 DEL MODULO 2

En esta parte del modulo queremos lograr: analizar las imagenes de mujeres reforzadas durante el
proceso de socializacion en la infancia y por los estereotipos consolidados en los medios.

Actividad Objetivo Tiempo Materiales

;Por qué estamos aqui? | Intencionar el trabajo del dia. 10

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

Circulo de dudas, Clarificar dudas y compartir aprendizajes. 50 Hilo de colgar
certezas y respuestas ropa, broches
colectivas (prensas/

ganchos) de
ropa, tarjetas de
colores, lapiceros

Ejercicio de Prepararse para la sesion. 10
calentamiento

Ejercicios practicos de exploracion

Baile de dedos Desmecanizar la cuerpa. 15’ Tapaojos

Cosas de chicas Analizar las imagenes reforzadas de mujeres 2:45 Lapiceros
internalizadas durante el proceso de socializacion en Hojas blancas
la infancia. Maskin tape

Material creativo

Cierre de la secuencia Dar un espacio para cerrar lo trabajado. 10

Practica de facilitacion

Practica de facilitacion Que fortalezcan sus habilidades para facilitar 1:00 Marcadores
ejercicios grupales. Papeldgrafos
Maskin tape
cuadernos
lapiceros

Libro “Juegos
para actores y no
actores”
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Actividad Objetivo Tiempo Materiales
Formacion teérica
Mapa de medios Analizar la estética dominante y los estereotipos 1:10 Revistas de
presentes en los medios de comunicacion, asi como diferentes tipos
los mensajes que transmiten Tijeras
Pegamento
Papeldgrafo
Analisis y sintesis de los temas del dia
Teatro Periodistico Crear una sintesis estética de lo trabajado 1:00 Texto
Lapiceros
Material creativo
Cierre del dia Recordar lo trabajado y concluir la sesion 10
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Las actividades paso a paso

¢Por qué estamos aqui?

&

|

2

{

=

Objetivo:

“Intencionar” el trabajo del dia.

Procedimiento:

Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-
do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiraciéon y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razon personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

Cuando la razon personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.

Tiempo:

10 minutos

o Materiales:
&

Ninguno

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

O

@

Objetivo:

Clarificar dudas y compartir aprendizajes.

Procedimiento:

Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas
sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también preguntas relativas sobre cémo se
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sienten para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Reco-
mendamos priorizar en este espacio la reflexion sobre los ejercicios realizados el dia ante-
rior, que seran replicados por las participantes en su comunidad.

- Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio de
didlogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que a las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se menciond colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

- Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
- Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

- En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

- Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

{ Tiempo:
k& e 1 hora

g Materiales:
(] e Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros.

|

Ejercicios practicos de exploracion

Baile de dedos

@& Objetivos:
¢ Desmecanizar la cuerpa, explorar nuevas formas de moverse.

e Expresar a través del movimiento.

Procedimiento:
- Estando de pie y con el espacio despejado (sin sillas ni otros objetos), invitamos a las

participantes a ponerse en parejas.

- Se sitian una enfrente a la otra y entran en contacto Gnicamente por las yemas de un
dedo indice de cada una. Una de las dos cerrara los ojos.
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La que esta con los ojos abiertos, llevara a la compariera a “bailar”, guiandola inicamente
por la yema del dedo. No se usan palabras ni sonidos. Se invita a explorar diferentes ca-
lidades de movimiento, niveles de la cuerpa (arriba, abajo, al medio) e intensidades (mas
rapido, mas lento...). ;A bailar con la musica interna!

Indicamos que cambien de roles y repitan el ejercicio.
Se agradecen mutuamente en la pareja.

En circulo, invitamos a que compartan cémo se sintieron en el ejercicio, al ser llevadas y
al llevar a la compafiera.

Consejos para ejercicios con ojos cerrados

Es importante tener cuidado con el espacio y las personas durante los juegos que se reali-
zan con los ojos cerrados o tapados:

Cuando las personas caminan con los ojos cerrados, recordarles que deben desplazarse
lentamente.

Una postura que puede dar sequridad es cruzarse los brazos frente a la cuerpa y tomarse
los codos con las manos, asi se protege la cuerpa y se evita introducir los dedos en los ojos
de la otra participante.

Se puede dar la opcidén -a quienes sientan que sera dificil mantener los ojos cerrados- de
taparselos con “tapaojos” (pedazo de tela).

Quitar obstaculos grandes o peligrosos del espacio y delimitar por dénde circulara la grupa.

Con una grupa grande, te recomendamos solicitar a 1 6 2 personas te que apoyen en estar
atentas para evitar accidentes.

Tiempo:

15 minutos

o Materiales:
&

Tapaojos (opcional)

Cosas de chicas

S

Objetivo:

Analizar las imagenes reforzadas sobre como debemos ser las mujeres, internalizadas du-
rante el proceso de socializacién en la infancia.

Procedimiento:

Invitamos a las participantes a pensar y realizar, mientras caminan, un movimiento acom-
pafnado de sonido que exprese una de las cosas que nos ensefiaron sobre como debe ser
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una nifia, chica, sefiorita, lo que era permitido y lo que no era permitido. Invitamos a
pensar en todos los espacios donde nos ensefiaron a serlo: en la casa, la escuela, la iglesia,
entre otras. Podemos apoyar el ejercicio de memoria con las siguientes preguntas: ;quién
te lo dijo?, ;donde?, ;cuando?

- Una vez que hayan identificado y realizado el movimiento, se les invita a encontrar otro
movimiento-sonido que exprese otro de los mensajes que recibimos. Se realiza lo mismo
hasta completar 5 movimientos diferentes.

- Cada participante elige 3 de estos 5 movimientos, los que considera mas relevantes en su
historia, y los pone en una secuencia/coreografia. Aclaramos que es una secuencia de 3
movimientos-sonidos que expresan los mensajes, y no una escena que actuamos.

- Invitamos a que cada una, de forma individual, “practique” la secuencia en diferentes
versiones: grande, pequeila, camara lenta, rapida, etc., buscando tener fluidez entre los 3
movimientos.

- Luego, en plenaria, cada participante presenta su secuencia desde su lugar en el circulo.

- Cuando todas hayan presentado su secuencia, las participantes van juntandose en grupas
segln lo que hay de similar en las secuencias o lo que provoca mayor identificacion.

- Cada grupa crea una coreografia colectiva a través de la unién de los movimientos mas
significativos de cada una.

- En plenaria, se presenta la coreografia. Cada grupa prestara especial atencién a la presen-
tacién de una grupa en particular (por ejemplo, si se forman 3 grupas, la grupa 1 estara
atenta a la grupa 2, la grupa 2 estarad atenta a la grupa 3 y la grupa 3 a la grupa 1. Lo
importante es garantizar que cada grupa sea el “publico especial” de otro).

- Al terminar todas las presentaciones de las coreografias, cada persona escribird una “poe-
sia regalada” sobre lo que le provocé la presentacion de la grupa que observé con mayor
atencion. Las poesias destinadas de una misma grupa seran colgadas en el mismo espacio
en la pared.

- Individualmente, leen todas las poesias.

- Cada grupa retine y relee todas las poesias que le regalaron y de estas escoge las partes del
texto que mas le guste y las integra a su coreografia.

- En plenaria, se presentan nuevamente las coreografias y se guiara la reflexiéon segtn las
siguientes preguntas:
e ;Qué vimos?
e :Qué gestos o patrones se repiten?
e ;Qué representan?
e ;Qué mensajes recibimos, y de quiénes, en nuestro crecimiento?

e :Qué “modelo de mujer” refuerzan?

- Registramos en un papelégrafo mensajes, discursos, de quiénes los recibimos.
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MODULO 2
Mujeres reforzadas

Tiempo:

2 horas y 45 minutos

Materiales:

Lapiceros, hojas blancas, maskin tape, material creativo.

Analizamos el sistema patriarcal como un sistema compuesto por usos, costumbres, tradiciones, normas
familiares, habitos sociales, ideas, simbolos, leyes, educacién; que refuerzan un modo de “ser mujer”.

Como un sistema compuesto por instituciones (familia, escuela, iglesia, gobiernos, medios de comunica-
cién), cuyos discursos, normas y practicas son racistas y discriminatorias por origen, orientacion sexual,
clase, nivel educativo, entre otros.

Practica de facilitacion

Objetivo:

Fortalecer habilidades de las participantes para facilitar ejercicios grupales.

Procedimiento:

Entre 2 y 3 participantes, de manera voluntaria, se complementan para facilitar a la grupa
un ejercicio de “rompehielo/calentamiento” y también uno de los ejercicios vivenciados
durante la mafiana, algin ejercicio que conozcan o algin ejercicio del libro “Juegos para
actores y no actores”, que consideren que son acordes para la grupa y la metodologia.

Recomendamos que faciliten la secuencia de “Bautismo Mineiro”, que sera una de las se-
cuencias a replicar en las comunidades.

Una vez facilitados los ejercicios, las otras participantes de la grupa retroalimentan la
facilitacion, empezando por los aspectos positivos y luego mencionando los que son ne-
cesarios reforzar.

Vamos registrando los aportes en un papelégrafo y también realizamos, de forma partici-
pativa, si lo vemos necesario, un “paso a paso” del ejercicio, iniciando por nombrar lo que
identifican como el objetivo del ejercicio y los pasos esenciales para facilitarlo.

Para finalizar podemos “regalar” a la grupa alguna frase que se relacione, aclare y/o re-
fuerce alguno de los puntos tratados durante el analisis de la practica de facilitacién. Pue-
des encontrar frases de Paulo Freire y Augusto Boal en el Médulo 6, “Frases para aportar a
la practica de facilitacién” que te sirvan de inspiracién.
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(

{ Tiempo:
ﬁ e 1 hora

o Materiales:
&

{

Q1 . Papeldgrafos, marcadores, maskin tape, cuadernos, lapiceros

Formacion teérica i,

\\ o //

o » ° o o \\\“f ) //
Discursos hegemonicos del sistema patriarcal & Para repiie, 2

-,
=

Mapa de medios

Objetivo:
e Analizar la estética dominante y los estereotipos presentes

en los medios de comunicacién, asi como los mensajes que
transmiten sobre las mujeres.

Procedimiento:
- Colocamos en el suelo revistas o periddicos que contengan imagenes de mujeres y que sean
de difusién masiva en el contexto de la grupa.

- Pedimos que cada participante recorte 3 imagenes de mujeres. Es importante no dar indi-
cacion alguna, simplemente indicar “recorten 3 imagenes de mujeres que aparecen en esas
revistas o perioédicos”.

- Solicitamos a las mujeres venir con sus tres imagenes y colocarse en circulo ante un pa-
peldgrafo grande.

- Se crea un mapa de imagenes de mujeres de la siguiente forma: una primera participante
coloca las imagenes que recorté segin lo que representan (los modelos o mandatos que
refuerzan). Si las imagenes representan un mismo “modelo” de mujer se colocan juntas,
si representan algo diferente, se colocan separadas. La sequnda mujer ubica sus imagenes
en relacién a los modelos que planteé la primera: si son iguales, van junto a las imagenes
que ya estan. Si son diferentes se ponen en otra parte, y asi, de una en una, cada mujer
coloca las imagenes que recortd, uniéndose a los “modelos” existentes si son iguales o
creando nuevos si no se parecen a ninguno. De esta forma se ira construyendo el mapa
con distintos “continentes” que representan diferentes modelos de mujer. Cuando ya se
establecieron 3-4 modelos, de a 2, 4, 6 mujeres van sumando sus imagenes simultanea-
mente. Si alguien crea nuevo modelo lo expresa en voz alta para que todas lo tomen en
cuenta.
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- En plenaria, se reflexiona con base en las siguientes preguntas:

;Cudles son los estereotipos o los modelos de mujeres presentes?

¢ ;Qué nombres les pondriamos a estos modelos?

e ;Como se relacionan con los mandatos representados en “Cosas de chicas”?

® ;Qué quieren estos modelos de nosotras, cual es el propésito de estas imagenes?

e :Quiénes son las mujeres ausentes y por qué?, ;como las nombramos?, ;cuales son
las consecuencias de estar fuera?, ;qué hacen las ausentes?, ;donde se quedaron?,
cqué tipo de sistema es el que excluye a las que quedan fuera?, (registramos las
respuestas en un papelégrafo).

{ Tiempo:
k& e 1 hora 5 minutos

o Materiales:
&
(]

(

{

e Revistas de diferentes tipos, tijeras, pegamento, papelografo

|

Andlisis y sintesis de los temas del dia

Discursos hegemonicos del sistema patriarcal

Sintesis estética

@& Objetivos:
e (rear una respuesta propia a los mandatos del sistema patriarcal sobre los modelos de

mujer a seguir.

e (rear una sintesis estética de lo trabajado.

Procedimiento:

- Se dividen en grupas pequeiias y observan el mapa de medios. Eligen un “continente”
-un grupo de mandatos- al que quieren responder. (Puede ser que varias grupas elijan el
mismo).

- Crearan su respuesta segin la técnica de Teatro Periodistico “Lectura con refuerzo o eslo-
gan”, de la siguiente forma:

e Preguntamos a la grupa qué eslogan/lemas publicitarios conocen, y pedimos que los
compartan con la grupa.

e Entre todas, definimos cuales son las caracteristicas de un eslogan/lema publicitario
(frase clara, que te quiere convencer de algo, que lleva un ritmo “pegadizo”, entre otras).
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e En este caso, crearan un eslogan publicitario para contestar, cuestionar y “desarmar”
lo presentado en “el mapa de medios”. Podemos motivar la creacién estética dicien-
do: si fuese en una publicidad de la tele, ;como seria?

- Presentan la escena de cada grupa. Las analizamos con las siguientes preguntas:

e ;A qué modelos se decidi6 responder?, ;como?, ;qué argumentos se usaron?

e :Con qué caracteristicas del sistema se relacionan?

e ;Qué instituciones alimentan, refuerzan esos mensajes?
{ Tiempo:
E ¢ 1 hora 15 minutos

o Materiales:
&

|

{

e Texto, lapiceros, material creativo

ln

Creacion colectiva de la “definicion viva”
del sistema patriarcal

Luego de las plenarias, se retoma la informacién registrada (de “Cosas de chicas” y de “Mapa de medios”)
y se selecciona la informacién para incluirla en el espacio de “definicién viva” del sistema patriarcal. Las
siguientes prequntas pueden ser generadoras de la seleccion:

e :Qué mensajes y practicas se refuerzan en este sistema?
® ;Quiénes las refuerzan?
e ;Como influyen en nuestras cuerpas?

e ;Como viven e inciden estos mensajes y discursos en las mujeres que no corresponden al este-
reotipo de mujer que presentan los medios masivos de comunicacién (mujeres negras, indigenas,
lesbianas, entre otras)?

e ;Qué relaciones con la naturaleza promueve y establece este sistema?

e Sumamos un papelégrafo con la informacion seleccionada al espacio de “definicién viva” del
sistema patriarcal.

Aclaracion:

e Para toda la secuencia de mapa de medios y creacién de eslogan, si se siente que las revis-
tas no son algo accesible para la grupa, ni cotidiano, se pueden reemplazar por extractos
de telenovelas, por canciones machistas de amplia difusién radial o por cualquier otro
material de difusion masiva que llegue a las mujeres de la grupa.
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DIA 2 DEL MODULO 2

En esta parte del médulo queremos lograr: analizar el impacto que tienen los discursos hegemoénicos,
mandatos y estereotipos en la construccién de nuestra sexualidad y conocer la dramaturgia del Teatro

Foro.
Actividad Objetivo Tiempo Materiales
¢Por qué estamos aqui? | Intencionar el trabajo del dia 10’
Circulo de dudas y certezas y respuestas colectivas
Circulo de dudas, Clarificar dudas y compartir aprendizajes 50 Hilo de colgar
certezas y respuestas ropa, broches
colectivas (prensas/
ganchos) de
ropa, tarjetas de
colores, lapiceros
Ejercicio de Prepararse para la sesion 10
calentamiento
Ejercicios practicos de exploracion
¢Cuantas A caben en Identificar mensajes que se dirigen a la construccion 30 Papeldgrafo,
una A? de nuestra sexualidad marcadores
Escultura humana Ver como esos mensajes influyen en nuestras cuerpas 2:45 Material creativo
y en la construccion de nuestra sexualidad
Practica de facilitacion
Practica de facilitacion Que fortalezcan sus habilidades para facilitar 1:00" | Marcadores
ejercicios grupales Papeldgrafos
Maskin tape
Libro “Juegos
para actores y no
actores”
Formacion teérica
Dramaturgia del Teatro Conocer los elementos basicos que componen la 30 Esquema de la
Foro dramaturgia del Teatro Foro dramaturgia
Analisis y sintesis de los temas del dia
Concepto de opresion Clarificar el concepto de opresion 30
Cierre del dia Recordar lo trabajado y concluir la sesidn 10
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Las actividades paso a paso

¢Por qué estamos aqui?

@& Objetivo:
e “Intencionar” el trabajo del dia.

Procedimiento:
- Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-

do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiraciéon y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

- Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

- Cuando la razéon personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

- Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

- Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

- Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.
< Tiempo:
E ¢ 10 minutos

o Materiales:
&

(] e Ninguno

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

@& Objetivo:
e (larificar dudas y compartir aprendizajes.

Procedimiento:
- Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas

sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también prequntas relativas a como se sienten
para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Recomendamos
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priorizar en este espacio la reflexiéon sobre los ejercicios realizados el dia anterior que se-
ran replicados por las participantes en su comunidad.

- Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio de
didlogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que a las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se mencioné colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

- Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
- Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

- En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

- Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

Tiempo:
% e 1 hora

o Materiales:
&
(]

(

{

¢ Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros

|

Ejercicios practicos de exploracion

¢Cuantas “A” caben en una A?

@& Objetivos:
e Identificar los mensajes que se dirigen a la construccién de nuestra sexualidad.

e Mapear qué significados hay en la grupa sobre sexualidad.

Procedimiento:
- En circulo, invitamos a investigar las diferentes formas de decir la vocal A, y asi los dife-

rentes significados que asume (por ejemplo, una AAAA de sorpresa, una AAAA de susto,
etc.). Las participantes van proponiendo diferentes formas de decirlo, utilizando voz y
cuerpa, una por vez. Cada vez que una participante hace una propuesta, la grupa la repite
dos veces, imitando tanto la entonacién como los gestos que la acompafian.
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- De la misma forma, se experimentan las diferentes formas de decir: si, no, mi amor, por
favor, mujer, VIH, cuerpa, sexualidad.

- Invitamos a hacer una “lluvia de palabras” que relacionan con sexualidad y las registra-
mos. (Este paso es importante para ver qué entiende por “sexualidad” la grupa).

- Luego pedimos a las participantes experimentar, de la misma forma, con las frases que
escuchan ligadas a la sexualidad. Una participante propone una frase, la grupa la repite
dos veces y propone nuevas entonaciones/emociones para la misma frase. Es importante
aclarar que se repite cada frase que las participantes proponen de formas diferentes, como
al comienzo del ejercicio, para investigar lo mas posible los diferentes significados que
puede asumir. De la misma forma que con las palabras, se van registrando en papeldgrafo
los modos y gestos con los que se dicen las frases ligadas a la sexualidad.

- Una vez que termina el ejercicio se relee lo registrado y se les pide a las participantes que
expresen impresiones, sensaciones.

{ Tiempo:
& e 30 minutos

Materiales:

e Papeldgrafo, marcadores

N,
=
Aclaracion:
e Este ejercicio lo puedes usar también con palabras relacionadas con otra tematica especi-

fica y las frases que se escucharon respecto a ella.

Esculturas humanas

Objetivo:

e Ver como esos mensajes influyen en nuestras cuerpas y en la construccién de nuestra se-
xualidad.

Procedimiento:

o @

- Repasamos las creaciones (cosas de chicas, mapa de medios, frases ligadas a sexualidad)
desde la relacién que tienen con los mensajes sobre sexualidad que se presentan desde el
discurso hegemoénico y las instituciones (incluyendo los servicios de atencién en salud).
Registramos los mensajes, uno por hoja.

- Escultura humana: se dividen en tres grupas y cada grupa elige un conjunto de mensa-
jes predominantes relativos a la sexualidad de las mujeres, por ejemplo, mensajes como:

” “

“Debemos llegar virgenes al matrimonio”, “nuestra sexualidad es para la reproduccién”,
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“nuestra sexualidad provoca”, “disfrutar de nuestra cuerpa esta prohibido”, “debemos ser
heterosexuales”, etc. Basadas en el conjunto de mensajes elegido, cada grupa arma una
escultura humana. Podemos usar recortes, telas, todo el material creativo para crear una
escultura, de manera que toda ella represente los mensajes dominantes que la grupa eligié
trabajar. La cuerpa también habla. Es importante tener en cuenta al elegir la mujer que
sera escultura que ella también representara la ideologia, (no solo lo representa en cuerpa
sino también en argumentos, actuando). Durante todo el ejercicio ella debera mantenerse
en su papel y no abandonarlo.

Galeria de esculturas: Las esculturas quedan en un lugar y viviendo su papel, las invi-
tamos a hacer un “monélogo interno”, (a poner volumen a sus pensamientos, hablar en
voz alta lo que dice su pensar, hablar desde su ideologia, “calentar” sus argumentos). El
resto de la grupa pasa entre ellas y va escuchando qué es lo que dicen. Las que se pasean
piensan en una pregunta que quieren hacer a alguna de las esculturas. Tienen derecho
solo a una pregunta y tiene que ser “directa”, pensar en funcién de preguntarles “lo que
no quieren que les preguntes”).

Declaracion de las esculturas: nos juntamos todas y vamos pasando en grupa por cada
escultura. La escultura presenta su ideologia en un monélogo corto. Al terminar, las obser-
vadoras pueden empezar a preguntar, y la escultura responde siempre desde la honestidad
de la ideologia que representa. Asi con cada escultura. Al terminar la presentacion de
todas, si hay 2 que representan el mismo modelo, se ponen juntas.

¢Queé tengo de ella? Mirando en silencio las esculturas cada una piensa: ;Cual de estos
modelos permea, me interpela, me resuena?,;a cual de estos modelos respondo, aunque no
me guste? (Este “responder” puede ser a modo de culpas, acciones en contra, aspiraciones,
deseos...).

¢ (ada una se acerca a la escultura con la que siente mas relacién y asi se forman varias
grupas.

e En cada grupa se elige una relatora/testigo (que escribe, registra la discusién de la
grupa).

e Explicamos que vamos a abrir un dialogo sincero, donde cada una le cuenta a la escul-
tura por qué esta alli: ;por qué me acerqué a vos? Aclaramos que lo que se hable en
el circulo no saldra del marco del taller. Al escuchar a las participantes de la grupa, la
escultura puede provocarlas también, defender la ideologia que representa, haciendo
preguntas a quien le conté sus razones de estar alli.

Desmontando mandatos: en las grupas que rodean a las esculturas, contemporaneamen-
te, cada participante quitara una imagen o un elemento de las estatuas creadas. También
quienes fueron estatuas se quitan un elemento de encima. Lo que se quita queda en el
centro.

* Regresamos al circulo, cerramos los 0jos y cada una se conecta con la sensacién que le
provocd hacer esta accién y en qué parte de la cuerpa la ubicamos.
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e Después de haberla reconocido, empezamos a movernos a partir de esta parte de la
cuerpa, sacudiéndonos, soltando, cada quien a su ritmo y ampliando el movimiento
poco a poco, concentrandonos sobre las sensaciones placenteras que se producen al
moverse. Podemos acompafiar con misica o que cada quien se mueva con su ritmo
interno.

® Poco a poco, vamos regresando a la quietud, reflexionando: ;Qué mas compone tam-
bién mi sexualidad?, ;qué otras sensaciones, que no son esos mandatos, también me
habitan? Conservamos las sensaciones experimentadas, y las colocamos a partir de
esta parte a la cuerpa en su totalidad. (Puedes elegir hacer esta parte en este momen-
to o al cierre final del ejercicio, segin sientas que sera mejor para la grupa).

- Compartir impresiones: nos juntamos en la grupa grande, y vamos compartiendo impre-
siones escultura por escultura. Primero habla la “testigo” de la grupa que trabajoé con esa
escultura, la relatora. Luego la escultura/modelo y por Gltimo alguien de cada grupa. ;qué
descubrieron en el proceso? ;qué nos sacudio?

e En el circulo, entre todas reflexionamos: ;Cudles son los mensajes que nos llegan de
los medios y de las instituciones sobre nuestra sexualidad?

e ;Coémo influyen/ron en nuestras cuerpas y en nuestra vida?

- Se van registrando las ideas principales en un papelégrafo.

|

{ Tiempo:
K e 2 horas 45 minutos

{

]
&
=]

|

Materiales:

e Material creativo.

Con esta informaciéon y la también registrada en el ejercicio de “;cuantas A?”, se selecciona in-
formacién para sumar a la “definicién viva” sobre el sistema patriarcal. Se repasa la informacién,
y podemos preguntar:

:Como este sistema se “ancla” en nuestras cuerpas? / ;cémo marca nuestras cuerpas?
Registramos las ideas principales en un papeldgrafo y las sumamos a la “definicién viva” del
sistema patriarcal.

Aclaracion:

e Sisentimos que lo que la grupa considera sexualidad se acota Gnicamente a las relaciones
sexogenitales, podemos “ampliar” a través de preguntas que amplien el concepto. Encon-
traras material de apoyo dentro de este mddulo.
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Practica de facilitacion

|

gj

{

=

Objetivo:

Fortalecer habilidades de las participantes para facilitar ejercicios grupales.

Procedimiento:

Entre 2 y 3 participantes, de manera voluntaria, se complementan para facilitar a la grupa
un ejercicio de “rompehielo/calentamiento” y también uno de los ejercicios vivenciados
durante la mafiana, algdn ejercicio que conozcan o algin ejercicio del libro “Juegos para
actores y no actores” que consideren que son acordes para la grupa y la metodologia.

Recomendamos que faciliten la secuencia de “Mapa de medios” que serd una de las se-
cuencias a replicar en las comunidades.

Una vez facilitados los ejercicios, las otras participantes de la grupa retroalimentan la
facilitacion, empezando por los aspectos positivos y luego mencionando los que son ne-
cesarios reforzar.

Vamos registrando los aportes en un papelografo y también realizamos, de forma partici-
pativa, si lo vemos necesario, un “paso a paso” del ejercicio, iniciando por nombrar lo que
identifican como el objetivo del ejercicio y los pasos esenciales para facilitarlo.

Para finalizar podemos “regalar” a la grupa alguna frase que se relacione, aclare y/o re-
fuerce alguno de los puntos tratados durante el analisis de la practica de facilitacién. Pue-
des encontrar frases de Paulo Freire y Augusto Boal en el Modulo 6, “Frases para aportar a
la practica de facilitacién” que te sirvan de inspiracién.

Tiempo:

1 hora

o Materiales:
&

Papeldgrafos, marcadores, maskin tape, cuadernos, lapiceros, libro “Juegos para actores y
no actores”.
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Formacion tedrica

Dramaturgia del Teatro Foro

@& Objetivos:
* Conocer los elementos basicos que componen la dramaturgia del Teatro Foro (TF).

e Poner en practica y en relacién los elementos de la dramaturgia del TF de manera lidica y
vivencial.

Procedimiento:
Dinamica: “El Teatro Foro mas pequeno del mundo: Apreton de manos”.

- Dos participantes, a cierta distancia, se miran y encaminan a saludarse. Justo antes de
darse la mano, una de ellas se da vuelta, le da la espalda a la otra, y no la saluda.

- Quien facilitard “El Teatro Foro mas pequeiio del mundo” practicara el rol de “curinga”, rol
que iremos ensayando a lo largo de la propuesta.
“Curinga” es quien guiara el didlogo, la participacién en la dindmica y las intervenciones
de otras participantes para buscar alternativas y lograr el objetivo, en este caso, saludar-
se. “Curinga” es generadora de preguntas para provocar el dialogo, las cuales tendran la
funcion de analizar las diferentes propuestas y estrategias que se propondran en el Teatro
Foro.

Aqui les presentamos una serie de preguntas que pueden ser guias para el “curingueo” del
“Teatro Foro mas pequeiio del mundo”:
- Una vez presentada la situacién “Apretén de manos” preguntamos:
® ;Qué nos hizo sentir?
® ;Qué pasd? (se invita a narrar entre quienes observaron lo sucedido)
e La persona a quien le fue negado el saludo ;qué es lo que queria/deseaba?
e Esta, ;pudo cumplir lo que queria, su deseo?
® ;Quién se lo impidi6?
¢ ;Observamos una razoén justa o clara para impedirlo?
- Esta situaciéon, donde quiero y necesito algo y alguien por una razén injusta me lo niega
¢podria ser una situacién real?, ;cual seria?, (invitar a que quienes observaron cuenten

distintas experiencias, hechos reales que podrian ser representados con la primera situa-
cién - “Apretén de manos”).

- A partir de los diferentes ejemplos expresados, se invita a quienes observan a “pasar a
escena” y probar diferentes acciones para conseguir el objetivo: el saludo. Es importante
aclarar que, para probar una estrategia, quien pasa puede utilizar gestos, movimientos,
sonidos, acciones, pero no hacer uso de la palabra.
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- De una en una se iran probando las estrategias; luego de que se pruebe cada propuesta en
“escena”, quien “curinguea” puede preguntar a quienes observaron:

e ;Qué sucedi6?
e ;Cuadl fue o fueron las estrategias que probé?

e ;Vimos algin avance y/o cambio en la escena? (se puede invitar a observar los
cambios en relacién al espacio, a lo sonoro, u otros aspectos estéticos).

- Una vez que se probaron varias estrategias (como minimo tres), quien curinguea realiza
un repaso de todas las que se “ensayaron en escena”, invitando a reflexionar colectiva-
mente cuales pueden ser acciones reales para conseguir el objetivo. Durante el analisis
de cada intervencién también podemos ir introduciendo los “nombres” de los personajes:
opresor/oprimida, aliadas (si aparecen).

- Con este ejemplo de “Teatro Foro mas pequefio del mundo”, podemos introducir el concep-
to de “espectactriz”, como aquella persona que ademas de observar lo que sucede, acttia
en escena para transformarlo.

- Luego de esta reflexion, pasaremos a observar el esquema de la dramaturgia del Teatro
Foro y sus elementos basicos (contrapreparaciéon -necesidad y deseo, estrategias de lucha,
crisis china y desenlace- fracaso) teniendo como ejemplo y vivencia el “Apretén de manos”.

{ Tiempo:
E ¢ 1 hora y 30 minutos

o Materiales:
&
(]

|

{

e Papelégrafo dibujado con el esquema de la dramaturgia del Teatro Foro

Analisis y sintesis de los temas del dia

Concepto de opresion

@& Objetivos:
e (larificar el concepto de opresion.

@ Procedimiento:

e Tomando como referencia las situaciones mencionadas en el ejercicio de “Apretén de ma-
nos”, invitamos al analisis sobre los grupos sociales implicados en las relaciones de opre-
sion, lo estructural de las opresiones y como implican relaciones desiguales de poder.
Abordamos también la motivacién de la oprimida (que se compone del deseo, pero tam-
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bién de la necesidad) y la diferencia, al crear una pieza de Teatro Foro, entre una situa-
cién de opresion (donde la lucha es posible) y una de represion/agresion (tipo: peloton
apuntando a una persona, o una mujer en un callejéon a punto de ser violada) donde no
hay lucha posible e intentarla seria caer en la culpabilizacion de la victima. Se puede ver
mas informacién en el material tedrico de este médulo.

{ Tiempo:
E ® 30 minutos

o Materiales:
&
1=

|

{

¢ Ninguno
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Base tedrica de los temas que se van a abordar:

Sexualidad

“En general, se usa sexualidad como sinénimo de genitales o de relaciones sexuales, pero la
sexualidad es algo mucho mds amplio. Comienza con el nacimiento y se construye y transforma
a lo largo de toda la vida.

La sexualidad es la forma en que las personas vivimos y sentimos nuestro propio y la relacion
con las demds personas. Incluye emociones, deseos, miradas, caricias, fantasias, placer y tam-
bién, a veces, desagrado.

La sexualidad es algo intimo y, a la vez, profundamente social. Mandatos sociales, creencias,
discursos influyen y condicionan en ella”.

En “Serie Participacion Comunitaria. Derechos Sexuales”, Ministerio de Salud de la nacion
Argentina.

La construccion de la sexualidad
“:Qué se entiende por sexualidad en tanto construccion social-historica?

La construccion de la sexualidad descansa principalmente en un orden institucional que se
reproduce a partir de procesos de socializacion, en esquemas de pensamiento de aplicacion
universal, o en esquemas de dominacion y en la construccion de las identidades.

Cuando decimos que implican control, es porque pretenden normar el comportamiento huma-
no, dando pautas definidas que orientan a una direccion determinada. Instituciones como la
familia, la Iglesia, la escuela, y el Estado, implantadas en la época colonial, ejercen un poder
de coaccion que puede darse por la fuerza o por distintos mecanismos de control. En este
sentido, la sexualidad humana se controla socialmente mediante un proceso de socializacion
e internalizacion, pues es a través de esta tltima que se adquieren los conocimientos que las
personas necesitan actuar en su entorno. El conocimiento que se aprende en el curso de la
socializacion se internaliza y se reproduce. Con la socializacion se aprende a ser.

En esta linea de reflexion, de construccion social e historica que controla y refuerza el disci-
plinamiento de discursos racializados a través de instituciones coloniales que insisten en una
vision androcéntrica que sustenta la naturalizacion de la sexualidad o que la percibe como
fenomeno bioldgico y reduce la diferencia sexual a lo anatomico. La construccién social na-
turalizada de la sexualidad se ha venido regulando a través de leyes, ya sea para justificar la
“normalidad” de ciertas prdcticas sexuales o para reprimir otras conductas calificadas como
“anormales” o “inmorales”, como la homosexualidad.

Desde esta perspectiva se ha concebido que la sexualidad es una materia que puede ser regu-
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lada por leyes y reglamentos, sujeta, la mayoria de las veces, a los criterios de la moralidad
social hegemonica o predominante.

La sexualidad sigue atravesada por tres ejes fundamentales: clase, identidad sexuada, etnia,
lo cual implica relaciones de dominacion, a través de dispositivos instalados desde la coloni-
zacion.

La sexualidad es un proceso politico en donde, actualmente, los Estados y empresas trans-
nacionales del “primer mundo” aplican el disciplinamiento al cuerpo de las mujeres, prin-
cipalmente de las mujeres del “tercer mundo”. El modelo neoliberal sigue reproduciendo las
jerarquias de dominio socioeconomico, ideoldgico, cultural, psiquico, para dar continuidad al
control de los cuerpos, bienes naturales, saberes, cosmovisiones, grupos subalternos. La des-
colonizacion, por tanto, implica luchar contra las distintas estructuras hegemonicas de poder
a distintos niveles”.

Fragmento del libro “Ru rayb’dl ri gqach’akul. Los deseos de nuestro cuerpo” de Emma Chirix.

La heterosexualidad como institucion

El trabajo de Adrienne Rich, feminista, lesbiana y poeta norteamericana fue el que tal vez
ha tenido mds impacto en el feminismo. En la importante revista feminista Signs, hizo muy
explicito el cardcter politico de la heterosexualidad, incluso en el movimiento feminista, al
definirla como una institucion, a través de un concepto clave: la heterosexualidad obligatoria,
que aparece luego en su cldsico texto de 1980: “La heterosexualidad obligatoria y la existencia
lesbiana”.1

Rich sostuvo que la heterosexualidad, asi como la maternidad, la explotacion econémica y la
familia nuclear tienen que ser analizadas como instituciones politicas sustentadas en ideolo-
gias que disminuyen el poder de las mujeres.

La autora analizo la obligatoriedad de esta institucion en diferentes momentos de la historia
a través del cinturon de castidad, el matrimonio infantil, la erradicacion de la existencia les-
biana, la idealizacion del amor y el matrimonio heterosexual, la clitoridectomia, entre otras
prdcticas que han implicado la imposicion de la fuerza fisica sobre las mujeres, en muchos
casos, y en otros el control de su conciencia. En la heterosexualidad, como institucion obliga-
toria, las mujeres han sido convencidas de que “el matrimonio y la orientacion sexual hacia
los hombres son componentes inevitables de sus vidas, aunque sean insatisfactorios u opresi-
vos” ([1980]1998:176). Rich profundizo en la manera como la heterosexualidad obligatoria
sostiene también la tarea de los proxenetas en las redes de prostitucion, ademds de impulsar
a las hijas y a sus madres a silenciarse ante la violacion incestuosa de los padres y a las es-
posas golpeadas a permanecer en silencio con respecto a sus esposos abusadores. A partir del
concepto de la heterosexualidad obligatoria, considero, ademds, lo que denomina “la ideologia
del romance heterosexual” (1980]1998:183) que se transmite desde la infancia mediante los
cuentos de hadas, la television, las peliculas, la propaganda, las canciones populares o las
ceremonias nupciales, para naturalizar el deseo de las mujeres hacia los hombres.
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Para la autora, la obligatoriedad de la heterosexualidad estd ligada, por demds, a las formas
de produccion capitalistas que producen la segregacion por sexo en la esfera laboral, asignan-
do a las mujeres posiciones menos valoradas en la division del trabajo como empleadas domés-
ticas, secretarias, nanas, educadoras o meseras, y da lugar a una sexualizacion en el trabajo
mismo, en donde se ejerce, ademds, en muchas ocasiones y en muchos momentos, el acoso
sexual. Desde la perspectiva de Rich, en el drea laboral, las mujeres deben ofrecer su atractivo
a los hombres, quienes generalmente tienen el poder y posicion econémicas mds privilegiados.
Asimismo, serialo la invisibilizacion de las lesbianas en los lugares de trabajo, quienes, para
sobrevivir, deben negarse y pretender ser mujeres heterosexuales, tanto en su apariencia fisica
como en sus modos de comportamiento.

Con todo ello, Rich coloca la heterosexualidad como algo distinto a una simple “prdctica se-
xual”, “preferencia”, “orientacion” o “eleccion” para las mujeres. Para ella, se trata mds bien
de una imposicion institucionalizada para asegurar el acceso fisico, economico y emocional
de los hombres a las mujeres, pues no considerar la heterosexualidad como una institucion es
“como no admitir que el sistema denominado capitalismo o sistemas de castas en el racismo
es mantenido por una variedad de fuerzas, incluida la violencia fisica y la falsa conciencia”

([1980]1998:188).

1.Este texto salio primero en inglés como: “Compulsory Heterosexuality and Lesbian Existence”
Signs: Journal of Women in Culture and Society 5. No. 4. (diciembre 1980). Posteriormente,
salio una version reducida en la antologia de la misma autora: Blood, Bread and Poety. Se-
lected Prose, 1979-1985. Nueva York: W.W. Norton y Company (1996) y luego fue traducida al
castellano en: Navarro, Marysa y Catherine R. Stimpson. (comps) (1998). Sexualidad, género
y roles sexuales. Argentina. Fondo de Cultura Economica.

En “La Nacion Heterosexual”, Ochy Curiel.

Conceptualizando la diversidad sexual

La diversidad sexual se refiere al abanico fluido de posibilidades en que las personas se re-
lacionan erdtica y sexualmente, asi como las diversas formas en que expresan su sexualidad,
identidad y/o expresion de género. A pesar de que diversidad sexual ha sido historicamente el
concepto y/o categoria tedrica que se ha utilizado para caracterizar a las comunidades (LGBTI,
lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales), es importante subrayar que esta definicion
deberia incluir también a las personas heterosexuales (que presentan formas muy diversas de
expresar y reconocer su identidad y deseos), quienes también forman parte del abanico de po-
sibilidades en las que se puede expresar tanto la sexualidad, como la identidad y/o expresion
de género.

Para comprender esta diversidad es importante remitirse a una serie de conceptos que atra-
viesan la experiencia humana. Es asi como [conceptos como] el sexo, el género, la orientacion
sexual, la identidad de género y la expresion de género resultan fundamentales para entender
a las comunidades LGBII (ver esquema 1).
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Dentro de la légica de la diversidad sexual, las siglas LGBTI han sido tradicionalmente utili-
zadas para delimitar la diversidad de orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones de
género que existen en el espectro de la existencia humana no heterosexuada. En el esquema
2 se pueden ver en detalle algunas de estas definiciones. Estas siglas y/o categorias no son
invariables ni inclusivas de toda la diversidad de experiencias e identidades relacionadas con
orientacion sexual, identidad y expresion de género, por lo que es probable que en el intento
de continuar con la categorizacion de las personas surjan nuevas expresiones de la sexualidad
v la identidad que atin no puedan ser nombradas. Ademds, una misma persona puede sentirse
representada en una sola categoria o mediante la fusion de varias de ellas.

Ahora bien, pese a que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece que “todas
las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos” (Arto. 1), es sabido que las pobla-
ciones LGBTI son sujetas de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.
En relacion a este tipo especifico de discriminacién, la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) ...entiende por discriminacion por orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia de una persona por
estos motivos que tenga por objeto o por resultado -ya sea de hecho o de derecho- anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos y
libertades, teniendo en cuenta las atribuciones que social y culturalmente se han construido en
torno a dichas categorias. (Relatoria sobre los derechos de Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans
e Intersex)®

Para diversos autores, estas formas de violencia y exclusion social que viven las poblaciones
LGBII se sostienen en una cultura patriarcal y heteronormativa. En este sentido, la hetero-
normatividad ha sido definida como una forma de organizacién social, politica, econdmica
v cultural que impone el patriarcado, en la que se asume que la heterosexualidad es la forma
“natural” o “normal” de relacionamiento entre las personas, negando, invisibilizando o des-
valorizando las identidades y vinculos no heterosexuales. Esto tiene como base la idea de que
la sexualidad debe ser solo para la reproduccion (tener hijos e hijas), desvalorizando otras
dimensiones de la sexualidad que tienen que ver con el afecto y el placer. La heteronormativi-
dad se basa en la division y jerarquizacion del sexo y el género, suponiendo que existen solo
dos sexos e identidades de género (hombre y mujer), a la vez que se coloca lo masculino en un
lugar de superioridad frente a lo femenino. Un ejemplo de la heteronormatividad en nuestra
sociedad es el no reconocimiento legal de las uniones entre personas del mismo sexo, y los efec-
tos que esto tiene en términos de restriccion de derechos para las parejas no heterosexuales.
(Cohen, 2005; Rich, 1996)

Finalmente, es importante mencionar que las formas especificas de discriminacién y vio-
lencia que se dirigen hacia las personas LGBII se conocen bajo el nombre de homofobia,
lesbofobia, bifobia, transfobia, definidas como expresiones de intolerancia, miedo e irrespe-
to contra personas LGBTI que limitan y/o restringen el acceso, goce y ejercicio de sus derechos
humanos.

6 www.oas.org/es/cidh/lgthi/mandato/precisiones.asp
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Estas expresiones tienen como fundamento el rechazo a todo aquello que se considere diferente
a la heterosexualidad, y tienen el potencial de derivar en la justificacion de formas de violencia
fisica y simbdlica en contra de estas poblaciones. En este sentido, la homo-lesbo-bi-trans-
fobia tiene diferentes expresiones, tales como la violencia por prejuicio (discriminacion, pre-
juicios y estereotipos sociales y culturales contra las personas LGBTI), la existencia de leyes
que criminalizan a las personas LGBTI, la violencia verbal, el abuso psicoldgico, el maltrato, el
hostigamiento y los actos de violencia fisica que lesionan la vida y la dignidad de las personas
(asesinatos, violaciones y actos de violencia sexual, ataques multitudinarios, tortura, tratos
crueles, inhumanos y degradantes)’.

Esquema 1: Conceptos relevantes

Sexo: referido a las caracteristicas bioldgicas, anatomicas y fisiologicas con las que una per-
sona nace y que estdn asociadas a la definicion de si es hombre o mujer (por ejemplo los ge-
nitales, los senos y otras caracteristicas corporales) (Brifion, 2007). Es importante notar que
se nace con caracteres sexuales secundarios que desde la medicina se han asociado a uno u
otro sexo, o en el caso de la intersexualidad, a ambos sexos. Estas caracteristicas a veces son
modificadas en el transcurso de la vida, por ejemplo, mediante accidentes, enfermedades o
intervenciones quirurgicas y/u hormonales.

Geénero: define las diferentes caracteristicas emocionales, afectivas, e intelectuales, asi como
los comportamientos que cada sociedad asigna como propios y naturales a los hombres y a
las mujeres. El género se aprende y responde a determinantes culturales, por tanto, puede ser
cambiado y transformado. Es una construccion social y cultural que responde a una organiza-
cion social del poder que ubica a las mujeres y a lo considerado femenino, en subordinacion
frente a los hombres y lo masculino (Brifion, 2007).

Orientacion sexual: referida a la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo género,
o ambos géneros, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas (Principios de Yogyakarta, 2007, p.6)

Identidad de género: referida a la vivencia interna e individual del género, tal y como cada
persona lo siente (el grado en que cada persona se identifica como masculina o femenina, o
alguna combinacion de ambos). Esta podria corresponder o no con el sexo (ver definicion arri-
ba), incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Personas cuya identidad de género no coincide
con su sexo, podrian decidir someterse a procedimientos de modificacion de la apariencia o
la funcion corporal a través de medios médicos, quirtirgicos o de otra indole, siempre que sea
libremente escogida. Otras expresiones de la identidad de género incluyen la vestimenta, el
modo de hablar y los modales (Principios de Yogyakarta, 2007, p.6).

Expresion de geénero: se refiere a la “externalizacion que hace la persona, a través de la
conducta, vestimenta, postura, interaccion social, de su identidad de género” (Negro, 2010,

7 http://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015 /violencia-lgbti/violencia-lgbti.html
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p.175), es decir, la forma en que una persona se expresa. Por ejemplo, el uso de prendas que
socialmente se consideran exclusivamente para mujeres (como las faldas en la region me-
soamericana), el tipo de cortes de cabello, la forma de comportarse, etc. La expresion de género
puede coincidir con la identidad de género y el sexo al nacer, otras veces puede no hacerlo. La
expresion de género constituye una expresion externa, y aun cuando no se corresponda con la
autodefinicion de la identidad puede ser asociada por terceros con una determinada orienta-
cion sexual o identidad de género.

Esquema 2: algunos términos en materia de orientacion sexual, identidad y expresion
de género

Lesbiana: se refiere a la mujer que tiene deseos, prdcticas sexuales y/o relaciones afectivas
mayoritaria o exclusivamente con otras mujeres.

Gay: se refiere a la persona que tiene deseos, prdcticas sexuales y/o relaciones afectivas mayori-
taria o exclusivamente con personas de su mismo sexo; en general se refiere a hombres, pero
en algunos paises, se usa para referirse a mujeres o de manera genérica a hombres y mujeres
homosexuales.

Homosexual: se refiere a la persona que tiene deseos, prdcticas sexuales y/o relaciones afec-
tivas mayoritariamente o exclusivamente con personas de su mismo sexo. En Latinoamérica se
utiliza popularmente para referirse principalmente a hombres, sin embargo, el concepto abarca
también a las mujeres.

Bisexual: se refiere a la persona que tiene deseos, prdcticas sexuales y/o relaciones afectivas
con personas del sexo opuesto y de su mismo sexo o género.

Trans: término amplio que se utiliza para nombrar a aquellas personas que se apartan de las
identidades de género hombre o mujer. Incluye a personas transgénero, transexuales, y a veces
también se incluyen travestis.

Transgénero: se refiere a la persona que siente la necesidad de asumir un género distinto al
que socialmente se espera que asuma segun su sexo bioldgico. Estas personas pueden externar
esta necesidad adoptando una expresion de género acorde a lo que sienten.

Transexual: se refiere a la persona que adopta una apariencia y una identidad de género que
no se corresponde con la asignada segtin el sexo bioldgico, y que siente la necesidad de interve-
nir quirurgica y/u hormonalmente su cuerpo para adecuarlo a su identidad de género y sexual
deseada.

Travesti: se refiere a la persona que adopta una apariencia y una expresion de género que
no se corresponde con la identidad bioldgica asignada al nacer. A diferencia de las personas
transgénero o transexuales, una persona travesti no necesariamente tiene una identidad de
género distinta, y no necesariamente adopta la expresion de género de forma permanente o
constante.
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Intersexual: el término intersexualidad incluye a un conjunto diverso de situaciones en que
la morfologia de una persona (en particular la genital) varia respecto al estdndar cultural de
corporalidad masculina o femenina. Es el caso de las personas que la ciencia médica ha cata-
logado historicamente como hermafrodita o pseudohermafrodita.

Heterosexual: persona que tiene deseos, prdcticas sexuales y/o relaciones afectivas principal-
mente con personas del sexo o género opuesto.

Extractos de “Migracion y Poblaciones Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans e Intersexuales
(LGBTI) Modulo para la sensibilizacion y capacitacion de instituciones publicas, organizacio-
nes sociales, colectivos y activistas LGBTI en la region mesoamericana”; Organizacion Inter-

nacional para las Migraciones.

“Nuestros cuerpos sexuados de mujeres”

“No sabemos atin, hasta este tiempo de la historia, que es ser mujeres. Estos nuestros cuerpos
sexuados de mujeres estdn, tan marcados, tan asimilados, tan revolcados en el género femeni-
no, que anos de luchas, teorias y prdcticas sociales, nos dan pistas, pero no certezas. ;Miento!
Hay una sola certeza patriarcal, no somos hombres.

Es jodido construirse negando al hombre o en comparacion con el hombre, peor en compe-
tencia con el hombre, ese es un método occidental, androcéntrico, aunque se trate de afir-
mar lo contrario caes en compararte con el que denuncias, por eso la llamamos una certe-
za patriarcal, que es inconsciente y que nuestros propios hermanos indigenas se comportan
asi diciendo: las mujeres, no son hombres, por lo tanto no las tratamos de igual a igual
es decir la diferencia, la convertimos en desigualdad y privilegio, asi desequilibramos la
comunidad.

Nosotras mds bien planteamos construirnos como mujeres, a partir de las experiencias de
nuestros cuerpos en relacion a otros cuerpos como los nuestros, pero diferentes, otras culturas,
otras costumbres, otros idiomas, en Bolivia somos como muchos pueblos originarios, y en Abya
Yala hay muchas mujeres de otros pueblos a quienes conocer y en el mundo mucho mds. En
esa construccion de nosotras estamos todas las feministas comunitarias, recuperar la memoria
de libertad de nuestros cuerpos, recrearnos y transformarnos a nosotras mismas, es nuestra
tarea cotidiana.

Cuando decimos mujer y hablamos de cuerpo, no hablamos de esencialismos bioldgicos. Al de-
cir mujer estamos usando mujer, como categoria materialista e historica, que designa principio
de materialidad, memoria historica y existencia politica, es desvelamiento de las relaciones de
opresion, sobre nuestros cuerpos sexuados de mujeres, para que, a partir de esta materialidad
histérica, politica, podamos construir y reconstruir quienes somos.

Nombrar nuestra prdctica colectiva de mujeres es imprescindible, lo cual no quiere decir que
todas las mujeres somos iguales o somos lo mismo, porque es cierto que la experiencia de las
luchas pasa por el cuerpo de cada una individualmente, pero también es cierto, que palpamos
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un sentir, vivir y construir colectivo, llamado cuerpo sexuado, que puede en algunos momentos
ser construido como movimiento social”.

Fragmento de “El tejido de la rebeldia. Qué es el feminismo comunitario”,
Comunidad Mujeres Creando comunidad.

“Hacer politica desde el cuerpo”

En nuestros cuerpos, las relaciones sociales han adquirido un significado politico, es decir
nuestros cuerpos se posesionan y los posesionan, ante los poderes construidos, instituidos y
heredados, que son poderes patriarcalmente instituidos. De otra manera los sexos con los que
nacemos serian solo una parte de nuestro cuerpo como la oreja, la boca, la mano, la nariz,
variantes de la naturaleza, versiones naturales y multiformes, para admirar y disfrutar social-
mente. Sin relaciones de poder disfrutariamos libremente y sin prejuicios de los colores de las
pieles, los tamarios y formas de los cuerpos.

Sin embargo, las relaciones que hoy se instauraron entre las personas, en la humanidad entera
son relaciones que estdn mediadas por relaciones de poder, el patriarcado usa las diferencias,
para explotar mds a unas que a otros, y privilegia asi con poderes a los hombres, privilegia a
la piel de color blanco o clara y quienes tienen alguna discapacidad fisica o mental son consi-
derados cuerpos inferiores, respecto a quienes no las tuvieran y asi sucesivamente los cuerpos
son catalogados y jerarquizados de acuerdo a un orden patriarcal, para aprovechar mejor de
las diferencias, enemistarnos unos a otras, unos con unos, unas con unas, como dicen las
abuelas, divide y reinards.

Las relaciones de poder del cuerpo, luego tienen otro nivel de construccion social y politica,
estos otros niveles jerdrquicos se organizan respecto a lo que estos cuerpos hacen, como el
trabajo, como se expresan, qué poseen, qué desean, como piensan y suenian, estos otros niveles
jerdrquicos estdn también institucionalizados patriarcalmente.

Entonces, es desde y con nuestros cuerpos que vamos a luchar y hacer politica, esta es una
metodologia feminista comunitaria que recoge nuestros cuerpos que fueron signados, marca-
dos, para la ignorancia, la fealdad, la explotacion, cuerpos para la violacion, la anormalidad,
cuerpos llamados fendmenos, destinados al desamor y la vergiienza, desde estos cuerpos nues-
tros nos plantamos en la vida y en la historia, como el cuerpo de nuestras luchas. Cuerpo que
piensa, siente, se autogobierna, se autolibera, cuerpo como un territorio, pero no un territorio
aislado sino un territorio de la Pachamama.

“El tejido de la rebeldia. Qué es el feminismo comunitario”
Comunidad Mujeres Creando comunidad.
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Poder - relaciones de poder en el sistema de salud

Investigacion “MUJERES IMePACIENTES II”
Estigma y discriminacion hacia las mujeres viviendo con VIH o Sida

“Este trabajo es el resultado del proyecto elaborado por la Red Argentina de Mujeres Vivien-
do con VIH/Sida (RAMVIHS), denominado “Mujeres Im/PacientesII”, Identificando prdcticas
estigmatizantes y discriminatorias hacia mujeres viviendo con VIH en la atencion de salud
publica”.

Algunas necesidades surgidas de dicha investigacion son: gran necesidad de contar con aten-
cion integral a la salud, contencidén psicoldgica y ginecoldgica, lograr una mayor preparacion
de los médicos para que sean mds “amigables” y cuenten con mejor informacién y formacion;
intentar disminuir la burocracia durante el tratamiento y la adquisicion de medicamentos,
hecho que afecta directa y perjudicialmente la adherencia a los tratamientos. También, hacer
visibles situaciones de discriminacion, estigmatizacion, violacion de buenas prdcticas médicas
universales, maltrato, negligencia, mala praxis, abusos de autoridad y poder, y violencia fisica
y psicoldgica sobre las mujeres con el fin de efectuar intervenciones de sensibilizacion que in-
cidan en politicas publicas de salud, apuntando a mejorar la calidad de atencion médica que
recibe este colectivo; asi como también, asegurar el cumplimiento de buenas prdcticas médicas
por parte de proveedores de salud tratando a mujeres viviendo con VIH en un marco de no
discriminacion y estigmatizacion, y fomentar el ejercicio de los derechos humanos de estas mu-
jeres y de la comunidad en general, como la tnica manera de frenar la epidemia del VIH/Sida.

Fundamentos teéricos
Aspecto psicolégico

En la relacion médico-paciente surgen una o varias necesidades. El saber del médico es la auto-
ridad para la cura. La escucha de lo que el paciente padece, los impedimentos que el paciente
tiene para el abordaje del tratamiento, la toma de medicacion y efectos colaterales, en fin,
muchas necesidades tiene el paciente, y el médico es puesto en el lugar del duerio de todas las
respuestas. Un relato ejemplificador de ello es el que manifiesta una de nuestras entrevistadas
“...y yo obedezco lo que €l me dice, por algo es el médico”. (L. de Zamora)

El médico interviene sobre la enfermedad del paciente de manera autoritaria, quien termina
recibiendo maltrato o excesos por parte del sistema de salud, transformdndose en una relacion
desigual. El mensaje configura la calidad de la relacion que una paciente puede establecer con
su médico en beneficio o en perjuicio de la continuidad de su tratamiento. Una de ellas nos
decia “...eh él no quiso saber nada porque dice que como yo iba a traer otro hijo al mundo,
que yo estaba loca...”, (Moron).

Los pacientes tienden a replegarse internamente y en varias ocasiones suspenden los trata-
mientos durante periodos prolongados con tal de no pasar nuevamente por situaciones de
maltrato o discriminacion.
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Una mirada social

En VIH/Sida la medicina fue incorporando las conductas individuales, intimas y privadas de
las personas en la atencion, por el modo de transmision de la enfermedad. En el proceso de
salud-enfermedad-atencion se observa que la profesion médica es concebida como profesion
moral, en la relacion médico-paciente el sujeto enfermo es convertido en “culpable”, por el
tipo de conductas que tiene y las consecuencias que padece desde la enfermedad es entonces
socialmente criticable, y pasa a formar parte de “grupos de riesgo”. Esta clasificacion impuesta
por la epidemiologia, bajo argumentos cientificos, resulta estigmatizante como construccion
social, desacreditando a las personas afectadas por VIH/Sida. Pasan de ser “personas enfermas
en riesgo”, a “personas de riesgo para los demds”.

Cada mujer tiene derecho a decidir sobre su cuerpo, no decide el médico. No tener acceso a
informacion sobre sus derechos ni sobre leyes sobre salud sexual y reproductiva es una forma
de discriminacion, ya que en repetidas oportunidades las mujeres se dejan llevar por la inne-
cesaria opinion personal del médico y no deciden libremente sobre su cuerpo. Cuando lo hacen
muchas veces se encuentran con la reprobacion o el maltrato por parte de médicos, enfermeros
y personal administrativo, todos ellos, no capacitados para tratar por ejemplo con mujeres
viviendo con VIH.

Para el modelo médico biologicista, la enfermedad es un hecho natural, biolégico y no un hecho
sociohistorico. Los hechos psicoldgicos, economicos, culturales, sociales y politicos ocupan un
segundo plano, no solo en la prdctica clinica sino también en estudios epidemioldgicos. Desde
el punto de vista de las personas o mujeres viviendo con VIH o sida, estos aspectos dejados por
el saber médico en sequndo plano constituyen la prioridad fundamental, a partir de la cual
es posible sostener la adherencia a los tratamientos, posibilitando mejorar la calidad de vida.

Fragmentos de la investigacion “MUJERES IM/PACIENTES II”
Realizada por la Red Argentina de Mujeres viviendo con VIH/Sida (RAMVIAHS).

Dramaturgia del Teatro Foro
(informacién ampliada en el Modulo 6)

“Nuestro teatro se dedica a la investigacion de situaciones de opresion, cuyo sentido aqui estd
intrinsecamente ligado a la injusticia, al desequilibrio de poder y a la falta de equidad en el
acceso a los recursos y oportunidades. Citando a Julidn Boal, «las relaciones de opresién no
se responden respectivamente de elecciones individuales o fatalidades que colocan a unos en
oprimidos y otros en opresores. Investigamos relaciones reforzadas y estimuladas por grupos
sociales, los cuales pertenecen y/o representan.

Exactamente la ausencia de esa perspectiva es en la que reside la falla mds comtin de los mode-
los de Teatro Foro: el problema que se muestra acaba circunscrito a relaciones personales entre
individuos. La escenificacion habla de una situacion en particular de la vida de alguien. Sin
embargo, esa especificidad nos debe, necesariamente, remitir a los factores sociales que forjan
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la situacion en cuestion y que demuestran que la misma se repite, con otras especificidades en
el cotidiano de muchos otros individuos. La escenificacion habla de una situacion en particular
de la vida de alguien. Sin entender el contexto social —que agrega aspectos sociales, culturales,
economicos, politicos y religiosos, entre otros— puede darse la impresion equivocada de que
lo que se desarrolla en aquel conflicto especifico que estd relacionado apenas a los individuos
que lo vivencian.

El concepto de contextualizacion es fundamental en la dramaturgia de Teatro Foro, pues ofrece
las condiciones de comprension de los motivos mds generales de existencia del tipo de conflicto
a ser escenificado.

La inclusion de contextualizacién en la dramaturgia de Teatro del Oprimido es un desafio es-
tético y una necesidad ética y politica que exige al grupo la comprension amplia del problema
antes y durante la preparacion del modelo”.

Fragmentos del texto: “Dramaturgia del Teatro del Oprimido”, de Bdrbara Santos

FJ 3\
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Concepto de opresion
(informacién ampliada en el Modulo 6)

“Opresion es una relacion de dominio de un grupo social sobre otro, en donde uno defiende
una situacion que le beneficia y a otro se le impide conseguir lo que quiere o se le obliga a
hacer algo que no quiere, pero lucha para cambiar esta situacion.

La posicion de privilegio o de poder respecto al otro obliga a hacer a una persona lo que no
quiere hacer o no la deja hacer lo que quiere. Esta es una de las caracteristicas de lo que se
llama oprimido. El oprimido es el no poder. Tanto opresor como oprimido ocupan una posicion
desigual o asimétrica mediante una relacion de opresion en que unos dominan, subordinan,
y los otros son dominados, subordinados. Esta relacion es necesariamente injusta, ya que el
poder de uno implica el no poder del otro. Dominacion y sometimiento se imbrican”.

Fragmentos del libro: “Praxis de Teatro del Oprimido”, de Jordi Forcadas.
:Opresion o agresion - represion?

Supongamos estas situaciones: un hombre ya estd dentro de una cdmara de gas. Faltan pocos
segundos para la ejecucion. El verdugo se prepara para abrir la vdlvula de cianégeno. Otro hom-
bre estd con los ojos vendados, amarrado, frente al peloton de fusilamiento. Faltan pocos se-
gundos para que el comandante dé la orden de ejecucion. ;Se puede hacer una escena de Teatro
Foro con esos acontecimientos? ;Puede algun espectador gritar «Alto», sustituir al protagonista
al borde de la muerte e intentar alguna solucion para el angustioso problema? Creo que no.

Es evidente que aqui se trata de casos verdaderamente extremos; en realidad, muchas veces un
grupo prepara una pieza de foro en que la situacion se presenta de tal forma y en tal grado de
desarrollo que las acciones optativas son muy pocas o ninguna, y no se puede hacer nada mas.
Y cuando eso ocurre, el efecto que tal modelo produce es siempre negativo. «;Es la fatalidad!
;Ya nada es posible!» Y nosotros, muy por el contrario, intentamos hacer Teatro del Oprimido
para buscar los caminos de la liberacion, no para provocar la resignacion, la catarsis.

Me acuerdo, por ejemplo, de una escena de ITeatro Foro en la cual una joven era atacada en el
metro, a medianoche, por cuatro individuos armados, estando ella sola y la estacion abandonada.

Es evidente que ya no podia hacer mds que intentar defenderse fisicamente. Y todas las inter-
venciones de los espectadores intentaban revelar el defecto del modelo, que presentaba una
catdstrofe ya inevitable. Me acuerdo de otro modelo, en el que la mujer era golpeada por su
marido, estando los dos solos en casa. Otro incluso, en el que un hombre era secuestrado en
la calle por tres policias armados. En todos esos casos, no es posible hacer nada o casi nada.
La muchacha puede correr para llamar al jefe de la estacion; la mujer puede gritar; el hombre
puede pedir socorro. ;Qué mds? Se trata aqui de agresiones fisicas, exclusivamente fisicas, y
las soluciones solo pueden ser de orden fisico. Es decir, solo si las tres victimas en cuestion
hubiesen aprendido algtin tipo de defensa personal (capoeira, karate o jiu-jitsu) podrian rom-
per la opresion. Casos como esos no contribuyen al buen desarrollo como espectdculo de Teatro
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Foro, pues no presentan la opresion, que puede ser combatida, sino la agresion o represion,
que es inevitable si no somos fisicamente fuertes.

Conviene aclarar los conceptos: utilizamos la palabra agresion para designar la tltima fase de
la opresion. La opresion no es totalmente fisica, no se reduce solo a términos musculares, o al
tiro al blanco. Muchas veces, se internaliza: la propia victima la acepta. El oprimido atin puede
liberarse; el agredido, si es fisicamente fuerte, puede devolver la agresion y nada mds. Pero el
Teatro Foro no es catch-as-catch-can ni lucha libre. Al mostrar solo la agresion, por tanto, el
modelo provoca la resignacion, pues todas las acciones posibles se refieren exclusivamente a la
fuerza fisica. Y eso se deriva en un mal mayor, desmoviliza, desactiva a los espectactores. En
esos casos, creo, se debe volver atrds en el enredo de la historia e intentar comprobar en qué
momento el oprimido atin podria haber optado por otras soluciones, en vez de permitir que la
historia avanzase hacia el final agresivo...

En definitiva, si ya nada mds es posible, a los espectactores no les queda otra solucion que
convertirse en testigos de la tragedia...

Concluyo: el Teatro Foro es siempre posible cuando existen alternativas. En caso contrario, se
vuelve fatalista”.

Fragmento del libro “Juegos para actores y no actores”, de Augusto Boal.

Estética de las oprimidas
(Informacion ampliada en el Médulo 6)

“El analfabetismo estético, que hace estragos incluso entre quienes estdn alfabetizados en
lectura y escritura, es un peligroso instrumento de dominacion, que permite a los opresores
llevar a cabo una invasion subliminal de cerebros.

Las ideas dominantes en una sociedad son las ideas de las clases dominantes, cierto, pero ;por
donde penetran tales ideas? Por los soberanos canales estéticos de la palabra, de la imagen y
del sonido, ;latifundios de los opresores! Y es también esos dominios donde debemos trabar
las luchas sociales y politicas en busca de sociedades sin opresores ni oprimidos. Un mundo
nuevo es posible: ;hay que inventarlo!” “palabra, imagen y sonido, que hoy son canales de
opresion, deben ser utilizados por los oprimidos como formas de rebeldia y accion, y no como
pasiva contemplacion absorta. No basta con consumir cultura: es necesario producirla. No
basta con disfrutar del arte: ;es necesario ser artista! No basta con producir ideas: hace falta
transformarlas en actos sociales, concretos y continuados.

En algin momento escribi que ser humano es ser teatro.

Debo ampliar el concepto: ;Ser humano es ser artista!

Arte y estética son instrumentos de liberacion”.

Fragmentos de la introduccion del libro “La estética del oprimido”, de Augusto Boal.
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Temas centrales:

Sexualidad y derechos sexuales, derechos reproductivos.
:Como me relaciono con mi cuerpa como territorio?
Cuerpa y sexualidad. Sexualidad auténoma.

Especificidad de nuestra lucha - ;Qué significa ser mujer y vivir con
VIH?

Las imagenes que me constituyen.

En este modulo queremos lograr:

Reconocer la construccién social de la sexualidad para promover su rea-
propiacion desde la autodeterminaciéon y el placer.

Investigar la vivencia de la sexualidad como mujeres viviendo con VIH.

Desarrollaremos habilidades para:

Promover los derechos sexuales y derechos (no) reproductivos de las
mujeres y de las mujeres con VIH.

Realizar andlisis que enlacen diferentes aspectos de la realidad que pro-
vocan las opresiones que viven.

Los temas que vamos a abordar son:

Salud sexual y reproductiva.

Derechos sexuales y derechos (no) reproductivos.
Sexualidad.

Derecho al placer.
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Resumen de las actividades a realizar:

Actividad Objetivo Tiempo Materiales

¢Por qué estamos aqui? | Intencionar el trabajo del dia 10

Circulo de dudas y certezas y respuestas colectivas

Circulo de dudas, Clarificar dudas y compartir aprendizajes 50 Hilo de colgar
certezas y respuestas ropa, broches
colectivas (prensas/

ganchos) de
ropa, tarjetas de
colores, lapiceros

Ejercicio de Prepararse para la sesion 10
calentamiento

Ejercicios practicos de exploracion

Declaracion de identidad | Reflexionar sobre la propia identidad y relacionarla 3:00 Lapiceros
con la de las compafieras Hojas blancas

Maskin tape
Material creativo

Cierre de la secuencia Dar un espacio para cerrar lo trabajado 10

Formacion teoérica

Viaje al placer Vivenciar y reflexionar sobre el placer 1:00 Todo lo que
pueda ser
utilizado para
estimular
placenteramente
nuestros
sentidos.

Analisis y sintesis de los temas del dia

1, 2, 3 de Bradford Explorar de manera estética situaciones que vivimos 1:10 Papeldgrafos,
las mujeres en relacion a nuestra sexualidad marcadores, cinta
adhesiva
Cierre del modulo* Recordar lo trabajado y concluir el médulo 10

*No se hace “Cierre del dia”, ya que al cerrar este médulo se comienza con el médulo siguiente durante
la misma tarde.
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Las actividades paso a paso

¢Por qué estamos aqui?

@ Objetivo:
¢ Intencionar” el trabajo del dia

Procedimiento:
- Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-

do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiracion y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

- Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razoén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

- Cuando la razon personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

- Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

- Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

- Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.

< Tiempo:
K * 10 minutos
S

—

(

Materiales:

o
=4
=)

¢ Ninguno

|

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

@ Objetivo:
¢ (larificar dudas y compartir aprendizajes.

Procedimiento:
- Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas

sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también preguntas relativas a como se sienten
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para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Recomendamos
priorizar en este espacio la reflexion sobre los ejercicios realizados el dia anterior que se-
ran replicados por las participantes en su comunidad.

Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio de
dialogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que a las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se mencioné colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

Tiempo:

1 hora

Materiales:

Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros

Ejercicios practicos de exploracion

Declaracion de identidad

Objetivo:

&

Reflexionar sobre la propia identidad y relacionarla con la de las compafieras y reconocerse
en la otra.

Procedimiento:

Invitamos a las participantes a buscar un lugar en el espacio y a recordar sensaciones y
emociones experimentadas durante el encuentro. Impulsando a pensar en lo heredado, lo
reforzado y lo internalizado en los propios suefios y luchas, poniendo atencién a como es-
tas modifican nuestra cuerpa. Pueden tocar la parte de la cuerpa donde sienten/sintieron
la emocién.
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- Cada participante individualmente escribe una carta, declarando de forma intima ;quién
soy? y ¢como me siento como mujer? Es importante aclarar que el escrito es andénimo.
Llamaremos a estas cartas “declaracion de identidad”.

- Una vez que han terminado de escribir las declaraciones de identidad, se recogen y se
exponen todas en diferentes puntos del salon de trabajo, cuidando el anonimato.

- Individualmente, cada participante recorrera el saléon para poder leer todas las declaracio-
nes, y de estas escoger 3 con las cuales mas se identifica y que se relacionan intimamente
con ella misma. Llamaremos a esta parte “reconocimiento en el espejo de la otra”.

- Una vez que todas han elegido las 3 declaraciones, les pedimos que se retinan en un mismo
punto del salén y que a nuestra sefial cada una se dirija hacia la declaraciéon que siente
mas “conectada” con ella para tomarla. Si esta ya ha sido escogida por otra persona, invi-
tamos a que se dirijan a la sequnda opcidén o a la tercera.

- Con base en la declaracion escogida, cada participante crea una obra plastica que “tradu-
ce” la parte que mas la interpeld, que mas “la tocd” del texto de la compariera y prepara
la presentacion de su creacion plastica a través de un performance o cancién o cualquier
otro medio estético. Se indica que si se usan palabras, preferiblemente que sean las del
texto de la declaracién elegida denominamos a esta parte “sinestesia de la declaracion”.
Mencionamos que la sinestesia se presentara a la grupa. Es importante aclarar que quien
escribi6 la declaracion no tiene que revelar su identidad. Al finalizar el ejercicio, lo hacen
0 no, segin lo sientan o deseen...

- Presentamos las declaraciones.
- Luego de haber presentado todas las declaraciones, se comenta en grupa con las siguientes
preguntas generadoras:
® ;Qué sensaciones nos produjo el ejercicio?
e ;Descubri algo de mi declaracion a través de la sinestesia/traduccién estética de mi
compafiera?
e ;Descubrimos algo que creiamos “inico” en nosotras en alguna otra?

¢ ;Donde nos vimos reflejadas en las otras?

{ Tiempo:
E ® 3 horas

(

N
g Materiales:
(] e Lapiceros, hojas blancas, maskin tape, material creativo, papelégrafos, cartulinas blancas

y de colores, tijeras, pegamento, siliconas, crayones, témperas, plumas, brillantinas, pin-
celes, vasos plasticos, materiales de distintas texturas (telas, plumas, alambres, etc.).
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Formacion tedrica
Sexualidad, derechos sexuales y derechos (no) reproductivos, derecho al placer

Viaje al placer

@& Objetivo:
e Vivenciar y reflexionar sobre el placer como experiencia de bienestar fisico y emocional.
¢ Reflexionar sobre el derecho al placer como uno de los derechos sexuales y reproductivos.

@ Procedimiento:

- En parejas, una participante cierra los o0jos y es guiada por la otra a un viaje a través de
lugares, considerados por quien guia como muy placenteros y agradables. El viaje se hace
sin utilizar la palabra, sino guiando a su comparfiera a través del contacto fisico, la respi-
racion y/o sonidos, o usando los recursos a su disposicion.

- Luego de un tiempo, a nuestra senal, la que es guiada expresa verbalmente lo que ella
quiere, donde quiere viajar y quien la guia realiza el deseo de su compaiiera.

- Pedimos que inviertan los roles y se repite el ejercicio.

- Todas en circulo, al mismo tiempo, cada una recuerda su viaje y selecciona entre todos los
movimientos que realizé, algunos, recreando lo que le causé placer.

- En plenaria se reflexionara sobre la experiencia vivida a través de las siguientes preguntas:
¢ ;Qué me genero el viaje/ejercicio?
e ;Cémo me siento después de eso?
e ;Lo consideramos necesario? ;Por qué?
e :Cuanto de estas sensaciones, este sentir, tienen lugar en mi vida?
¢ ;Lo podemos pedir?
¢ ;Quién lo puede provocar? ;Siempre alguien mas, o también nos lo podemos dar
nosotras mismas?
* Y ;qué otras cosas son necesarias para la vida?
® ;Quién “merece” tenerlas?
e ;Y quién tiene que garantizar que tengamos eso?
- Hablamos del placer como derecho.
- Registro y pregunta para sumar a la “definicién viva” de sistema patriarcal.
* En este sistema, ;cuanto espacio/tiempo hay para el placer para nosotras las mujeres?
* :Quiénes —qué tipo de personas- tienen el derecho y el tiempo con aprobacién en este
sistema, para el placer?

- Registrar en un papeldégrafo y sumar las respuestas a la “definicién viva”.
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Consejos para ejercicios con los ojos cerrados

- Esimportante tener cuidado con el espacio y las personas durante los juegos que se reali-
zan con los ojos cerrados o tapados.

- Cuando las personas caminan con los ojos cerrados, recordarles que deben desplazarse
lentamente.

- Una postura que puede dar seguridad es cruzarse los brazos frente a la cuerpa y tomarse
los codos con las manos, asi se protege la cuerpa y se evita introducir los dedos en los ojos
de otra participante.

- Se puede dar la opcién —a quienes sientan que sera dificil mantener los ojos cerrados— de
taparselos con “tapaojos” (pedazo de tela).

- Quitar obstaculos grandes o peligrosos del espacio y delimitar por dénde circulara la grupa.

- Con una grupa grande, te recomendamos solicitar a 1 6 2 personas que te apoyen en estar
atentas a evitar accidentes.

< Tiempo:
kg * 60 minutos

& Materiales:
&
O

|

{

¢ Plumas, telas de diferente tipo, flores, esencias, etc. Todo lo que pueda ser utilizado para
estimular placenteramente nuestros sentidos

- Analizamos el sistema patriarcal como un sistema que nos niega el derecho al placer, y
otros derechos que limitan las decisiones sobre nuestras cuerpas.

Analisis y sintesis de los temas del dia

1, 2, 3 de Bradford

Variante derechos sexuales y (no) reproductivos de las mujeres con VIH

@& Objetivos:
e Explorar de manera estética situaciones que vivimos las mujeres en relacién a nuestra

sexualidad en diferentes contextos.

® Relacionar aquellas situaciones con los derechos sexuales y (no) reproductivos, analizar su
vigencia, las consecuencias que tienen cuando se vulneran, y reflexionar colectivamente
la importancia de que se respeten y cumplan.
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Procedimiento:

Invitamos a ponerse en parejas, frente a frente.

e 1ra parte: Las dos participantes de cada pareja cuentan hasta tres en voz alta, alter-
nadamente, la primera participante dira «uno»; la sequnda «dos»; la primera, «tres»;
la sequnda «uno»; la primera «dos»; la sequnda «tres», y asi sucesivamente. Deben
intentar contar lo mas rapido posible.

e 2da parte: En vez de decir «unoy», la primera participante comenzara a hacer un so-
nido y un gesto ritmicos, y ninguna de las dos volvera a decir la palabra «uno», que
se transformara en el movimiento ritmico y sonido inventados por la primera partici-
pante. Esta hara un sonido y un gesto, la sequnda dira «dos»; la primera dira «tres»,
la sequnda hara el sonido y el gesto creados por la primera; la primera dira «dos», la
sequnda dira «tresy», y asi sucesivamente. El sonido y la acciéon, creados por la primera
al principio de esta sequnda secuencia, deben repetirse fielmente siempre en lugar del
«uno».

* 3ra parte: Ahora, ademas de un sonido y de un movimiento que entran en lugar del
«unoy, la sequnda participante inventara otro sonido y otro movimiento para que se
hagan cada vez que toque decir «dos». El nuevo sonido y movimiento (que sustituiran
a la palabra “dos”) seran también reaccién al movimiento y sonido “uno”. La pareja
jugara durante unos minutos, intentando ser lo mas dinamica posible.

® 4ta parte: Una de las dos participantes sustituira el «tres» por otro sonido y otro
gesto (reaccionando al sonido y movimiento anterior). Entonces tendremos un tipo de
danza, solamente con sonidos y movimientos ritmicos, sin ninguna palabra.

El juego sera mas interesante si los sonidos y los movimientos ritmicos resultan ser bien
diferentes unos de otros. De esta forma, las participantes se confundiran menos. General-
mente las personas lo hacen mejor cuando descubren que cada una de las dos secuencias
es siempre igual: 1, 3, 2 para la primera participante; 2, 1, 3 para la sequnda.

Luego de jugar y crear las secuencias de sonidos y movimientos ritmicos, cada pareja pre-
sentara su creacion a la grupa.

Con la misma pareja, les proponemos que creen una nueva secuencia, pero en esta, los
sonidos y movimientos ritmicos representen situaciones vividas y/o conocidas relaciona-
das con la sexualidad en el contexto de una clinica o un espacio de atencién en salud,
imaginando que quien es su pareja de juego puede ser aquella persona que estaba en esa
situacién frente a ella. Igual que en el ejercicio anterior, una propone un sonido/movi-
miento y la otra reacciona a la propuesta con otro sonido y movimiento.

Una vez explorada una situacién, las invitamos a crear una sequnda, también sobre viven-
cias en relacién a su sexualidad, eligiendo otro contexto y nombrandolo (por ejemplo: en
la casa, en la escuela, en la via piblica, etc.).

Cada pareja, de las dos secuencias creadas (en la clinica y en otro contexto), elegira una.
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- Con la secuencia ritmica elegida, cada pareja explorara agrandar sus movimientos, soni-
dos y gestos, y agregar (como maximo) una palabra que sera clave para complementar la
secuencia.

- Una vez que cada pareja exploré y enriqueci6 la secuencia con palabras y modalidades de
hacer los sonidos y movimientos, las mostramos a toda la grupa.

- Luego de observar la presentacién de todas las secuencias, conversamos sobre la vivencia
en plenaria.

- Las siguientes preguntas pueden guiar el dialogo:
e ;Qué se refleja en las secuencias?

® ;Qué otras situaciones existen en relacion a sexualidad y dichos contextos que no
aparecen en las secuencias?

® ;Qué consecuencias tienen para nuestra salud y nuestra sexualidad? ;qué necesitamos
para vivirlas plenamente?

- Tomamos registro de lo conversado y a partir de las situaciones presentadas y de las nece-
sidades que se habran nombrado para vivir una sexualidad plena, proponemos a la grupa
relacionar todo lo reflexionado con los derechos que “componen” los derechos sexuales y
(no) reproductivos, incluyendo el derecho al placer.

- Si es necesario, escribimos los derechos sexuales y (no) reproductivos en un papelografo
para que quede en el espacio de taller y todas las participantes de la grupa puedan acceder
y recordarlos.

{ Tiempo:
E e 1 hora 10 minutos

o Materiales:
&

|

{

(] e Papeldgrafos, marcadores, cinta adhesiva
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Base tedrica de los temas que se van a abordar

Derechos sexuales y derechos (no) reproductivos

“Los derechos humanos son un conjunto de derechos que contribuyen a la libertad, igualdad
y dignidad de todas las personas. Los derechos sexuales y reproductivos son parte de ellos y
buscan garantizar que las personas podamos tomar decisiones sobre nuestra vida sexual y
reproductiva con confianza y seguridad, en funcion de la vivencia interna (ligada al cuerpo,
la mente, la espiritualidad, la salud de cada persona), y externa (contexto social, histérico,
politico y cultural). El derecho a experimentar y gozar de la sexualidad independientemente
de la reproduccion y de la reproduccion independientemente de la sexualidad debe ser salva-
guardado.

Los derechos los ejercemos las personas y es obligacion de los Estados garantizarlos y promo-
verlos a través de legislacion y politicas publicas adecuadas. El Derecho a la Salud comprende
la Salud Sexual, y ésta incluye la posibilidad de desarrollar una vida sexual gratificante y sin
coercion, asi como prevenir embarazos no planificados.”

“Los derechos sexuales garantizan que cada persona tenga acceso a las condiciones que permi-
tan la realizacion y expresion de sus sexualidades de manera libre de coercion, discriminacion
o violencia, y dentro de un contexto respetuoso de la dignidad. La sexualidad comprende la
actividad sexual, las identidades de género, la orientacion sexual, el erotismo, el placer, la in-
timidad y la reproduccion. Se constituye por la interaccion de factores bioldgicos, psicoldgicos,
sociales, economicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, religiosos y espirituales
Y Se experimenta y expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,
valores, comportamientos, prdcticas y relaciones.

Los derechos sexuales se pueden articular de la siguiente manera:

1. Derecho a la igualdad, a una proteccion legal igualitaria y a vivir libres de toda forma de
discriminacion basada en el sexo, la sexualidad o el género.

2. Derecho de todas las personas a la participacion, sin importar su sexo, sexualidad o género.
3. Derecho a la vida, libertad, sequridad de la persona e integridad corporal.

4. Derecho a la privacidad.

5. Derecho a la autonomia personal y el reconocimiento ante la ley.

6. Derecho a la libertad de pensamiento, opinion y expresion; derecho a la asociacion.

7. Derecho a la salud y a los beneficios del avance cientifico.

8. Derecho a la educacion e informacion.
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9. Derecho a elegir si casarse o no y a formar y planificar una familia, asi como a decidir si
tener o no hijos y como y cudndo tenerlos.

10. Derecho a la rendicion de cuentas y reparacion de dafios”.

Texto obtenido de la pdgina de internet de la Fundacion Huésped
https://www.huesped.org.ar/info/salud-sexual-y-reproductiva/

Consenso de Montevideo

Primera reunion de la Conferencia Regional sobre Poblacién y Desarrollo de América Latina
y el Caribe, Integracion plena de la poblacién y su dindmica en el desarrollo sostenible con
igualdad y enfoque de derechos: clave para el Programa de Accion de El Cairo después de 2014.
Se menciona entre sus puntos:

Promover politicas que contribuyan a asegurar que las personas ejerzan sus derechos sexuales,
que abarcan el derecho a una sexualidad plena en condiciones seguras, asi como el derecho a
tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, con respe-
to de su orientacion sexual e identidad de género, sin coercion, discriminacién ni violencia, y
garantizar el derecho a la informacién y a los medios necesarios para su salud sexual y salud
reproductiva.

Desarrollar politicas y programas tendientes a erradicar la discriminacion basada en la orienta-
cion sexual y la identidad de género en el ejercicio de los derechos sexuales y su manifestacion.

Promover la prevencion y la deteccion oportuna y garantizar el acceso universal al tratamiento
integral del VIH/Sida y de las infecciones de transmision sexual, y eliminar el estigma y la
discriminacion de que suelen ser victimas las personas que viven con el virus.

Asegurar, en los casos en que el aborto es legal o estd despenalizado en la legislacion nacional,
la existencia de servicios de aborto seguros y de calidad para las mujeres que cursan embara-
zos no deseados y no aceptados e instar a los Estados a considerar la posibilidad de modificar
las leyes, normativas, estrategias y politicas ptiblicas sobre la interrupcion voluntaria del em-
barazo para salvaguardar la vida y la salud de mujeres y adolescentes, mejorando su calidad
de vida y disminuyendo el numero de abortos.

Asegurar el acceso efectivo de todas las mujeres a la atencion integral en salud en el proceso
reproductivo, especificamente a atencion obstétrica humanizada, calificada, institucional y de
calidad, y a servicios optimos de salud de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio, asi
como a servicios que integren la interrupcion del embarazo en los casos previstos por la ley y
garantizar el acceso universal a técnicas de fertilizacion asistida.

Para la informacion completa, sigue el siguiente enlace:
http://www.acnur.org/t3/fileadmin/Documentos/BDL/2013/9232.pdf?view=1
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Derecho al placer

“;Donde ha sido el placer femenino mds controlado por el poder patriarcal que en su sexua-
lidad, al dedicarla por entero a la procreacion? ;el placer sexual es el placer por excelencia?
0, con mayor fuerza, ;todo placer, por serlo, es necesariamente sexual? 0 ;puede hablarse de
placeres no sexuales?

La ética feminista se ha “sexualizado” porque las mujeres nos hemos creado a través de lo que
hace el patriarcado sobre nuestra sexualidad; sin duda nuestra opresion es sexual.

Las mujeres continuamos sujetas al poder bajo las reglas de la llamada “doble moral sexual”,
en relacion a conductas y prdcticas buenas y malas. Por este hecho, para proponer una ética
feminista del placer es necesario hablar de erotismo femenino como condicién necesaria para
acceder a otra forma de ser humano y libre, a otra forma de ser.

La ética feminista propone partir con la descripcion del estado de las cosas en el dmbito de
la sexualidad e informarse acerca de la profunda influencia de la cultura sobre la sexualidad,
para desentrariar las visiones patriarcales que determinan la sexualidad y construyen mitos so-
bre la misma, por ejemplo: que la sexualidad paradigmdtica es la heterosexual masculina, que
las mujeres son propiedad de los hombres o, en el mejor caso su otra mitad; que la sexualidad
daria a las mujeres por lo que su ejercicio requiere una justificacion mds alld de la sexualidad
misma, como los hijos, la familia, la patria, la Iglesia y otras; que el impulso sexual masculino
es incontrolable y la violacion es su consecuencia.

La vision de la sexualidad se enfrenta con el debate sobre los roles de las mujeres en la socie-
dad. ;Qué debemos hacer las mujeres y qué los hombres?

Es necesario distinguir la sexualidad de la procreacion, para que se libere la posibilidad del
placer y autonomia. Se propone un camino de reconocimiento de nuestra sexualidad para ha-
llar el propio placer, y poder elegir sobre nuestros propios cuerpos”.

Fragmento del libro “La ética del placer”. de Graciela Hierro.

Aportes para la atencion en salud sexual
y (no) reproductiva de mujeres con VIH

El VIH no solo es generado por la desigualdad de género, sino también atrinchera la desigualdad
de género, dejando a las mujeres aun mds vulnerables a su impacto. Brindar intervenciones de
salud sexual y reproductiva para mujeres que viven con VIH, que estdn basadas en los principios
de igualdad de género y derechos humanos puede tener un impacto positivo en su calidad de
vida; también es un paso hacia la mejoria de estado de salud y la equidad a largo plazo.

Servicios de salud que ubican a la mujer en el centro implican un abordaje de la salud que
adopte conscientemente las perspectivas de mujeres, sus familias y sus comunidades. Eso
quiere decir que los servicios de salud ven a las mujeres no solo como beneficiarias sino como
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participantes activas en sistemas de salud confiable, que responden a las necesidades, dere-
chos y preferencias de las mujeres de manera humana e integral. El cuido se brinda en maneras
que respetan la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones con respecto a su salud, y
los servicios deben incluir la cantidad de informacion y opciones que permiten a las mujeres
tomar decisiones informadas. ... el abordaje desde la centralidad de las mujeres se basa en dos
principios prioritarios: la promocion de los derechos humanos y la equidad entre las personas.

Derechos humanos: principio de garantizar la dignidad y bienestar de mujeres viviendo con
VIH. Eso incluye, sin ser limitado a: el derecho a estdandar mds alto de salud que esté al alcan-
ce; el derecho a la vida y a la integridad fisica, incluyendo el ser libre de violencia; el derecho
a la igualdad y no discriminacion por sexo; y el derecho a ser libre de tortura y trato cruel,
inhumano o degradante. El derecho a la salud sexual y reproductiva es una parte integra del
derecho a la salud, establecido en el Articulo 12 del Convenio internacional de derechos eco-
noémicos, sociales y culturales.

Igualdad de género: la promocién de la igualdad de género es central para el logro de la
salud sexual y reproductiva de todas las mujeres, incluyendo las mujeres que viven con VIH,
en toda su diversidad. Eso quiere decir reconocer y tomar en cuenta la forma en que el poder
desigual en las relaciones intimas de las mujeres, las normas de género dariinas y la falta de
acceso a y control sobre los recursos de las mujeres, afectan su acceso a y experiencias con los
servicios de salud.

Executive Summary, Consolidated guideline on sexual and reproductive health and rights of
women living with HIV (WHO/RHR/17.03), Pag. 2, World Health Organization 2017

Manual para la atencion de la salud sexual y reproductiva
de mujeres que viven con VIH y VIH avanzado (Sida)
Guatemala*

Introduccion

Los DSR son inherentes a todas las personas, independientemente de su condicion respecto al
Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH). (...)

Si se reconoce SSR es la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos,
de procrear con la libertad para decidir hacerlo o no, cudndo y con qué frecuencia, condicion
que lleva implicito el derecho del hombre y la mujer a obtener informacién y acceso a métodos
seguros y eficaces, asequibles y aceptables de planificacion familiar, recibir servicios adecuados
de atencion de salud que permitan los embarazos y los partos sin riesgos y proporcionen a las
parejas las mdximas posibilidades de tener hijas e hijos sanos.

Debido a la pobreza, estigma y la discriminacion relacionados con el VIH, el acceso a la infor-
macion y a los servicios, especialmente, los que atienden la salud sexual y reproductiva se ven
limitados en acceso y calidad para las mujeres que viven con VIH.
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Atencion de la salud sexual y reproductiva
de mujeres que viven con VIH

PREMISAS A CONSIDERAR EN LA ATENCION

El abordaje integral para la atencion de la salud sexual y reproductiva de las mujeres que viven
con VIH debe estar fundamentado en evidencia cientifica y, a la vez, debe observar aspectos
éticos y de interculturalidad que serdn considerados por los proveedores de salud. Se debe
asegurar la privacidad, la confidencialidad y la seguridad como aspectos interrelacionados y
fundamentales para la atencion de personas que viven con el VIH y es indispensable establecer
una buena relacion con la mujer para favorecer la comunicacion.

La interculturalidad contempla “el conocimiento, el respeto y la comprension de las diferencias
socioculturales de los pueblos, asi como sus conocimientos y elementos terapéuticos en el me-
joramiento de la salud de la poblacion”.

El enfoque de pertinencia cultural se deriva, precisamente, del principio de “derecho a la dife-
rencia”, y quiere decir “adecuado a la cultura”. En el caso de su Atencion de la salud sexual
y reproductiva de mujeres, que viven con VIH aplicacién a la prestacion de servicios publicos,
busca que los servicios ptiblicos sean conceptualizados, organizados e implementados tomando
como referentes los valores de la cosmovision de los pueblos, se debe apuntar a reproducir y
reforzar los valores de la cosmovision, que se practican, y a recuperar aquellos que por razones
sociales, politicas, economicas o historicas dejaron de practicarse y no se han alcanzado.

La atencion debe de ser de manera sencilla y con respeto hacia los 4 pueblos: Maya, Garifuna,
Xinka y Mestizo. (...)

Sexualidad

La sexualidad es un componente inherente a la naturaleza humana y estd determinada por
factores bioldgicos, psicoldgicos, socioeconomicos y culturales. Estd basada en el sexo, incluye
al género, la identidad sexual y genérica, la orientacion sexual, el erotismo, la orientacion
afectiva, el amor y la reproduccion.

Michael Foucault se refiere a la sexualidad como el conjunto de significados dados al cuerpo
y a ciertas prdcticas. En efecto, en todas las sociedades el instinto sexual se enfrenta a un
complicado y sutil sistema de prohibiciones, reglas y valores, costumbres que van mds alld de
las necesidades bioldgicas y que enmarcan a la sexualidad como una construccion cultural.
(Reinixch, 1992)

La sexualidad y la salud sexual estdn directamente vinculadas con la salud reproductiva, por
lo que comprender el significado de lo que involucra el término sexualidad es indispensable,
para crear estrategias que ayuden a las mujeres a disfrutar de una sexualidad responsable y
saludable, tomando en consideracion sus pensamientos, sentimientos, emociones, fantasias,
creencias, actitudes, valores, roles, vinculacion afectiva y reproduccion.
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Una apropiada salud sexual permitird tomar mejores decisiones, en cuanto a sexualidad se

. refiere, principalmente cuando afecta a las mujeres que viven con VIH y VIH avanzado (sida).

. Elejercicio de la sexualidad puede ser limitado por factores externos. En el caso de las mujeres

. que viven con VIH, la sexualidad se ve afectada por la carga psicolégica, social y bioldgica que
rodea al padecimiento.

“Después de recibir el diagnodstico de VIH, una mujer o una adolescente, puede experimentar

. _emociones diversas en torno a su sexualidad y su salud reproductiva, situacion que deberia

. sentirse libre de explorar con el proveedor de servicios de salud; sin embargo, pudiera ocurrir,
también, que se sintiera renuente a hablar sobre tales problemdticas, es en estos casos donde
es importante que el proveedor de servicios de salud introduzca el tema de una manera sensi-
ble y sin asumir una actitud condenatoria”.

Fuente: http://www.unfpa.org.gt/sites/default/files/Versi%C3%B3n%20Final%20
%20Manual%?20de%20SSR%20de%20MVV_4.pdf
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Temas centrales
e Violencia contra las mujeres

e ;Como afecta la violencia y qué podemos hacer para desarmarla?

El contenido de este mddulo se desarrolla en dos dias, por lo tanto
cada dia, ademas de contar con logros generales, cuenta con logros
especificos.

En este modulo queremos lograr

e Analizar los diferentes tipos de violencia que enfrentamos las mu-
jeres y los mitos que la perpetian.

¢ Reflexionar sobre la relacién entre la violencia y el vivir con VIH.

e (rear colectivamente una pieza escénica que denuncie la violencia
que enfrentamos.

¢ Conocer el Rol Curinga - Rol Facilitadora.

Desarrollaremos habilidades para:

e Compartir conceptos basicos sobre tipos de violencia contra las mu-
jeres.

e Facilitar dinamicas participativas para el analisis de la realidad.
e Analizar situaciones desde un enfoque de género.
e Coordinar creaciones colectivas escénicas.

e Facilitar procesos grupales.

Los temas que vamos a abordar son:
e Violencia contra las mujeres (tipos de violencia).
e Violencia contra las mujeres (mitos).
e Estética del Teatro de las Oprimidas.

¢ Rol Curinga - Rol Facilitadora.
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Resumen de las actividades a realizar
DiA 1 DEL MODULO 4

En esta parte del médulo queremos lograr:
e (Compartir historias de opresién.
e Analizar la violencia que enfrentamos las mujeres y los mitos que la perpettan.

Actividad Objetivo Tiempo Materiales
Formacion teérica
Tipos de violencia (se Conocer los diferentes tipos de violencia hacia las 1:00 Iconos de
realiza por la tarde del mujeres violencia y
dia 4 del taller) nombres de
violencia
Cierre del dia (se realiza | Recordar lo trabajado y concluir la sesion 10’
por la tarde del dia 4 del
taller)
;Por qué estamos aqui? | Intencionar el trabajo del dia 10’
(comenzando el dia 5 del
taller)
Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

Circulo de dudas, Clarificar dudas y compartir aprendizajes 50 Hilo de colgar
certezas y respuestas ropa, broches
colectivas (prensas/

ganchos) de
ropa, tarjetas de
colores, lapiceros

Ejercicio de Prepararse para la sesion 10’
calentamiento

Ejercicios practicos de exploracion

Guerrera, viejita, ledn Entrar en una dinamica de juego y rapida reaccion 15’

Mitos y respuestas Conocer los mitos que perpetdan violencia y buscar 1:00 | Papeldgrafo,
respuestas posibles marcadores

Compartir opresiones Compartir historias personales de opresiones 2:00

Cierre de la secuencia Dar un espacio para cerrar lo trabajado 10’

Formacion teoérica

Seleccion de opresion Elegir cual sera la pregunta de la grupa, que se hara 1:00
a través del Teatro Foro

Analisis y sintesis de los temas del dia

Calentamiento creativo- | Analizar las creaciones realizadas desde su relacion 30 Material creativo
ideoldgico con la pregunta (tema) de la pieza de Foro

Armado de Teatro Foro- [ Crear colectivamente una pieza escénica que denuncie 1:20 | Material creativo
historia en 3 momentos | la violencia que enfrentamos

Cierre del dia Recordar lo trabajado y concluir la sesion 10’
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Las actividades paso a paso
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luego del concluir el Modulo 3) %»ﬁﬁ,,ll\\“’(\“\\\

@& Objetivo:
e Conocer los diferentes tipos de violencia hacia las mujeres

Procedimiento:
“5 GESTO0S”

- Invitamos a 5 participantes, a proponer cada una un sonido y movimiento, una por vez. A
cada una se le asigna un nimero del 1 al 5.

- La participante nimero 1 hace su movimiento con sonido y toda la grupa lo repite. Ese
sera el movimiento 1. La participante nimero 2 hace su movimiento y sonido y toda la
grupa lo repite. Ese sera el movimiento 2. Se repite la misma secuencia hasta llegar a la
numero 5.

- La grupa aprende los 5 gestos y cada participante camina por el espacio en diferentes
direcciones.

- Decimos en voz alta un nimero y las participantes hacen el movimiento y sonido que
corresponde al nimero. Se puede variar el orden de los niimeros y luego hacer combina-
ciones de nameros. Decir, por ejemplo, “1”, luego “2, 3", luego “5, 5, 4, 2”, ;y todo lo que
tu imaginacién permita!

- En una segunda vuelta, otras 3 6 4 propondran gestos, pero esta vez de “acciones que nos
violentan a las mujeres, que nos dafian”. Es importante insistir en que cada movimiento
plantee algo nuevo.

- Se repite la secuencia, probandola con los gestos de acciones que nos violenten como mu-
jeres en diferente orden, en movimiento en la sala.

- Seinvitan a otras 3 6 4 mujeres y se repite la secuencia con el mismo enfoque.
- Al final contamos con 8 (o 10) gestos de violencia.

- Recordamos tales movimientos y sonidos, y preguntamos:
e ;De qué violencia estan tratando?
e ;A qué parte de nuestras cuerpas afectan?
e ;Vivo o conozco alguna otra violencia que no esta representada en estos gestos?
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Imagenes de violencia:

Presentamos, colocandolos en el suelo, los iconos de los tipos de violencia a las mujeres:
fisica, psicoldgica, sexual, econémica, patrimonial, simbélica. Puedes encontrar los iconos
en este mdédulo, en “Base tedrica de los temas que se van a abordar”.

Invitamos a las mujeres a que analicen las imagenes y que los relacionen con los gestos.

Las nombramos y enlazamos con los marcos legales y el derecho humano de las mujeres a
una vida libre de violencia.

Con los iconos de tipos de violencia distribuidos en el piso, en diferentes lugares del salén,
pedimos a las participantes que se dirijan a un icono, segin un tipo de violencia que les
convoque a trabajar y se arman las grupas segun las personas interesadas en abordar cada
tipo de violencia.

Tiempo:

1 hora

Materiales:

Iconos y nombres de violencia

Analisis y sintesis de los temas del dia

Violencia contra las mujeres (tipos de violencia)

@

Sintesis estética. Secuencia alegorica

Objetivos:

Analizar los diferentes tipos de violencia.

Visibilizar como se refuerza la violencia contra las mujeres desde las canciones infantiles
y populares.

Mapear los recursos conocidos por la grupa para responder a situaciones de violencia.

Procedimiento:

Con toda la grupa de participantes, se recuerdan canciones o juegos infantiles y/o popu-
lares conocidos.

En las grupas armadas en el bloque anterior, donde cada grupa eligié un tipo de violencia
para abordar, pedimos a las participantes que profundicen la investigacion sobre el tipo de
violencia elegido, realizando otros 3 movimientos/gestos que representan otros aspectos
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de ese tipo de violencia. Luego elaboran una “secuencia alegérica”, una secuencia que re-
presente la violencia abordada buscando relaciones con las canciones y juegos infantiles/
populares recordados. Opcional: cuando ya estan consolidando una idea grupalmente, les
agregamos la pregunta: ;cémo se relacionan estos tipos de violencia con el vivir con VIH?,
invitandolas a agregar esa especificidad en su presentacion.

- Mostramos las secuencias en plenaria y las analizamos en grupa con las siguientes pre-
guntas generadoras:

e ;Qué descubrieron al hacer el ejercicio de relacionar las canciones populares con la
violencia?

® ;Qué violencia refuerzan, ensefian estas canciones y juegos?

e ;Cuando agregamos la especificidad de vivir con VIH, se modificé la escena planteada,
de qué manera?

- Para sumar a la “definicién viva” de sistema patriarcal, en la plenaria prequntamos: Este
sistema, ¢a qué situaciones y relaciones nos somete como mujeres?

- Por ultimo, preguntamos:
e ;Con qué recursos contamos para enfrentar la violencia a nivel familiar?

e ;Con qué recursos a nivel de la comunidad contamos para apoyar a mujeres que estan
en situacién de violencia?

e ;A nivel municipal, con qué recursos contamos para afrontar la violencia?

® ;Qué otros recursos nos ayudarian a dar respuesta a la violencia en nuestra vida, fa-
milia, comunidad?

e ;Como nos podriamos organizar en nuestro circulo de mujeres para apoyarnos cuando
existan casos de violencia?

- Registramos las respuestas en un papelégrafo y las sumamos a la “definicién viva” del
sistema patriarcal.

- Se recomienda tener presente material impreso con informacién de contacto de organiza-
ciones e instituciones a las cuales acudir en casos de violencia, relevantes a los contextos
de las participantes.

Analizamos el sistema patriarcal como un sistema que nos oprime, sometiéndonos a situa-
ciones y relaciones opresivas y violentas, afectando nuestras cuerpas y nuestros derechos.

Tiempo:
& e 1 hora

o Materiales:
&
(]

(

{

e Material creativo
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DIA 1 DEL MODULO 4 - DIiA 5 DEL TALLER

¢Por qué estamos aqui?

@& Objetivo:
[ ]

“Intencionar” el trabajo del dia.

Procedimiento:
Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-

|

{

|

do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiraciéon y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

Cuando la razon personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.

{ Tiempo:
E ¢ 10 minutos

o Materiales:
&
(]

Ninguno

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

@& Objetivo:
e (larificar dudas y compartir aprendizajes.

Procedimiento:
Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas

sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también preguntas relativas a como se sienten
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para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Recomendamos
priorizar en este espacio la reflexién sobre los ejercicios realizados el dia anterior, que
seran replicados por las participantes en su comunidad.

- Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio
de didlogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se menciond colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

- Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
- Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

- En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

- Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

{ Tiempo:
& e 1 hora

g Materiales:
(] e Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros

|

Ejercicios practicos de exploracion

Guerrera, viejita, leon

@& Objetivo:
e Entrar en una dinamica de juego y rapida reaccion.
Procedimiento:

- En circulo proponemos a la grupa consensuar un movimiento para cada personaje del jue-
go: guerrera, viejita, ledn.

- Explicamos que:

e Laguerrera gana al ledn, porque lo tumba con su movimiento, el leén gana a la viejita,
porque la logra asustar, la viejita gana a la guerrera con su sabiduria.
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- La grupa se divide en dos y se forman dos lineas. Cada grupa se coloca en una linea frente
al otro.

- Las grupas se dan la espalda y tienen 30 sequndos para ponerse de acuerdo a lo interno
sobre cual de los tres gestos presentaran todas juntas (gesto y sonido). Esta decisién que-
da en secreto hasta el momento de presentarse.

- A la cuenta de la facilitadora las grupas se daran vuelta para enfrentarse y presentar el
gesto y sonido consensuado; una grupa “gana” de acuerdo a la explicacion sefialada arriba.

- Se repite la dinamica de seleccionar y presentar gestos/sonidos las veces que desean, has-
ta que haya un empate o que claramente haya ganado una de las dos grupas.

{ Tiempo:
k& ¢ 15 minutos

o Materiales:
&
(]

(

{

¢ Ninguno

|

Mitos y respuestas

@& Objetivo:
e Conocer los mitos que perpetiian violencia y buscar respuestas posibles.

Procedimiento:
- Repasamos los tipos de violencia abordados en el bloque anterior (mirando los iconos).

- Nos separamos en 3 grupas y cada grupa piensa en 3 frases diferentes que escuchan en sus
familias, comunidades y medios de comunicacién que hacen que las situaciones de violen-
cia contra las mujeres no cambien y se perpetien (llamamos a eso: mitos).

- En cada grupa crean un movimiento y un tono para decir cada frase (cada mito).

- Regresando a la grupa grande, la grupal comienza la “provocacion”:
® Presenta una de sus frases (mito) con palabras, movimiento y tono.

e Las otras dos grupas piensan rapidamente en una respuesta que cuestione, que des-
mienta a esa frase, que también acomparfian de una entonacién y un movimiento. Lo
hacen de manera dinamica, como en el ejercicio “guerrera, viejita, ledn”.

¢ Una de las otras dos grupas presenta su respuesta.

e La grupa 1 vuelve a provocar con la misma frase, ahora solo con sonido y movimiento
(reemplaza las palabras por un sonido que acompaiia el gesto/movimiento).

¢ El sequndo de las otras dos grupas presenta su respuesta.
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e Luego sera el turno de “provocar” de la grupa 2 y luego de la grupa 3, siguiendo la
misma dinamica.

- Dependiendo del tiempo, se puede hacer una nueva ronda. Invitamos a usar cada vez una
frase diferente a las ya mencionadas. Se puede invitar a probar con frases sacadas de la
guia también (puedes encontrarlas en “Mitos sobre la violencia contra las mujeres”, en
este médulo, en “Base tedrica de los temas que se van a abordar”).

En plenaria analizamos

- ¢Qué frases (mitos) surgieron y qué respuestas se dieron a cada una? (Se arma una tabla
visible de mitos y respuestas posibles).

- ¢A qué frases (mitos) nos costd mas responder?

- ¢Qué otras frases (mitos) circulan que no mencionamos? (se registran en la tabla también.
La facilitadora puede apoyarse en la lista de mitos de esta guia para traer mitos que atin no
hayan sido identificados por la grupa)- ;Qué consecuencias concretas tienen estas frases
y la violencia que perpetian, qué nos hacen?, ;qué provocan en nuestras cuerpas?, ;cémo
estas frases condicionan las acciones que realizamos (o que no realizamos)?

- ¢Como se relacionan las frases con la violencia que tratamos?, ;cual con cual?

- Para sumar a la “definiciéon viva” del sistema patriarcal

- En este sistema, ;qué funcion tienen los mitos sobre la violencia contra las mujeres?
- ¢;Como influyen en nuestras vidas, en nuestras cuerpas?

- ¢;Qué modelos perperttian?

- Sumamos un papelégrafo con las respuestas al espacio de “definicién viva” del sistema

patriarcal.
‘_i Tiempo:
E e 1 hora
N

o Materiales:
&

(] e Papeldgrafo, marcadores

Ejercicios practicos de exploracion

@& Objetivo:
e Trabajar tensiones fisicas.

Sentir y relajar
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Procedimiento:
- Invitamos a las participantes a sentir su cuerpa y a reconocer qué partes de su cuerpa

estan tensas. Se explora con las manos la tensién, y poco a poco se va exagerandola con
la cuerpa, hasta llevarla al limite de cada quien.

- Se pide a las participantes de pensar qué posicion de la cuerpa, contraria a la que se asu-
me cuando se estad en total tensidn, puede ayudar a relajar y poco a poco se asume y se
exagera también, hasta llevarla al limite de cada quien.

- Seinvita a cada participante a trasladarse de una posicion a la otra, segin su ritmo y sus
posibilidades.

{ Tiempo:
E ¢ 15 minutos

o Materiales:
&
(]

(

{

e Ninguno

Compartir opresiones

@ Objetivo:
e Compartir historias personales de opresiones.

Procedimiento:
- Registramos durante el taller las historias de opresién que mencionan las participantes.

Identificamos el derecho o los derechos principales que son violentados en las historias.

- Anotamos -en una hoja cada uno- todos los derechos que las participantes han identifica-
do o nombrado durante el taller y también los que se vieron violentados en historias que
se compartieron.

- Preparamos el espacio ubicando las hojas con los derechos en el centro, agregando tam-
bién los 6 iconos de violencia contra las mujeres, de manera que todas las participantes
las puedan observar.

- Observamos e identificamos entre todas si hay otros derechos que hemos nombrado en el
transcurso del taller que no estan reflejados en las hojas, y los apuntamos en unas nuevas.

- Cada participante, con los ojos cerrados, y en un lugar del espacio de su agrado (o mirando
las hojas, desde su lugar en el circulo) recuerda, con el mayor detalle posible, una historia
de opresion que experimentd en su vida, desde el ser mujer, relacionada con los derechos
que mencionamos. Un momento donde desed algo y alguien, una persona especifica, por
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una razoén injusta se lo negd. Una situacion donde se violentd algtin derecho, donde ella
luché para lograr lo que queria y necesitaba. Eso por lo que luchd atin no esta resuelto y
eso influye en su vida. Ese deseo, esa necesidad no era postergable, ni algo a lo que po-
dia renunciar facilmente. Insistimos en que se trata de identificar un momento concreto
donde hubo una opresion, no es una historia de vida. Si aparecen varios recuerdos, su-
gerimos que se queden con uno solamente, el mas relevante, el que atin desean resolver.
Invitamos a que identifiquen la mayor cantidad de detalles posibles, donde estaban, con
quiénes, qué querian y qué hizo la otra persona para impedir o violar el derecho. (Estas
situaciones pueden provocar diversas emociones —frustracion, enojo, tristeza, rabia, dolor,
incomprension, entre otras-).

- En plenaria, de manera voluntaria, las participantes comparten sus historias de opresion
con toda la grupa (evitamos que se torne en un dialogo Gnicamente con quienes facili-
tamos). Sefialamos que “contamos para transformar”: el objetivo no es de catarsis, sino
de identificar a favor de qué derechos queremos accionar, desde nuestra propia vivencia.
Es importante destacar que mientras se cuentan las historias de opresién la grupa debera
comprometerse a implementar una escucha respetuosa, sin emitir juicio ni consejos y
compartiendo el uso de la palabra. También a generar un ambito de extrema confidencia-
lidad, dejando muy claro que nada de lo que se escuche o diga saldra de la grupa hacia
afuera, salvo que la grupa lo decida, contando con que el objetivo de compartir estas his-
torias es poder transformar esas injusticias.

- Si identificamos dificultad en la grupa para focalizarse en un hecho concreto, podemos
retomar una de las historias ya compartidas durante el taller, vinculandola con uno de los
derechos que estan en el circulo.

- Las facilitadoras registramos los puntos clave de cada historia.

- Realizamos un ejercicio para cerrar (consulta el anexo 2).
{ Tiempo:
5 e 2 horas

o Materiales:
&
(]

(

{

e Ninguno

|
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Formacion tedrica

Seleccion de opresion

R ——

—

>

—

Objetivo:

Elegir cuadl sera la pregunta de la grupa, que se hara a través del Teatro Foro.

Procedimiento:

El proceso de seleccion de una opresion para investigar a través del Teatro Foro es delicado
y requiere un tiempo previo de analisis por parte de la formadora o curinga antes de abrir
la decisién a la grupa.

En el proceso previo, al igual que en el trabajo de seleccién con la grupa, se debe tener en
cuenta los siguientes criterios:

e la relevancia de la opresion -;A qué nivel y a cuantas personas afecta y sigue afec-
tando dentro y fuera de la grupa?, ¢hasta qué punto la experiencia de la opresion
especifica es compartida por integrantes de la grupa?

® la claridad de la situacion -;Permite identificar actores clave (oprimida, opresor/a,
aliadas) y momentos o acciones claros que facilitan su exploracion desde la dramatur-
gia del Teatro Foro?

e Lanecesidad de abordar la opresion -;Cuales son las consecuencias de la persistencia
de la opresion?, ;qué pasa si la grupa no toma acciéon con referencia a la opresion?

e El deseo, el interés de la grupa —;En qué historia quiere la grupa invertir su tiempo y
energia a través de la investigacién del tema que implica la construccion de la obra?

En este proceso, tenemos el cuidado de reconocer que todas las opresiones compartidas
dentro de la grupa son importantes, y el proceso de seleccién no debe implicar que una
historia sea mas valida o valorada que otra. La seleccién debe responder a todos los crite-
rios, que nos ayudan a conducir un proceso robusto de una investigacion tematica-estéti-
ca y la construccion de la prequnta del Teatro Foro.

Con base en este analisis se presentan las historias que cumplan con los criterios y se eli-
ge entre ellas una, desde la cual se formula la prequnta del foro. Es importante que en la
seleccion de la opresion a abordar se escuchen los argumentos que sustentan la eleccion.

La pregunta la formulamos desde quienes somos (mujeres, mujeres con VIH, mujeres afro,
trabajadoras), desde alli planteamos la pregunta que tenemos, sera una pregunta abierta
y colectiva, que invite a la biisqueda de alternativas: ;Como podemos las mujeres con VIH
lograr...?

Tiempo:

30 minutos
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o Materiales:
&
O

¢ Ninguno

"

Andlisis y sintesis de los temas del dia

Calentamiento creativo-ideologico

@& Objetivo:
® Analizar las creaciones realizadas desde su relacion con la pregunta (tema) de la pieza de

foro.

Procedimiento:
- Recordamos grupalmente las diferentes creaciones producidas durante el taller (cancién

de mujer nueva, cosas de chicas, eslogan, cancioén infantil/popular, entre otras).

- Al mencionar cada creacion, (por ejemplo “eslogan”), se organizan en las mismas grupas
que presentaron esa creacién (las grupas de los diferentes esldganes).

- Cada grupa repasa las creaciones que hizo buscando relaciones posibles con la pregunta
del foro.

- En plenaria, cuentan qué creaciones identificaron que pueden enriquecer la pregunta y las
registramos para evaluar su integracién a la pieza de Teatro Foro.

- Se repite con cada creacion.
{ Tiempo:
E e 30 minutos

o Materiales:
&

|

{

e Material creativo

Armado de Teatro Foro - Historia en 3 tiempos

Objetivo:
e (rear colectivamente una pieza escénica que denuncie las violencias que enfrentamos
como mujeres con VIH.

Qe
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O Procedimiento:

(

Kj

o
&
i=m

{

Se divide a la grupa en 3 grupas mas pequefias.

Cada grupa relatara la historia elegida desde un elemento diferente de la estética: imagen,
sonido, palabra, asegurando que represente los tres momentos clave de la dramaturgia
(contrapreparacion, crisis china y desenlace).

Metodologia de la estética

Palabra-(poesia): una persona escribira una poesia que representa la historia, contemplan-
do los 3 tiempos.

Sonido: minimo tres personas crearan una historia sonora que relate el recorrido por los
3 tiempos.

Imagen: crearan una “instalacién”, una imagen, una creacion plastica tridimensional que
tenga tres partes, una por cada momento de la dramaturgia. Invitamos a no usar simbolos,
ni palabras ni imagenes corporales, para ahondar en la btsqueda de los propios cédigos
de expresion.

Cada grupa presenta su creacion. Primero solo vemos la imagen. La analizamos desde lo
objetivo ;qué vemos? (tamafio de los elementos, colores, texturas, formas, disposicion,
ubicacién, etc.) y luego ¢qué interpretamos?, ;qué emociones nos provoca?, ;qué image-
nes/historias se nos vienen cuando miramos esa instalacién?, ;podemos identificar los 3
momentos?, ;algo que represente al personaje oprimido y/o al opresor?, ;dénde se repre-
senta la opresion?

Luego, cerramos los ojos y escuchamos el relato sonoro. Identificamos qué nos provoca y
luego lo volvemos a escuchar mirando la imagen y analizamos qué elementos refuerzan
lo visto en la imagen, qué elementos se agregan, cudles denotan algo que no se habia
mencionado.

Por dltimo, cerramos los ojos y escuchamos la poesia. Luego la volvemos a escuchar mi-
rando las imagenes e invitando a la grupa que realiz6 la masica a “improvisar” un acom-
pafiamiento.

Registramos los elementos estéticos que reforzaron el relato y los tenemos en cuenta a la
hora de armar la escena.

Tiempo:

1 hora 30 minutos

Materiales:

Material creativo
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DIA 2 DEL MODULO 4

En esta parte del mdédulo queremos lograr
e Analizar una historia de opresiéon en profundidad
e (rear colectivamente una pieza escénica que denuncie la violencia que enfrentamos.

e Reflexionar sobre la practica curinga, el rol de formadora, el de facilitadora y sobre los principios
para facilitar procesos.

Actividad Objetivo Tiempo Materiales

;Por qué estamos aqui? | Intencionar el trabajo del dia. 10’

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

Circulo de dudas, Clarificar dudas y compartir aprendizajes. 50’ Hilo de colgar
certezas y respuesta ropa, broches
colectiva (prensas/

ganchos) de
ropa, tarjetas de
colores, lapiceros

Ejercicio de Prepararse para la sesion. 10’
calentamiento

Ejercicios practicos de exploracion

Integrar elementos y Crear colectivamente una pieza escénica que denuncie 1:00 Material creativo
crear la pieza la violencia que enfrentamos.
Técnicas de ensayo Enriquecer la pieza y las capacidades de 2:00 Material creativo

argumentacion para el Teatro Foro.

Cierre de la secuencia Dar un espacio para cerrar lo trabajado. 10’

Practica de facilitacion

Practica de facilitacion Que fortalezcan sus habilidades para facilitar 1:00" | Marcadores
ejercicios grupales. Papeldgrafos
Maskin tape
cuadernos,
lapiceros,

Libro “Juegos
para actores y no

actores”
Formacion tedrica
Rol de facilitadora Reflexionar sobre el rol de facilitacion y obtener los 1:00 Papeles de
principios para facilitar procesos. colores Maskin
tape

Texto de praxis
curinga

Cierre del modulo* Recordar lo trabajado y concluir la sesion. 10’
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*No se hace “Cierre del dia”, ya que al cerrar este modulo se comienza con el médulo siguiente durante
la misma tarde.

Las actividades paso a paso

¢Por qué estamos aqui?

|

%

if
&
i=a

{

Objetivo:

@

“Intencionar” el trabajo del dia.

Procedimiento:

Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-
do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiracion y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

Cuando la razdén personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.

Tiempo:

10 minutos

Materiales:

Ninguno
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Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

@ Objetivo:
e (larificar dudas y compartir aprendizajes.
Procedimiento:

- Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas
sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también preguntas relativas a como se sienten
para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Recomendamos
priorizar en este espacio la reflexion sobre los ejercicios realizados el dia anterior que se-
ran replicados por las participantes en su comunidad.

- Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio de
dialogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que a las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se mencioné colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

- Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
- Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

- En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

- Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

Tiempo:
tzd e 1 hora
S

—

|

Materiales:

¢ Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros.

o
=
=N
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Ejercicios practicos de exploracion

Integrar elementos y crear la pieza

@& Objetivo:
e (rear colectivamente una pieza escénica que denuncie la violencia que enfrentamos como
mujeres con VIH.

Procedimiento:
- Creamos colectivamente una pieza de Teatro Foro, relacionando las diferentes creaciones

que se produjeron durante la formacién y teniendo como eje central la opresion elegida
por la grupa. Se uniran las creaciones de los modulos, mas la estética y la dinamizacién
de los 3 momentos. Lo importante es que la grupa tenga el deseo y la necesidad de hacer
publica la denuncia sobre el tema elegido, que sea relevante para la grupa.

- Sera importante encontrar un nombre a la obra y ver qué elementos estéticos caracteriza-
ran a cada personaje.

- Para el armado y profundizacién de la pieza se pueden usar las siguientes técnicas:

e Dividirse en dos grupas, una escenifica el deseo y el fracaso, y la otra escenifica las es-
trategias de lucha y la “Crisis china”. Se muestran las creaciones y se retroalimentan,
cada grupa las vuelve a trabajar y por Gltimo se ensamblan y trabajan las transiciones.

e (rear una pieza alegoérica sobre el tema (luego trabajamos la dramaturgia y la cons-
truccién de personajes, con diferentes técnicas de ensayo).

e (rear 5 imagenes que cuenten la historia (luego las dinamizan con monélogo interior,
camara lenta de una imagen a la otra, pases en gromelot -lengua imaginaria- cons-
truccién de los personajes, y para finalizar técnicas de ensayo).

- A partir de una improvisacion sobre la historia, reforzar los elementos necesarios, buscar
la sintesis.

- Para crear el momento del fracaso, se puede hacer una lluvia de ideas de “qué pierdo al
no consequir mi deseo” y proponer metaforas que lo representen y luego hacer en imagen
una réplica “exacta” de la metafora.

e

{ Tiempo:
& e 1hora
S

—

|

Materiales:

if
&
O |

e Material creativo
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Técnicas de ensayo del Teatro Foro

@ Objetivo:
e Enriquecer la pieza y las capacidades de argumentacion para el Teatro Foro.

Procedimiento:
- Se pueden usar varias de las siguientes técnicas:

e “iLuz, accion!”: Se actiia la escena y el piblico dice diferentes estilos (lejano oeste,
pelicula de terror, telenovela mexicana, musical, programa infantil, etc.) en los que
se debe actuar, el cambio de estilos debe ser inmediato, sin pensar. De este ensayo se
pueden sacar elementos mas surrealistas y/o metaforicos para la escena.

Es importante que los diferentes estilos vayan cambiando constantemente, dando lu-
gar a desarrollar la escena, pero variando lo suficiente como para sacar ideas. Funciona
muy bien si el ptblico es sensible a la escena y propone estilos que fortalezcan a la
accion.

¢ Interrogatorio Hannover: se actia la escena y el publico la detiene, y puede pre-
guntar lo que quiera a los personajes. *Si las preguntas son intensas, de cuestiones
profundas y no detalles de edad, etc., ayudan a la actriz a ‘meterse’ en el personaje y
conocer sus matices y complejidades.

e “:Para, piensa!” Monédlogo interno: se actiia la escena y la curinga puede pararla
en cualquier momento y pedir que cada personaje que actia en la escena hable sus
pensamientos, (que pueden ser contrarios a la accién que realiza).

e Ensayo analitico de la emocion aislada: se pasa toda la escena con una sola emo-
cién. No se cambian las acciones fisicas ni el texto, solo la emocién con que se hacen.
Eso ayuda a matizar a los personajes y las intenciones de los textos. Al terminar cada
pasada de la obra. Rescatamos en grupa cuales fueron los momentos que se vieron
reforzados al hacerse desde esa emocion especifica, para incorporarlo en la obra.

{ Tiempo:
E e 2 horas

o Materiales:
&
(]

|

{

e Material creativo

|
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Practica de facilitacion

A

o
=4
=

Objetivo:

g

Fortalecer habilidades de las participantes para facilitar ejercicios grupales.

Procedimiento:

Entre 2 y 3 participantes, de manera voluntaria, se complementan para facilitar a la grupa
un ejercicio de “rompehielo/calentamiento” y también uno de los ejercicios vivenciados
durante la mafiana, algln ejercicio que conozcan o algin ejercicio del libro “Juegos para
actores y no actores” que consideren que son acordes para la grupa y la metodologia.

Recomendamos que faciliten la secuencia de “Tipos de violencia”, que sera una de las se-
cuencias a replicar en las comunidades.

Una vez facilitados los ejercicios, las otras participantes de la grupa retroalimentan la
facilitaciéon, empezando por los aspectos positivos y luego mencionando los que son ne-
cesarios reforzar.

Vamos registrando los aportes en un papelégrafo y también realizamos, de forma partici-
pativa, si lo vemos necesario, un “paso a paso” del ejercicio, iniciando por nombrar lo que
identifican como el objetivo del ejercicio y los pasos esenciales para facilitarlo.

Para finalizar podemos “regalar” a la grupa alguna frase que se relacione, aclare y/o re-
fuerce alguno de los puntos tratados durante el analisis de la practica de facilitaciéon. Pue-
des encontrar frases de Paulo Freire y Augusto Boal en el Modulo 6, “Frases para aportar a
la practica de facilitaciéon” que te sirvan de inspiracion.

Tiempo:

1 hora

Materiales:

Papeldgrafos, marcadores, maskin tape, cuadernos, lapiceros, libro “Juegos para actores y
no actores”.
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Formacion teodrica

Rol de facilitadora

@& Objetivo:
e Reflexionar sobre el rol de facilitadora y sobre los principios para facilitar procesos.

Procedimiento:
- Tomamos un tiempo para mirar las recomendaciones que se hayan dejado en el espacio

luego de cada sesion de practica de facilitacion.

- En plenaria nos preguntamos: ademas de facilitar secuencias de ejercicios, ;qué mas nos
‘toca’ hacer como facilitadoras?, ;qué mas compone este rol de facilitadora? Armamos la
definiciéon colectivamente.

- Cada una, de manera individual, pensara en una cualidad/caracteristica que cree que es
esencial para el rol de formadora o facilitadora.

- Las invitamos a identificar qué parte de la cuerpa representaria esa cualidad y qué la ca-
racteriza (por ejemplo, si la cualidad es “percepcidon de la grupa”, se podria representar
con los ojos, v la caracteristica podria ser que sean ojos grandes).

- Cada una recorta en papel una imagen que represente la parte de la cuerpa (tomando en
cuenta las caracteristicas de la misma).

- Cada una va poniendo su parte, armando colectivamente esa “cuerpa de facilitadora-for-
madora” y explica porqué es importante que la formadora o facilitadora tenga esa carac-
teristica/capacidad/cualidad.

- Una vez que todas pusieron sus partes de la cuerpa, observamos la cuerpa que se constru-
y0 y analizamos sus caracteristicas:
e Hay partes que aparecen mas de una vez?
® ;Qué caracteristicas tienen las diferentes partes?
e ;Cuales son las partes que mas resaltan?
e ;Falta alguna que consideremos esencial? (si falta, la podemos agregar).

- Como otra fase del ejercicio, se puede leer en pequeiias grupas el Texto Praxis curinga y si
aporta algo que no pusimos en la cuerpa, lo agregamos.

< Tiempo:
E e 1 hora

& Materiales:
&
(]

|

{

® Papeles de colores, maskin tape, Texto de Praxis curinga
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Base tedrica de los temas que se van a abordar

Violencia contra las mujeres (tipos de violencia)

“En Viena, en el afio 1993, la ONU reconocio los derechos de las mujeres como derechos hu-
manos y declaré como VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS la violencia contra las mujeres.

Se define como violencia contra las mujeres cualquier acto que suponga el uso de la fuerza o la
coaccion con intencion de promover o perpetuar relaciones de poder y sumisién entre hombres
y mujeres.

A partir de la Conferencia de Beijing de la ONU en 1995, el fenomeno de la violencia contra
las mujeres ha sido reconocido internacionalmente como problema social. De igual manera, ha
adquirido una definicion clara en el contexto de los derechos humanos y de la igualdad entre
hombres y mujeres.

La Declaracion de Naciones Unidas (1993) la define como “todo acto de violencia basa-
do en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales ac-
tos, la coaccion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida ptblica como en la
privada”.

Posteriormente, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) consideré que la violencia contra
las mujeres era una prioridad de salud publica en todo el mundo y propuso a los Estados que
evaluaran la magnitud del problema, sus consecuencias para la salud de las mujeres y su en-
torno, y se estudiaran formas de prevencion y atencion.

La definicion de violencia, segiin el informe de la OMS del ario 2003, hace referencia al “uso
“deliberado de fuerza fisica o poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo
u otro grupo o comunidad, que cause o tenga muchas posibilidades de causar lesiones, dario,
muerte, trastornos psicoldgicos, trastornos en el desarrollo, o privaciones”.

Esta definicion contempla dos aspectos fundamentales: el uso intencional de la fuerza y del
poder, ampliando la naturaleza del acto de violencia, asi como su comprension convencional
para dar cabida a los actos que son el resultado de una relacion de dominacion, que incluye
amenazas e intimidacion”.

Fragmento extraido de la pdgina de internet del “Instituto Asturiano de la mujer”
http://institutoasturianodelamujer.com

Reconocimiento de la violencia contra la mujer
“El reconocimiento de la violencia contra la mujer, como una violacion a los derechos huma-

nos, es el resultado de un proceso que demandoé largos aros de trabajo por parte de numerosos
actores, principalmente, del movimiento de mujeres. La incidencia de estos actores influyo
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directamente en la redaccion de la Convencion para la Eliminacion de todas las formas de Dis-
criminacion contra la Mujer (CEDAW).

El Comité Monitor de la CEDAW en la Recomendacion General N° 19 plantea que la violencia es
una consecuencia de la discriminacion contra las mujeres y por lo tanto, para cumplementar
el Arto. 1 de la Convencidn, (que define la discriminacion), los Estados no solo deben eliminar
las causas de la discriminacion contra las mujeres, sino su sintoma mds doloroso, la violencia.
La Recomendacion General 19 plantea que: “La violencia contra la mujer es una forma de dis-
criminacion que impide gravemente que goce de derechos y libertades en pie de igualdad con
el hombre”, y (...) “La aplicacion cabal de la Convencion exige que los Estados Partes adopten
medidas positivas para eliminar todas las formas de violencia contra la mujer”.

Por su parte, en 1994, la Asamblea General de la OEA hace publica la Convencion Interameri-
cana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, llamada también Con-
vencion de Belém do Pard. (...).

- La Convencion de Belem do Pard consagra los siguientes fundamentos:

- La violencia contra las mujeres constituye una violacion a los derechos humanos y las liber-
tades fundamentale.

= Limita total o parcialmente a las mujeres el reconocimiento, goce y ejercicio de tales dere-
chos y libertades.

- Es una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y
varones.

La Convencion define un derecho humano nuevo, el “derecho a una vida libre de violencia” po-
niendo en palabras precisas lo que antes se inferia de distintos articulos contenidos en varios
tratados y declaraciones de derechos humanos.

Las obligaciones de los Estados estdn delimitadas por los Articulos 7 y 8 de la Convencidn,
que ademds de las reformas legales necesarias, se prevé la capacitacion a los y las agentes del
Estado, campanas masivas, acceso a la justicia, reparacion a las mujeres que sufran violencia.

Los Estados convienen en adoptar medidas especificas para modificar los patrones sociocul-
turales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el diserio de programas de educacion
formales y no formales, con el objetivo de contrarrestar prejuicios y costumbres, como asi los
papeles estereotipados que legitiman o exacerban la violencia contra las mujeres”.

Fragmento obtenido de la pdgina de internet de la colectiva “Las juanas”
http://colectivademujereslasjuanas.blogspot.com/
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Violencia contra la mujer: definicion y ambitos de aplicacion
(segin la convencion Belem do Para)
CAPITULO I: DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer
cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dario o sufrimiento fisi-
co, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el admbito ptblico como en el privado.

Articulo 2 Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y
psicoldgica:

a. Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion in-
terpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que compren-
de, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada,
secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, esta-
blecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

c. Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.

Extraido de: http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

Tipos de violencia contra las mujeres

“Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accion u omision, que de manera
directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual,
economica o patrimonial, como asi también su sequridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas desde el Estado o por sus agentes.

Tipos de violencia. Quedan especialmente comprendidos en la definicion del articulo prece-
dente, los siguientes tipos de violencia contra la mujer:

1.- Fisica: la que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dario o riesgo de
producirlo y cualquier otra forma de maltrato, agresion, que afecte su integridad fisica.

2.- Psicolagica: la que causa dario emocional y disminucion de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comporta-
mientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion, humi-
llacion, deshonra, descrédito, manipulacion, aislamiento. Incluye también la culpabilizacion,
vigilancia constante, exigencia de obediencia-sumision, coercion verbal, persecucion, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacion y limitacion del
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derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicolégica y a la
autodeterminacion.

3.- Sexual: cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin ac-
ceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacion, incluyendo la
violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no
convivencia, asi como la prostitucién forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y
trata de mujeres.

4.- Econémica y patrimonial: la que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos eco-
nomicos o patrimoniales de la mujer, a través de:

a. La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

b. La pérdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos, instru-
mentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos patrimoniales;

c. La limitacion de los recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades o priva-
cion de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d. La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5.- Simbélica: la que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacion de la mujer en la sociedad.

Modalidades: se entiende por modalidades las formas en que se manifiestan los distintos tipos
de violencia contra las mujeres en los diferentes dmbitos, quedando especialmente comprendi-
das las siguientes:

a) Violencia domeéstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un inte-
grante del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde esta ocurra, que darie
la dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las muje-
res. Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por
afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones
vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia;

b) Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier organo, ente o institucion publica,
que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las poli-
ticas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademads, las
que se ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y
de la sociedad civil;
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¢) Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los dmbitos
de trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la realizacién de test de embarazo. Constituye también violencia
contra las mujeres en el dmbito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual
tarea o funcion. Asimismo, incluye el hostigamiento psicoldgico en forma sistemdtica sobre
una determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral;

d) Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres
a decidir libre y responsablemente el niimero de embarazos o el intervalo entre los nacimien-
tos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creacién del Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable;

e) Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicaliza-
cion y patologizacion de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

f) Violencia medidtica contra las mujeres: aquella publicacion o difusion de mensajes e
imdgenes estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imdgenes, injurie, difame, discri-
mine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la uti-
lizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imdgenes pornogrdficas, legitimando
la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o
generadores de violencia contra las mujeres”.

Cartilla sobre violencias de género.

Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Ley 26.485. Articulos 4to., 5to. y 6to. Argentina

Iconos de los tipos de violencia
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Mitos sobre la violencia contra las mujeres

Cabe aclarar que son distintos en cada pais, en cada cultura. Se manifiestan de manera di-
ferente en cada comunidad. Sin embargo, en los paises occidentales u occidentalizados hay
algunos que se repiten.

Hay muchos y tienen variantes, A continuacion se presenta una lista de mitos sobre la violen-
cia contra las mujeres y las realidades relacionadas a cada uno, los cuales sirven de guia para
conocer algunos y reflexionar sobre el impacto de los mismos.

MITO: La violencia contra las mujeres es un problema menor y aislado.

REALIDAD: se estima que el 35% de las mujeres de todo el mundo ha sufrido violencia fisica
y/0 sexual por parte de su comparfiero sentimental o por parte de otra persona en algiin mo-
mento de su vida (http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/
facts-and-figures).

La violencia contra las mujeres no es un problema individual sino social, es una expresion
extrema de las relaciones de poder y de la desigualdad de género. Es una forma de ejercer
poder y control sobre los cuerpos y las vidas de las mujeres, una manera de mantenerlas en
una posicion de subordinacion. Es ejercida tanto en las familias, en las comunidades, en las
instituciones y por el Estado.

La violencia contra las mujeres ha sido reconocida como una violacion a los derechos humanos
y existen acuerdos internacionales y regionales que serialan la responsabilidad y la obligacion
de los Estados y de toda la sociedad para prevenirla, sancionarla y erradicarla (Declaracion
sobre la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, ONU, 1993; Convencion de Belém do
Pard, OEA, 1994).

MITO: La violencia afecta especialmente a mujeres en condiciones de pobreza y con bajos ni-
veles de escolaridad.

La violencia contra las mujeres sucede en todas las clases sociales y niveles educativos, aunque
suele visibilizarse menos en personas/familias con alto nivel educativo y con mayores recursos
economicos.
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MITO: las mujeres provocan/causan el comportamiento violento de sus parejas y/o de los
agresores sexuales.

REALIDAD: el comportamiento violento es responsabilidad tnica de quien lo ejerce y es una
forma de ejercer poder y control. No hay nada que las mujeres afectadas puedan hacer o de-
jar de hacer para prevenir el comportamiento violento de quien agrede. Culpar a las mujeres
por la violencia que se ejerce contra ellas las coloca en una situaciéon de mayor inseguridad y
desproteccion.

MITO: las mujeres permanecen en relaciones de pareja en las que son violentadas porque son
masoquistas y les gusta que las maltraten.

REALIDAD: las mujeres permanecen en esas relaciones por un conjunto complejo de situacio-
nes economicas, emocionales, sociales y culturales, no porque les guste. En relaciones en las
que hay violencia se da un deterioro fisico y mental de las personas afectadas. Es muy doloroso
y dificil de aceptar que se recibe violencia en una relacion de intimidad y confianza de la que
se espera amor y sequridad. El ciclo de la violencia es una dindmica muy compleja con diferen-
tes momentos en la conducta del agresor (acumulacion de tension, explosion, distanciamiento,
reconciliacion). Conforme pasa el tiempo la violencia tiende a ir incrementdndose y el desgaste
emocional se agrava, asi como el aislamiento de la persona afectada. Las mujeres se van debi-
litando, se distorsiona la percepcion de la realidad y de si misma, se aumenta la desesperanza
(el sentimiento de que no hay salida), el dolor, la culpa y el miedo. Cuando hay dependencia
economica del agresor y hay falta de redes de apoyo comunitarias y familiares, es atun mds
dificil salir del ciclo de la violencia. En las familias, comunidades e instituciones (de salud, de
justicia, entre otras) en muchas ocasiones no les creen a las mujeres, se les suele culpabilizar y
responsabilizar de la agresion recibida (“mala madre”, “no hizo suficiente”, “fue su culpa”).
En relaciones de violencia las mujeres suelen estar amenazadas y aisladas, y el riesgo suele in-
crementarse cuando ellas buscan distanciarse del agresor. Por otra parte, cuando buscan ayuda
no siempre obtienen las respuestas de apoyo y proteccion, lo que aumenta la desproteccion y
la impunidad para quien agrede. Estas y otras situaciones hacen que sea muy complejo para
ellas salir de relaciones de violencia.

MITO: el alcohol y las drogas causan el comportamiento violento.

REALIDAD: el alcohol y las drogas pueden aumentar la intensidad de la violencia y por tanto
el riesgo de mayores darios, pero no causan el comportamiento violento. Una persona que no
es violenta no tendrd comportamientos violentos atn bajo efectos del alcohol o las drogas.

MITO: por su naturaleza los hombres son mds violentos.

REALIDAD: la conducta violenta es aprendida y estimulada socialmente desde la nifiez. Tiene
que ver con la construccion de una masculinidad que necesita reafirmarse ejerciendo poder y
control sobre los cuerpos de las mujeres y otros cuerpos marginados (las personas homosexua-

les, lesbianas, trans, negras, indigenas, nifias, nifios y jovenes).

MITO: los hombres agresores son enfermos mentales o tienen poco control de impulsos.
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REALIDAD: los hombres agresores suelen ser personas “comunes y corrientes” y funcionan
“normalmente” en diferentes dmbitos de su vida. En muchas ocasiones son personas muy
apreciadas e incluso con liderazgo en ambientes laborales y comunitarios, por lo que es dificil
para personas externas creer que puedan ejercer un comportamiento violento a lo interno de
sus familias o que puedan agredir sexualmente a mujeres. El comportamiento violento no se
debe a enfermedad mental o a poco control de impulsos (porque en ese caso podrian agredir
de la misma forma al jefe o a cualquier persona en la calle), sino que es una forma de ejercer
poder y control. La violencia la ejercen de forma selectiva y planificada, con ciertas personas
y en ciertos momentos y lugares.

MITO: el comportamiento violento se justifica porque la persona que agrede fue violentada en
el pasado.

REALIDAD: no todas las personas que vivieron abusos y agresiones en la nifiez tienen un
comportamiento violento y abusivo como personas adultas. Aunque se puedan comprender las
afectaciones de las experiencias anteriores nada justifica la violencia ni exime la responsabi-
lidad que una persona tiene por el comportamiento violento que ejerce. Como persona adulta
cada quien es responsable de sus acciones.

MITO: el control de las mujeres por razones de celos son una demostracion de amor.

REALIDAD: los celos no tienen que ver con el amor. Son sentimientos que tienen que ver con
la inseguridad que toda persona puede tener en relaciones cercanas. Pero cuando los celos son
excesivos y se utilizan como justificacion para controlar la vida y las decisiones de la otra per-
sona, y como justificacion para violentar, nada tienen que ver con el amor, y contrariamente,
son un ejercicio de poder de dominio que dana la integridad de la otra persona. Nadie tiene
derecho a controlar la vida y las decisiones personales de su pareja.

MITO: la violencia deja siempre un dario visible en los cuerpos.

REALIDAD: hay violencia fisica que no deja marcas. Violencia psicologica o emocional (humi-
llaciones, manipulacion, gritos, control, amenazas...), violencia sexual (violaciones abusos),
violencia patrimonial y econémica.

MITO: los hogares son lugares sequros y “remansos de paz”, el peligro estd en la calle.

REALIDAD: la violencia contra las mujeres y la nifiez, incluyendo los femicidios y la violencia
sexual, suceden mayormente en los hogares y/o por parte de personas de confianza.

MITO: lo que sucede dentro de los hogares es un asunto privado y nadie tiene que meterse
(“los trapos sucios se lavan en casa”).

REALIDAD: hay una responsabilidad colectiva para garantizar la proteccion de la integridad
y la dignidad de todas las personas. La violencia contra las mujeres es una violacion a los
derechos humanos, por tanto, el Estado y todas las personas somos responsables de prevenirla
y erradicarla.
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MITO: si no hay violacion (penetracion en ano y vagina) no hay violencia sexual.

REALIDAD: la violacion es solo una de las manifestaciones de la violencia sexual. Los “piro-
pos”, los tocamientos e insinuaciones no deseados, la coercion y manipulacion para obtener
relaciones sexuales, la obligacion a presenciar o realizar actos de cardcter sexual, el aprove-
chamiento de una relacion de poder para obtener “favores” sexuales, entre otros, son mani-
festaciones de violencia sexual.

MITO: solo los golpes y las agresiones que dejan un darfio visible son violencia.

REALIDAD: la violencia puede ser fisica (golpes y ataque directo al cuerpo), psicologica o emo-
cional (humillaciones, degradaciones, control, manipulacion...), sexual, economica y patrimo-
nial (destruir bienes materiales, apropiarse del dinero y los bienes, no cubrir las necesidades
familiares). También hay violencia institucional (por ejemplo, la violencia obstétrica que su-
cede en los servicios de salud sexual y reproductiva) y simbolica (por ejemplo, la cosificacion
del cuerpo de las mujeres en los medios de comunicacion). Toda forma de violencia causa
dario y tiene un impacto en la vida de las personas directamente afectadas, en sus familias y
comunidades.

OTROS DOS MITOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
MITO: ellas también maltratan a los hombres y lo hacen en la misma medida, o mds.

REALIDAD: tras este mito viene toda una retahila de mitos machistas: las estadisticas de vio-
lencia estdn falseadas, la mayor parte de las denuncias son falsas, denuncian para conseguir
dinero... todas desmentidas una y otra vez con pruebas que los grupos que las manifiestan se
niegan a admitir.

MITO: las victimas de violencia son mujeres pasivas que no hacen nada para salir de su situa-
cion y no saben lo que quieren.

REALIDAD: «hacer» no es solo salir de la situacion. Hacer es sobrevivir cuando estdn destro-
zadas emocionalmente, es protegerse en la medida de lo posible, es buscar ayuda. Sobrevivir
dentro de la relacion es hacer. El proceso de toma de conciencia desde las primeras fases en las
que la violencia es sutil y se justifica con base en todo un entramado social y cultural que nos
enseria a ello, es largo para las victimas, pero es un proceso activo.

Maria S. Martin Barranco
Fuente de los dos ultimos: http://especialistaenigualdad.blogspot.com

Mitos sobre violencia sexual contra las mujeres
“La mayoria de las mujeres dicen No cuando quieren decir si”. En realidad, nadie tiene dere-

cho a anular la capacidad de decision de las mujeres y su libertad de expresar lo que desean
o0 negar lo que no desean.
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“Los agresores eligen mujeres atractivas, jovenes”. En realidad, la apariencia fisica de la victi-
ma es irrelevante. Se trata de un mito que cosifica a la mujer y la pone como objeto de deseo.
La realidad muestra que las agresiones se producen a cualquier mujer, independientemente de
su edad.

“Los agresores sexuales son desconocidos. Un padre no acttia asi con sus hijas, nunca haria
una cosa asi”. Estd demostrado que la mayoria de los agresores son conocidos de la victima, y
que los abusadores de menores son sus propios padres o familiares.

“Las agresiones sexuales ocurren solo a “ciertas mujeres” que van por sitios peligrosos, poco
transitados, a altas horas de la noche”. Los estudios serialan que la mayoria de los asaltos
sexuales ocurren en el entorno cercano de la victima, y a cualquier hora del dia.

“Los abusos en la familia solo afectan a sectores social y culturalmente desfavorecidos, margi-
nales”. En realidad, se producen en todos los medios sociales, econdmicos y culturales.

“Cuando una mujer sufre una agresion sexual, nunca mds va a poder llevar una vida normal,
ni va a poder mantener relaciones sexuales, etc.”. Si bien puede ser necesario cuando se sufre
una agresion sexual buscar ayuda profesional, en realidad muchas mujeres agredidas logran
tener una vida plena.

“Con frecuencia las mujeres hacen acusaciones falsas de violacién. Lo usan para justificar em-
barazos, para vengarse...” El silencio y el secreto siguen siendo uno de los grandes problemas.
En realidad, se denuncian muy pocos casos en relacion con los hechos cometidos.

“Cuando se da un abuso sexual sobre un nifio o nina, su familia lo denuncia”. Es un hecho
frecuente silenciar el abuso por parte de la familia.

“Es mejor respetar la intimidad de la familia y no denunciar. “los trapos sucios se lavan en
casa”. Lo cierto es que se trata de un problema social y no privado. Esta forma de afrontar
los hechos ha provocado que durante arios la violencia sexual fuera ignorada, minimizada e
incluso “disculpada”.

“Las personas que han sufrido abusos sexuales cuando eran menores, se convierten en agreso-
res cuando son adultos”. En realidad, entre los agresores sexuales se encuentran personas que
sufrieron abuso infantil, y personas que no lo sufrieron.

Asociacion AMUVI - www.amuvi.org

Fuente: Mitos e ideas erroneas-realidades de la violencia sexual
(tomado de Septilveda y cols. 2006).

Sobre las actitudes para acompanar a mujeres agredidas

Validar: validar los sentimientos de la mujer maltratada le permite sentir a ella que alguien
la entiende sin juzgarla. Alguien que tampoco ignora ni minimiza sus sentimientos.
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Desculpabilizar: la culpa es uno de obstdculos mds grandes que las mujeres maltratadas
tienen para tomar decisiones transformadoras. Sobre todo, si han recibido maltrato mucho
tiempo y en formas muy violentas o desgarrantes. Las responsabilidades que ella tenga con
relacion a su vida, que no pueden negarse, no pueden incluir en ninguna manera la responsa-
bilidad de la agresion que recibe. Esta responsabilidad le corresponde tunicamente al agresor.

Respetar: se trata de respetar las decisiones que la mujer tome y los ritmos que necesite para
tomarlas y/o en prdctica.

Animar: la depresion y desesperanza junto a la inseguridad y la confusion son grandes obstd-
culos a la hora de tomar decisiones y ejecutarlas. No se trata de esconder los riesgos o proble-
mas reales que una mujer pueda encontrar en el camino que ella va recorriendo, ni tampoco
minimizarlos. Se trata de ayudarla a ver esos riesgos y problemas como realmente y superables
a partir de las fortalezas que ella tiene y enfatizando en los avances que ha hecho. Hay que
reconocer que una mujer que ha recibido maltrato sistemdtico en general se juzga muy dura-
mente a si misma y no se ve sus valores propios. Su autoestima muy frecuentemente ha sido
destruida.

Escuchar: muy frecuentemente una mujer que estd siendo maltratada carece de oportunidades
para algo tan elemental como hablar en forma segura y tranquila, contar lo que le ocurre y
liberar algo de esa tension. Mds dificil atin es que se le dé importancia a esa necesidad o se le
respete lo que ella dice y en la forma en lo que lo dice. Es importante que ella tenga con quien
hablar y pensar en voz alta sin ser ignorada ni rechazada. -Igualmente importante es que el
hablar no solo sea desahogo y le permita a ella ir avanzando-. Hacerle preguntas para ayu-
darla a ver mds clara sobre su situacion real, material y emocional, sus opciones, sus deseos
le facilitardn su propio proceso, si somos capaces a la vez de respetar su ritmo sin quedarnos
nosotras sin poder ponerle fin a la entrevista o intervencion en el grupo.

Respaldar: la mujer que se enfrente a la tarea de liberarse del maltrato que recibe y tener que
reconstruir relaciones libres de violencia, se enfrenta a un proceso de cambio real y profundo
que afecta desde lo mds intimo y profundo de sus creencias y sentimientos hasta los aspectos
mds materiales rutinarios de su vida cotidiana. Respaldar a esa mujer en las decisiones que
ella tome en cada uno de esos aspectos no significa hacerlo por ella. Ella estd en el proceso de
asumir su propia vida y nadie puede ni debe hacerlo por ella.

Pero respaldarla con las acciones que podamos tomar individualmente o en grupo, informarla
y ponerla en contacto con otras personas, organismos o programas dispuestos a ayudarla,
permite ir acuerpando a esa mujer con recursos reales en los que ella podrd apoyarse para
avanzar.

Informar: gran parte de las mujeres que estdn recibiendo maltrato estdn y se sienten muy ais-
ladas, cortadas del resto del mundo. Sus criterios se forman bajo la presion de la violencia fisi-
ca y verbal. El miedo al agresor facilita que le crean todo lo que él dice. Ella misma, mientras
estd aislada no puede verse como parte de un grupo muy numeroso de mujeres que comparten
el problema de la agresion de parte de sus comparieros. El solo hecho de conocer que no estd
sola, para muchas mujeres es ya un importante elemento de transformacion. No solo que hay
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muchas mujeres en su situacion. Ademds, que estdn organizadas para apoyarla y apoyarnos
entre todas. Conocer ademds que tiene derechos, que hay otras personas, organizaciones o
programas a los que puede recurrir le ayuda a pensar que el cambio es posible. No se trata de
abrumarla con todas las leyes, nombre, direcciones y datos que tenemos. Pero si es importante
que tenga informacion de lo que sea mds relevante para ella y que sepa donde puede obtener
mds informacion o mds precisa cuando la necesite.

Orientar: desde el momento en que una mujer que busca ayuda entra en contacto con no-
sotras(os) nos podemos convertir en su recurso y punto de referencia positiva para ella. Si
nuestro proposito es ayudarla en su proceso de cambio podemos ser mds que un buen hombro
donde llorar, sin necesidad de entrometemos en su vida ni pasar a convertirnos en parte de su
problema. Se trata de ayudarla a que ella identifique donde estd en términos materiales y emo-
cionales, y lo que identifique qué quiere hacer y como quiere hacerlo. Que vaya desarrollando
su propia estrategia de cambio con nuestra ayuda.

TALLER DE AUTOEVALUACION DE ACTITUDES I{REACCIONES PERSONALES
EN LA ATENCION A MUJERES AGREDIDAS
Cefemina (Centro Feminista de Informacion y Accién)

Concepto de género

“Desde aqui nos posicionamos frente a quienes despolitizan el concepto de género, que el femi-
nismo elaboro para denunciar una relacion de poder construida entre los cuerpos de hombres,
respecto a los cuerpos de mujeres. El género no es una categoria descriptiva o performativa, es
una categoria politica de denuncia de la existencia opresiva, en la que los cuerpos de las mu-
Jjeres vivimos. La despolitizacion del género se realizé por las necesidades econémico politicas
del patriarcado neoliberal. Para entendernos, los cuerpos nacen diferentes pero iguales y libres,
la relacion de género los encarcela y privilegia al cuerpo del hombre.

[...]

0 sea que cuando decimos género, estamos hablando de género masculino y género femenino,
pero, hagan lo que hagan los hombres siempre serdn mds valorados respecto a lo que hagan las
mujeres. Eso es construir las relaciones de género o relaciones de poder. Cuando los hombres
entran a la cocina, se llaman chefs y ganan mucha plata, si las mujeres estamos todos los dias
en la cocina nos sequimos llamando cocineras y nadie nos paga. Si un hombre cose ropas se
llama diseriador de modas, gana mucha plata y es valorado socialmente, las mujeres que cosen
ropa se llaman modistas y se les paga una miseria, lo mismo quienes cortan el pelo si son
mujeres se llaman peluqueras, si son hombres son estilistas. Hagan lo que hagan los hombres
son mds valorados que las mujeres, esa es la relacion de género.

Si una mujer es ingeniera, primero debe sortear miles de obstdculos para terminar la carrera:
acoso sexual, sospecha de que no sabe o que busca marido en ingenieria o se acuesta con los
catedrdticos, finalmente es ingeniera y no la contratardn y si la contratan le pagardn menos
y en una reunion de ingenieros le pedirdn que sirva el café para sus colegas hombres. Haga lo
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que haga la mujer es inferiorizada, eso es la relacién de género. Claro, luchamos y nos resisti-
mos a esto y eso es el feminismo.

[...]

El género, para el feminismo comunitario, es la cdrcel, que el patriarcado construye sobre los
cuerpos de los hombres y sobre los cuerpos de las mujeres. La cdrcel sobre el cuerpo del hombre
se llama género masculino y la cdrcel sobre el cuerpo de la mujer se llama género femenino.
Pero lo mds importante del concepto de género es que es una relacion de inferiorizacion de la
mujer, pues aunque ambas son cdrceles, para el patriarcado la cdrcel del hombre, vale mds que
la cdrcel de la mujer.

Entonces el feminismo comunitario lucha para que no haya cdrceles sobre los cuerpos, no
para que te cambies o transites de una cdrcel a otra y creas que haces una revolucion sexual.
Luchamos entre otras cosas por la desaparicion de los géneros, no para la igualdad o equidad
de género, pues eso no existe, es un gran engano. Luchamos para que no haya cdrceles sobre
el cuerpo, esa es la manera real de hacer una parte de la revolucion.

Los marxistas denuncian las clases sociales y quieren acabar con esa relacion de clase por ser
injusta, ellos no luchan por la igualdad o la equidad de clase eso seria reformista y contrarre-
volucionario. Igualmente, las feministas comunitarias luchamos para que no haya relaciones
de género, no para reformarlas”.

“El tejido de la rebeldia. Qué es el feminismo comunitario”
Comunidad Mujeres Creando Comunidad

Rol curinga-facilitadora
(informacion ampliada en el Modulo 6)

“Con la creacion del Teatro del Oprimido, el término curinga pasé a nombrar la funcion de faci-
litar las diversas actividades del método: actuar, brindar talleres y cursos tedricos y prdcticos;
organizar y coordinar grupos populares; dirigir montajes de escenas y espectdculos de Teatro
Foro; mediar didlogos teatrales en sesiones Foro y de Teatro Legislativo; estimular y articular la
efectividad de acciones sociales concretas y continuas; sistematizar tedricamente la experiencia
prdctica; contribuir para el desarrollo del método.

Curinga es un artista con funcion pedagdgica. Practicante y estudioso del método. Especialista
en constante proceso de aprendizaje.

Curinga es activista que desenvuelve su trabajo teniendo como objetivo la organizacion social
para la lucha por la transformacion de la realidad. Praxis que impone un tipo de compromiso y
de participacion que ultrapasa la frontera de la vida privada, porque no se puede ser activista
de la vida ajena”.

Fragmento de articulo “Praxis Curinga. El arte de curingar”, de Bdrbara Santos
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Temas centrales

¢ Incidencia politica como ejercicio de derechos - Luchas de mujeres — Redes
de mujeres - Feminismos.

e ;Como acciono frente a lo que me oprime?
e ;Como enfrentar la violencia?
e Experiencias de luchas y reivindicaciones de mujeres.

* Presentaciéon publica de las opresiones que viven las mujeres con VIH en
relacion a las tematicas tratadas.

e Debate publico, recoleccién de datos y propuesta de acciones de transfor-
macion.

e Las redes como alternativa. Redes existentes de mujeres.

En este modulo queremos lograr
® Conocer diversas luchas de mujeres y sus logros.
e Acercarnos al concepto de feminismo.
e Reflexionar sobre el concepto de patriarcado.
e Identificar las propias reivindicaciones por las que luchar.
e Conocer las redes involucradas en el proyecto.
e Realizar una presentacion piblica de lo creado en el proceso.

Desarrollaremos habilidades para
e  Promover los derechos de las mujeres y de las mujeres con VIH.

* (Coordinar creaciones colectivas escénicas y la produccién de conocimien-
to colectivo.

Los temas que vamos a abordar son
¢ Luchas de mujeres
® Redes de mujeres
¢ Feminismos
e Patriarcado

e Esquema de Teatro Foro




Resumen de las actividades a realizar

MODULO 5
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Actividad Objetivo Tiempo Materiales
Formacion teorica
Luchas de mujeres - Construir colectivamente una definicion de feminismo | 1:30 Informacion
Circulo de luchadoras registrada sobre
(se realiza por la tarde el sistema
del dia 6) patriarcal,
papelografos,
marcadores, cinta
adhesiva
Cierre del dia (se realiza | Recordar lo trabajado y concluir la sesion 10’
por la tarde del dia 6)
¢Por qué estamos aqui? Intencionar el trabajo del dia 10’
(comenzando el dia 7
del taller)
Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas
Circulo de dudas, Clarificar dudas y compartir aprendizajes 50’ Hilo de colgar
certezas y respuestas ropa, broches
colectivas (prensas/
ganchos) de
ropa, tarjetas de
colores, lapiceros
Lapices en movimiento Prepararse para la sesion 10’ Lapices
Ejercicios practicos de exploracion
Ensayo general Ensayar la pieza escénica que denuncia las violencias | 3:00 Material creativo
que enfrentamos
Practica de facilitacion
Practica de facilitacion - | Que se fortalezcan en la grupa las habilidades para 1:00
curinga “curingar” (hacer de moderadora/provocadora) del
Teatro Foro
Anadlisis y sintesis de los temas del dia
Presentacion pablica Presentar piablicamente la pieza escénica que 2:30 Material creativo
denuncia las violencias que enfrentamos
Cierre del dia Recordar lo trabajado y concluir la sesion 10
POS FORO (comenzando | Analizar la presentacion de Teatro Foro 45’ Preguntas

el dia 8 del taller)
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Las actividades paso a paso
Formacion teorica

Luchas de mujeres - feminismo

(Se realiza por la tarde del dia 6 del taller)

@& Objetivos:
¢ Construir colectivamente una definiciéon de feminismo a partir de las luchas compartidas;

feminismo como una practica continua, que lucha, se rebela y propone frente al sistema
patriarcal. -Conocer diferentes luchas que llevan adelante mujeres con y desde las mujeres,
en distintos territorios, por diferentes causas y en distintos momentos de la historia.

e Reflexionar sobre sus luchas, objetivos, estrategias y logros.

e Inspirar a la incidencia en pos de la lucha de los derechos de las mujeres viviendo con VIH.
Promover la participacién de la grupa y generar acciones comunitarias.

Procedimiento:

- En un primer momento, retomaremos toda la informacién que se fue colocando en el es-
pacio de “definicién viva” del sistema patriarcal en el cual vivimos.

- Entre toda la grupa, repasaremos lo escrito, para asi, entre todas invitarnos a construir
una definicién consensuada del sistema patriarcal.

- Las siguientes preguntas son guia para esta construccién (también puedes sumar las que
sientas necesarias con base en lo que va surgiendo en la grupa).
e ;Como es este sistema en el que vivimos?
e ;Qué lugar/espacio/rol ocupamos las mujeres en el mismo?
e ;Esactual? ;Como se refuerza?
® ;De qué manera influye en nuestras vidas y en nuestras cuerpas?

e ;Coémo lo viven las mujeres indigenas, negras, pobres, leshianas, con discapacidad, sin
acceso a educacién formal?

® ;Qué relacion se establece y se promueve con la naturaleza? ;para qué fines y qué
trato se le da?

e ;Cuales son las injusticias que observamos que se perpetidan?
e ;Como podriamos nombrar a este sistema?

- Entre todas vamos elaborando una definicién del sistema patriarcal. Se registra en un
papelografo.

- Una vez realizada la definicién y registradas las injusticias del sistema, les proponemos a
la grupa que piensen y/o recuerden una o varias mujeres que conocen, que han escuchado
sobre ellas, que se han rebelado, resistido y luchado contra las injusticias observadas.




MODULO 5
Mujeres activando transformaciones

Una vez que reconocen a una “mujer luchadora” contra el sistema patriarcal, realizaremos
la presentaciéon de la misma a través de la dinamica:

Circulo de luchadoras

(Variante del “Bautismo minero” ver Modulo 1)

O Procedimiento:

En circulo, cada participante se presenta con el nombre de la mujer luchadora que recordd,
con un ritmo y movimiento que exprese algo de esa mujer y la causa por la que luchaba o
la injusticia contra la que se rebelaba. La grupa lo repite dos veces, buscando imitar todos
los detalles posibles del ritmo y movimiento que la participante propone (su energia, su
tono, sus movimientos).

Una vez que todas presentaron, les pedimos que repitan su ritmo y movimiento de manera
simultanea.

Se van juntando segin elementos similares que expresan en sus presentaciones o con
quienes se identifican y reflejan (puede ser gesto, movimiento, objetivo / causa de la lu-
cha, por ejemplo), componiendo una grupa.

En cada grupa, platican sobre estas luchas y las mujeres que las lideraron. Las siguientes
son preguntas para proponer a cada grupa para su platica:

e ;A favor de qué causa luchaban /resistian?, ;de qué manera?, ;con quiénes?

e ;Qué proponian?, ;qué lograron?

Una vez que cada grupa comparti6 las luchas y mujeres que hayan conocido, se les invita

a presentar las conclusiones en plenaria una grupa por vez. Registramos las respuestas,
incluyendo los nombres de esas mujeres luchadoras, para visibilizar su parte en la historia.

Aqui unas preguntas para guiar el dialogo en plenaria:

e ;A favor de qué causas luchaban /resistian?, ;de qué manera?

¢ De todas las mujeres “luchadoras” que presentamos, ;hay mas que conocemos y que
no fueron mencionadas?

* (Con toda esta informacién, ;como podriamos definir “feminismo”? o bien ;cémo po-
driamos definir en una o pocas palabras estas luchas?, ;qué caracteristicas tienen?

Construimos entre todas una definicién que sea respuesta al sistema patriarcal. La regis-
tramos en un papeldgrafo.

Reflexidn para el cierre: nosotras, como grupa, ;por qué luchamos, contra qué injusticias?,
;como podriamos accionar esta lucha?
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|

{ Tiempo:
E e 1 hora y 30 minutos

o Materiales:
&
o |

{

e Informacion registrada sobre el sistema patriarcal, papelografos, marcadores, cinta adhe-
siva

¢Por qué estamos aqui?

(comenzando el dia 7 del taller)

# Objetivo:
e “Intencionar” el trabajo del dia.
Procedimiento:

- Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-
do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiraciéon y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

- Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

- Cuando la razén personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

- Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

- Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

- Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.
< Tiempo:
E ¢ 10 minutos

o Materiales:
(=4

|

{
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Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

|

kzj

o
=4
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{

|

Objetivo:

@

Clarificar dudas y compartir aprendizajes.

Procedimiento:

Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas
sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también preguntas relativas a como se sienten
para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Recomendamos
priorizar en este espacio la reflexion sobre los ejercicios realizados el dia anterior, que
seran replicados por las participantes en su comunidad.

Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio
de didlogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se mencion6 colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

Tiempo:

1 hora

Materiales:

Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros
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Ejercicios practicos de exploracion

Lapices en movimiento

@ Objetivo:
e (rear conexion entre las participantes.
Procedimiento:

- Cada una con un lapiz, sosteniéndolo de sus dos extremos inicamente con la punta de los
dedos indices.

- Las invitamos a investigar el movimiento sin dejar que el lapiz caiga.
- Se juntan en parejas y se mueven sin perder, sin dejar caer los lapices.

- Se ponen una frente a la otra y cada una toma una punta del lapiz de la compaiiera con la
punta de un dedo indice y el extremo de su lapiz con la punta del otro dedo indice. Asi,
sosteniendo entre las dos los dos lapices, siguen moviéndose.

- Pueden unirse en cuartetos, octetos y asi sucesivamente hasta llegar a que toda la grupa
se una y explore el movimiento colectivamente, cuidando que los lapices no caigan.

{ Tiempo:
E e 10 minutos

1 Materiales:
&
o |

(

{

e Lapices

Ensayo general

Objetivo:

e Ensayar la pieza escénica que denuncia la violencia que enfrentamos.

Q Procedimiento:

% Q

- Ensayamos la obra de Teatro Foro, prestando atencién a la claridad de la pregunta, la flui-
dez de la pieza, la construccién de los personajes, la estética, los elementos clave de la
dramaturgia y al involucramiento de toda la grupa en la escena, de la manera que elijan
hacerlo.

- Practicamos también intervenciones del tipo que habran en la parte de “foro”, introdu-
ciendo a la grupa a la dinamica de improvisacion frente a una nueva propuesta. La prac-
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tica servira para que los personajes aclaren sus argumentos y para comprender el didlogo
que se quiere crear a través de las intervenciones, que requiere una postura clara a la vez
abierta a nuevas propuestas.

Tiempo:
E{j e 3 horas

o Materiales:
(=4
O

|

{

e Material creativo

Practica de facilitacion

Objetivo:

® Que se fortalezcan en la grupa las habilidades para “curingar” (hacer de moderadora/pro-
vocadora) del Teatro Foro.

O Procedimiento:

% Q

- La formadora con alguna otra participante que lo desee, facilitan a la grupa el “curingueo”
(moderacién/provocacion) del Teatro Foro durante el ensayo nombrado mas arriba, imagi-
nando que la grupa es el ptblico.

- Ejercitan todas las partes del “curingueo”:

e La presentacion y calentamiento del piblico
e El analisis de la obra

e La invitacioén a intervenir

¢ El analisis de las intervenciones

e El cierre

- La grupa retroalimenta el curingueo y vamos registrando los aportes en un papelégrafo.
< Tiempo:
E ¢ 1hora

Materiales:

(

* Papeldgrafos, marcadores, maskin tape

223

Analisis y sintesis de los temas del dia.

5@
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Presentacion publica

@& Objetivo:
e Presentar piblicamente la pieza escénica que denuncia la violencia que enfrentamos.
Procedimiento:

- Presentamos en un espacio publico la creacién colectiva

- Abrimos el espacio para las intervenciones del ptblico
- Recomendaciones para el curingueo del Teatro Foro
- Te invitamos a tomar en cuenta los pasos descritos a continuacién (informacion ampliada
en el Modulo 6 - “Tips” para curinga durante el Teatro Foro”).
e La presentacion y calentamiento del piblico
e El analisis de la obra
e Lainvitacién a intervenir
e El analisis de las intervenciones
e El cierre

- Teniendo presente que la curinga busca:
® Preguntar al pablico.
e Reconocer la recepcion de las diferentes grupas y su tipo de identificacién con la obra.
¢ (analizar la informacién, llevar el didlogo desde la platea al escenario.
e Escuchar las propuestas.
e Incentivar a cambiar la situacién. Apoyar el paso a la accién.
e Llevar el analisis del micro al macro.

¢ Determinar estrategias colectivas.

- Recomendaciones para la presentacion de Teatro Foro
e Estetizacion del espacio
e Llevar materiales para delimitar el espacio escénico (por ejemplo, con telas largas).
* (Considerar si se puede problematizar el espacio de alguna manera que refuerza la re-

flexion tematica de la obra. Por ejemplo, colocar en el espacio (escénico, del pablico,
y de la entrada) objetos/material alusivo al tema.

e Siel espacio y las creaciones permiten (y la grupa esta de acuerdo), se pueden colocar

creaciones del taller, tales como las obras de identidad, el mapa de medios u otras
creaciones plasticas en forma de galeria en alguna parte del espacio.

- Caracteristicas del espacio

e Entre las opciones de espacio para la presentacion del Teatro Foro, se puede conside-
rar:
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Un lugar en donde se congregan personas principalmente afectadas por el tema de la
obra; por ejemplo, si el tema trata acceso a servicios de salud, se puede organizar la
presentacion en una clinica de salud u hospital.

Un centro cultural, teatro, auditorio u otro que cumpla con las otras caracteristicas
mencionadas a continuacion.

Es preferible que no haya gran distancia entre el espacio escénico y el piblico; la cer-
cania promueve la participacién del ptblico en calidad de espect-actorxs.

Es preferible que haya por lo menos un espacio aparte del espacio escénico en donde
el elenco puede dejar sus objetos personales y reunirse antes y después de la presen-
tacion.

Un espacio cerrado o semiabierto facilitara la proyeccién de sonido sin amplificacion.
Las dimensiones del espacio deberan acomodar el espacio escénico y un espacio para
minimo 30 a 50 personas en el publico.

El espacio debe ser de facil acceso para un publico diverso (lugar céntrico o cerca de
transporte publico, sin barreras econdmicas).

- Convocatoria

Pensar primero en convocar a personas y grupas que se vinculan con el tema del foro,
especialmente si es un problema que les afecte directamente (a veces la mejor opcion
es programar la presentacion directamente en un lugar en donde se congregan estas
personas).

Coordinar con asociaciones o colectivos que tendran interés en el tema para movilizar
gente, especialmente a organizaciones y colectivos de mujeres, feministas, que traba-
jan en temas de derechos humanos y VIH.

Coordinar con la Red Ma(g)dalena y otras redes de personas vinculadas al Teatro de las
personas Oprimidas para ampliar la convocatoria.

Publicar el evento en FB u otras redes sociales con anticipacién, invitando al ptblico
a reservar la fecha y hora (aun si no tengan asegurado el espacio, ya que este detalle
se puede agregar al evento cuando se confirme).

Asegurar un minimo de 20-30 personas, e intentar, para las primeras presentaciones,
que no excedan las 80-100.

- Tiempo necesario

Reservar el espacio para por lo menos 2 horas antes de la presentaciéon para poder
arreglar el espacio y realizar los tltimos ensayos en ello.

Proyectar 2 horas para la presentacién en si, dejando tiempo suficiente para la pre-
sentacion de la obra (modelo) y por lo menos 3 intervenciones de espect-actorxs en el
foro.
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|

{ Tiempo:
5 e 2 horas 30 minutos

i Materiales:
&
(mm

{

e Material creativo

Pos-foro

@& Objetivo:
e Analizar la presentacién de Teatro Foro.

Procedimiento:

- A la mayor brevedad posible después de realizar una presentacién de Teatro Foro es re-
comendable que la formadora o curinga se retina con la grupa para reflexionar sobre lo
generado en la presentacion.

- Es importante tomar ese tiempo pos-foro porque:

® Nos proporciona informacién desde la perspectiva del ptblico y espect-actorxs de cuan
clara esta nuestra pregunta, y si la estructura y estética de la obra refuerzan efectiva-
mente la investigacion de esta pregunta. Con esta informacién podemos profundizar
nuestra investigaciéon y tomar decisiones para la evolucién/desarrollo continuo de
nuestra obra, asi como para decidir sobre donde y con quién hacer las préximas pre-
sentaciones.

e (Con referencia a las estrategias de intervencion, el pos-foro es el espacio
para sistematizar las propuestas de espect-actorxs y asi identificar estrate-
gias y acciones concretas que podremos poner en practica para incidir en nuestro
entorno.

Propuesta guia para la reflexion grupal

- En grupas, reflexionamos y dejamos una sintesis sobre las siguientes preguntas:
e ;Coémo nos sentimos con la experiencia?
¢ En la presentacién de la obra de Teatro Foro, la audiencia ;identifico el deseo/necesi-
dad de la protagonista y la injusticia/opresion que vivia?
e La audiencia ;estaba interesada en el tema?, ;por qué creen que sucedi6?

e ;Cuales fueron las propuestas de accion de la audiencia para luchar contra la
opresion?
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¢ De las intervenciones propuestas y ensayadas, ;cuales vemos posibles para accionar en
la realidad, acciones que posibilitan cambios?, ;qué necesitaria la grupa para llevarla
a cabo?

e (Qtras preguntas, comentarios para compartir en plenaria...
-7 Tiempo:
% ® 45 minutos
—

i Materiales:
&
(]

e (Copias de las preguntas




GUIA METODOLOGICA
De formacion para el empoderamiento de las mujeres con VIH en América Latina y Caribe

Base teorica de los temas que se van a abordar

Sistema patriarcal desde diferentes lineas teodricas feministas:

“Lorena Cabnal explica que el feminismo comunitario reconoce una raiz fundante de las opre-
siones. Al patriarcado se interconectan las demds opresiones colonialistas, racistas, capitalis-
tas, neoliberales y globalizantes, las cuales subordinan la condicion de las mujeres indigenas,
todas las mujeres en realidad y por ende todos los pueblos que vivimos en este territorio am-
plio de Iximulew y en Abya Yala”.

en “Feminismos desde el Abya Yala”, de Francesca Gargallo

(-..) afirmamos que el patriarcado originario ancestral se refuncionaliza con toda la penetra-
cion del patriarcado occidental, y en esa coyuntura histérica se contextualizan, y van configu-
rando manifestaciones y expresiones propias que son cuna para que se manifieste el nacimien-
to de la perversidad del racismo, luego el capitalismo, neoliberalismo, globalizacién y mds. Con
esto afirmo también que existieron condiciones previas en nuestras culturas originarias para
que ese patriarcado occidental se fortaleciera y arremetiera”.

- e B e @V SV S e e w

en “Feminismos diversos: feminismo comunitario”, de Lorena Cabnal

Relaciones patriarcales desde el feminismo negro

“El trabajo intelectual y académico de las feministas negras revela las jerarquias de poder
implicitas en las categorias de raza, clase, género, en las relaciones patriarcales, la sexualidad
y la orientacion sexual”.

- e v W W W W W e e e

en “La Nacion Heterosexual” de Ochy Curiel

“Desde la propuesta del feminismo descolonial, la radicalizacion del feminismo pasa por la
comprension de una matriz de opresion, donde las categorias “raza”, “clase social”, “género”
y “sexualidad” son vistas como variables co-constitutivas, en tanto cada una estd inscrita en

la otra.

Esta es una apuesta politica que plantea como la opresion de género no puede ser homoge-
neizada (universalizada) ni aislada de otros sistemas de opresion. No puede obviarse como la
raza, la clase y la sexualidad se imbrican con el género. Hacerlo seria negarse a esta situacion
y conduciria a reproducir las mismas logicas de inferiorizacion, invisibilizacion y marginacion
que el feminismo critica.

De modo que, desde aqui, no puede pensarse a las “mujeres” como categoria estable de andli-
sis o como una unidad ahistérica y universal, basada solo en su subordinacion como identidad
genérica”.

" e W @ @ @ EF VS S S S vV e
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en “Tejiendo de otro modo: Feminismo, epistemologia, y apuestas descoloniales en Abya Yala”;
Espinoza Minioso, Gomez Correal y Ochoa Munoz editoras.

“Para el feminismo comunitario el patriarcado es el sistema de todas las opresiones, no es un
sistema mds, es el sistema que oprime a la humanidad y a la naturaleza, construido histérica-
mente y todos los dias sobre el cuerpo de las mujeres”.

“Feminismo Comunitario-Bolivia. Un feminismo util para la lucha de los pueblos”
Adriana Guzmdn Arroyo
http://conlaa.com/feminismo-comunitario-bolivia-feminismo-

util-para-la-1 cha-de-los-pueblos/

“Que el patriarcado estaria compuesto de usos, costumbres, tradiciones, normas familiares y
hdbitos sociales, ideas, prejuicios, simbolos, leyes, educacion. Define los roles de género y por
mecanismos de la ideologia, los hace aparecer como naturales y universales. Se ha presentado
con diferentes formas en diferentes tiempos y lugares, las mujeres y hombres estdn expuestos a
distintos grados y tipos de opresion patriarcal, algunas comunes a todas y otras no, pero lo que
si afirmamos es que las mujeres somos las que vivimos todas esas opresiones mds, la de ser
mujer. Fue y es la primera estructura de dominacion y subordinacion de la historia, este funda
el sistema de todas las opresiones y aun hoy sigue siendo un sistema bdsico de la dominacion,
es el mds poderoso y duradero de desigualdad, jerarquias, privilegios y muerte.

T

En suma el patriarcado es el sistema alrededor del cual definiremos el contenido antisistémico
de nuestras luchas y por lo tanto haremos de cualquiera de nuestras luchas y acciones, asi se
realicen en la cama o en la calle, en el palacio de gobierno o la cocina, haremos de todas ellas,
actos revolucionarios, que se concatenan en un acto politico antisistémico, en otras palabras
un tejido de rebeldia y revolucion antipatriarcal”.

“El tejido de la rebeldia. Qué es el feminismo comunitario”
Comunidad Mujeres Creando Comunidad
Feminismo desde distintas lineas tedricas feministas
“Feminismo es una forma de vivir individualmente y luchar colectivamente”.

Simone de Beauvoir

Feminismo comunitario por Lorena Cabnal

“Quiero iniciar diciendo que para mi el feminismo comunitario es una recreacion y creacion
de pensamiento politico ideoldgico feminista y cosmogonico, que ha surgido para reinterpretar
las realidades de la vida historica y cotidiana de las mujeres indigenas, dentro del mundo in-
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y digena. Esta propuesta ha sido elaborada desde el pensamiento y sentir de mujeres indigenas
» que nos asumimos feministas comunitarias, en este caso las aymaras bolivianas de Mujeres
y Creando Comunidad y las mujeres xinkas integrantes de la Asociacion de Mujeres Indigenas
y de Sta. Maria en la montaria de Xalapdn, Guatemala, para aportar a la pluralidad de femi-
y nismos construidos en diferentes partes del mundo, con el fin de ser parte del continuum de
y resistencia, transgresion y epistemologia de las mujeres en espacios y temporalidades, para la
» abolicion del patriarcado originario ancestral y occidental.

y Este feminismo que ha tenido una serie de condiciones previas, para poder construirse donde
y reconocemos ese transitar en categorias y conceptos de diversos feminismos, nos ha invitado
y a mirarnos hacia dentro de la piel, y hacia adentro de nuestra convivencia en la comunidad
y creada en la vida tradicional de los pueblos originarios, de manera critica, radical, rebelde,
y y transgresora, con lo cual ha sido fundamental darle vida, desde el autorreconocimiento de
y pensadoras.

y A partir de que las mujeres indigenas nos asumimos como sujetas epistémicas, porque dentro
, de las relaciones e interrelaciones de pueblos originarios, tenemos solvencia y autoridad para
, cuestionar, criticar y proponer aboliciones y deconstrucciones de las opresiones historicas que
, vivimos, podremos aportar enormemente con nuestras ideas y propuestas para la revitalizacion
, Yy recreacion de nuevas formas y prdcticas, para la armonizacion y plenitud de la vida. (...)"

, (-..) por un lado, nuestros cuerpos viven historicamente violencias devenidas del entronque
, patriarcal, a su vez el territorio tierra estd siendo violentado por el modelo de desarrollo eco-
, nomico neoliberal y por eso hemos asumido la defensa de territorio tierra como un espacio
, para garantizar la vida, sin embargo, en ese territorio que defendemos muchas de nosotras
, seguimos viviendo violencia por parte de algunos lideres del movimiento de defensa territorial.

. (...) El feminismo comunitario es una propuesta amplia donde yo, mujer indigena, encuen-
, tro que mis palabras y propuestas estdn reconocidas, a su vez que se pueden compartir en la
, oralidad y con simbologia propia, entonces es comprensible para mujeres y hombres lean o no
, lean en el sistema occidental, porque parte de un mismo referente imaginario cultural, que no
, necesita reinterpretacion simbdlica o material”.

. en Feminismos desde el Abya Yala, de Francesca Gargallo
4

‘ L3 L3 L3 L3

, Feminismo comunitario

[ ]

y  “Para el feminismo comunitario el feminismo es la lucha de cualquier mujer, en cualquier

y parte del mundo, en cualquier tiempo de la historia, que lucha, se rebela y propone ante un
y patriarcado que la oprime o que pretende oprimirla”.

" “Feminismo Comunitario-Bolivia. Un feminismo ttil para la lucha de los pueblos”
N Adriana Guzmdn Arroyo
‘ http://conlaa.com/feminismo-comunitario-bolivia-feminismo-

) util-para-la-lucha-de-los-pueblos/
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Feminismo negro

“(...) en 1977, el Colectivo Combahee River, constituido por lesbianas y feministas negras,
afirmaba en su famosa Declaracion Feminista Negra:

La declaracion mds general de nuestra politica en este momento seria que estamos compro-
metidas a luchar contra la opresion racial, sexual, heterosexual y clasista, y que nuestra tarea
especifica es el desarrollo de un andlisis y una prdctica integrados basados en el hecho de que
los sistemas mayores de opresion se eslabonan. La sintesis de estas opresiones crean las con-
diciones de nuestras vidas. Como Negras vemos el feminismo negro como el l6gico movimiento
politico para combatir las opresiones simultdneas y multiples a las que se enfrentan todas las
mujeres de color... Una combinada posicion antirracista y antisexista nos junté inicialmente,
y mientras nos desarrolldbamos politicamente nos dirigimos al heterosexismo y la opresion
economica del capitalismo (Combahee River Collective, 1988: 179)".

en “La Nacion Heterosexual” de Ochy Curiel

Feminismo descolonial

“(...) Desde el feminismo, la descolonizacion no solo reconoce la dominacion histérica eco-
nomica, politica y cultural entre estados nacionales, producto de la colonizacién histérica de
Europa sobre otros pueblos y sus secuelas de colonialidad en el imaginario social, sino y funda-
mentalmente, la dependencia que como sujetas y sujetos politicos poseemos frente a procesos
culturales y politicos que han sido resultado del capitalismo, la modernidad occidental, la
colonizacion europea y sus procesos de racializacion y sexualizacion de las relaciones sociales,
pero también de la heterosexualidad obligatoria [...], de la legitimacion del pensamiento tni-
co y de la naturalizacion de la institucionalizacion de muchas de las prdcticas politicas de los
movimientos sociales que han creado dependencia y subordinacion en torno las politicas del
desarrollo y a muchas de las logicas coloniales de la cooperacion internacional [de derecha].

La descolonizacion para algunas feministas [se trata de una] posicion politica que atraviesa
el pensamiento y la accion individual y colectiva; nuestros imaginarios, nuestros cuerpos,
nuestras sexualidades, nuestras formas de actuar y de ser en el mundo y que crea una especie
de “cimarronaje” intelectual, de prdcticas sociales y la construccion de pensamiento propio de
acuerdo a experiencias concretas.

La descolonizacion en el feminismo se ha concretado en una suerte de btisqueda liberadora
de un discurso y de una prdctica politica que cuestiona y a la vez propone, que busca a la
vez que encuentra, que analiza el contexto global-local a la vez que analiza las subjetividades
producidas por raza, clase, sexo y sexualidad dadas en este contexto, pero que se articulan a
las dindmicas estructurales”.

en “Iejiendo de otro modo. Feminismo, epistemologia y apuestas descoloniales en Abya
Yala”; Yuderkys Espinosa Mirioso, Diana Gomez Correal y Karina Ochoa Murioz editoras.
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Luchas de mujeres

«Lo personal es politico»
Kate Millet

8 de marzo
Dia Internacional de las Mujeres

“Para nosotras el 8 de marzo es el Dia Internacional de las Mujeres. La primera propuesta para
celebrar un dia internacional de las mujeres la hizo la socialista alemana Clara Zetkin en 1910.
Se celebra el 8 de marzo en conmemoracién a un motin que protagonizaron las mujeres rusas
reivindicando pan y paz en una movilizacion que dio origen a la revolucion rusa. Y en 1975 la
asamblea general de Naciones Unidas lo reconocié el 8 de marzo como el Dia Internacional de
las Mujeres. El 8 de marzo es un dia de celebracion y de lucha. Es un dia de celebracion porque
las mujeres hemos conquistado algunos de nuestros derechos, porque podemos votar, cobrar,
participar, protestar, divorciarnos, abortar, descansar. Gracias a las obreras, las esclavas, las
pobres, las campesinas, todas las mujeres oprimidas que se atrevieron a romper sus cadenas y
a luchar para que nosotras las sintamos menos. Y es un dia de lucha porque nos quedan atin
muchas cadenas por romper, muchos derechos por conquistar. (...)"
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El Tornillo. Microespacio feminista de La Tuerka.
https://www.youtube.com/watch?v=cc_Vo7CDBqs

La fecha estd marcada por la centenaria lucha que han dado las mujeres en su bisqueda por
la igualdad.

La conmemoracion de la reivindicacion de igualdad de derechos de las mujeres tiene una tra-
dicion centenaria. Sin embargo, que muchos paises hayan establecido el 8 de marzo como el
Dia Internacional de la Mujer, tiene que ver con la oficializacion de la fecha que fijo la ONU
en 1975.

Pero esta fecha en particular no es arbitraria, mds bien tiene un largo camino recorrido y han
sido distintos sucesos en el siglo XIX y XX los que han llevado a que se conmemore y recuerde la
efemeéride tal como la conocemos.

Uno de ellos se remonta al 8 de marzo de 1857, cuando cientos de mujeres de una fdbrica de
textiles de Nueva York salieron a marchar en contra de los bajos salarios, que eran menos de
la mitad a lo que percibian los hombres por la misma tarea.

Esa jornada termino con la sangrienta cifra de 120 mujeres muertas a raiz de la brutalidad
con la que la policia dispersé la marcha. Eso llevo a que dos arios después las trabajadoras
fundaran el primer sindicato femenino.

Desde entonces las movilizaciones de las mujeres comenzaron a ser mds notorias, especialmen-
te luego de 1909, cuando las Mujeres Socialistas en Estados Unidos conmemoraron por primera
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vez el Dia Nacional de la Mujeres el 28 de febrero, con una manifestacion de mds de 15,000
personas que salieron a la calle a reivindicar igualdad de salarios, reduccion de la jornada
laboral y el derecho a voto.

Un arfio después, en la II Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas en Copenhague se
reiterd la demanda de sufragio universal, la no discriminacion laboral, el acceso a la educacion
y otros derechos esenciales. Sin embargo, no se concreto una fecha para conmemorar el Dia de
la Mujer.

Luego el 25 de marzo en 1911, Nueva York fue nuevamente escenario de uno de los hechos
mds simbolicos en la lucha por la igualdad, cuando 123 mujeres y 23 hombres murieron en un
incendio en la fabrica Triangle Shirtwaist, la mayoria jovenes inmigrantes de origen judio e
italiano. Los duerios cerraron las puertas para evitar hurtos, imposibilitando a los trabajadores
a escapar de las llamas.

En 1917, las mujeres rusas eligieron el tiltimo domingo de febrero para manifestarse contra la
muerte de dos millones de soldados en la guerra. Las protestas y manifestaciones que iniciaron
ese 23 de febrero condujeron a la caida del zar y a la llegada de un gobierno provisional que
les concedio el derecho a voto. En el calendario gregoriano, ese dia era el 8 de marzo.

Sin embargo, la fecha no se oficializo hasta 1975, cuando la Organizacion de las Naciones
Unidas convirtio el 8 de marzo en el Dia Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz
Internacional.

http://www.t13.cl/noticia/mundo/por-se-conmemora-8-marzo-dia-internacional-mujer

Las familias de las 41 nifias asesinadas y las 15 sobrevivientes de la masacre del Hogar Seguro
Virgen de la Asuncion en Guatemala el 8 de marzo del 2017; a 6 meses de esta tragedia que
ha marcado la historia de Guatemala y del mundo entero, manifestamos:

Que rechazamos totalmente al Presidente de la Republica JIMMY MORALES, y lo desconocemos
como presidente, por la responsabilidad de la muerte de nuestras hijas, y las lesiones graves
de las 15 sobrevivientes; porque en su calidad de mandatario, la noche del 7 de marzo ordeno
que se sumaran a los 75 efectivos de la policia nacional civil (que ya estaban reprimiendo a
nuestras nifias), otros 100 agentes, quienes las agredieron sexual, psicologica y fisicamente.
Morales estaba enterado de la situacion de ellas y en lugar de ordenar protegerlas, envié a un
grupo de policias inhumanos a reprimirlas (...).

Segtin los testimonios de las sobrevivientes, las adolescentes del modulo llamado “Mi Hogar”,
planificaron huir de Virgen de la Asuncion, por los malos tratos a los que eran sometidas
constantemente [Habia denuncias desde el 2013 de que en este lugar, eran victimas de violen-
cia sexual, violencia fisica, abortos forzados, administracién de fdrmacos, comida con gusanos
y torturas de todo tipo, incluso de una red de trata. Las voces provenientes de instancias de
derechos humanos, de una jueza, medios de comunicacién y de las mismas nifias no fueron
tomadas en cuenta]. Ellas nunca tiraron de la puerta principal, los guardias de sequridad las
abrieron de par en par permitiéndoles escapar. Minutos mds tarde los policias nacionales salie-
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y ron tras ellas cual caseria fuera, les pusieron el arma en la cabeza, las patearon, las esposaron,
y las insultaron, las rociaron con gas pimienta, les dieron toques eléctricos a una de las menores
» que se encontraba en estado de gestacion, tocaron sus genitales y después de varias horas vio-
y lentando sus derechos bajo la mirada y la autorizacion [de personal estatal] (....) Todos ellos
y acordaron, permitieron y decidieron que las 56 menores fueran encerradas en un cuarto de 6.8
y x 7 m que fungia como un salon de clases. Mientras todos se fueron a sus casas, las encerraron
» en este salon bajo candado, dejando la llave a la subinspectora Lucinda Eva Marina Marroquin,
y quien dio la orden a sus subalternas de no dejarlas salir ni al bario. Por esta razon las nifias
y decidieron improvisar una “casita” para poder orinar y defecar, pasaron la noche ahi con frio,
y con hambre, bajo insultos, amenazas de dejarlas ahi por dias y burlas de parte de las policias.

y  En medio de su desesperacion y angustia nuestras nifias decidieron prenderle fuego a una de
y las colchonetas de esponja, para llamar su atencion y poder salir de ese salon de clases, sin
y embargo, el fuego se expandio rapidamente y las llamas alcanzaron las demds colchonetas y a
y nuestras hijas. En medio de los gritos desesperados y desgarradores las policias les gritaban:
y ;i fueron buenas para fugarse, sean buenas para aguantarse! Unas se reian de ellas, pero
, otras le pidieron a la subinspectora Marroquin que les abriera la puerta porque se quemaban
, Y, segtn testimonio de policias en el juicio, indicaron que sus palabras fueron: ;Que se que-
, men esas hijas de la gran puta! Es asi como 19 nifias mueren calcinadas instantdneamente. 9
, minutos mds tarde, abren la puerta, unas aun salieron con fuego en la ropa y el pelo, y otras
, con la ropa y zapatos pegados a la piel. Horas mds tarde fallecieron otras de nuestras nenas
, en los hospitales sumando 41.

, 15 ninas que se encuentran con vida nunca jamds serdn las mismas, algunas de ellas tienen
, amputaciones incluso de nariz y extremidades, otras, injertos en el 80% de su cuerpo, miem-
, bros inmoviles, suernos rotos, futuros inciertos y los recuerdos traumadticos de ese 8 de marzo,
. Dia Internacional de la Mujer, como la peor pesadilla de sus vidas.

, Actualmente se lleva un juicio en contra de las personas ya mencionadas (...) También, las in-
, Vvestigaciones solamente se concretan en los dias 7 y 8 de marzo y necesitamos justicia también
, por los vejamenes a los que fueron expuestas nuestras nirias antes de esas fechas.

, En nuestro pais cada dia que pasa, se olvida a nuestras ninas (...). Hoy, 6 meses después,
, le pedimos al mundo entero, a ustedes, que no se olviden a las nifias de Guatemala, que nos
, ayuden a dignificar sus vidas, a hacer justicia, a quitar todos los estigmas en torno a ellas.
,  Ellas no debieron morir, no debieron enfrentarse a un hogar de proteccion, abrigo y resquardo
, que les causara dolor, sufrimiento y la muerte.

. ;Por las 41 nifias fallecidas, Exigimos justicia!
. ;Por las 15 nirias sobrevivientes, Exigimos justicia!
, ;Por las 56 nifias de Guatemala, Exigimos justicia!

COMUNICADO de familiares de las 56 nifias
9 Guatemala, 8 de septiembre del 2017
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25 de noviembre
Dia internacional por la eliminaciéon de
todas las formas de violencia contra las mujeres

“El 25 de noviembre es el Dia internacional por la eliminacion de todas las formas de violencia
contra las mujeres. Y se celebra en recuerdo del asesinato de las hermanas Mirabal. El 25 de
noviembre de 1960 en la Republica Dominicana, la dictadura de Trujillo asesiné a Minerva,
Maria Teresa y Patria Mirabal, militantes politicas contra la dictadura. Este triple asesinato
generé una movilizacion social que supuso el fin de la dictadura y que acabo con el asesinato
del dictador. Y desde 1993 el 25 de noviembre es el dia para conmemorar el dia contra todas
las formas de violencia contra las mujeres (...)"

El Tornillo. Microespacio feminista de La Tuerka
https://www.youtube.com/watch ?v=qwhL9Mo400I

Honduras
Mujeres del COPINH

El Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras (COPINH) es una or-
ganizacion social y politica, de cardcter indigena de la zona sur-occidental de Honduras con
incidencia nacional. Movimiento popular del departamento de Intibucd, lucha en defensa del
medio ambiente, el rescate de la cultura Lenca y para elevar las condiciones de vida de la po-
blacion de la region.

A lo largo de su trayectoria el COPINH ha establecido sus pilares de lucha: el anticapitalismo, el
antipatriarcado y el antirracismo. También ha articulado su trabajo con diferentes movimien-
tos de base a nivel latinoamericano. Forma parte de varios espacios de articulacion nacional,
regional y continental como: Red Latinoamericana Contra Represas (REDLAR), Articulacion
Continental de los Movimientos Sociales Hacia el ALBA, Grito de los Excluidos/as Continental,
COMPA.

Pronunciamiento sobre salud y sanacién natural, noviembre de 2016

“Durante los dias 7, 8, 9 y 10 noviembre de 2016 desarrollamos el Encuentro de Salud y Sana-
cion, donde participamos cuarenta comparieras procedentes de las comunidades de Guachipi-
lin, Rio Blanco, La Cuchilla, Candelarita y Las Mesitas. Este se llevé a cabo en nuestra Casa de
Sanacion y Justicia de las Mujeres de COPINH.

Mediante este comunicado, Las Mujeres Lencas en Resistencia por la Salud Natural Ancestral
saludamos a toda la comunidad COPINH y compartimos un resumen de nuestros acuerdos y
debates:

Nosotras como mujeres lencas organizadas en el COPINH, decidimos formar un grupo que tra-
baje por la salud y medicina natural porque queremos:
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1. Fortalecer nuestra identidad cultural ancestral, basada en la recuperacion de saberes y
prdcticas heredadas de nuestros(as) abuelos(as) acerca de la medicina natural.

2. Independizarnos de un sistema capitalista que privatiza nuestra salud y que discrimina a
los pueblos indigenas.

3. Buscar satisfacer las necesidades de las diferentes comunidades, en cuanto a la atencion
de salud.

4. Reforzar la organizacion de la que hacemos parte, potenciando nuestra participacion en la
defensa territorial.

5. Apoyarnos, entre los diferentes grupos de mujeres que hacemos parte de este proceso, para
facilitar y enriquecer el aprendizaje de la medicina natural ancestral.
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Creemos que hay una fuerte relacion entre la salud y la espiritualidad, nosotras tenemos fe en
las plantas, en los antepasados. Mantenemos los dones que se nos revelan a través de los sue-
fios, las capacidades de curarnos incluso sin necesidad de tocarnos. Tener salud es mantener
la alegria, servirle a vecinos y amigos, escucharnos y apoyar desde lo emocional y espiritual,
para después usar las plantas que nos ofrece la madre Tierra. (...)

Con la fuerza ancestral de Berta, Lempira, Mota, Iselaca y Etempica se levantan nuestras voces
llenas de vida, justicia, libertad, dignidad y paz”.

Pronunciamiento de las mujeres del COPINH
sobre salud y sanacion natural
http://copinhonduras.blogspot.com/2016/11/pronunciamiento-de-las-mujeres-del. html
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Argentina
Campana nacional contra la violencia hacia las mujeres

“Somos muchas las que en todo el pais nos organizamos cotidianamente para eliminar la
violencia. Nos acompariamos entre comparieras, creamos grupos de pares en los que hacernos
mds fuertes y poderosas, enfrentamos a instituciones machistas, sacamos recursos hasta de
las piedras para seguir adelante. Luchando, vamos sumando experiencias, también broncas e
indignaciones....

Convencidas de que nuestro papel no es el de derrotadas, ni de resignadas, organizaciones del
campo popular, movimientos sociales, organizaciones feministas y antipatriarcales, culturales,
estudiantiles y mujeres independientes comenzamos a construir la Campana Nacional contra
la Violencia hacia las Mujeres.

Decidimos unir nuestras resistencias, nuestras formas de buscar soluciones y nuestras expe-
riencias para ser mds y ser mds fuertes. Somos antipatriarcales porque luchamos contra este
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sistema politico y social que nos oprime, nos discrimina y naturaliza la violencia hacia todxs
quienes no queremos sequir el modelo hegemonico patriarcal (ser hombre heterosexual, blan-
co, occidental y propietario).

Somos anticapitalistas, porque este sistema econéomico nos explota y se apropia de los recur-
sos necesarios para la vida. Un ejemplo de ello, consiste en la dependencia econdmica de las
mujeres.

¢ Como trabajamos? Somos muchas organizaciones, por lo tanto, convivimos con distintas
posturas sobre diversos temas. A nuestras decisiones llegamos por consenso y de manera
colectiva, no elegimos la opcién de la votacién. Nos autofinanciamos, intentamos hacer un
aporte regular por organizacion o activista autonoma y organizamos diferentes eventos para
generar fondos. Los objetivos generales de la camparia se debaten de las plenarias regionales
a las plenarias nacionales”.
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Camparia nacional contra la violencia hacia las mujeres.
https://es-la.facebook.com/contralasviolenciasmujeres

Argentina
Camparia nacional por el derecho al aborto legal, sequro y gratuito

“Desde hace décadas, mujeres feministas venimos poniendo en debate el tema del aborto y las
consecuencias de su estatus legal actual para la vida y la salud de las mujeres. La camparia
nacional por el derecho al aborto legal, seguro y gratuito es una amplia y diversa alianza fe-
deral, que articula y recupera parte de la historia de las luchas desarrolladas en nuestro pais
en pos del derecho al aborto legal, seguro y gratuito.
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Impulsada desde grupos feministas y del movimiento de mujeres, como asi también desde
mujeres pertenecientes a movimientos politicos y sociales, cuenta en la actualidad con la ad-
hesion de 305 grupos, organizaciones y personalidades vinculadas a organismos de derechos
humanos, de dmbitos académicos y cientificos, trabajadoras/es de salud, sindicatos y diversos
movimientos sociales y culturales, entre ellos redes campesinas y de educacién, organizaciones
de desocupadas/os, de fdbricas recuperadas, grupos estudiantiles, comunicadoras y comuni-
cadores sociales, etc.

Asumimos un compromiso con la integralidad de los derechos humanos, y defendemos el dere-
cho al aborto como una causa justa para recuperar la dignidad de las mujeres y con ellas, la
de todos los seres humanos.

Quienes la integramos hemos apostado colectivamente a converger en una gran heterogenei-
dad de actividades y procesos estratégicos para:

e Instalar en la sociedad y en el Estado el debate en torno a la necesidad de despenalizar y
legalizar el aborto en Argentina.
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¢ (Contribuir a que mas mujeres y organizaciones se sumen en este proceso y reclamo.

e Lograr el debate y la aprobacién de una norma legal que despenalice y legalice el aborto
en Argentina.

Fue lanzada el 28 de mayo de 2005, Dia de Internacional de Accién por la Salud de las Muje-
res, y desde entonces tiene la capacidad y la fuerza de coordinar actividades simultdneamente
en distintos puntos del pais bajo la consigna: “Educacion sexual para decidir, anticonceptivos
para no abortar, aborto legal para no morir”.

Consideramos la necesidad de legalizar y despenalizar el aborto como una cuestion de salud
publica, de justicia social y de derechos humanos de las mujeres.

Despenalizar y legalizar el aborto es admitir que no hay una tinica manera vdlida de enfrentar
el dilema ético que supone un embarazo no deseado;
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Reconocer la dignidad, la plena autoridad, la capacidad y el derecho de las mujeres para resol-
ver estos dilemas y dirigir sus vidas; y aceptar que el derecho a decidir sobre el propio cuerpo
es un derecho personalisimo, ya que este es el primer territorio de ciudadania de todo ser hu-
mano. Por esto exigimos que se debata y apruebe el Proyecto de Ley de Interrupcion Voluntaria
del Embarazo, elaborado por esta camparia.

Para colaborar en este debate, instalar y estirar el reclamo socialmente es que organizamos
acciones callejeras, juntamos firmas, marchamos, debatimos en talleres y seminarios, partici-
pamos de los encuentros nacionales de mujeres, organizamos espacios de debate y festivales,
armamos muestras fotogrdficas, participamos de audiencias publicas en el Congreso de la
nacion, producimos materiales con nuestros argumentos, empapelamos ciudades, realizamos
reuniones anuales, creamos comisiones de trabajo, activamos en los medios de comunicacion,
difundimos nuestras ideas en todos los lugares que podemos y portamos nuestros panuelos
verdes, simbolo de esta lucha en la que estamos embarcadas junto a amplios sectores de la
sociedad y de la que podés ser parte.
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En Argentina estamos en camparia. “;Sumate!”

Campana nacional por el derecho al aborto legal, sequro y gratuito
http://www.abortolegal.com.ar/

México
Ley revolucionaria de mujeres
EZLN

“En su justa lucha por la liberacion de nuestro pueblo, el EZLN incorpora a las mujeres en la
lucha revolucionaria sin importar su raza, credo, color o filiacién politica, con el unico requi-
sito de hacer suyas las demandas del pueblo explotado y su compromiso a cumplir y hacer
cumplir las leyes y reglamentos de la revolucion. Ademds, tomando en cuenta la situacion de

- e v = - - - W e v v v e T e W




- e W e W e W W W v v v v v v e v e v v v v v v v " " Y W

MODULO 5
Mujeres activando transformaciones

la mujer trabajadora en México, se incorporan sus justas demandas de igualdad y justicia en
la siguiente Ley Revolucionaria de Mujeres:

Primera.- Las mujeres, sin importar su raza, credo o filiacion politica tienen derecho a parti-
cipar en la lucha revolucionaria en el lugar y grado que su voluntad y capacidad determinen.

Segunda.- Las mujeres tienen derecho a trabajar y recibir un salario justo.
Tercera.- Las mujeres tienen derecho a decidir el nimero de hijos que pueden tener y cuidar.

Cuarta.- Las mujeres tienen derecho a participar en asuntos de la comunidad y tener cargo si
son elegidas libre y democrdticamente.

Quinta.- Las mujeres y sus hijos tienen derecho a atencion primaria en su salud y alimenta-
cion.

Sexta.- Las mujeres tienen derecho a la educacion.

Seéptima.- Las mujeres tienen derecho a elegir su pareja y a no ser obligadas por la fuerza a
contraer matrimonio.

Octava.- Ninguna mujer podrd ser golpeada o maltratada fisicamente ni por familiares ni por
extrarios. Los delitos de intento de violacion serdn castigados severamente.

Novena.- Las mujeres podrdn ocupar cargos de direccion en la organizacion y tener grados
militares en las fuerzas armadas revolucionarias.

Décima.- Las mujeres tendrdn todos los derechos y obligaciones que serialan las leyes y los
reglamentos revolucionarios.

El Despertador Mexicano, érgano informativo del EZLN.
Ejército Zapatista de Liberacion Nacional, México.
No.1, diciembre de 1993. Disponible en: http://palabra.ezin.org.mx/

Discurso de la Capitana Irma
EZLN el dia 8 de marzo de 1994

La Capitana Irma, indigena Chol e integrante del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional,
condujo una de las columnas guerrilleras que se tomo la plaza de Ocosingo el primero de enero
de 1994.

“Queridos comparieros y companeras. Aqui nos encontramos para celebrar el dia 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer. Asi como esas mujeres que han dado sus vidas por defender sus
derechos, como esas mujeres que hicieron que sus derechos y trabajos en las fdbricas valieran.
Y que por eso decidieron levantarse en lucha, no como la nuestra de ahora, pero si reconocida
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mundialmente. Por eso ahora invito a todos los comparieros del campo y la ciudad a unirse
a nuestra lucha, nuestras demandas. Las mujeres somos las mds explotadas. La mayoria ni
siquiera saben leer ni escribir, porque nos quieren para humillarnos.

Es necesaria nuestra lucha para que nuestros pueblos y nuestro pais sean libres, no solo para
las mujeres sino para todo el pueblo que siempre vive humillado. Nosotros sequiremos adelante
con nuestra lucha hasta que cumplan lo que pedimos: pan, democracia, paz, independencia,
libertad, vivienda y justicia, porque esto no existe para nosotros, los pobres.

Por eso vivimos engariados. Por lo mismo de no saber leer, muchas veces ni siquiera sabemos
qué dicen los patrones, aunque nos estdn regariando nosotros pensamos que nos estdn ha-
blando bien. Por eso les conviene que no sepamos leer ni escribir, porque asi nos chingan mds
fdcil. Nosotros ya nos cansamos, no queremos vivir como animales, ni que siempre alguien
nos diga qué hacer o qué no hacer. Hoy mds que nunca debemos luchar juntos para que algtin
dia seamos libres. Esto lo ganaremos tarde o temprano, pero vamos a ganar. Adelante, hasta
conseguir lo que pedimos. Es toda mi palabra”.

Este discurso es del 8 de marzo de 1994 se encuentra en la pdgina de

Comunicados del Frente Zapatista de Liberacion Nacional (EZLN):
http://palabra.eziln.org.mx/

Discurso de la Comandanta Esther
ante el Palacio Legislativo

No estd en esta tribuna el jefe militar de un ejército rebelde.

Estd quien representa a la parte civil del EZLN, la direccion politica y organizativa de un movi-
miento legitimo, honesto y consecuente, y, ademds, legal por gracia de la ley para el didlogo,
la conciliacion y la paz digna en Chiapas.

Asi que aqui estoy yo, una mujer indigena.

Nadie tendrd por qué sentirse agredido, humillado o rebajado porque yo ocupe hoy esta tribuna
y hable.

Quienes no estdn ahora ya saben que se negaron a escuchar lo que una mujer indigena venia
a decirles y se negaron a hablar para que yo los escuchara.

Mi nombre es Esther, pero eso no importa ahora.
Soy zapatista, pero eso tampoco importa en este momento.

Soy indigena y soy mujer, y eso es lo tinico que importa ahora.
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Esta tribuna es un simbolo.

Y es un simbolo también que sea yo, una mujer pobre, indigena y zapatista, quien tome pri-
mero la palabra y sea el mio el mensaje central de nuestra palabra como zapatistas.

Mientras no contamos con los servicios de agua potable, luz eléctrica, escuela, vivienda digna,
carreteras, clinicas, menos hospitales, mientras muchas de nuestras hermanas, mujeres, nirios
y ancianos mueren de enfermedades curables, desnutricion y de parto, porque no hay clinicas
ni hospitales donde se atiendan.

Solo en la ciudad, donde viven los ricos si tienen hospitales con buena atencion y tienen todos
los servicios.

Para nosotras aunque haya en la ciudad no nos beneficia para nada, porque no tenemos dine-
ro, no hay manera cémo trasladar, si lo hay ya no llegamos a la ciudad, en el camino regresa-
mos ya muertos.

Principalmente las mujeres, son ellas las que sienten el dolor del parto, ellas ven morir a sus
hijos en sus brazos por desnutricion, por falta de atencion, también ven a sus hijos descalzos,
sin ropa, porque no alcanza el dinero para comprarle, porque son ellas que cuidan sus hogares,
ven qué les hace falta para su alimentacion.

También cargan su agua de 2 a 3 horas de camino con cdntaro y cargando a su hijo y lo hace
todo lo que hace dentro de la cocina.

Como somos nifias piensan que nosotros no valemos, no sabemos pensar, ni trabajar, como
vivir nuestra vida.

Por eso muchas de las mujeres somos analfabetas, porque no tuvimos la oportunidad de ir a
la escuela.

A nosotras las mujeres indigenas, nos burlan los ladinos y los ricos por nuestra forma de vestir,
de hablar, nuestra lengua, nuestra forma de rezar y de curar y por nuestro color, que somos el
color de la tierra que trabajamos.
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Nosotras las mujeres indigenas no tenemos las mismas oportunidades que los hombres, los que
tienen todo el derecho de decidir de todo.

Por eso nosotras nos decidimos a organizar para luchar como mujer zapatista.

_ . Para cambiar la situacion, porque ya estamos cansadas de tanto sufrimiento sin tener nuestros
y derechos.

s No les cuento todo esto para que nos tengan ldstima o nos vengan a salvar de esos abusos.
s Nosotras hemos luchado por cambiar eso y lo sequiremos haciendo.

y  Pero necesitamos que se reconozca nuestra lucha en las leyes, porque hasta ahora no estd
y reconocida.

Si estd, pero solo como mujeres y ni siquiera ahi estd cabal.

Nosotras ademds de mujeres somos indigenas y asi no estamos reconocidas.

Por eso queremos que se apruebe la ley de derechos y cultura indigena, es muy importante
para nosotras las mujeres indigenas de todo México.

Va a servir para que seamos reconocidas y respetadas como mujer e indigena que somos.

Eso quiere decir que queremos que sea reconocida nuestra forma de vestir, de hablar, de go-
bernar, de organizar, de rezar, de curar, nuestra forma de trabajar en colectivos, de respetar la
tierra y de entender la vida, que es la naturaleza que somos parte de ella.

En esta ley estdn incluidos nuestros derechos como mujer, que ya nadie puede impedir nuestra
participacion, nuestra dignidad e integridad de cualquier trabajo, igual que los hombres.

Discurso de la Comandanta Esther

Comité clandestino revolucionario indigena-comandancia general del
Ejercito Zapatista de Liberacion Nacional,

ante el Palacio Legislativo - México, marzo 28 del 2001.
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Chile
Organizacion mapuche Meli Wixan Mapu

La mujer mapuche y su compromiso con la lucha de su pueblo.

“La Meli Wixan Mapu es una organizacion mapuche de Santiago de Chile que surge a inicios
de la década de 1990, “intentando construir politica y cultura mapuche desde la urbanidad, al
calor de las movilizaciones de nuestro pueblo y en el marco de un proceso general de rescate y
defensa de nuestra identidad y territorialidad”.

“Desde nuestro origen, desde nuestra cosmovision, las mujeres mapuche provenimos de padres
y madres antiguos, ancestrales, que habitan en el Wenu Mapu.

Como pueblo vivimos la discriminacion de una sociedad racista, arrogante; como oprimidos
mapuche vivimos la explotacién del sistema capitalista que nos impone el exterminio; pero,
como mujeres cargamos con una tercera opresion, esa que nos dice que somos “débiles”, la
que nos pretende relegar a un lugar secundario, menor en la vida cotidiana, la participacion,
el hogar, o en la historia. Asi, nuestra dignidad permanentemente ha querido ser pisoteada.

En demanda de los legitimos derechos de la mujer y el pueblo mapuche: recuperacién de
nuestra madre Tierra (fiuke mapu), formando parte, al igual que nuestros hombres, nirios y
jovenes, de esta lucha de pueblo y es por ello que también hoy somos persequidas por los or-
ganismos represivos del Estado chileno. En demanda de los legitimos derechos de la mujer y el
pueblo mapuche: ;Libertad a Nuestras Prisioneras Politicas Mapuche!

Cdrcel de Temuko: Angélica Nancupil, Bernardita Chacano Calfunao, Mireya Figueroa
Cdrcel de Victoria: Patricia Troncoso
Cdrcel de Los Angeles: Carmen Paine

(Las dos primeras se encuentran actualmente en su décimo dia de huelga de hambre, deman-
dando condiciones carcelarias dignas, que den cuenta de su cardcter de prisioneras politicas).

;jPor la Liberacion de la Mujer Mapuche! ;Por la Liberacion de la Nacion Mapuche! ;Weuwain!”
Este comunicado fue escrito en Santiago de Chile,

el 8 de marzo de 2003, Dia Internacional de la Mujer.
Disponible en: http://meli.mapuches.org/spip.php?article8
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Redes de mujeres
) Red ICW

" “La Comunidad Internacional de Mujeres Viviendo con VIH/Sida (ICW) es la tinica red inter-
nacional dirigida e integrada por mujeres, nifias, adolescentes y jovenes VIH+. Fue creada
respondiendo a las desesperadas faltas de apoyo, informacion y servicios disponibles para las
mujeres+ de todo el mundo. Nacid, también, para promover la participacion de las mujeres+
' en los espacios donde se debaten las politicas ptiblicas y se toman las decisiones que influyen
en la vida de miles de personas que conviven con el virus.

' Nuestros objetivos: reunir a mujeres+ para hacerles frente a los problemas que nos afectan;
' asegurar que nuestras voces se oigan; actuar como fuente de informacion médica, legal y so-
' cial; desafiar la discriminacion y estigmatizacion; denunciar la violacion de nuestros derechos
' como mujeres viviendo con VIH/Sida; alentar la adquisicion de confianza en nosotras mismas.

' Las fundadoras de ICW son un grupo de mujeres+ de distintos paises que se conocieron en la
' 8va. Conferencia Internacional de Sida, Amsterdam, 1992. Ellas redactaron la “Declaracion de
¥ 12 Principios”, convertida en la filosofia de nuestra organizacion.

' Estas 12 Declaraciones fueron acordadas durante el 1er Encuentro de ICW Global en Amsterdam
' en 1992. Fue la primera vez que mujeres que vivian con VIH de todo el mundo se reunieron y
' expresaron sus necesidades. Estos son los cimientos sobre los que fue construida la red.

v 1. Necesitamos dnimo de apoyo para desarrollar las redes y los grupos de autoayudas.
» 2. Necesitamos que la prensa nos muestre de manera realista y sin estigmatizarnos.

' 3. Necesitamos acceso fdcil y asequible a los servicios de salud integral (convencionales y
: complementarios) e investigacion acerca de como el virus afecta a la mujer.

' 4. Necesitamos financiacion para mds servicios que disminuyan nuestro aislamiento y cum-
) plan con nuestras necesidades bdsicas. Todos los fondos que nos sean destinados deben
' estar supervisados para asegurar que los recibimos.

' 5. Necesitamos el derecho a ser respetadas y apoyadas en nuestra decision sobre la reproduc-
) cion y sobre el derecho a tener o no tener hijos.

' 6. Necesitamos el reconocimiento del derecho a la atencién de nuestros hijos huérfanos y a la
' importancia de nuestro papel como madres.

» 7. Necesitamos educacién y capacitacion a los proveedores de asistencia sanitaria y a la
. comunidad en general sobre los riesgos en la mujer y nuestras necesidades. Informacion
' actualizada y precisa sobre todos los problemas que afectan a las mujeres viviendo con VIH
. deberia estar disponible de manera fdcil y gratuita.
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8. Necesitamos el reconocimiento de los derechos fundamentales de toda mujer viviendo con
VIH/Sida particularmente para la mujer en prision, la usuaria de drogas y la profesional
del sexo. Incluir en los derechos fundamentales la vivienda, el empleo y el viaje sin res-
tricciones.

9. Necesitamos investigacion sobre la transmision del virus en la mujer, incluida la transmi-
sion de mujer a mujer; reconocimiento y apoyo a las lesbianas con VIH/Sida.

10. Necesitamos el poder para tomar decisiones y ser consultadas a todo nivel sobre las politi-
cas y programas que nos afectan.

11. Necesitamos apoyo financiero para las mujeres viviendo con VIH/Sida en los paises en vias
de desarrollo para ayudarlas a ser independientes economicamente y a nivel personal.

12. NECESITAMOS incluir en cualquier definicion de Sida los sintomas y manifestaciones clini-
cas especificas de la mujer.

Vision

ICW Latina ha incidido para que todas las mujeres con VIH vivan en un mundo justo y sosteni-
ble, con equidad de género, donde se respetan nuestros derechos humanos, principalmente los
derechos sexuales y reproductivos de nifias y adolescentes con VIH, teniendo una vida saluda-
ble, libre de violencia, estigma y discriminacion, con pleno acceso a cuidados y tratamientos,
independientemente de nuestra cultura, edad, religion, sexualidad, estatus social o econémico
y raza.

Mision

Somos una red de mujeres lideres que participamos activamente para armonizar los esfuerzos
regionales, favorecer el intercambio de informacion y experiencia, promover la formulacién de
politicas publicas que estimulen la movilizacion de recursos, incidiendo en los tomadores de
decision para garantizar el respeto a nuestros derechos humanos y el acceso a la salud, educa-
cion, oportunidades laborales, principalmente en nifias y adolescentes, con equidad de género,
en situaciones que afectan nuestra vidas”.

Extraido de la pdgina web de ICW Latina
http://icwlatina.org/
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Red Magdalena Internacional
Teatro de las Oprimidas (informacién ampliada en el Médulo 6)

Primer Manifiesto de la Red Ma(g)dalena Internacional: Una Red en Movimiento

“A través de los arios me transformé:
fui santa, fui bruja, fui puta,

- . " e e e e

1 mds no me callg,

) no me callé!

i

) Soy fuerte y guerrera, yo soy,
‘ mds no me callé, no me callé!”

»  Nosotras, personas socializadas como mujeres, art-ivistas practicantes del Teatro de las Opri-
v midas, formamos la Red Ma(g)dalena Internacional, para vencer la idea patriarcal de que
y estamos solas, que somos frdgiles e inferiores y que tenemos que justificar nuestros pasos
» y sostener el peso del mundo. Luchamos para superar las opresiones que se manifiestan al
y mismo tiempo en todos los espacios que habitamos y que limitan e impiden nuestra dignidad
y v posibilidades de desarrollo, libertad y felicidad. Queremos transformar el mundo desde la
y solidaridad, de la fuerza del afecto y de la colectividad. Desarrollamos una estética propia que
y nos incluye y es nuestra herramienta de investigacion, creacion y produccion artistica para
, transformacion de esta realidad opresiva.

y Juntas queremos hacer real el suerio de una sociedad basada en la justicia, libre de la ideologia
y capitalista de competitividad, explotacion de la persona humana y destruccion de la naturale-
y za. Una sociedad sin racismo, sin machismo, sin homofobia, sin lesbofobia, sin estereotipos ni
, mandatos sociales y sin patriarcas, donde sea posible reinventar y multiplicar los espacios de
, poder y diversificar quién los ocupa.

Trabajamos para vencer la idea de género como definidor de derecho, de espacio y de funcion
social. Investigamos las diversas formas de comprenderse mujer como fuerza movilizadora de
pertenencia identitaria teniendo en cuenta y valorando las prdcticas culturales que cada una
desea cuestionar. Entre nosotras somos mtultiples en origenes, en culturas, en etnias y razas,
en clase social, en orientacion sexual... Nuestro movimiento estd basado en el reconocimiento
y respeto a esas especificidades. Tomamos fuerte la idea de colectivizarnos con el objetivo de
crear nuestro empoderamiento desde el amor y la fortaleza, la lucha y la expresividad.

Desde un proceso dialéctico y dialdgico que reconoce la diversidad de cada territorio relacio-
namos estas vivencias con los diversos matices opresores que se interrelacionan, como: clase,
raza, género y sexualidad. Nos aliamos con las estéticas populares contraponiéndonos a las
estéticas dominantes cuando reconocemos la importancia de lo simbélico, del cuerpo, de los
cantos, de la danza, de los elementos originarios y ancestrales de cada espacio. Nos vemos en-
vueltas en la autoconcientizacion y reflexion de nuestras reproducciones estereotipadas hacia
la mujer en general y estamos en pie de guerra a derribar cualquier pensamiento o accion que
nos una a los poderes de subordinacion asi sea en nuestro espacio o en el mundo.

- e v T v e TV ¥ ¥ " v e S ®E®S
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_ Nuestra estética invita a la diversidad de lecturas, a la multiplicidad de miradas sobre el mun-
_ s do. No buscamos un teatro de «género» hecho por mujeres, buscamos expresar una estética
_» feminista Ma(g)dalena.

Y |

_ s Apostamos a escribir nuestra propia historia en nombre de nuestras ancestras, por las que
_ 1y estamos y estdn por venir.

— 8

- ;La revolucion serd feminista o no serd!

-0

- Fragmentos del texto: “Manifiesto Magdalena Internacional” extraido del sitio
-9 http://redmagdalena.blogspot.de/
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Teatro Foro

“El Teatro Foro consiste en un espectdculo basado en hechos reales, en el cual los personajes
» oprimidos y opresores entran en conflicto de forma clara en la defensa de sus deseos e intere-
» ses. En esta confrontacion el oprimido fracasa y el puiblico es invitado por el curinga (o mode-
y rador de una sesion de Teatro Foro), a entrar en escena y sustituir al protagonista (oprimido),
»  buscando con ellos extraer del ptblico, alternativas para el problema planteado en la escena.
y Es decir, ideas para que el personaje oprimido salga de su situacion de opresion.

y  En un primer momento, la curinga realiza ejercicios para preparar al publico a participar y
» explica de qué se trata un Teatro Foro, aclara que el Teatro Foro se realiza porque el grupo estd
y  buscando respuestas a su situacion.

y El espectdculo es presentado de manera convencional, donde se muestra la situacion opresiva.
y Se pregunta enseguida a los espect-actores (categoria en la que Boal funde al actor con el
y publico), si estdn de acuerdo con la situacion vivida por el protagonista. Probablemente ellos
, dirdn que no, ya que el protagonista estd en una situacion de opresion, viviendo multiples
, violencias.

, Se pide a Ixs espect-actores a que digan qué idea tienen para transformar la situacion y la per-
, sona sube al escenario para que pruebe en el escenario su idea. Se informa a los espect-actores
, que la representacion se realizard nuevamente, pero que ahora se probard la alternativa dada,
, donde el protagonista intentard cambiar la situacion. Los actores por su parte intentardn con-
, tinuar haciendo las cosas exactamente de la misma manera a no ser que el espect-actor logre
, la transformacion.

, Al finalizar la curinga, pregunta al ptiblico los puntos claves de la intervencion, ;Qué cambios

. logro?, ;qué descubrimos?, ;qué mds pudo haber realizado? Lo importante es mantener una

, mirada critica y pesquisadora para comprender la realidad y los caminos de transformacion,
tanto de lo sucedido en el escenario como las reacciones del ptiblico durante la intervencion.

']
[}

, Se vuelve a preguntar si alguien tiene otra idea a probar y se repite la representacion y su
, posterior andlisis. Se sugiere que pasen por lo menos 3 personas a probar su idea. Se cierra la
, sesion intentando un resumen o resaltando lo mds importante de las intervenciones durante
, la sesion”.

) Fragmento de “Presentacion sobre Teatro del Oprimido” de Corporacion Otra Escuela
. http://www.otraescuela.org/teatro-del-oprimido. html
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Estrategias metodologicas para el trabajo con grupas de
mujeres. Bases tedricas y practicas.

* Recomendaciones para la facilitacién desde un enfoque de Teatro de las
Oprimidas y la educacién popular.

¢ La formacion a la facilitacion es transversal a todos los modulos, en este
modulo se refuerza la formacidén teodrica para la facilitacién de los proce-
S0S.

En este médulo queremos lograr

e Dotar a las participantes de material teérico para que lideren un proceso
con las grupas de empoderamiento.

e Evaluar los alcances del taller.

Desarrollaremos habilidades para
e Facilitar procesos grupales.
¢ Coordinar creaciones colectivas escénicas y la produccién de conocimien-
to colectivo.

e Acompaiiar a las facilitadoras en el desarrollo de los procesos con sus
grupas.

Los temas que vamos a abordar son (repartidos por
modulos)
- Mobdulo 1
Teatro del Oprimido.
Arbol del Teatro de las Oprimidas (TO).
e Historias fundacionales del TO.
e 5 (Categorias de juegos y ejercicios.
- Moédulo 2
e Estética del Oprimidx.
¢ Dramaturgia.
e Laimagen del sonido.
- Médulo 4
¢ (Curinga
e Educaciéon popular
- Modulo 6
¢ Herramientas de evaluacion.




Resumen de las actividades a realizar
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Actividad Objetivo Tiempo Materiales

¢Por qué estamos | Intencionar el trabajo del dia 10’

aqui?

Circulo de dudas, certezas y respuestas colectivas

Circulo de Clarificar dudas y compartir aprendizajes 50 Hilo de colgar

dudas, certezas ropa, broches

y respuestas (prensas/

colectivas ganchos) de
ropa, tarjetas
de colores,
lapiceros

Ejercicio de Prepararse para la sesion 10’

calentamiento

Ejercicios practicos de exploracion

« Nosotras » Reflexionar sobre la 1:00

(montaje) importancia de actuar en red

Evaluacién Evaluar los alcances del taller 1:00 | Ver detalle mas
abajo

Plan a futuro Clarificar las acciones a futuro 30

« Nosotras » Intervenir el espacio pdblico con los reclamos de la grupa 30

(Intervencion

publica)

“Firmar” la manta | Marcar la pertenencia a la red 30 Manta,
témperas,
pinceles, botes
con agua

Cierre y despedida | Cerrar el proceso 15’
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Las actividades paso a paso

¢Por qué estamos aqui?

@& Objetivo:
e “Intencionar” el trabajo del dia.

Procedimiento:
- Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-

do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiracion y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

- Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

- Cuando la razon personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

- Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las companeras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

- Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compafieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

- Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.
< Tiempo:
& ¢ 10 minutos

Materiales:

if
=
=N

¢ Ninguno

Circulo de dudas, certezas vy respuestas colectivas

@& Objetivo:
¢ (larificar dudas y compartir aprendizajes.

Procedimiento:
- Abrimos el espacio para que las participantes puedan hacer comentarios y plantear dudas

sobre lo trabajado hasta ahora. Planteamos también preguntas relativas a como se sienten




(

&
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para facilitar el proceso ellas mismas y en qué puntos necesitan refuerzo. Recomendamos
priorizar en este espacio la reflexiéon sobre los ejercicios realizados el dia anterior que se-
ran replicados por las participantes en su comunidad.

Siempre presente en el espacio estara “el tendedero de dudas, certezas y respuestas co-
lectivas”, donde las participantes podran “colgar” tarjetas con sus dudas, certezas, y res-
puestas a las dudas y certezas de otras. Es importante hacer de este espacio un espacio
de didlogo, sin “especialistas”. En ese sentido, sera bueno promover que las dudas se res-
pondan primero en colectivo, y si hay algo relevante que no se menciond colectivamente,
que puedas enriquecerlo.

Para facilitar este espacio, pedimos a las participantes que se pongan en parejas o trios.
Repartimos dos tarjetas de colores a cada pareja/trio.

En las tarjetas de un color se pondran las certezas y en las de otro color las dudas. Una
certeza o duda por tarjeta. Lo haran por parejas y cuando las tengan listas las leeran a la
grupa y luego las colocaran en el tendedero.

Empezaremos por las certezas y luego pasaremos a revisar las dudas que se iran agrupando
por similitud. Vamos respondiendo colectivamente en tarjetas de un tercer color, o con las
certezas antes mencionadas. Las respuestas se pegaran debajo de las dudas.

Tiempo:

& Materiales:
&
(]

1 hora

Hilo de colgar ropa, broches (prensas/ganchos) de ropa, tarjetas de colores, lapiceros.

NOSOTRAS

Gj

Objetivo:

Reflexionar sobre la importancia de actuar en Red.

Procedimiento:

EL DESMAYO DE FREJUS (opcional como calentamiento).

Otorgamos a cada participante un namero, aleatoriamente. Se colocaran cerca unas de
otras, y comenzaremos a decir niimeros haciendo pausas entre uno y otro. A cada nimero,
la participante correspondiente lanza primero un grito y luego se “desmaya”. Sus compa-
fieras deberan sostenerla desde atras. Podemos decir dos niimeros cada vez y no necesaria-
mente en el mismo orden. Agregamos que cuando sostenemos a nuestra compafiera todas
gritamos “Nosotras”.
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NOSOTRAS

- Invitamos a las participantes a la siguiente secuencia: La grupa de mujeres se desplaza
por el espacio, una mujer grita y se desploma (“desmaya”) en el suelo, el resto de mujeres
se quedan quietas y ella queda en el suelo. Todas las mujeres vuelven a moverse por el
espacio, otra mujer grita y se desploma (“desmaya”) y queda en el suelo también. Esta
secuencia se repite tantas veces como se haya acordado, cuidando siempre la proporcion
entre “caidas” y “de pie”, donde las “de pie” sean mayoria. A medida que las mujeres se
van cayendo (desmayando) el resto de las mujeres empiezan a notarlo, se inquietan, pero
finalmente gana la indiferencia y siguen caminando por el espacio, en el que varias mu-
jeres estan caidas, en el piso.

- Cuando la tltima cae, -segun lo acordado serala 3° o1la 5°, o la 7°,etc.- todas se detienen,
se congela unos minutos esa imagen y la Gltima que cay6 comienza, desde el suelo, con un
canto (puede ser la melodia de las magdalenas), todas la siguen y lentamente se acercan
a las caidas, las cobijan, levanta, le brindan carifio.

- Vuelven a circular por el espacio, se escucha a otra mujer que grita y pretende caer al
suelo, pero la grupa de mujeres cercano a ella la sostiene, mientras todas gritan fuerte y
alto: “NoSoTrAs”. Vuelven a caminar, se repite esta secuencia tres o cuatro veces.

- Todas empiezan hacer percusiéon con su cuerpa a medida que cantan “NoSoTrAs” mientras
se van agrupando en el centro para formar el arbol, representando sus brazos las ramas
que se mueven y cantan un NoSoTrAs mas lento y pausado. Las mujeres que estan por
fuera del circulo se disponen mirando hacia el pablico y mueven los brazos en todas las
direcciones y niveles.

- Van bajando la intensidad del canto y cuando se llega al silencio se espera unos segundos
y una mujer del centro grita: ;Y las otras?

- El arbol comienza a desarmarse expandiéndose en todas las direcciones invitando al resto
de las mujeres con las preguntas: ;Nosotras? ;y las otras?

- Cuando se unieron las de fuera, podemos gritar frases sobre lo que la grupa quiera reivin-
dicar. Una la grita y el resto de la grupa lo repite, haciendo eco.

(Esta secuencia es una performance que creamos varias grupas de “Magdalenas” de Latinoa-
mérica y que empleamos en intervenciones publicas para expresarnos como colectivo).

{ Tiempo:
E * 1hora

Materiales:

(

|sz& ((

¢ Ninguno




MODULO 6
Mujeres multiplicadoras

EVALUACION DEL TALLER

&

Objetivo:

Evaluar los alcances del taller.

Procedimiento:

Evaluamos junto con las participantes el taller. Para eso sugerimos tres dinamicas, cada
una de ellas destinada a evaluar un aspecto especifico de la vivencia, los cuales son:

e (laridad y comprension de los temas trabajados durante el taller.

e (Comodidad para replicar las secuencias de juegos-ejercicios y dinamicas para su réplica
en las comunidades.

e Aspectos generales del taller como ser: el tiempo, los contenidos, la metodologia, con-
diciones de logistica y también registros personales como sensaciones y aprendizajes
de cada participante.

Por ultimo, proponemos desarrollar un ejercicio para que las participantes puedan expresar a
través de “metaforas” como se sienten luego de haber recorrido el taller, de haber participado
en cada una de las propuestas vivenciales junto a otras compafieras.

Dinamicas para evaluar el taller:

1. Informe “meteorolo-tematico”

@

Objetivo:

Visualizar qué temas identifican las participantes del taller que fueron abordados y la
claridad en la comprensién de los mismos.

Procedimiento:

Pedimos a las participantes que recorran el espacio, que lean los registros diarios de las
actividades, los apuntes de las reflexiones de las plenarias y con base en lo vivido escriban
los temas abordados en el taller (uno por tarjeta), cada una desde su manera de enunciar-
los. Es importante enfatizar que seran los temas y no los ejercicios abordados lo que deben
escribir. Podemos dar un ejemplo preguntando: si el ejercicio es “mapa de medios” ;cual es
el tema que aborda? Anotamos en una tarjeta el tema segin lo nombren las participantes.
Si hay mas de una idea, habra mas de una tarjeta.

A partir de la siguiente pregunta: “;Cuan claros me quedaron los temas que trabajamos
durante el taller?” Invitamos a las participantes a completar el siguiente cuadro que uti-
liza como metafora el clima para expresar cuanta claridad y comprensién tienen de los
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temas: “Soleado” para expresar que se tiene mucha claridad; “Nublado” algo de claridad;
y “Tormenta” nada de claridad.

- Las participantes podran marcar el “clima” de acuerdo a su relacién con los temas, ubica-
ran la tarjeta del tema en relacién a la claridad o dificultad para asimilarlo. Cada tarjeta
la ubican de manera independiente, dependiendo del grado de claridad. También tendran
un espacio para anotar las dudas que tienen respecto a los temas poco claros y a formular
preguntas para poder “despejar” las dudas. Remarcamos que ubicar los temas en “nublado”
0 “tormenta” dard a la grupa la oportunidad de seguirse formando en ellos.

Soleado Nublado Tormenta
Cielo despejado Cielo cubierto Lluvioso con truenos y
(Mucha claridad en los temas) y neblma.\ relampago.s .
(Algo de claridad) (Nada de claridad)

Anota las dudas que te quedaron y propuestas que harias para despejarlas.

(

{ Tiempo:
E ¢ 20 minutos

o Materiales:
&
(]

{

¢ (Cuadro del servicio “Meterolo-tematico”; tarjetas para anotar los temas; Post it y/o pape-
les en blanco para anotar dudas y formular preguntas; lapiceros, cinta adhesiva.
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2. TERMOMETRO

@& Objetivo:

¢ Evaluar cuan “comodas” o “incoémodas” se sienten las participantes para replicar los jue-
gos-ejercicios en sus comunidades, y cuan efectivos y adaptados piensan que seran los
ejercicios y las presentaciones de Teatro Foro para el trabajo comunitario.

Procedimiento:
- A través de la imagen de un termémetro, en el cual se indican tres niveles de tempera-
tura, invitamos a las participantes a marcar el nivel de “temperatura” que responda las
siguientes preguntas:

ler termometro:

e ;Cuan preparada me siento para replicar las secuencias en las comunidades?

Medidas:

- Muy preparada
- Preparada

- Nada preparada

2do termometro:

e ;Cuan efectivos siento que seran los tres ejercicios seleccionados para replicar con las
grupas comunitarias? ;por qué?

Medidas:

- Muy efectivos
Efectivos
Nada efectivos

(;Hay otras secuencias, ademas de las tres seleccionadas, qué recomendarias replicar?,
ccudles?).

3er termometro:

e ;Cuan efectiva siento que sera la presentaciéon de nuestra obra de Teatro Foro en las
comunidades para generar cambios?

Medidas:

- Muy efectiva

- Efectiva

- Nada efectiva

Aclaracion:

¢ (ada pregunta tendra su termémetro correspondiente, en este caso seran tres.




GUIA METODOLOGICA
De formacion para el empoderamiento de las mujeres con VIH en América Latina y Caribe

e Para cada termoémetro, se sumara un espacio con el “;por qué?” para que las participantes

que marcaron por debajo del nivel medio expresen sus razones de ello y hagan propuestas
para “subir la temperatura”,

Tiempo:
% e 20 minutos

& Materiales:
&
o |

|

{

* 3 termometros dibujados, con los niveles de temperaturas; stickers o marcadores para

marcar el nivel; post it o papeles en blanco y lapiceros para que escriban razones y pro-
puestas; cinta adhesiva.

3. GRAFITI

@& Objetivo:
e Evaluar de forma global el taller, comprendiendo las vivencias y sentires personales, los

aprendizajes, los aspectos a cambiar y aquellos para mantener igual a como se llevaron a
cabo.

Procedimiento:

- Presentamos 4 papeldgrafos, cada uno con una de las siguientes palabras o frases:
e “SENTIRES”

e “APRENDIZAJES”

* “Lo que recomiendo dejar igual del taller”

* “Lo que recomiendo cambiar del taller”

- Colocamos los papelografos en diferentes espacios de la sala. Invitamos a las participantes

a recorrerlos y a que dejen registrado por escrito o con dibujos, lo relacionado al titulo del
papeldgrafo y su vivencia en el taller.

- La propuesta es que puedan expresar distintos aspectos del taller, tanto sensaciones sub-

jetivas como elementos que tengan que ver con la logistica, el tiempo, la grupa, la meto-
dologia, los contenidos, etc.

< Tiempo:
K e 20 minutos

o Materiales:
&

|

{

(] * 4 papeldgrafos con los “titulos” escritos; marcadores; cinta adhesiva.
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METAFORAS

Objetivo:

Evaluar como se sienten las participantes del taller después de haberlo vivido y comparti-
do junto a otras. Componer una “metafora” colectiva de la vivencia en el taller.

Procedimiento:

Caminando por el salén, invitamos a todas las participantes a pensar como se sienten lue-
go de haber participado en el taller, recordando todo lo vivido y lo compartido con otras
mujeres.

Luego, explicamos que ante una seiial que demos, cada una de las participantes se en-
cuentra con otra y le cuenta cémo se siente con una metafora expresada con palabras,
sonidos y movimientos a la otra. Asimismo, esta sequnda, luego de escuchar la metafora
de la primera, expresa la suya.

Aclaracion: se puede sugerir a la grupa que para compartir su metafora puede comenzar
diciendo: “Luego de haber participado en el taller me siento como...”; o bien: “Después de
haber vivido el taller me siento como...”.

Una vez que la primera pareja presentd sus metaforas, se despiden y van al encuentro de
otra. Con esta nueva compafiera, cada una presentara una nueva metafora, también con
palabras, sonidos y movimientos.

El ejercicio contintia de la misma manera, una vez que sucede un nuevo encuentro, se
expresara una nueva metafora sobre su sentir después del taller.

Luego de que cada participante haya presentado ante sus compaiieras distintas metaforas
y conocido otras (sugerimos tres o mas metaforas expresadas), las invitamos a que de cada
una elija una de todas las metaforas que expres6, una metafora que sientan que represen-
ta algo importante, o que devela algiin descubrimiento.

Una vez elegida, se les propone que una por una, presenten a toda la grupa dicha metafora
con palabra, sonido y movimiento; y que se coloquen en un lugar del salén, tomando una
posicion que la represente.

De esta manera, cada una por turno ira expresando su metafora y colocandose en relacién
espacial y corporal a las otras, componiendo una imagen grupal, una “metafora colectiva”.

Para finalizar, una vez construida la imagen de todas las metaforas, se las invita a observar
desde el lugar donde estén, la creacion.

Tiempo:

20 minutos
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Materiales:

&

(] ¢ Ninguno

PLAN A FUTURO

@& Objetivo:
e (larificar acciones futuras

O Procedimiento:

o)

- La referente de capitulo nacional de ICW, u otra mujer lider de la ICW junto con la forma-
dora, exponen frente a la grupa el plan a futuro y despejan sus dudas.

{ Tiempo:
} * 30 minutos

g4

Materiales:

0d& ((

¢ Ninguno

INTERVENCION PUBLICA

Objetivo:
e Intervenir el espacio publico con los reclamos de la grupa.

Procedimiento:

0Q

- Sila grupa lo desea, pueden presentar en el espacio publico cercano, o el mismo predio
del taller la secuencia del “Nosotras” practicada anteriormente.

{ Tiempo:
E ® 30 minutos

Materiales:

{

N

= ¢

¢ Ninguno

B £ \ " A



MODULO 6
Mujeres multiplicadoras

FIRMAR LA MANTA

Objetivo:

e Marcar la pertenencia a la red, “sellar” este taller.

Procedimiento:

o @

e (ada participante pinta sus manos con témperas de colores y las “imprime” en la manta
que posee las manos de otras mujeres del proyecto.

{ Tiempo:
5 e 15 minutos

Materiales:

|

7

25 (€

e Manta, témperas, pinceles, botes con agua.

CIERRE

Objetivo:

e Promover o reforzar la sensacion de interconexiéon y apoyo mutuo dentro de la grupa.

O Procedimiento:

D Q

“Te estas balanceando”

Comentamos que esta dinamica viene de Brasil, es un juego de nifiez.

Se forma un circulo con todas las participantes.

- Cada persona extiende una mano en direccion detras de la comparfiera que tiene a cada
lado, tocando ligeramente su espalda en donde se encuentra su rifién (dicen que en los
rifiones se albergan los miedos, las insequridades, también lxs ancestrxs).

- Se abrazan un poco mas firmemente, cada una sintiendo las manos que la apoyan y la
forma en que sus manos apoyan a sus compafieras.

- Se les invita a recostarse hacia atras de a poco en ese apoyo, todas a la vez, de forma que
cada participante se mueve de su centro, pero queda sostenida por las otras manos.

- Las participantes se empiezan a balancear hacia los lados hasta lograr un ritmo grupal y
bailan suavemente como grupa, mientras se dejan sostener.

- Ensefiamos la siguiente canci6én para cantar mientras el circulo baila y se mueve, mante-
niendo su equilibrio entre todas:
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“Voce estd balangando mas ndo vai cair, mas ndo vai cair, mas ndo vai cair” (“Te estds
balanceando pero no vas a caer, no vas a caer, no vas a caer”).

- Se puede cerrar con un abrazo colectivo
‘1 Tiempo:
E ¢ 15 minutos
—

o Materiales:
&

(] ¢ Ninguno
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Base teorica de los temas que se van a abordar
MODULO 1

Teatro del Oprimido

El proceso en el Teatro del Oprimido incluye, por encima de los artistas, a personas que de-
sean emanciparse. Emanciparse es tomar la conciencia de que se tiene la misma capacidad, y
el Teatro de los Oprimidos, si se toma el encuadre politico, ayuda a un colectivo a buscar los
elementos necesarios para la emancipacion.

El proceso de trabajo con un colectivo es el de visibilizar sus opresiones a través del teatro.
Escogen la mds representativa de sus opresiones y mediante el Teatro del Oprimido, la repre-
sentan como forma de establecer un debate social, una btisqueda de cambio y posteriormente
una movilizacion.

Un proceso de Teatro del Oprimido en cualquiera de sus formatos finales, es decir, Teatro Foro,
Teatro Invisible, Teatro Legislativo, etc. comienza con la percepcion de las opresiones que
vive un grupo. Al tratar las opresiones de manera colectiva, se ve que estas no son unicas
y que siempre hay otra gente que las vive. Al colectivizar una opresion se podrd luchar mds
eficazmente contra los mecanismos y los colectivos que la causan, contra la estructura que la
mantiene.

En funcion de la situacion, se ha de estudiar el tipo de trabajo a realizar. Segun A. Boal, “el
Teatro del Oprimido no es una serie de recetas, de procedimientos liberatorios, un catdlogo de
soluciones ya conocidas: es sobre todo un trabajo concreto sobre una situacién concreta, en
un momento dado, en un lugar determinado. Es un estudio, un andlisis, una investigacion”.
También es bien conocida su frase: “El teatro es un ensayo para la revolucion”. Esto significa
sobre todo una cosa: un trabajo conjunto, de grupo, como sujetos histéricos capaces de reali-
zar cambios y emancipacion. Son entes que trabajan porque no se conforman con la situacion
de desconcierto.

Opresion:

Opresion es una relacion de dominio de un grupo social sobre otro, en donde uno defiende una
situacion que le beneficia y a otros se les impide conseguir lo que quiere o se le obliga a hacer
algo que no quiere, pero lucha para cambiar esta situacion.

La posicion de privilegio o de poder respecto al otro obliga a hacer a una persona lo que no
quiere hacer o no la deja hacer lo que quiere. Esta es una de las caracteristicas de lo que
se llama oprimido. El oprimido es el no poder. Tanto opresor como oprimido ocupan una
posicion desigual o asimétrica mediante una relacion de opresion en que unos dominan,
subordinan, y los otros son dominados, subordinados. Esta relacion es necesariamente in-
justa, ya que el poder de uno implica el no poder del otro. Dominacion y sometimiento se
imbrican.
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y  En el gjercicio de una opresion se imponen los intereses del opresor, independientemente de
y  que se acepte o se rechace, de que se obedezca o desobedezca o de que se adopte la forma de
y una lucha o resistencia. Estos serdn diferentes modos de asumir las relaciones opresivas, pero
y nunca se escapan a sus efectos injustos, desiguales y asimétricos.

» Lo que es definitivo es que el poder no es inmanente. El opresor solo existe en relacion con sus
y  circunstancias historicas, politicas, sociales, asi como con determinadas estructuras. El opresor
, 1o es en si mismo, sin una estructura exterior que lo valida e incluso lo hace necesario. El
y opresor existe en tanto que ejerce una opresion que es relacion.

y Opresor es quien se beneficia de una estructura opresiva y actia para que esta se mantenga
, en su provecho.

y Las situaciones opresivas son dindmicas y cambiantes. Se ha de intentar no dar por sentado
y que el opresor tiene una sola cara, una linea de accién y que nunca cambiard. Lo que no cam-
,  bia son sus intereses y la defensa de estos, pero un opresor puede elaborar nuevas estrategias
. para conservar sus relaciones de poder.

, Por otro lado, se tiene al oprimido que es el eje del trabajo y que da su nombre al mismo. Como
. se dijo mds arriba, oprimido es toda persona obligada a vivir una situacion que no quiere o
. Impedida de hacer lo que quiere. Sin embargo, oprimido es quien lucha por cambiar sus cir-
cunstancias, por cambiar las estructuras y las relaciones de poder que validan una opresion.
La caracteristica mds importante es que oprimido es luchador. Es una cldusula necesaria para
el Teatro del Oprimido, ya que su actitud de lucha le convierte en protagonista del proceso. Al
establecer una lucha, se refleja una accién que el ptblico podrd acompariar con propuestas.

Oprimido es aquel que lucha por cambiar sus circunstancias, por cambiar las estructuras que
validan una opresion.

Para completar la idea de oprimido se han de tener en cuenta otros perfiles para el andlisis y
, montaje de una obra de Teatro del Oprimido, como son el de victima y alienado.

. Victima es aquella persona cuya situacion es de indefension total ante el opresor y la opresion,
ya que se encuentra en una clara relacion de descompensacion que le hace imposible, por
. Iniciativa propia, llegar a transformar la situacion. Esta es la de una persona cuyo grado de
privacion se halla por debajo del nivel que una determinada sociedad considera minimo para
mantener la dignidad. Es el caso en las guerras, la hambruna o los desastres naturales. Pero
sin ir tan lejos, también es el caso de una mujer que no reacciona a la agresion constante de
su pareja, el de un menor expuesto a maltratos, etc.

Las opresiones son de tal magnitud que el margen de accion es limitado.

Victima es quien cuya situacion es de una indefension tal, que le es imposible transformarla
por propia iniciativa.

Los alienados (enfrentdem, Brecht) son aquellos que solo ven un fragmento de su vida, y que
suelen unirse a eslogans tales como “sé tu mismo”, "tu puedes hacerlo”, “en ti estd el cam-
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bio”, etc. Los alienados no plantean una lucha implicita. Trabajar mds para llegar a fin de mes
es una situacion que promueve su forma de vida, no es una lucha. Alienado es una persona
que se queja, no protesta.

Alienado es quien ha perdido una vision social a titulo de un bienestar individual. Es quien no
es responsable tltimo de sus acciones y pensamientos. No plantea ninguna lucha por miedo a
perder los privilegios obtenidos.

Con el Teatro del Oprimido la relacion espectdculo-publico se renueva, ya que hay una escu-
cha activa hacia las propuestas del espectador, al considerarlo como actor social, y al publico
asistente, como poseedor de una inteligencia colectiva y posibilitador de la busqueda de unas
relaciones justas y humanas.

Al romper con la pasividad del espectador, este se vuelve protagonista de su accion. Este es
el concepto de espect-actor. Es muy diferente tratar un conflicto mediante la palabra (teoria)
que emprender una accion concreta (praxis). En el Teatro del Oprimido se conjugan reflexion y
accion, es lo que se conoce como metaxis o la posibilidad de habitar en dos mundos al mismo
Tiempo:

el de la escena (accion) y el de la platea (reflexion). El espect-actor en el escenario es actor
pero también observador, ya que a medida que actua constata la viabilidad o no de la propues-
ta (que es accion).

Del espect-actorse tiene en cuenta diferentes tipos de identificacion que plantea A. Boal. La
primera seria la identificacion directa, que es el momento en que el publico dice “a mi me pasa
lo mismo que al personaje” (es un perfil ideal para el trabajo). El conocimiento del tema, dada
la experiencia del espectador, ofrece puntos de vista cercanos a la problemdtica planteada. Este
publico aporta propuestas muy viables y activas. Otra seria la identificacion del tipo “a mi no
me ha pasado, pero reconozco el problema porque conozco a alguien a quien si le ha pasado”,
es decir, existe empatia, pero no experiencia. Es ptiblico que sabe reconocer los mecanismos de
opresion y los deseos del oprimido. Se le llama reconocimiento y el tema les reverbera. En este
caso el debate puede ser productivo al abordar el andlisis desde una perspectiva mds estructu-
ral sin quedarse tanto en lo anecdotico. Este tipo de espectador también ofrece la posibilidad
de extrapolar el problema mds alld de su grupo social, evitando que resulte endogdmico. Por
ultimo, existe publico que no se identifica e incluso puede pertenecer a los opresores. Es inte-
resante porque cuando aportan algo al debate, este se problematiza.

La presencia de ptiblico con diferentes tipos de identificacion en una sesion suele nutrir el
debate y no se debe evitar que sea heterogéneo.

Espect-actor es espectador que pasa a la accion, que cree en su palabra y que la utiliza en
biusqueda de soluciones para acabar con una estructura opresiva.

La teoria del Teatro del Oprimido plantea que espect-actor no debe reemplazar al opresor. Si no
son los oprimidos mismos quienes buscan el cambio nadie lo hard por ellos, pues se volveria a
una actitud paternalista.
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y  En la concepcion y elaboracion de una dramaturgia de Teatro de los Oprimidos, los personajes
y de opresor y oprimido han de obedecer a una representacion social.

+  Igualmente son importantes otros posibles perfiles de personajes que dardn complejidad y
'+ riqueza a la obra y al debate posterior. Segiin la situacion, se tornan imprescindibles otros
)} personajes como los complices o aliados. Son los que estdn reforzando, desde el silencio o la
» inaccion, la injusticia que viven los oprimidos y suelen tener una conciencia semitransitiva.
»  (Conciencia semitransitiva: la persona reacciona contra los problemas de manera muy cerrada
» y solo mira por su beneficio personal. Suele culpabilizar a un individuo cercano, sin ir mds alld
+  del andlisis de la opresion. Tienen el punto de mira desviado). Serdn los alienados. En la obra
»  son secundarios y adquirirdn preponderancia en el debate al analizar su rol, al ver qué privi-
» legios obtienen al avalar la opresion para asi estudiar la manera de modificar esta relacion.
»  En principio estdn del lado de la opresion o son indiferentes a ella y se buscard implementar
»  estrategias para que adquieran una conciencia critica.

»  Complices o aliadxs son personajes que refuerzan la estructura de poder.

»  La dramaturgia de una obra de Teatro del Oprimido nace poco a poco y desde la perspectiva de
»  los oprimidos. Si se tiene un grupo que se quiere emancipar, se ha de confiar en el andlisis que
»  puede hacer de las posibles opresiones que vive, en tanto que colectivo y apuntar hacia una de
v ellas, contra la que se va emprender una luchar.

»  La dramaturgia debe tratar una opresion y solo una o se pueden perder los objetivos de la
» obra. La obra de teatro ha de lanzar una pregunta clara que debe obedecer a una necesidad y
»  urgencia de un grupo social.

»  Joquer o comodin [curinga] es una figura muy importante y su tarea va desde la concepcion y
»  creacion de la obra, hasta su representacion y foro del tema que plantea. Ha de dar coherencia
» y solidez a las propuestas que surgen desde el colectivo que trabaja. En tanto la experiencia
» que tiene, trata de ver por donde puede fallar. Ademds, este acompariamiento aporta calidad
)}y estética a la obra.

»  Joquer [curinga] es una persona que incentiva el didlogo entre la escena y ptiblico, de manera
»  que devengan espect-actores. Ha de propiciar que se debata la pregunta y ayudar a alcanzar
»  sus objetivos de la obra.

»  Cuando el grupo hace una representacion, quien es joquer [curinga] posibilita que los es-
)} pect-actores expresen todas las opiniones, versiones y/o criticas que dan riqueza a una pro-
»  puesta colectiva.

»  Es un trabajo tan dificil como satisfactorio. La obra de teatro traslada la voz de los oprimidos
» al publico, pero esto no basta, se ha de construir la opcion del cambio de manera colectiva y
» quien es joquer [curinga] tiene un papel importante en la gestion de las propuestas que se
» hagan. Constantemente ha de dar elementos de discusion para pasar de lo planteado en escena
v al andlisis estructural.
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Lo primero que ha de hacer un joquer [curinga] es tratar de ver la recepcion de la obra, la em-
patia de los asistentes con la temdtica propuesta. Es muy importante saber si han entendido la
pregunta que hace la obra. Se deben tener presente los tres tipos de identificacion que se men-
cionan mds arriba, pues de ello dependerdn las intervenciones y las soluciones que se hagan.

Las dos primeras preguntas que se deben plantear a los espect-actores son: ;esto pasa?, ;es
real?

Antes de pedir a alguien que suba a escena deben escucharse varias opiniones y propuestas
hasta que el joquer [curinga] vea una opcion fuerte. Por fuerte se entiende una proposicion
clara, seria, con base, no necesariamente la mds correcta (o la que esperdbamos), pero que
dard pie al debate por su solidez.

Luego se puede pasar a preguntar, ;quién estd oprimido?, ;quién lo pasa peor?, ;quién puede
hacer algo para cambiar las cosas?, ;quién quiere cambiarlas? A veces estd la probabilidad de
que digan que es otro de los personajes. Cuando esto sucede conviene seguir con las preguntas:
Jpor qué?, ;puede y quiere cambiar las cosas?, ;qué hace para cambiar? Esto suele ayudar
a enfocar donde estd la posibilidad de lucha para el cambio. Esto es la base del debate en un
foro.

La devolucion a los asistentes de lo que van diciendo alimenta el debate. “La seriora ha dicho
X, ;estdis de acuerdo?”, “;por qué?” El joquer [curinga] debe preguntar en qué momento de
la pieza desean intervenir.

También ha de saber cudndo se agota una propuesta de un espect-actor que ha salido al esce-
nario y ha de observar a los asistentes: su actitud dird si ya han entendido o no la propuesta y
si esperan o no un cambio nuevo. Aun asi, el joquer [curinga] ha que sopesar si el espect-ac-
tor puede necesitar mds tiempo para ver la viabilidad o no de su planteamiento. Una vez el
espect-actor ha salido al escenario se le pregunta al publico si les parecio viable, si ha dado
resultados y el porqué. Si el publico estd contento con lo planteado por el espect-actor, se pue-
de pasar a analizar otra parte de la obra, otra situacion u otro punto de vista. Si no se siente
satisfecho puede proponer a otrxs salir al escenario con nuevas opciones. Alguna vez conviene
que el joquer [curinga] acomparie la sesion con informacion. En el Teatro Foro generalmente
la gente se anima a salir, ya que es un reconocimiento a su propuesta. Pero si hay miedo a la
exposicion se puede optar por dividirse en grupos y que un representante de cada grupo acttie
o proponga la solucion.

La tarea de un joquer [curinga] es clave para el buen desarrollo de un debate. Se le pide al
Jjoquer objetividad pero como parte del proceso del Teatro del Oprimido, como parte de un deseo
de cambio, la objetividad del joquer es, pues, mds que cuestionable, ya que al menos tiene una
posicion clara: estd en contra de un opresor y quiere cambiar una relacion de opresion.

Resumiendo, las tareas del joquer [curinga] son:

e Preguntar al publico.
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-
[ ]

Reconocer la recepcion de los diferentes grupos y su tipo de identificacién con la obra.

y ® Canalizar la informacion, llevar el didlogo desde la platea al escenario.

y ® Escuchar las propuestas.

y ® Incentivar a cambiar la situacion. Apoyar el paso a la accion.

y ® Llevar el andlisis del micro al macro.

y ® Determinar estrategias colectivas.

y  El joquer no debe adoptar nunca una posicion de experto portador de la verdad, pues esto

y conllevaria pensar que los otros no saben nada. Se recomienda retomar a P. Freire y su actitud
, pedagdgica, “Pedagogia de la pregunta”.

. Resumen del 1er capitulo de “Praxis de Teatro del Oprimido” - Jordi Forcadas.
. *Se conservo el texto en su version original, por ello el uso del lenguaje en género masculino,
. a pesar de no ser esa la opcion que tomamos para la redaccion de esta guia.

, Opresion - Oprimida

El Teatro del Oprimido es teatro y es del oprimido. Al asumirse como del oprimido (repre-
sentacion genérica para oprimidos y oprimidas) define, se situa politicamente. El Teatro del
Oprimido se presenta como una expresion artistica que se debe constituir y desdoblar en un
hacer politico.

La categoria Oprimido remite a la existencia de un correspondiente, la categoria ‘opresor’ e,
inevitablemente, la relacion entre estos, la de opresion.

. Frecuentemente escuchamos: ;Teatro del Oprimido? Oprimido. Palabra “fea”, “dura”, “negati-
. va”, “agresiva”, “pesada”... La palabra oprimido no hace concesiones, se trata de un concepto
., politico. Reconocer la existencia de la opresion y posicionarse criticamente frente a ella es

esencial para el desarrollo de la praxis del Teatro del Oprimido.

La opresion se estructura y se basa en contextos de injusticias sociales, con desequilibrio de
poder y oportunidad. Injusticias que garantizan ventajas a grupos selectos, en contraposicion
a desventajas de grupos de oprimidos. La opresion no se refiere solo al uso de esa ventaja, sino
a su propia existencia.

El Teatro del Oprimido tiene por objetivo la identificacion, la investigacion estética, la repre-
sentacion artistica y la discusion colectiva, para la superacion de situaciones de opresion. Para
que el didlogo sea realmente horizontal, es necesario que la protagonista no sea objeto de la
caridad de la espectadora que entra en escena para salvar a la “pobre infeliz” de su propia
ignorancia e incompetencia. La horizontalidad del didlogo presupone que se establezca un
ambiente de solidaridad, en el cual la espectadora, por reconocer la injusticia impuesta a la
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protagonista, la legitimidad de sus demandas y percibir la relacion de interdependencia entre
la lucha entablada en escenario y su propia lucha como ciudadana, entre en escena para bus-
car alternativas que vengan, a beneficiar ambas.

En nuestro método, oprimidas y oprimidos estan directamente perjudicados por la es-
tructuracion injusta de la sociedad, pero a pesar de eso no aceptan pasivamente la con-
dicion de victimas de las circunstancias, y excluidos de marginados sociales. Reconocen
que alguien se beneficia de la injusticia que enfrentan y deciden que quieren luchar
para alterar la correlacion de fuerzas.

La oprimida es la persona/personaje que tiene alguna percepcion de la injustica que
enfrenta, y es por eso que desea y necesita transformar la realidad en la cual vive, dis-
puesta a luchar por lo que considera justo.

Existen millones de personas que, aunque estén perjudicadas por la estructura injusta de la
sociedad, no perciben la injusticia, o no estdn dispuestas a luchar, o ni siquiera creen en la
posibilidad de transformacion. A pesar de ser personas oprimidas, no podrian protagonizar a
la oprimida en nuestro teatro, la cual debe, necesariamente, asumir su condicion y rebelarse
contra ella.

El foro con el publico no alcanza sus objetivos si en lugar de presentar una protagonista opri-
mida, el modelo presenta:

e Una deprimida, sin dnimo o deseo de modificar su condicion.
e Un personaje que no percibe los factores que lo perjudican.

e Un personaje heroico, o aislado, o al borde del abismo, en desesperacion total, o bajo una
fuerte represion, solo frente a un ejército de opresores.

El grupo de Teatro del Oprimido debe estar compuesto por personas oprimidas, conscientes de
la injusticia que enfrentan y dispuestas a actuar para transformarla. Personas que descubren
su potencial como artistas y la fuerza colectiva de impulsar cambios como activistas.

Extracto de “Teatro del Oprimido — Raices y Alas” - Bdrbara Santos

Arbol del Teatro de las Oprimidas

“Para muchos pueblos, el drbol es simbolo de pertenencia. Testigo de vida comunitaria, palco
de ceremonias sagradas y profanas: casamientos, fiestas, talleres, reuniones, clases, ocio...
vida cotidiana. El drbol localiza a la comunidad.

Incluso en sociedades industrializadas, distanciadas de sus costumbres ancestrales, acto de
plantar un drbol todavia es tarea valorada en la vida de un ser humano. Plantarlo y ser testigo
de su crecimiento.
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Cuando Augusto Boal escogié el drbol para representar el método de Teatro del Oprimido, lo
hizo teniendo en cuenta la dialéctica fundamental que trae consigo.

Permanencia y transformacion se armonizan y complementan en el drbol, que, para crecer ne-
cesita tener raices fuertes. Cuanto mds extensas sean las raices en el suelo, mayores serdn las
posibilidades de avanzar en el espacio externo. Para vivir, el drbol precisa estar en constante
didlogo con el medio ambiente. Se adapta a las condiciones objetivas sin dejar de ser quien es. Se
transforma y permanece. Para transformarse, se ratifica, confirmando caracteristicas e identidad.

A través de sus frutos y semillas, se multiplica, y garantiza la continuidad de su existencia
en otras vidas, en otros lugares. El drbol es ser vivo en constante multiplicacion, en su propia
existencia y en existencias ajenas.

El drbol del Teatro del Oprimido tiene fundamentos que definen claramente su incompatibili-
dad con la explotacion econémica, con colonialismos e imperialismos, o cualquier forma de
discriminacion. Estos fundamentos apuntan en la direccion de los derechos humanos funda-
mentales, una referencia para la convivencia humana y para el compromiso politico con la
lucha de oprimidos y oprimidas contra la opresion.

Opresion concretizada en injusticias sociales, en desequilibrios de poder y de acceso a recursos,
a derechos y a oportunidades. Injusticias y desequilibrios que perpetuan privilegios, que cris-
talizan condiciones sociales, que naturalizan segregaciones y refuerzan desigualdades.

En nuestro método, oprimidos y oprimidas son los que estdn directamente perjudicados por
la estructuracion injusta de la sociedad, y que, a pesar de ello, no aceptan la condicion de
victimas de las circunstancias, de excluidos o de marginados sociales. Para nuestro teatro,
oprimido/a es quien tiene alguna percepcion de la injusticia que enfrenta y, por ello, desea y
necesita transformar la realidad en que vive, estando dispuesto a luchar por Io que considera
justo y a inventar el futuro deseado.

El método se constituyo a partir de didlogos dindmicos con una realidad en constante
movimiento. Nacio como Teatro Periodistico, respuesta propositiva a la censura impuesta por
la dictadura militar brasilefia. En Perti, la imposibilidad de comunicacion en el mismo idioma,
produjo el Teatro-Imagen y la necesidad de ampliacién de didlogo y una mayor eficacia en la
busqueda de alternativas para la resolucion de problemas reales provoco el surgimiento del
Teatro-Foro. Restricciones politicas y autoritarismo en Argentina recibido el Teatro-Invisible
como respuesta. El desafio de hacer frente a opresiones internalizadas formo el Arco-iris del
Deseo, en Francia. Para avanzar en la transformacion de la realidad fue preciso crear el Teatro
Legislativo, en Brasil. Para luchar contra la invasion de cerebros que provoca el aprisionamien-
to estético, fue necesario llegar a la Estética del Oprimido.

El Teatro del Oprimido es Teatro y es del Oprimido. Siendo teatro es expresion artistica. Sien-
do del oprimido, expresa una opcion politica. Entonces, el Teatro del Oprimido es un medio
estético para un hacer politico método, que busca la promocion de autonomia y de lucha por
la transformacion de las relaciones de explotacion y de injusticia, por los derechos y por la
felicidad.
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En el Teatro del Oprimido, el posicionamiento politico es inevitable, no es posible practicar el
método ignorando las circunstancias objetivas que rodean e influencian el trabajo. Su desarro-
llo depende de esta conexion con la realidad objetiva.

En la raiz del drbol del Teatro del Oprimido, como principios fundadores, estdn la solidaridad
y la ética.

En el Teatro del Oprimido, ética no tiene ninguna relacion con moral. Moral es lo que estd dado
como realidad presente, la cual luchamos para transformar. Etica estd relacionada al camino
que deseamos construir hacia una forma de vivir y convivir que promueva lo que entendemos
como felicidad para todos. Se refiere a nuestra utopia.

La solidaridad pasa a ser entendida como expresion de proteccion del grupo: proteccion de
«nuestro» nticleo social en relacion a los «otros». Los integrantes de un grupo son solidarios
entre si para protegerse mutuamente o proteger intereses comunes. Otra interpretacion coti-
diana de la solidaridad conduce al bienestar, a saber: ayuda humanitaria a grupos de victimas,
de necesitados, de desposeidos, de excluidos, de carentes, entre otros.

Para el Teatro del Oprimido, el sentido de solidaridad se basa en la articulacion de acciones
mutuas, complementarias, diversas y estratégicas entre los diferentes grupos de oprimidos
para construir otro mundo posible, donde la vida social se estructura para garantizar justicia,
igualdad de oportunidades y de acceso a los recursos disponibles, y la libertad de expresion
y de circulacion, y para la busqueda de las formas y los medios para mantener y extender la
felicidad a todos y todas. No se trata solo de ayudar a alguien que necesita ayuda, pero a
prestarse asistencia mutua en la lucha para cambiar la realidad. De modo que contribuir con la
lucha del otro, significa la construccion de la propia lucha, a través del desarrollo de las luchas
comunes. Solidaridad para el Teatro del Oprimido es un concepto eminentemente politico, que
afecta a los aliados de la misma lucha.

Sin la solidaridad entre oprimidos y oprimidas no hay cémo provocar las transformaciones
necesarias para la construccion del modo de vivir que deseamos.

En el drbol del Teatro del Oprimido los principios fundadores garantizan la coherencia de los
procesos de investigacion, de experimentacion y de desarrollo.

La multiplicacion del método —investigacion, experimentacion y desarrollo— depende de la
accion de quien practica el método y comprueba su utilidad y eficiencia en la realidad objetiva.
Para estas y estos, la representacion es el pdjaro que vuela y lleva consigo las semillas de los
frutos del drbol para germinar otros campos. Pdjaros que deben estar comprometidos tanto con
la difusién como con la profundizacion. Con la mision dialéctica de difundir y de fijar.

Augusto Boal afirmaba que en el Teatro del Oprimido la difusion se debe configurar como mul-
tiplicacion creativa. Con conciencia de que las personas no existen para ser adaptadas a las
técnicas. Al contrario, las técnicas existen para atender a las necesidades de las personas con
las cuales se desarrollan los procesos de trabajo”.
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Fragmentos del texto: “Arbol del Teatro del Oprimido - Concepcion” de Bdrbara Santos

i

]

' “Las técnicas que componen el método del Teatro del Oprimido no surgieron como invencion
' individual y si como consecuencia de descubrimientos colectivos, a partir de experiencias
' concretas que revelaban necesidades objetivas. Cada técnica del Teatro del Oprimido representa
' una respuesta concreta a una demanda efectiva de la realidad.

[}

' El drbol fue el simbolo escogido para representar la estructura pedagdgica del método del
+ Teatro del Oprimido que tiene ramificaciones coherentes e interdependientes.

' En las raices, la Etica y la Solidaridad, fundamentos del método. El suelo del Teatro del
' Oprimido debe ser feértil, abonado con los mds variados conocimientos humanos, para servir de
! acceso a saberes y ser cimiento para las creaciones.

»  Las centenas de ejercicios y juegos del arsenal estdn en la base del tronco del drbol, siendo
' esenciales para el desarrollo de todas sus técnicas. Este vasto arsenal sirve a la desmecaniza-
y» cion fisica e intelectual de sus practicantes, estimuldndolos a buscar sus propias formas de
)} expresion.

v La Estética del Oprimido es la savia que alimenta el drbol, desde las raices pasando por el
) tronco, atravesando ramas, tallos y hojas.

i
» En el drbol del Teatro del Oprimido, ética y solidaridad son fundamentos y guias. La multi-
y»  plicacion, la estrategia. La promocion de acciones sociales concretas y continuadas, para la
y  superacion de realidades opresivas, la meta. Todo a través de la democratizacion de los medios
y de produccion artistica, derecho humano fundamental”.

i

i

Fragmentos del texto: “Se hace camino al andar” de Bdrbara Santos

) Historias fundacionales del TO
+ ¢Como nacio el TO?

' “A comienzos de los arios sesenta, viajaba frecuentemente con mi compariia, el Teatro Arena
' de Sao Paulo. Visitdbamos las regiones mds pobres de Brasil, en el interior del Estado de Sao
' Paulo y al noreste del pais. En Brasil, la pobreza sigue siendo extrema. Baste decir que el sa-
' lario minimo no llega a los ochenta ddlares y que la mayoria de la poblacion ni siquiera gana
' dicho salario minimo. Segiin estudios recientes y serios, hoy un obrero gana menos de lo que
' se gastaba un amo esclavista del siglo XIX en vestir, alimentar y proporcionar atencion médica
' a cada uno de sus cautivos. Y, sin embargo, Brasil es la octava potencia economica del mundo
'} capitalista.

'+ La extrema opulencia se codea con la mds triste miseria. Y nosotros, los artistas, los idealistas,
' no podiamos estar de acuerdo con crueldad semejante. Nos rebeldbamos, nos agitdbamos in-
' dignados, sufriamos. Y escribiamos obras contra la injusticia, obras enérgicas, violentas, agre-
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sivas. Eramos heroicos al escribirlas, sublimes en las representaciones: eran obras que acaban
casi indefectiblemente con los actores entonando en coro canciones exhortantes, canciones que
contenian siempre frases como: «;Derramemos nuestra sangre por la libertad! ;Derramemos
nuestra sangre por nuestra tierra!;Derramemos nuestra sangre, derramémosla!». Era lo que en
aquel momento nos parecia justo y necesario: incitar a los oprimidos a luchar contra la opre-
sion. ;A qué oprimidos? A todos. En general. Un poco demasiado en general. Y utilizabamos
el arte para decir la verdad, para dar soluciones: enseridbamos a los campesinos a luchar por
sus tierras, pero éramos gente de ciudad; enseridbamos a los negros a luchar contra el racismo,
blancos como aspirinas que éramos la mayoria; enseridbamos a las mujeres a luchar contra
sus opresores. ;Cudles? Nosotros; pero éramos, casi todos, hombres feministas. Lo que cuenta
es la intencion.

e (uando un buen dia -y en todas las historias siempre hay un buen dia- en que representd-
bamos uno de aquellos espectdculos en un pueblecito del noreste para un grupo de la Liga
Campesina, el publico, compuesto exclusivamente por campesinos, lloraba de emocion.
Un texto heroico: «;Derramemos nuestra sangre!». Al final del espectdculo, un campesino
enorme, muy grande y muy fuerte, se acerca a nosotros muy emocionado, casi a punto de
llorar: -No sabéis qué hermoso resulta ver como vosotros, jovenes de la gran ciudad, pen-
sdis exactamente como nosotros. Nosotros también creemos en eso, hay que dar la sangre
por la tierra. Nos sentimos muy orgullosos. Mision cumplida. Nuestro «mensaje» habia
llegado. Pero Virgilio -nunca podré olvidar su nombre, su cara, ni sus ldgrimas silenciosas-,
continuo:

e Ya que pensdis como nosotros, mirad lo que vamos a hacer: primero comemos -ya era me-
diodia-, y después, todos juntos, vosotros con vuestros fusiles y nosotros con los nuestros,
jnos vamos a echar a los secuaces del coronel, que han invadido las tierras de un camara-
da, han incendiado su casa y amenazan con matar a toda su familia! Pero, primero, vamos
a comer. Para entonces ya se nos habia pasado el hambre. Intentando convencernos de
que habiamos entendido bien la peticion de Virgilio, y buscando la manera de explicarnos,
haciamos lo que podiamos por aclarar el malentendido. Lo mejor era decirle la verdad:
nuestros fusiles formaban parte del decorado, no eran armas auténticas. ;Fusiles que no
disparan? -pregunto sin creérselo demasiado-. Entonces, ;para qué sirven? -Sirven para ha-
cer teatro. Son fusiles que no disparan, pero dan credibilidad artistica a nuestras palabras.
Si decimos «;Derramemos nuestra sangre!» con un fusil en la mano, aunque esté pintado
y no dispare, resulta mds creible que decirlo con las manos vacias. Somos artistas serios,
y decimos lo que pensamos; somos personas auténticas, pero los fusiles son falsos. -Si los
fusiles son falsos los tiramos y se acabd, pero vosotros sois personas auténticas, os he visto
cantar que teniamos que derramar nuestra sangre, soy testigo. Sois gente auténtica, asi
que venid con nosotros de todas formas, porque, lo que es fusiles, tenemos para todo el
mundo. El miedo que sentiamos se transformé en pdnico.

Porque resultaba dificil explicar -tanto a Virgilio como a nosotros mismos- cuan sinceros y
auténticos éramos al empuniar unos fusiles estéticos que no disparaban; nosotros, los artistas,
que no sabiamos disparar. Nos explicamos como pudimos. Si aceptdbamos ir con él, ibamos a
ser una carga inutil y no una ayuda. Ahora si que he entendido vuestra sinceridad estética: la
sangre que segun vosotros debe derramarse es la nuestra, y desde luego no la vuestra, ;no es
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, eso? -Claro que somos auténticos, pero somos artistas auténticos y no auténticos campesinos...
, Virgilio, no te vayas, vuelve, a pesar de esto podemos seguir hablando... Vuelve... Nunca mds
, volvi a encontrarme con Virgilio, pero nunca lo olvidé. Ni tampoco olvidé ese momento en que
, me avergoncé del arte que practicaba y que, sin embargo, me parecia hermoso. Algo se habia
, falseado. No en el género teatral que, hasta hoy, me parece completamente vdlido. El agit-
, prop, agitacion y propaganda, puede ser un instrumento sumamente eficaz. Lo que estaba
, falseado era la forma de utilizarlo. En aquella época, el Che Guevara escribio una frase muy
, hermosa: «Ser solidario consiste en correr los mismos riesgos». Esta frase nos ayudo a com-
, prender nuestro error. El agit-prop no se equivocaba: el error estaba en que nosotros no éramos
, capaces de sequir nuestros propios consejos. Los hombres blancos de la ciudad poco tenian que
, enseriarles a las mujeres negras del campo.

, Después de este primer encuentro -con un campesino auténtico, de carne y hueso, y no con un
, campesino abstracto-, encuentro traumatizante aunque rico, nunca mds volvi a hacer obras
, «para dar consejos», nunca mds volvi a intentar transmitir «mensajes»... excepto cuando yo
, mismo corriera los mismos riesgos.

¢Como nacio el Teatro Foro?

En Peru, donde en 1973 trabajé en un programa de alfabetizacion a través del teatro, empe-
cé a utilizar una nueva forma teatral que llamé «dramaturgia simultdnea». El principio era
relativamente simple: presentdbamos una obra que contenia un problema que pretendiamos
resolver. La obra se desarrollaba hasta el momento de la crisis, hasta el momento en que el
protagonista tenia que encontrar una solucién. Entonces deteniamos la obra y preguntdbamos
a los espectadores qué hacer. Cada uno hacia una sugerencia, y en escena, los actores las im-
provisaban una tras otra hasta probarlas todas. Esto constituia ya un progreso; ya no dibamos
consejos: estdbamos aprendiendo juntos. Pero los actores conservaban el «poder», el control
del escenario. Las sugerencias provenian del publico, pero era en escena donde nosotros, los
artistas, interpretdbamos lo que se habia dicho. Esta forma de teatro tuvo mucho éxito. Cuan-
do un buen dia -y en todas las historias siempre hay un buen dia- una seriora bastante timida
quiso hablar conmigo. -Ya sé que usted hace teatro politico, y mi problema no tiene nada de
politico, pero tengo un problema enorme y me hace sufrir mucho. ;Cree usted que podria ayu-
darme con su teatro? Ayudo a la gente siempre que puedo. Le pregunté en que podia ayudarla
y ella me conto su historia: todos los meses y, en ocasiones, mds de una vez al mes, su marido
le pedia dinero para pagar los plazos de una casa que decia estar construyendo para ambos.
Todos los meses, ella le daba el dinero que le quedaba, aunque fuera poco. El marido, que
hacia chapucillas aqui y alld, tampoco ganaba mucho. De cuando en cuando, €l le daba los
«recibos» de los pagos, unos recibos escritos a mano y perfumados. Cuando ella le preqguntaba
st podia ver la casa, él le respondia siempre que mds adelante, cuando estuviera acabada, se-
ria una bonita sorpresa. Y como seqguia sin ver nunca nada, ella empezé a desconfiar. Un dia
discutieron. Entonces ella le pidio a la vecina, que sabia leer, que le dijera qué ponia en los
rectbos. ;Qué bonita sorpresa!
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No eran recibos: eran cartas de amor que el marido recibia de su amante y que su esposa
analfabeta guardaba cuidadosamente bajo el colchon. -Mi marido vuelve a casa manana.
Me ha dicho que se iba a trabajar una semana a Chaclayo, de albariil, pero ahora ya sé
donde ha ido en realidad... ;Qué hago? -Yo no lo sé, seriora, pero se lo vamos a preguntar al
publico. No era politico, pero si que era un problema. Aceptamos la propuesta, improvisa-
mos un guion y, al caer la noche, presentamos la obra al ptiblico en forma de «dramaturgia
simultdnea». Llega el momento de la «crisis»: el marido llama a la puerta, ;qué hacer? Yo
no lo sabia, «si que pregunté al publico. Se aportaron numerosas soluciones. -Esto es lo que
tiene que hacer: le deja entrar, le dice que ha descubierto la verdad, y a continuacion se
echa a llorar, que llore mucho, veinte minutos como poco. Asi él se sentird culpable y ella
podrd perdonarlo, porque, en este pais, resulta muy peligroso que una mujer esté sola...
Improvisamos la solucion y los llantos. Llegaron el arrepentimiento y el perdon, sequidos
de cerca por el descontento de una sequnda espectadora. -No tiene que hacer nada de eso.
Lo que tiene que hacer es cerrarle la puerta en las narices y dejarlo afuera... Improvisamos
la solucion «cerrar la puerta». El actor marido, un joven muy delgado, se puso muy conten-
to: -;Ah, si? Pues hoy me han dado la paga, asi que voy a coger el dinero, voy a ir a ver a
mi amante y me voy a quedar a vivir con ella. Una tercera espectadora propuso lo contra-
rio: la mujer debia dejar al marido solo en casa, abandonarlo. El actor marido se puso atin
mds contento: iba a traerse a su amante y vivir con ella en la casa. Y siguieron lloviendo las
propuestas. Las improvisamos todas. Hasta que me fijé en una mujer muy gorda, sentada
en la tercera fila, y que, roja de rabia, sacudia la cabeza de un lado a otro. Confieso que
me asusté, pues me parecio que me miraba encolerizada. Lo mds amablemente que pude,
le dije: -Seriora, me parece que tiene usted una idea. No tiene mds que decirnosla y la pro-
baremos. -Le voy a decir yo a usted lo que tiene que hacer esta mujer. Tiene que dejarle
entrar, ponerle las cosas claras y, solo después de eso, perdonarlo. Me senti decepcionado.
Con su forma de respirar, entre- cortada por la emocién, con semejante ataque de ira y con
una mirada tan llena de odio, me habia imaginado que iba a hacer una propuesta mds
violenta. Pero no dije nada y pedi a los actores que improvisaran también esa solucion. La
actuaron sin creérselo demasiado. El marido le hizo a la mujer promesas de amor eterno y,
una vez restablecida la paz, le pidié que fuera a la cocina a traerle la sopa. Ella iba y asi
terminaba la escena. Miré a la seriora gorda. Estaba mds rabiosa que nunca y su mirada
de odio resultaba atin mds furiosa y asesina. -Perdone, seriora, pero hemos hecho lo que
nos ha pedido: ella le ha puesto las cosas claras, lo ha perdonado y ahora parece que van
a poder ser felices... -Yo no he dicho nada de eso. Yo he dicho que ella tenia que hablarle
claramente, muy claramente, y que entonces, y solo después, debia perdonarlo.

Me parece que eso es lo que acabamos de improvisar, pero si quiere, podemos improvisar
la escena de nuevo... -;Si!

Pedi a la actriz que exagerara un poco la explicacion, que se explicara lo mejor posible y
que exigiera del marido las mayores y mds sinceras aclaraciones. Y asi se hizo. Una vez
que todo quedo explicado muy, pero que muy claramente, el marido, enamorado y perdo-
nado, le pidio que fuera a la cocina a servirle la sopa. Y cuando ya estaban dispuestos a
vivir felices y comer perdices, me fijé en que la sefiora gorda habia llegado al colmo de su
furia, mds amenazadora y peligrosa que nunca. Yo, muy nervioso y, lo confieso, un poco
amedrentado -jera mds fuerte que yo! -, le hice una propuesta:
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y ® Seriora, estamos haciendo lo que podemos para entender lo que quiere y lo explicamos tan

) claramente como somos capaces, pero si no estd satisfecha, ;por qué no sube al escenario y
) actia usted misma lo que intenta decirnos? Iluminada, transfigurada, la seriora gorda ins-
) piro profundamente. Con dnimo renovado y los ojos brillantes, nos pregunto: «;Puedo?».
) «;Sil» Subié a escena y agarro al pobre actor-marido, que no era mds que un auténtico
) actor, y no un auténtico marido, ademds de enclenque y escuchimizado. Empurnié el mango
) de una escoba y empezo a pegarle con todas sus fuerzas, mientras le decia lo que pensaba
) de las relaciones hombre-mujer. Intentamos socorrer a nuestro compariero, en peligro, pero
) la sefiora gorda era mds fuerte que nosotros. Cuando por fin se sintio satisfecha, senté a

) su victima a la mesa y le dijo: «Ahora que ya hemos hablado tan clara y tan sinceramente,
) ahora ;TU te vas a la cocina y me traes MI sopa!». Imposible ser mds claro. Y lo que a mi
) me quedo atin mds claro es que cuando el propio espectador sube al escenario y actia la
' escena que se habia imaginado, lo hard de una manera personal, tnica e inimitable, como
) solo él puede hacerlo, y ningtn artista en su lugar.

y  Cuando es el espect-actor mismo quien sube a escena a mostrar SU realidad y transformarla
, a su antojo, vuelve a su sitio cambiado, porque el acto de transformar es transformador. En
. escena, el actor es un intérprete que, al traducir, traiciona. Le resulta imposible no hacerlo
. asi. De este modo nacio el Teatro Foro. Foro, porque en muchos paises de América Latina es
. habitual que los espectadores soliciten un foro o debate al finalizar una representacion de tea-
. tro popular. En este nuevo género, el debate no acontece al final: el foro es el espectdculo, el
encuentro entre los espectadores, que defienden sus ideas, y los actores, que contraponen las
suyas. En cierto modo, es una profanacion: se profana la escena, altar donde, normalmente,
solo los actores tienen derecho a oficiar. Se destruye la obra propuesta por los artistas para
construir otra todos juntos. Teatro no diddctico, segun la antigua acepcion del término, sino
, pedagogico, en el sentido de aprendizaje colectivo”.

Fragmentos del libro: “Arco Iris del Deseo” de Augusto Boal
*Se conservo el texto en su version original, por ello el uso del lenguaje en género masculino,
a pesar de no ser esa la opcion que tomamos para la redaccion de esta guia.

) 5 Categorias de juegos vy ejercicios:
‘ El arsenal del Teatro del Oprimido.

y  Introduccion: un nuevo sistema de ejercicios y juegos del Teatro del Oprimido.

»  En la poética del Teatro del Oprimido, se utilizan muchas palabras que pueden, en otras cir-
»  cunstancias, tener otros significados y que tienen aqui, en un sentido preciso, una connotacion
y  particular. Palabras como ritual, mdscara, opresion, etc., serdn explicadas, pues, siempre que
»  Sea necesario.

»  En este libro, utilizo la palabra ejercicio para designar todo movimiento fisico, muscular, res-
y  piratorio, motor, vocal, que ayude al que lo hace a conocer mejor y reconocer su cuerpo, sus
»  musculos, sus nervios, sus estructuras musculares, sus relaciones con los demds cuerpos, la
» gravedad, objetos, espacios, dimensiones, volumenes, distancias, pesos, velocidad y las rela-
,  ciones entre esas fuerzas diferentes.
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Los ejercicios apuntan a un mejor conocimiento del cuerpo, sus mecanismos, sus atrofias, sus
hipertrofias, su capacidad de recuperacion, reestructuracion, reorganizacion. El ejercicio es
una reflexion fisica sobre uno mismo. Un mondlogo, una introversion.

Los juegos, en cambio, tratan de la expresividad de los cuerpos como emisores y receptores de
mensajes. Los juegos son un didlogo, exigen un interlocutor, son extraversion.

En realidad, los juegos y ejercicios que aqui describo son ante todo juego-ejercicios, habiendo
mucho de ejercicio en los juegos y viceversa. La diferencia es, por tanto, diddctica.

Este arsenal se ha elegido en funcion de los objetivos del Teatro del Oprimido. Son ejercicios y
juegos de teatro y pueden -;y creo que deben!- utilizarlos todos los que practican teatro, pro-
fesionales o aficionados, participen del método de este teatro o no. En general, una parte se
ha adaptado a nuestras necesidades (a partir de los juegos infantiles, por ejemplo), y la otra
se invento durante nuestra prdctica a través de mds de cuarenta arnios de actividad profesional.

Las dos unidades

Partimos del principio de que el ser humano es una unidad, un todo indivisible. Los cientifi-
cos han demostrado que la estructura fisica y la psiquica estdn totalmente ligadas. El trabajo
de Stanislavski sobre las acciones fisicas apunta también en ese sentido; ideas, emociones y
sensaciones estdn indisolublemente entrelazadas. Un movimiento corporal es un pensamiento.
Un pensamiento también se expresa corporalmente. Es fdcil comprenderlo observando los casos
mds evidentes: la idea de comer puede provocar la salivacion, la idea de hacer el amor puede
provocar una ereccion, el amor puede provocar una sonrisa, la rabia puede provocar el endu-
recimiento de las facciones, etc. Esto se hard menos evidente cuando se trate de una manera
particular de andar, de sentarse, de comer, de beber, de hablar. Por tanto, todas las ideas,
todas las imdgenes mentales, todas las emociones se revelan fisicamente.

Esa es la primera unidad, la de las estructuras fisica y psiquica. La seqgunda es la de los cinco
sentidos. No existen por separado, estdn todos ligados entre si. Las actividades corporales son
actividades del cuerpo entero. Respiramos con todo el cuerpo: con los brazos, con las piernas,
los pies, etc., si bien los pulmones y el aparato respiratorio tienen una importancia prioritaria
en el proceso. Cantamos con todo el cuerpo, no solo con las cuerdas vocales. Hacemos el amor
con el cuerpo en su conjunto, no solo con los érganos genitales.

El ajedrez es un juego muy intelectual, cerebral; no obstante, los buenos jugadores se implican
también fisicamente en una partida; saben que el cuerpo entero piensa, no solo su cerebro.

Las cinco categorias de juegos y ejercicios

He dividido los ejercicios y los juegos en cinco categorias diferentes. En la batalla del cuerpo
contra el mundo, los sentidos sufren, y comenzamos a sentir muy poco lo que tocamos, a
escuchar muy poco lo que oimos, a ver muy poco lo que miramos. Escuchamos, sentimos y
vemos segtin nuestra especialidad. Los cuerpos se adaptan al trabajo que deben realizar. Esta
adaptacion, a su vez, lleva a la atrofia y a la hipertrofia. Para que el cuerpo sea capaz de emitir
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y recibir todos los mensajes posibles, es preciso que recupere su armonia. Con ese objetivo he
elegido ejercicios y juegos centrados en la des-especializacion.

En la primera categoria, intentamos disminuir la distancia entre sentir y tocar; en la sequnda,
entre escuchar y oir; en la tercera, tendemos a desarrollar los diferentes sentidos al mismo
tiempo; en la cuarta, intentamos ver todo lo que miramos. Finalmente, los sentidos tienen
también una memoria, y vamos a trabajar para despertarla: es la quinta categoria.

Nadie debe hacer el esfuerzo de entregarse o dar continuidad a un ejercicio si tiene algtn tipo
de impedimento fisico, como un problema de columna, por ejemplo. En el Teatro del Oprimido
nadie estd obligado a hacer nada que no quiera. Y cada uno debe saber lo que quiere y lo que
puede hacer.

I. Sentir todo lo que se toca.

La muerte endurece al cuerpo, comenzando por las articulaciones. Chaplin, el mayor de los
mimos, payaso, bailarin, ya no podia flexionar las rodillas hacia el final de su vida.

Asi, son buenos todos los ejercicios que dividen el cuerpo en sus partes, sus musculos, y todos
aquellos en los que se adquiere control cerebral sobre cada musculo y cada parte, tarso, meta-
tarso y dedo, cabeza torax, pelvis, piernas, brazos mejilla izquierda y derecha, etc.

Es importante que los actores y actrices no comiencen por ejercicios violentos o dificiles. Acon-
sejo incluso que, antes de iniciar una sesion, los actores y actrices se desperecen de pie, es decir
que hagan los movimientos propios del desperezarse en la cama al despertar, solo que de pie.

II. Escuchar todo lo que se oye.
III. Activar los distintos sentidos.

Entre todos los sentidos, la vista es el mds abarcador. Como somos capaces de ver, no nos pre-
ocupamos en sentir el mundo exterior a través de los demds sentidos, que quedan dormidos o
atrofiados.

La primera parte de este capitulo se titula “La serie del ciego”: nos privamos voluntariamen-
te del sentido de la vista para desarrollar asi los otros sentidos y su capacidad de percibir el
mundo exterior (como los ciegos de verdad, que son capaces de proezas que nos asombran).
Hagamos lo mismo... con la ventaja de que podremos abrir los ojos después de cada ejercicio.

IV. Ver todo lo que se mira.

Existen por lo menos tres secuencias principales de ejercicios (no excluyo las otras posibles)
que nos ayudan a ver lo que miramos: la secuencia de los espejos, la secuencia escultura o mo-
delado y la secuencia de los titeres. Estas tres primeras propuestas de ejercicios, en particular,
forman parte del arsenal de Teatro Imagen y son también muy tutiles como parte del proceso
de desarrollo de modelos para el Teatro Foro.
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Los ejercicios desarrollan la capacidad de observacion mediante el didlogo visual entre dos o
mds personas. Evidentemente, estard prohibido el uso simultdneo del lenguaje verbal. El Teatro
Imagen tiende a desarrollar el lenguaje visual, y la introduccién de cualquier otro lenguaje
(la palabra, por ejemplo) no solo confunde el lenguaje que se quiere desarrollar, sino que se
le superpone. Deben evitarse también los gestos simbolicos obvios (vale, si, no, etc.), pues
corresponden exactamente a las palabras que sustituyen.

El silencio en el que deben hacerse estos ejercicios puede ser, en un primer momento inco-
modo, agobiante y hasta agotador. Cuanto mayor sea, sin embargo, la concentracién de los
participantes, mayor serd el interés que despierten y mayor la riqueza de los didlogos que se
establezcan.

Los ejercicios pueden hacerse aisladamente, y cada uno tiene su funcion especifica y su aplica-
bilidad. Cuando se hacen en secuencias no interrumpidas, sin embargo, los participantes reci-
ben estimulo no solo de cada ejercicio especifico, sino también de la transicion de un ejercicio
a otro; la transicion es en si misma un ejercicio, reveldndose en algunos casos mds fecunda que
los propios ejercicios entre los cuales se inserta. Esto sobre todo verdadero en los tres cambios
del ejercicio 8, en la secuencia del espejo.

V. La memoria de los sentidos.

Si golpeo en mi mano ahora, siento el dolor en el acto; si recuerdo haberme hecho dario ayer,
puedo provocar en mi, hoy, una sensacion andloga. No es el mismo dolor, sino la memoria
de ese dolor. Esta serie nos ayuda a relacionar memoria, emocioén e imaginacion, tanto en el
momento de preparar una escena para el teatro como cuando estamos preparando una accion
futura en la realidad.

Fragmentos del libro: “Juegos para actores y no actores” de Augusto Boal.
*Se conservo el texto en su version original, por ello el uso del lenguaje en género masculino,
a pesar de no ser esa la opcion que tomamos para la redaccion de esta guia.

MODULO 2
Estética de las Oprimidas

“La Estética del Oprimido, que se concentra en el combate a la invasion estética de los cere-
bros, a la dominacion de ideas y de percepciones y a la imposicion autoritaria de concepciones
preestablecidas de bello, de cierto y de deseable. Apunta para el combate a las estrategias
perpetradas por el sistema opresor que usa medios estéticos -sonido, imagen y palabra- para
influenciar y convencer oprimidos y oprimidas de que son incapaces de crear, de participar y,
especialmente, de decidir.

La Estética del Oprimido estimula la produccion creativa y critica de cultura y de conocimiento
y es ejercicio de libertad. El grupo necesita apropiarse de los medios de produccion para expre-
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y  sar deseos y necesidades de transformacion de la realidad que lo oprime, y estar consciente de
y los desafios y de los riesgos que tal vez precise enfrentar al hacer publica la discusion”.

) Fragmentos del texto: “Raices y Alas” de Bdrbara Santos

y  "El teatro del oprimido es teatro y es del oprimido. En cuanto a método teatral es expresion
y estética. Al asumirse como del oprimido, define una posicion politica. Se trata de una expre-
,  si0n estética que se constituye en un hacer politico.

s [Con la dramaturgia] se garantiza la calidad artistica del espectdculo teatral y la eficacia po-
y litica de la discusion.

y  El proceso estético debe ser una experiencia de empoderamiento de los participantes con la
y apropiacion de los medios de produccion teatral, a través del descubrimiento de las potencia-
y, lidades individuales y colectivas y de la eliminacion de las ataduras limitadoras de la creati-
y vidad. Una estética que tiene por objetivo la sinestesia® artistica, la cual impulsa la lectura
, critica del mundo y la intervencion ciudadana para la transformacién de la vida en sociedad.

. La estética del oprimido es el fundamento tedrico y prdctico del Teatro del Oprimido. Se trata
, deun conjunto de actividades creativas que apuntan a desarticular la estrategia castradora del
., sistema opresor que influencia y convence a los oprimidos de que son incapaces de crear, de
., participar y de decidir. La estética del oprimido es un medio para luchar contra la invasion es-
tética de los cerebros, contra la dominacion de ideas y percepciones y la imposicion autoritaria
., de concepciones preestablecidas de lo bello, lo cierto y lo deseable. La estética del oprimido es
un ejercicio de libertad que va en contra del consumo pasivo y estimula la produccion creativa
, de cultura y de conocimiento.

,  Para hacerle frente a la estética hegemonica ocupa, usa, recupera3 elementos esenciales que
, son: sonido, imagen y palabra, con los 3 elementos citados y explorados por los oprimidos, se
, tiene una oportunidad de liberacion ya que amplia y profundiza su capacidad de conocer.

y El sonido e imagen hacen que tenga una cercania a la forma en que determinados estimulos
y llegan al pensamiento sensible que configura el significado de las palabras (pensamiento sim-
y bolico), este es el proceso que lleva a tener ciudadanos conscientes de la realidad en que viven
, vy de las formas posibles de transformarla.

y  Palabra, sonido e imagen han tenido propiedad y estdn siendo usados para fomentar opresio-
, nes, utilizarlos es un acto de rebeldia y accion ciudadana, pues los oprimidos dejan su papel
, pasivo y espectador.

y La palabra, los sonidos e imdgenes de los oprimidos dejardn de ser censurados, asi la palabra
, provoca una imagen, la imagen inspira el sonido. El sonido inventa la imagen. La palabra crea
, sonido. Sonido traducido en imagen y palabra. Palabra revelada en sonido e imagen, imagen

8 Sinestesia es una figura de estilo o semantica que designa la unién o junta de planos sensoriales diferentes. En la estética del oprimido designa cruces
productivos entre palabra, imagen y sonido
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contemplada en palabra y sonido. Un intenso proceso creativo que hace saltar el artista dentro
de cada una y estimular al individuo a descubrirse ciudadano.

Con la estética se potencia la habilidad de los integrantes de los grupos para crear metdforas,
representar la realidad a partir de propias perspectivas, con sus imdgenes, palabras y sonidos.
Representar, analizar, comprender, formas, opinion e intervenir”.

Fragmentos del texto: “Estética del oprimido” de Bdrbara Santos
Dramaturgia

“Nuestro teatro se dedica a la investigacion de situaciones de opresion, cuyo sentido aqui esta
intrinsecamente ligado a la injusticia, al desequilibrio de poder y a la falta de equidad en el
acceso a los recursos y oportunidades. Citando a Julidn Boal, «las relaciones de opresion no
se responden respectivamente de elecciones individuales o fatalidades que colocan a unos en
oprimidos y otros en opresores. Investigamos relaciones reforzadas y estimuladas por grupos
sociales los cuales estos pertenecen y/o representany.

Augusto Boal afirmaba que lo que caracteriza la existencia de opresion es el uso de las armas
que pertenecen, no al individuo, sino a su estatus social, politico, econémico, etc., de uno de
los contrincantes contra el otro.

Exactamente la ausencia de esa perspectiva es en la que reside la falla mds comun de los
modelos de Teatro Foro: el problema que se muestra acaba circunscrito a relaciones persona-
les entre individuos, de un lado, el/la protagonista -muchas veces caracterizado/a por el/la
pobre y buen/a oprimido/a- y del otro, el antagonista -frecuentemente caracterizado como el
opresor malo y deshumano. La escenificacion habla de una situacion en particular de la vida
de alguien. Sin embargo, esa especificidad nos debe, necesariamente, remitirnos a los factores
sociales que forjan la situacion en cuestion y que demuestran que la misma se repite, con otras
especificidades en el cotidiano de muchos otros individuos.

Sin entender el contexto social -que agrega aspectos sociales, culturales, economicos, politicos
y religiosos, entre otros- puede darse la impresion equivocada de que lo que se desarrolla en
aquel conflicto especifico estd relacionado apenas a los individuos que lo vivencian.

El concepto de contextualizacion es fundamental en la dramaturgia de Teatro Foro, pues ofrece
las condiciones de comprension de los motivos mds generales de existencia del tipo de conflicto
a ser escenificado.

La inclusion de contextualizacién en la dramaturgia de Teatro del Oprimido es un desafio es-
tético y una necesidad ética y politica que exige al grupo la comprension amplia del problema
antes y durante la preparacion del modelo.

Es importante tener presente el contexto social de la situacion representada, para que esta sea
identificada en su cardcter estructural. Comprender los motivos que generan y que alimentan
la existencia del conflicto debe ser tarea esencial en el proceso artistico de la produccion.
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Ejercicios de Ascese del grupo: son la elevacion investigativa necesaria del micro -el caso par-
ticular- hasta el macro -el contexto social-.

Para llegar al contexto social es preciso definir el conflicto central, sobre el cual se trabajard. El
conflicto serd el niicleo de la prequnta a ser hecha a la platea, por eso, es el punto de partida
del proceso de montaje.

Un conflicto claro y objetivo, que sea reconocido por la platea con facilidad. La escenificacion
o muestra del conflicto en escena, expresa el deseo y la necesidad del grupo en transformar su
realidad.

Cada colectivo vivencia una infinidad de conflictos, los cuales son mds relevantes para unos
que para otros. La eleccion de un conflicto central para el montaje de un espectdculo de foro,
es necesario que se construya en un proceso de investigacion sobre aquello que sea lo mds
relevante para el grupo como un todo, algo que pueda estimular la movilizacion del colectivo
en torno de acciones sociales concretas y continuadas para la transformacién de su realidad.

A través de la demostracion de la necesidad de lucha del protagonista, el modelo revela la in-
justicia de la situacion. Por otro lado, la necesidad sin deseo de cambio puede expresar apenas
seriales de depresion.

Estos atributos constituirdn la fuerza del protagonista, la cual debe ser presentada en la contra
preparacion del modelo: el momento lejos de la crisis, cuando el protagonista demuestra con-
fianza en la conquista de sus objetivos. La contra preparacion es a contra mano del conflicto
central. El modelo debe comenzar siguiendo la direccion del suerio del protagonista, presen-
tando las razones de sus elecciones, la legitimidad de su deseo. Para después alterar el rumbo
y sequir la direccion opuesta del conflicto y de su crisis.

El modelo debe explicitar con objetividad las estrategias del protagonista para conquistar sus
objetivos y realizar sus deseos. Representar su manera de luchar. De esa forma, serd posible
que los espect-actores perciban como el opresor (y sus aliados) desarticula(n) esas estrategias.

Lo ideal es que el modelo presente diferentes estrategias de lucha del protagonista para con-
quistar su objetivo, idealmente, por lo menos, en tres acciones dramdticas distintas. De esa
forma el modelo abre puntos de «fuga» diversos por donde los espectadores pueden imaginar
construir sus propias alternativas.

El modelo del foro es la representacion de la lucha de un oprimido (y de sus aliados) por la
transformacion de su realidad. El oprimido es consciente de la injusticia que enfrenta y moti-
vado a luchar por lo que desea y necesita. El protagonista de un modelo de foro no puede ser
ni una victima de las circunstancias, ni un personaje conformado con su realidad. Aunque el
modelo puede incluir personajes con esas caracteristicas, no puede desarrollarlo a partir de esa
perspectiva. La sesion de foro se basa en la motivacion de lucha.

La crisis china es el dpice del conflicto, momento cuando la protagonista se ve delante del
peligro inminente de la derrota, pero atin estd o hay oportunidad de revertir la situacion. En
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esa dramaturgia, la protagonista, necesariamente, fracasa delante del peligro, por no percibir
0 no conseguir aprovechar la oportunidad.

El fracaso del protagonista es la posibilidad de reflexion / accion de la platea. En el foro se
buscan alternativas: SI no fuese asi, ;como seria?

Si la platea comprende la pregunta encerrada en el espectdculo, se sensibiliza con la injusticia
demostrada, reconoce la legitimidad y la relevancia de la pregunta; se identifica con la lucha
de la protagonista. Asi la sesion de foro tiene los suficientes ingredientes para ser dindmica y
apuntar para la busqueda de alternativas que generen acciones sociales y continuadas.

Lo importante es que en todos los casos se procese el ejercicio de Ascese en la sesion de foro,
de modo que las intervenciones estimulen el andlisis del problema mostrado en su dimension
socio-politica”.

Fragmentos del texto: “Dramaturgia del Teatro del Oprimido” de Bdrbara Santos
*Se conservo el texto en su version original, por ello el uso del lenguaje en género masculino,
a pesar de no ser esa la opcion que tomamos para la redaccion de esta guia.

La imagen del sonido

“;Cudl es la legitimidad del proceso de creacion de la historia a partir de estimulos sonoros?
¢El tema que se desprende de las propuestas sonoras puede representar los intereses especifi-
cos de un grupo? ;Como asegurar la estructura dramdtica? La ruta de compilacion se inicia en
el contexto social (macro) y no en una historia en particular (micro) -;este cambio no afecta
el proceso de representacion de la realidad?, ;el lenguaje no verbal y el ritmo sonoro no inhibe
la participacion de la audiencia?, ;como comprobar si durante el foro el publico identifica un
tema comun desde la metdfora escenificada?

En nuestro trabajo, entendemos que cuando alguien produce sonido o una secuencia sonora,
este es el fruto de la experiencia de la vida de ese alguien. Los sonidos que salen de forma
espontdnea tienen tanta importancia y legitimidad como las imdgenes que creamos. Creemos
que los sonidos y ritmos forman parte de una comunicacién estética y por lo tanto también
representan y comunican la experiencia prdctica, tanto para quienes lo producen y como para
quien escucha.

Las experiencias cotidianas tienen sonidos y ritmo. Los sonidos que producimos resultan de
nuestras experiencias. Los sonidos que oimos nos recuerdan experiencias. De la misma manera
como se hace en las actividades con la imagen o con la palabra, en el trabajo con SONIDO/
RITMO también representamos estéticamente las experiencias concretas.

Dedicar atencion a la estructura dramdtica del Teatro Foro no es mds dificil, especialmente en
la ruta SONIDO/RITMO, por el contrario, como el punto de partida es mds amplio que la histo-
ria particular, la obra permite un mayor vinculo con el contexto social.
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»  Nuestra experiencia nos demuestra que la exclusion del lenguaje verbal nos desafia a crear
y 1mdgenes y sonidos mds expresivos y que eso hace que la produccién se haga mds atractiva e
y» interesante para el publico. Después de la presentacion y antes del foro, el ptblico comparte
»  sus impresiones sobre la obra y el foro se desarrolla hacia el drea de la comprension colectiva.

»  Nuestra experiencia demuestra que los procesos de creacion artistica del Teatro del Oprimido
y pueden si ser desarrollados a través de una ruta de SONIDO/RITMO. De esto no tenemos mds

y dudas.

: Fragmentos del texto: “La imagen del sonido” de Bdrbara Santos/Till Baumann
i

) Moédulo 4

: Curinga

»  “Curinga es un artista con funcién pedagdgica. Practicante y estudioso del método. Especialista
» en constante proceso de aprendizaje.

»  Por un lado, necesita estar consciente de los fundamentos éticos, politicos, estéticos, pedagdgi-
»  cos y filosdficos del método. Conocer el conjunto de las técnicas que integran el drbol del Teatro
» del Oprimido, compuesto por ramificaciones coherentes e interdependientes. Y, por otro lado,
) tener sensibilidad para las demandas de la realidad y capacidad de reinventar lo conocido.

i

y La praxis curinga es diversa y compleja: de la movilizacion para la participacion hasta el proce-

»  So de descubrimiento de las potencialidades individuales y colectivas y de produccion artistica;

y de la identificacion de la representacion estética del conflicto hasta la discusion y la viabilidad

y de las estrategias que posibilitan la transformacion de la realidad escenificada. Una praxis que
conjuga actuacion artistica y activismo.

L]

i

» La praxis curinga se basa en una pedagogia libertadora que busca estimular el autoconoci-
» miento, autoestima y confianza en si y para la autonomia individual y colectiva. Una peda-
» gogia basada en la estética del oprimido, que promueve la expresion de ideas y de emociones
» para el andlisis critico de la realidad, se convierte en una prdctica artistica.

]

»  La ética del Teatro del Oprimido debe ser la referencia y la meta de esa praxis que se articula
»  sobrey para fortalecer la solidaridad entre los oprimidos. Al buscar la superacion de injusticias
»  sociales, la praxis curinga se constituye en una prdctica politica.

y  Para asumir esa praxisv-que no puede ser limitada a la definicion simplificadora de “herra-
» mienta social”- es preciso responder tres prequntas esenciales: ;por qué? ;como? y ;para qué?
y  hacer Teatro del Oprimido...

»  El objetivo de esa praxis es la superacion de las injusticias sociales identificadas por los grupos
y de oprimidos que las enfrentan cotidianamente. Los grupos de Teatro del Oprimido -GT0 s—
y trabajan con temas variados, de la violencia doméstica, urbana o sexual a la prevencion de

infecciones de transmision sexual; de la reforma agraria a la discriminacion étnica, social y




MODULO 6
Mujeres multiplicadoras

de género; de la diversidad sexual a los derechos de los trabajadores, entre otros. Temas de
muchas vidas, de muchos lugares.

Por eso, la praxis curinga exige la busqueda incesante de saberes diversos, a través de la forma-
cion y el enfoque multidisciplinar. Buscar saber de teatro, cultura, educacion, salud, derecho,
historia, sociologia, politica, ecologia, economia, y de todo lo que sea posible, asociando saber
a sensibilidad y sentido comtn, es esencial para el desarrollo de esta praxis.

Sin embargo, curinga no es quien detenta esos saberes y respuestas, sino quien duda de sabe-
res herméticos y de respuestas armadas, y desarrolla la habilidad de formular preguntas que
instiguen respuestas diversas y provoquen nuevas preguntas. No interesa perseguir la respues-
ta perfecta, pero si, estimular las respuestas posibles que marquen el camino para la realidad
deseada.

La praxis curinga precisa del desarrollo de una actitud mayéutica, que instale la duda como
estrategia reflexiva, proceso de andlisis critico y busqueda de respuestas auténomas.

El desarrollo de un camino de calificacion para esa praxis necesita del estudio tedrico, depende
de experimentacion prdctica y de accion ciudadana y se edifica en la maduracion humana. El
Teatro del Oprimido solo puede ser apropiado por quien comparta generosamente su saber y
su experiencia. Método que solo se aprende ensefiando y que solo se enseria estando abierto a
aprender.

A pesar que el Teatro del Oprimido tiene una dimension pedagdgica importante, curinga no es
profesor, de quien se espera conocimiento previo, enserianza de saberes, respuestas adecuadas,
evaluacion de desemperio. Y la platea no es un grupo de estudiantes, que necesita aprender
con la profesora.

La dimensidon pedagdgica de la praxis curinga debe estar basada esencialmente en la actitud
mayéutica, que tiene la pregunta, la escucha y la observacion como ejes centrales; la busqueda
sincera del conocimiento y de la compresion de la realidad como motivacion; el estimulo de la
reflexion; el didlogo y la solidaridad como estrategias; y la transformacion de la realidad como
meta. Actitud que ayuda al curinga a entender que es parte y no centro, que estd al servicio
del descubrimiento colectivo y no para explicar lo que imagina que el publico tiene que apren-
der. Pero, al mismo tiempo, no es neutra, tiene su propia opinion. Ademds, tiene también la
responsabilidad de garantizar que los aspectos prioritarios de la discusion se hacen evidentes.

Aun teniendo una base sélida, fundamentada en la ética y en la solidaridad, el Teatro del
Oprimido no es un método ni estdtico ni concluido: se amplia con cada descubrimiento y se
profundiza en cada sistematizacion. Esa dindmica es el principal desafio para la formacion de
quien asume la praxis curinga.

Un método en constante movimiento y desarrollo, por principio, no puede tener expertos
“listos”. Sus practicantes deben ser personas en movimiento, en estado de aprendizaje, cons-
cientes de que conocimiento es proceso de vida y no acumulacién burocrdtica de informacion.
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Parafraseando a Antonio Machado, curinga es un caminante que hace su camino al andar. Ese
andar comienza en la multiplicacion: ejercicio prdctico y de compartir. El camino es infinito.
Las llegadas diversas, son las posibilidades de superacion de realidades opresivas.

En el Teatro del Oprimido, la actuacion prdctica alimenta la produccion tedrica que debe ser,
al mismo tiempo, su fundamento y punto de partida.

Uno de los requisitos bdsicos de la praxis curinga es facilitar ese didlogo, establecer una comu-
nicacion horizontal, que sea al mismo tiempo investigativa y propositiva. Facilitar no significa
ofrecer respuestas o presentar caminos, y si ayudar en el andlisis de las alternativas, con pre-
guntas y comparaciones instigadoras, que fomenten la expresion y garanticen espacio para la
diversidad de opiniones.

Curingar es el acto de mediar el didlogo entre el escenario y la platea en las sesiones de Tea-
tro Foro y de Teatro Legislativo, y en cualquier actividad de Teatro del Oprimido. Curingar es
estimular al espectador a salir de la condicion de consumidor del producto cultural y asumir
el lugar de productor de cultura y de conocimiento, el lugar de ciudadano: de agente de trans-
formacion de la realidad. El acto de curingar, en si, no transforma a un practicante, o una
multiplicadora de Teatro del Oprimido en curinga, pero el ejercicio es esencial para esa praxis.

A pesar de no haber una carrera jerdrquica en el Teatro del Oprimido, en cuyo tope esté la
funcion de curinga, es preciso que se recorra una trayectoria prdctico-tedrica que garantice al
practicante del método la apropiacion de los requisitos esenciales a esa praxis.

Entendemos que todo el mundo que esté comprometido en algtin nivel con la prdctica del méto-
do es practicante. Sin embargo, como practicantes, tenemos diferentes niveles de experiencia:
temas, territorios, periodos, condiciones, participantes, niveles de compromiso y de responsa-
bilidad, produccion teorica, etc.

Nos volvemos multiplicadores del método cuando asumimos la responsabilidad de compartir
la experiencia acumulada. La multiplicacion debe comenzar de forma puntual y ampliarse
gradualmente. Iniciar el recorrido como asistente de alguien con mds experiencia, por ejemplo,
es una alternativa aconsejable. Ese tipo de actuacion funciona como pasantia o ayudantia
supervisada y como estrategia de calificacion. Asi, se adquiere seguridad para avanzar, con la
posibilidad de tener orientacién y apoyo para iniciativas autonomas.

Es importante resaltar que el camino adecuado para el desarrollo del método de Teatro del
Oprimido es el de trabajo en equipo, dentro de colectivos, con espacio para el intercambio de
experiencias, andlisis y evaluacion de procesos.

A pesar que todavia no existen espacios formales de calificacion y un curriculo estructurado y
reconocido que defina el contenido necesario para la formacién de una curinga, existen atribu-
tos esenciales que constituyen esa praxis.

Curinga trabaja con grupos de oprimidos. Artista que no se coloca en el centro de la obra, y
sabe que el espectdculo es el descubrimiento colectivo. Artista que no basa su actuacion en la
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_ . personificacion de talentos individuales —en el artista singular- sino en la celebracion de las
_ s potencialidades de cada uno dentro de la produccion colectiva. Artista que coloca su arte al
_ 1 servicio de la vida.

-

_ . Curinga es activista que desenvuelve su trabajo teniendo como objetivo la organizacion social
_ . para la lucha por la transformacion de la realidad. Praxis que impone un tipo de compromiso y
_ . de participacion que ultrapasa la frontera de la vida privada, porque no se puede ser activista
_ . delavida ajena. Como artista-activista debe estar atenta a las trampas inevitables del merca-
_ 1 do de talleres que demanda la oferta de experiencias atractivas, con “novedades” pedagdgicas
_ 4y recetas de auto-ayuda. Mercado que estimula experiencias catdrticas, que valoriza la “psi-
_ 1 cologizacion” e individualizacion de problemas, para atender consumidores que buscan “her-
_ 3 ramientas sociales” vaciadas de contenido politico, para la adaptacion de mal encaminados,
_ 4 la inclusion de excluidos y el entrenamiento de victimas. Mercado que descalifica el concepto
_ Yy niega la existencia de opresién y, en consecuencia, no reconoce la relacion conflictiva entre
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y  opresores y oprimidos. Incluso negando la esencia del método, el titulo de Teatro del Oprimido
y es conveniente para ese mercado.

»  Delante de esa realidad, es importante que curingas reconozcan y se preparen para enfrentar
y la contradiccion entre la necesidad de garantizar la supervivencia economica y la exigencia de
y  mantenerse fiel a los principios fundadores del Teatro del Oprimido.

y  Como no existe, y tal vez nunca vaya a existir, consejo u érgano internacional que regularice la
y actuacion de lo que se “profesionalizan” en Teatro del Oprimido, todos nosotros somos libres
,  para presentarnos como queramos.

i

y  Ratificar y difundir los principios fundadores del Teatro del Oprimido es el camino para facilitar
, la identificacion de praxis realmente comprometidas con el método”.
L]
i

Fragmentos del texto: “Praxis curinga” de Bdrbara Santos

) “Tips” para curinga durante el Teatro Foro

Curinga es una persona comprometida e involucrada con la grupa.

i
L]
y  El Teatro Foro plantea una pregunta de la grupa al ptblico, la curinga tiene la funcion de ana-
y lizar las diferentes respuestas y apoyar en el andlisis de las estrategias surgidas en el publico.
i

, Abre el didlogo a la construccion o interpretacion de la situacién planteada en la obra y abre
,  perspectivas nuevas sobre las estrategias, juicios, opiniones, y todo lo que se comente en el
, foro.

Es generadora de preguntas para provocar el didlogo.

1. Presentacion de la grupa, comienzo de la presentacion:

]
[ ]
]
) e (Comenzar con una dindmica
]
4 e Nombre de la obra

) e Se trata de una historia vivida

3 e Explicar el foro con palabras adecuadas al publico

2. Curingueo después de la presentacion:
e .Qué es lo que nos cuenta la historia? o ;Qué es lo que vieron?
. ® .Qué sentimos? (depende de la historia) ;Qué pasa en la historia que nos hace sentir asi?
e .Cudl es el deseo, que es lo que quiere el personaje? ;Cudl es su suefio?
e /Quién se lo impide?
J e _.Esreal o no es real? ;Pasa eso en la vida real?

e _Es justo o no es justo?
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. Qué ideas tenemos para mejorar la situacion?

En qué momento quieres intervenir?

3. Curingueo de las intervenciones:

Analizar la estrategia paso por paso

Lo que dice la curinga debe estar avalado por el publico, es el ptiblico quien debe decir sus
ideas, y la curinga las rescata, las recopila, no impone andlisis, impulsa la reflexion

Cuidar que la/el espect-actriz/actor tenga un papel protagoénico al hacer la intervencion.
Si la situacion no avanza tenemos la opcion de:
Preguntar al publico: ;avanza o no avanza?
Decir que quedan 30 segundos para avanzar
Interrumpir la situacion con un aplauso

Cuidado con juzgar o valorar ciertas opiniones (ejemplo de “a mi me parece tu idea”, “en

a7

mi opinién comenzo bien” “;qué hizo que no funciond la estrategia?”).

Quedarse cerca de la escena, escuchar y ver qué pasa.

Primero que baje la/el espect-actriz/actor, después se analiza lo que hizo (no interrogarlx
frente al publico).

Antes de que suba una nueva propuesta al escenario, analizar la intervencion anterior.
Preguntar al publico qué pasé y no al elenco.

Cuando el publico empieza a hablar de como deberia transformarse el oprimido y empieza
a teorizar, interrumpirlos y preguntar como se logra eso.

Si una intervencion nos parece mdgica, chequearla con el publico, no desde nosotros.
Cuidar que, en la totalidad del foro, nunca se hable mds de lo que se actiie.

Que las conclusiones las saque el ptblico, pero no la curinga.

Cuidar que el foro no se transforme en “telenovela”, que no se pierda el foco de la pre-
gunta.

Si vemos que el subir paraliza al ptblico en los aportes de ideas, hay opciones: decir que
compartan sus ideas en voz alta (y de a poco invitar a subir), decir que consulten entre
dos y piensen en ideas y las compartan, decir: “Dijimos que eso pasaba y que es una Si-
tuacion injusta, ;la vamos a dejar asi?”

Cada curinga tiene su propio estilo, encuentra el tuyo!!
¢Analizar a fondo la historia con el ptblico genera confianza y promueve la participacion

Sobre si suplantar o no al personaje opresor:

Si el publico piensa que el opresor es demasiado débil, se lo puede suplantar para ver
como reaccionaria en la realidad. Si es para cambiar magicamente la historia, mejor
no suplantarlo, plantear que en la realidad, debemos accionar para transformar al
opresor, no cambiara solo por nuestro deseo de que lo haga, “magicamente”.
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‘ Si el publico insiste en cambiar al opresor, que se lo suplante para analizar juntos si
! esos cambios pasan en la realidad, (en ese caso, parar rapido y preguntar al pablico
) si es real).

4 e Se puede reforzar una estrategia presentada, o proponer una nueva.

e Si un/a espect-actor/actriz comienza a defender la intervencion que hizo, parar eso y
) explicar que estamos debatiendo y reflexionando juntxs, que no hay correcto e incorrecto.

‘ e Mientras curingueamos podemos acercarnos al elenco y ayudarles con la intervencion.

e (Cuidar que la grupa no “invente” razones ficticias a la situacion solo para argumentar.

4. Cierre:

) e Podemos remarcar: Es complejo, pero hay caminos, alternativas, formas

4 ® No es fdcil pero posible

e [La grupa puede aplaudir al publico

e Analizar, hacer un resumen del total de las estrategias propuestas

‘ e Decir en dos palabras a que sirve el TO (reflexionar, debatir, buscar, accionar)

e Mejor terminar el foro antes de que se agote la energia y decir que si nos quedamos con
las ganas o con ideas que presentar es también el objetivo del foro.

‘ e Sino hay mas tiempo para intervenciones recolectar las ideas sin actuarlas.

d e Aportar informacién relevante al tema tratado (a dénde acudir, leyes vigentes, etc.).

" 5. Cuestiones generales sobre el Teatro Foro:

e El foro plantea una pregunta, la curinga tiene que tener claro cual es

) e Relacionarlo con lo macro del sistema

; e Explicar el para qué del Teatro Foro (ensayar en escena cémo transformar la realidad)
e Tener accesorios y/o vestuarios para intercambiar con la/el espect-actriz/actor

. e Nombres de los personajes y de la obra

¢ Trabajar en fortalecer los argumentos de por qué si y por qué no

. e Tomar ideas para la obra de las intervenciones que surgen de la presentacion del Teatro
’ Foro

y Educacion popular
, La educacion que “como proceso de conocimiento, formacion politica, manifestacion ética,

, busqueda de la belleza, capacitacion cientifica y técnica, la educacion es prdctica indispensa-
,  ble y especifica de los seres humanos en la historia, como movimiento, como lucha”.
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Qué es y qué no es la educacion popular

Es importante reconocer que hay diferentes apreciaciones sobre el tema. Para muchos, la
educacion popular solo consiste en la aplicacién de determinadas “técnicas” o herramientas
diddcticas que hacen mds ameno y eficiente el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para otros es
sinénimo de “educacién de adultos”, es decir, de todos aquellos procesos educativos “forma-
les” que se realizan “informalmente”, es decir, fuera del aula, con horarios flexibles, pero que
en el fondo son parte de las politicas compensatorias para los déficits del sistema educativo
formal y escolarizado. Algunos mds la ubican en el terreno de otras modalidades educativas,
como educacion a distancia, educacion especial, etc. Pero por su propio nombre de “popular”,
y porque la mayoria de sus prdcticas se realizan justamente con sectores populares, casi todos
coinciden en que se trata de prdcticas “marginales”, a pequena escala, dentro de esquemas
“informales” y normalmente realizadas con adultos pobres. Todas y cada una de estas inter-
pretaciones se basan en aspectos que en verdad suelen identificar a muchas de las prdcticas
concretas de la educacion popular y que utilizan o expresan alguno o algunos de los elementos
aqui descritos. Pero para mi (y para una gran corriente de educadores y educadoras populares
de América Latina), la educacion popular es algo mucho mds complejo e importante. Efecti-
vamente, la educacion popular constituye una corriente de pensamiento y accion dentro del
campo de las ciencias sociales, particularmente de la pedagogia, que trabaja principalmente
dentro del gran espectro de lo que conocemos genéricamente como el campo de “lo popular”,
y como tal, no puede reducirse a meras “modalidades”, aspectos parciales, métodos, etc. La
educacion popular, entonces, es una propuesta teorico-prdctica, siempre en desde cientos de
prdcticas presentes en muy diversos escenarios de nuestra América (y mds alld). Su vison es
integral, comprometida social y politicamente. Parte y se sustenta desde una posicion ética
humanista. Asume una posicion epistemoldgica de cardcter dialéctico, rechazando por tanto el
viejo, tradicional y todavia “consagrado” marco positivista. En consecuencia, desarrolla una
propuesta metodoldgica, pedagdgica y diddctica basada en la participacion, en el didlogo, en
la complementacion de distintos saberes. Y todo ello desde y para una opcidn politica que ve el
mundo desde la dptica de los marginados y excluidos y que trabaja en funcion de su liberacion.
Como una sintesis que ilustra su concepcion, Freire nos dice con respecto a la educacion que
“como proceso de conocimiento, formacion politica, manifestacion ética, busqueda de la belle-
za, capacitacion cientifica y técnica, la educacion es prdctica indispensable y especifica de los
seres humanos en la historia, como movimiento, como lucha”. Y esta conceptualizacion amplia
que Freire ofrece para la educacion en general cabe muy bien en lo que nosotros entendemos
como educacién popular, pues él no diferencia su vision de “la educacion” de su comprension
de lo que llamamos “educacion popular”.

“Educacion popular: una mirada de conjunto”, Carlos Niifiez Hurtado INSTITUTO TECNOLOGI-
CO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE. CATEDRA PAULO FREIRE

GUADALAJARA, MEXICO

carlosn@iteso.mx
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Frases para aportar a la practica de facilitacion

Principios de la Educacion popular:
e Laletra con juego entra
¢ La memoria colectiva es mas extensa que la inteligencia
¢ Caminar al paso del mas lentx
¢ (Caminando y preguntando
Nadie aprende en cabeza ajena
Entre todxs sabemos todo
Nadie libera a nadie y nadie se libera solo
Forma es fondo
La palabra con accién es la que transforma al mundo
¢ Nadie niega a nadie

Frases de Augusto Boal:

El teatro nace cuando el ser humano descubre que puede observarse a si mismo y, a partir de
ese descubrimiento, empieza a inventar otras maneras de obrar.

El Teatro del Oprimido es el que crea espacios de libertad para que la gente imagine y piense
en el pasado, en el presente y pueda inventar el futuro y no esperar por él.

Viendo el mundo, ademds de las apariencias, vemos a opresores y oprimidos en todas las
sociedades, etnias, géneros, clases y castas, vemos el mundo injusto y cruel. Tenemos la obli-
gacion de inventar otro mundo porque sabemos que otro mundo es posible. Pero nos incumbe
a nosotros el construirlo con nuestras manos entrando en escena, en el escenario y en la vida.

Todo ser humano es teatro, aunque no todos hacen teatro. El ser humano puede verse en el
acto de ver, de obrar, de sentir, de pensar. Puede sentirse sintiendo, verse viendo y puede pen-
sarse pensando. ;Ser humano, es ser teatro!

La trasgresion es una condicion necesaria para la liberacion.

(-...) El teatro es eso: ;el arte de vernos a nosotros mismos, el arte de vernos viéndonos!
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10. Anexo 1.

Herramientas para el calentamiento fisico

Propuestas para preparar la cuerpa

Estos “rituales de inicio” al comienzo del dia, son muy importantes en el proceso mismo en cuanto a que
permiten “empezar con el pie justo”. Asi como las y los atletas se preparan antes de una competencia,
de la misma forma hay que “preparar” a la grupa para su participacién, “calentarla”, para propiciar que
el trabajo diario fluya de la mejor manera posible y al mismo tiempo trabajar confianza, comunicacién,
contacto visual y fisico, a través de diferentes experiencias de reconocimiento de si mismas y de las
otras personas.

Los ejercicios propuestos pueden ser realizados en un orden diferente de lo presentado, asi como se
pueden realizar todos, cada dia uno diferente, o algunos o repetir un solo ejercicio durante todo el pro-
ceso, o mezclarlos, teniendo en cuenta las peculiaridades y necesidades de cada grupa en cada etapa
del proceso.

iTe invitamos, también, a crear tus propios rituales de inicio!

En este anexo queremos lograr:
e C(alentar la cuerpa de cada participante para prepararla a la accién.
e Estimular la creatividad de la grupa y la capacidad de imaginar.

e Profundizar la comunicacién intergrupal.

Desarrollaremos habilidades para:
e Favorecer la comodidad de las participantes con sus propias cuerpas.
e Facilitar la integracion y la confianza dentro de la grupa.

¢ Promover el lenguaje no verbal
Nota:

Para realizar cualquiera de los ejercicios de conexién con la propia cuerpa, es importante empezar tomando
conciencia de la propia respiracién, de como estamos respirando, cada una a su ritmo y manera, sin modificarla
intencionalmente.
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Para concentrarnos en nuestra cuerpa, generalmente, dejaremos la palabra de lado, vamos a invitar a la grupa a
trabajar en silencio, no como “castigo” a la palabra, sino como invitacién a descubrir otras maneras de comuni-
carse con ellas mismas y las otras.

El uso de masica instrumental no es indispensable para la realizacion de los ejercicios, aunque puede ayudar a
que la grupa se suelte.

Resumen de las actividades a realizar

Intencionar el dia 10’ Ninguno

Baile de dedos 15’ Mdsica, tapaojos (opcional)
Tensar y relajar 10’ Ninguno

Trabajo sobre articulaciones 10’ Mdsica (opcional)

Todas juntas, todas libres 5-10 Mdsica

Parte que guia al todo 10’ Mdsica (opcional)

Tocar y no tocar 10 Misica (opcional)

Las mimosas bolivianas 15’ Ninguno

Los 4 elementos 15’ Mdsica

1. INTENCIONAR EL DiA

Procedimiento:
- Comenzamos en circulo y pedimos a las participantes que den un paso hacia atras, salien-

do del circulo inicial. Alli, con los ojos cerrados, las motivamos a conectarse con la propia
respiracion y a sentir la propia cuerpa, sus partes tensas y relajadas.

- Cada participante, siempre con los ojos cerrados, concretiza en su mente la razén personal
(una o mas) por la cual participa del taller. Expresamos que esta razén personal es para
ella misma, y no tendra que ser compartida.

- Cuando la razdén personal esta clara, la participante da un paso hacia adelante, siempre
con los ojos cerrados.

- Cuando todas hayan regresado al circulo inicial, les pedimos a las participantes que se den
la mano. Se exploran las manos de las compafieras que tenemos a los lados, permitiendo
el conocimiento mutuo.

- Poco a poco, lo mas lento posible, vamos soltando las manos de las compaiieras que tene-
mos a los lados y abrimos los ojos.

A%
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- Al soltar las manos, cada participante intercambia una mirada con cada una de la grupa.

Nota: se aconseja realizar este pequefio ritual todos los dias en cuanto permite simbolizar la
entrada al trabajo.

4 Tiempo:
E e 10 minutos

o Materiales:
&

(

{

e Ninguno

‘D

2. BAILE DE DEDOS

Procedimiento:
- Estando de pie y con el espacio despejado (sin sillas ni otros objetos), invitamos a las

participantes a ponerse en parejas.

- Se sittian una enfrente a la otra y entran en contacto Gnicamente por las yemas de un
dedo indice de cada una. Una de las dos cerrara los ojos.

- La que esta con los ojos abiertos, llevara a la compafiera a “bailar”, guiandola inicamente
por la yema del dedo. No se usan palabras ni sonidos. Se invita a explorar diferentes cali-
dades de movimiento, niveles de la cuerpab(arriba, abajo, al medio) e intensidades (mas
rapido, mas lento...). ;A bailar con la musica interna!

- Indicamos que cambien de roles y repitan el ejercicio.

- Se agradecen mutuamente en la pareja.

- En circulo, invitamos a que compartan como se sintieron en el ejercicio, al ser llevadas y
al llevar a la compaiiera.

Consejos para ejercicios con ojos cerrados

- Es importante tener cuidado con el espacio y las personas durante los juegos que se reali-
zan con ojos cerrados o tapados.

- Cuando las personas caminan con ojos cerrados, recordarles que deben desplazarse lenta-
mente.

- Una postura que puede dar seguridad es cruzarse los brazos frente a la cuerpa y tomarse
los codos con las manos, asi se protege la cuerpa y se evita introducir los dedos en los ojos
de otra participante.

- Se puede dar la opcién -a quienes sientan que sera dificil mantener los ojos cerrados- de
taparselos con “tapaojos” (pedazo de tela).
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- Quitar obstaculos grandes o peligrosos del espacio y delimitar por donde circulara la grupa.

- Con una grupa grande, te recomendamos solicitar a 1 6 2 personas te que apoyen en estar
atentas para evitar accidentes.

4 Tiempo:
E e 15 minutos

g, Materiales: (opcionales)

(] e Equipo de sonido, musica (se sugiere musica instrumental, que invite al movimiento de
forma libre), tapaojos.

3. TENSAR Y RELAJAR

O Procedimiento:

o)

- Invitamos a las participantes a conectarse con su cuerpa, reconociendo qué partes de la
cuerpa estan tensas. Al reconocer cada una, imaginamos enviarles aire para ayudar a sol-
tar las tensiones lo mas posible.

- Pedimos que de estas escojan una, y la empiecen a sentir en detalle, sin moverse, toman-
do conciencia de que fibras y qué partes de nuestras cuerpas estan involucradas, a sentir
todos los detalles. Poco a poco se empieza a exagerar esta tensiéon, aumentandola, modi-
ficando la postura corporal si es necesario, tomando conciencia de las sensaciones que se
generan.

- Poco a poco, se disminuye esta tension buscando con la cuerpa la posicién que permite
relajarla, y gradualmente van exagerandola, modificando la postura corporal si es necesa-
rio, tomando conciencia de las sensaciones que se generan.

- Llevamos a la grupa a través de un ir y venir entre tension y relajacion, trabajando a con-
ciencia el cambio de entre una y la otra.

- Al terminar el proceso, se regresa gradualmente a la quietud, y se vuelve a poner aten-
cién a la parte trabajada, registrando eventuales cambios y las sensaciones encontradas
durante el trabajo.

{ Tiempo:
K ¢ 10 minutos

o Materiales:
&
L=

|

{

¢ Ninguno
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4. TRABAJO SOBRE LAS ARTICULACIONES

Procedimiento:

- Invitamos a conectarse con su propia cuerpa, y empezar a mover los tobillos, por separado
y luego juntos, cada quien como guste y pueda, pero explorando cada forma posible y
registrando sensaciones.

- Poco a poco se pasa a mover las rodillas, de la misma forma, creando formas inusuales de
mover las articulaciones, diferentes de lo cotidiano.

- Gradualmente, se investigan todas las articulaciones posibles, asi como también el ester-
nén, omoplatos, etc. cambiando auténomamente de una a la otra.

{ Tiempo:
k& ¢ 10 minutos

Materiales: (opcionales)

(

e Equipo de sonido, musica (se sugiere musica instrumental, que invite al movimiento de
forma libre).

|sz& ((

5. TODAS JUNTAS TODAS LIBRES

O Procedimiento:

o)

- En circulo, la grupa escuchara la cancién

- Crearan una coreografia simple, con movimientos que acomparfien la letra de la cancién
(por ejemplo: todas juntas = abrazarse, todas libres = una vuelta, etc.), puedes combinar
propuestas tuyas de movimiento con las de la grupa.

Nota: esta propuesta funcionara con cualquier cancién que invite a mover la cuerpa, con un
ritmo que sea conocido para la grupa y que en su letra fortalezca una postura dignificante
de nosotras. Incluso la grupa podria trabajar en una cancién de su propia creaciéon a la que le
crea también, su propia coreografia.

(

{ Tiempo:
E ¢ 10 minutos para crear, una vez creada la secuencia, son 5 minutos

{

o Materiales:
&
(]

e Equipo de sonido, cancién “Todas juntas, todas libres” disponible en https://www.youtu-
be.com/watch?v=VtifxT70AXs
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6. PARTE QUE GUIA AL TODO

O Procedimiento:
- Invitamos a colocarse en un espacio externo al saléon o a los margenes del mismo.

- Empezamos a conectar con nuestra cuerpa y a explorar como se origina el movimiento
desde sus diferentes partes. Por ejemplo: moverse a partir de la mano, o que sea el codo
quien guia el movimiento, y asi, involucrando cada parte de la cuerpa.

- Luego de un tiempito de exploracion, cada participante escoge una parte de la cuerpa para
moverse y con esta parte entrara a colocarse en el espacio para el trabajo a seguir.

Materiales: (opcionales)

forma libre).

{ Tiempo:
ﬁ ¢ 10 minutos

(] e Equipo de sonido, musica (se sugiere musica instrumental, que invite al movimiento de
——

7. TOCAR Y NO TOCAR

—
@ Procedimiento:
- Pedimos que se formen parejas y se miren a los ojos, sin hablar, estableciendo comunica-

cién a través de la mirada. Cuando la pareja se siente conectada, una integrante abre sus
piernas y estira sus brazos, manteniendo esta posicién. Su compafiera empezara a habitar
el espacio que rodea a la persona, sin tocarla, utilizando diferentes partes de su cuerpa.
Por ejemplo: puede con sus manos investigar el espacio que se crea a tener las piernas
abiertas, o pasar por ahi con toda la cuerpa, medir con su codo el espacio entre un brazo
y el busto y asi, cada quien descubriendo formas propias y cada vez diferentes, siempre
sin tocar a la otra persona. Después de un par de minutos de exploracion, se regresa al
contacto visual y se cambia de roles.

- Luego, sin cambiar de pareja, una integrante asume la misma posicién descrita anterior-
mente y la otra investiga ahora la cuerpa de la compafiera tocandola con todas las partes
de su cuerpa, menos las manos. O sea, se puede usar tobillo, pierna, codo, etc. pero estan
prohibidas las manos, descubriendo formas propias y cada vez diferentes. Se intenta no
perder contacto en ningin momento. Después de un par de minutos de exploracién, se
regresa al contacto visual y se cambia de roles.

- Durante la facilitacién de este ejercicio es importante motivar a un contacto fisico respe-
tuoso, acorde a lo que percibimos que puede ser placentero para la otra persona, y lo que
no. Poniendo atencién, por lo tanto, a las reacciones de la comparfiera.
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(

{ Tiempo:
E ¢ 10 minutos

Materiales: (opcionales)

‘EHZL& ((

e Equipo de sonido, musica (se sugiere musica instrumental, que invite al movimiento de
forma libre).

8. LAS MIMOSAS BOLIVIANAS

Q Procedimiento:

io)

- La mimosa es una flor que se encoge, sensualmente, al ser tocada... Se forman parejas:
la mimosa y su compaiiera, la cual toca una parte de la cuerpa de la mimosa, que debe
iniciar un movimiento ritmico, primero en la parte tocada y después extendiéndose por
todo la cuerpa. La compaiiera observa para ver si el movimiento se ha extendido de verdad
por todo la cuerpa de la mimosa, y se repite dos veces. Se investiga, partiendo siempre de
lugares diferentes de la cuerpa.

- Luego se repite el procedimiento otras tres veces, pero agregando al movimiento que la
compafiera provoca en la mimosa un sonido ritmico, o sea repetitivo, siempre igual.

Nota: Las personas con problemas de columna deben tener cuidado, porque este ejercicio
exige mas esfuerzo de lo que parece al principio.

{ Tiempo:
E e 15 minutos

g Materiales: (opcionales)
o

|

{

¢ Ninguno

9. LOS CUATRO ELEMENTOS

Procedimiento:

o)

- Este ejercicio es una investigacién de movimientos guiada que puede ser acompaifiada por
musica grabada o por sonidos generados en vivo. La idea es crear escenarios imaginarios
vinculados a los 4 elementos (agua, tierra, aire y fuego) que modifican de distintas mane-
ras la forma de moverse y desplazarse.

- Para iniciar, invitamos a las participantes a caminar por el espacio, observandose indivi-
dualmente en su forma de mover y prestando atencién a su entorno, llenando el espacio,
moviéndose sin rumbo especifico.




GUIA METODOLOGICA
De formacion para el empoderamiento de las mujeres con VIH en América Latina y Caribe

- Con sonido o miisica de agua:

e Orientamos a sentir que la temperatura del lugar empieza a subir y a que las parti-
cipantes imaginen cémo con el esfuerzo de caminar, empiezan a sudar mucho y de
quitarse el sudor de la cuerpa con las manos.

e Este gesto repetido entre todas las participantes va llenando el espacio de agua, y
mientras sube el nivel de agua, las invitamos a imaginar como es caminar en distintos
niveles de agua, modificando asi su forma de caminar o moverse.

¢ (Cuando el nivel de agua llega encima de la cabeza, se puede invitar a las participantes
a imaginarse dentro del océano, moviéndose de acuerdo al ambiente e investigando
diferentes elementos que alli encuentre (diferentes peces, cuevas, arrecifes, etc.).

® Después de un tiempo de exploracion, podemos guiarlas a salir del agua hacia un es-
pacio de playa.
- Con sonido o miisica alusiva a la tierra:

e Saliendo del agua, las participantes imaginan que empiezan a caminar por la arena y
luego en un terreno de lodo.

e Laidea es inventar diferentes escenarios imaginarios vinculados con espacio terrenal:
bosque, fango, predios, que modifican en diferentes maneras la forma de caminar o
moverse.

¢ En algin momento se puede introducir la idea de que la fuerza de gravedad se aumen-
ta, o que las cuerpas se ponen pesadas de otra manera, para inducir una caminata con
esfuerzo.
- Con sonido o misica alusiva al aire:

e La fuerza de gravedad cambia y ahora las participantes son tan ligeras como una hoja
o una pluma, dejandose llevar por un viento en cualquier direccion.

¢ Se puede modificar la fuerza del viento para explorar los movimientos que genera:
suave, moderado, huracan, etc.
- Con sonido o misica alusiva al fuego:

e El viento lleva a las participantes a un espacio de fuego, como el centro de un volcan,
en donde el piso se convierte en un rio o lago incandescente.

e También se puede imaginar que son llamas, que se conviertan ellas mismas en fuego.
e Se explora el ambiente que quema para generar diversos movimientos.
- Opcion:
¢ En un quinto y dltimo espacio, se puede invitar a imaginar una combinacién de am-
bientes, en donde estan presentes dos o mas de los cuatro elementos: agua, tierra,

aire, fuego. 0 que cada participante se convierta en uno de los elementos e interac-
than entre si desde esta identidad.
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- El ejercicio cierra invitando a la grupa a encontrar su forma de terminar su exploracién o
baile personal, bajando de a poco la musica o sonido que acompafia el ejercicio.

{ Tiempo:
E e 15 minutos
"

—

|

Materiales: (opcionales)

|Dn&

e Misica (“en vivo” o grabada), equipo de sonido (opcional).
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11. Anexo 2:

Herramientas para la contencién emocional

Propuestas para procesar las emociones que emerjan de los ejercicios

Consideramos la metodologia propuesta completa en el sentido que permite vivir la emocion y, a través
de la creacién estética y la construccién de un propio lenguaje y de las propias metaforas, permite cerrar
la experiencia y poder regresar a un estado de «quietud» (aunque se hayan removidos las aguas y ain
hayan pequefios remolinos en nuestro mar de emociones). Pero si sientes la necesidad de aportar algo
extra al recorrido del ejercicio, te presentamos opciones para responder a la movilizaciéon emocional: te
invitamos a conocer las que proponemos, y a crear tus propios rituales de contencidn y cierre.

Es muy importante al momento de trabajar la movilizacién emocional tener en cuenta principios basicos
como validar las emociones que surjan, no juzgar, no culpabilizar, no justificar ni minimizar la violencia,
entre otras, y tener siempre presente que el objetivo de los ejercicios es avanzar hacia una transforma-
cion de la realidad que duele, y para ello, a veces, necesitamos atravesarlas desde la emocién también.

En este anexo queremos lograr:

¢ (Contar con estrategias para gestionar la emocionalidad emergente en ciertos momentos del pro-
ceso.

Desarrollaremos habilidades para:
e Poder apoyar a las participantes a integrar lo vivido en su experiencia personal.

e Tomar a la misma grupa como herramienta de apoyo reciproco.

Nota: asi como en los ejercicios de calentamiento e integracién grupales, es muy importante conectarse
con la propia cuerpa y empezar tomando conciencia de la propia respiracién, de cémo estamos respiran-
do, cada una a su ritmo y manera, sin modificarla intencionalmente.

Resumen de las actividades a realizar:

Actividad Tiempo Materiales
Retomar la motivacion del inicio del dia 15’ Ninguno
Escucharme y a mi entorno 15’ Ninguno
Meditacion del arbol 15’ Ninguno
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Sacudir la cuerpa 15’ Ninguno
Llevar y dejar 15’ Ninguno
Rugir como leona 10’ Ninguno
Te estas balanceando 10 Ninguno

1. RETOMAR LA MOTIVACION DEL INICIO DEL DiA

|

=

223 (

Procedimiento:

Invitamos cada participante a recordar la motivaciéon del dia, con la cual se empezé el
trabajo de este dia (claro, si al inicio del trabajo se hizo este proceso).

Cada participante reflexionara en qué manera lo vivido durante el dia le sirvié para alcan-
zar este propésito.

Simbolizamos la salida del espacio de trabajo, moviéndose hacia afuera o a los lados del
salon.

Tiempo:

15 minutos (maximo)

Materiales:

Ninguno

2. ESCUCHARME Y A MI ENTORNO

o)

Procedimiento:

Invitamos a cada participante a cerrar los ojos, liberar su mente, dejar que los pensamien-
tos pasen por la cabeza sin registrarlos ni ponerles atencién y a concentrarse sobre las
sensaciones de la cuerpa.

Poco a poco, se invita a poner atencién a los sonidos presentes en el lugar trabajo, la res-
piracion de las otras personas, los sonidos que provienen del exterior, tomando conciencia
de cada uno de ellos.

Guiamos a la escucha de los sonidos que provienen cada vez mas lejanos, describiendo los
diferentes lugares que rodean el espacio de trabajo. Por ejemplo, en el caso de quien escri-
be en este momento: primero escuchar los sonidos presentes en el cuarto donde trabajo,
luego los que provienen desde el apartamiento donde vivo, luego los que vienen desde los
otros apartamentos, la calle, la cuadra, el parque de juegos, la plaza central, etc. hasta los
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mas lejanos posibles, ayudandonos con la imaginacién. Los sonidos se registran y se dejan
pasar, no creamos historias, solo tomamos conciencia de ellos.

- Poco a poco la escucha regresa a lugar presente, y empezamos a escuchar los sonidos que
provienen de nuestra cuerpa, de nuestro interior, y tomamos conciencia de ellos.

- Invitamos a abrir los ojos despacio, e intercambiarse una mirada de hasta pronto y de
agradecimiento por la experiencia compartida con cada integrante de la grupa.

—

» < Tiempo:
& * 15 minutos (maximo).

& Materiales:
&
(]

{

¢ Ninguno

3. MEDITACION DEL ARBOL

Nota: A continuacién, te presentamos un ejemplo de cémo poder guiar la meditacion. Repetimos: es
solo un ejemplo, una guia para inspirarte, no un texto para aprender o leer sin hacerlo propio.

Del libro “El Ordculo de los Angeles”de Graciela Iriondo

«Busca una posicion comoda para favorecer el flujo de la energia, manteniendo la columna
derecha pero no rigida. Inspira y exhala profundamente tres veces. Concéntrate en la relajacion
de cada parte de tu cuerpo, comenzando por los pies, hasta llegar a la cabeza. Es importante
la relajacion de todas tus partes fisicas, hasta las mismas raices de tu cuero cabelludo. Inhala
paz y tranquilidad, exhala tensiones y preocupaciones.

Cuando ya te sientes bien relajada, imagina que desde la base de tu columna vertebral comien-
zan a salir raices, como si fueras un drbol. Si estds sentada con los pies apoyados en el piso,
las raices salen a su vez, también por la planta de tus pies.

Tus raices van creciendo mds y mds, atraviesan el piso, y penetran en la tierra. Tus raices lle-
gan hasta las capas mds profundas de la Tierra. Siente que tus raices se prenden con firmeza
a la Tierra. Eres como un solido drbol.

Sigue respirando suave y ritmicamente. Imagina que por tus raices bebes la savia de la Ma-
dre Tierra. La Energia Telurica que absorbes por tus raices, sube hacia tu cuerpo. Es energia
curativa de la Tierra. La savia de la Tierra entra por la planta de tus pies y por el sacro, en la
base de tu columna y te recorre por dentro, de pies a cabeza. La savia curativa de la Tierra se
expande también por tus hombros, pasa por tus brazos y llega hasta tus manos.

Todo tu cuerpo se nutre y revitaliza con la energia de la Madre Tierra. Inhala y exhala la ener-
gia de la Madre.
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Eres un drbol, y recibes el alimento por tus raices, por tu tronco. El tronco te nutre y envia
el alimento a todas tus ramas, a todas tus hojas. ;Qué clase de drbol eres? ;Como es tu
tronco?; Como son tus ramas?;De qué color y forma , tus hojas?;Eres un drbol nifio o un drbol
anciano?

Lleva tu atencion ahora a la copa del drbol, a las ramas y las hojas. A esa parte del drbol que
se eleva hacia lo alto para tocar el Sol, para respirar el aire mds puro. Tus ramas se mecen
suavemente con la brisa. Las hojas reciben su alimento del Sol.

Respira profundamente la energia del Sol. Eres un drbol fuerte y hermoso. Tus hojas brillan y
resplandecen. Los Rayos Dorados del Hermano Sol descienden bariando en su Luz a la copa del
darbol.

Y la Luz dorada cubre todo el drbol, y se hace uno con él. La Luz Dorada penetra las hojas, las
ramas, el tronco, las raices. La Luz Dorada ilumina por dentro la Tierra.

La Luz Dorada despierta los cristales dormidos que habitan en el fondo de la Tierra. El Padre
Sol penetra el vientre de la Madre Tierra, lo fecunda, le da vida, lo nutre.

A través del drbol que eres, la Luz del Cosmos llega a la Tierra. Estds integrando dentro de ti
las Energias del Cielo y la Tierra, el Padre Celestial y la Madre Terrenal.

Las Energias del Cielo y la Tierra circulan dentro de ti, inunddndote de Luz y Paz. Inhala y
exhala para inundarte de Luz y Paz. Salen de ti destellos luminosos en todas direcciones. Fi-
lamentos dorados y plateados se van prolongando hacia arriba, hacia lo mds alto, superan la
copa de tu drbol y se extiendan hasta alcanzar el cielo, tocan las estrellas y se expanden por
todo el Universo.

Sigue respirando suavemente. Estds relajado y en paz. Permanece asi por unos sequndos de-
jdndote impregnar por estas energias sanadoras.

Cuando sientas que ya es tiempo de “volver”, haces una respiracién profunda y exhalas. Nue-
vamente y poco a poco vas tomando conciencia de tu cuerpo. El drbol va quedando atrds, en el
bosque, en la plaza o en el jardin de tu casa. Cada vez que quieras reponer energias o descan-
sar, puedes volver a tu drboly.
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(

< Tiempo:
& e 15 minutos (maximo)

o Materiales:
&

{

(] ¢ Ninguno

4. SACUDIR LA CUERPA

O Procedimiento:

o)

- Se empieza un movimiento suave a partir de los pies, parecido a un pequefio temblor.

- Poco a poco, este temblor va creciendo e involucra en su temblar las otras partes de la
cuerpa: las rodillas las piernas, las caderas, y asi subiendo hasta involucrar toda la cuerpa
y también favorecer la emisién de la voz libremente.

- Durante este proceso, se invita a liberarse de las emociones que no necesitan llevar afuera
del espacio de trabajo, y las dejamos ahi, sacudiéndonos.

{ Tiempo:
5 * 15 minutos (maximo)

Materiales:

(

L3

e Ninguno

5. LLEVAR Y DEJAR

Procedimiento:

o)

- En circulo, con los ojos cerrados, cada participante voltea su mano derecha para arriba y
la mano izquierda para abajo, de tal manera que cada una en su mano derecha recibira la
mano izquierda de la otra.

- La mano derecha es la mano que lleva. Poco a poco esta mano movera la mano de la otra
compariiera, sin perder el contacto.

- Al mismo tiempo, la mano izquierda de cada una sera la mano que llevara la otra
compafiera, y al mismo tiempo, tendra que buscar el equilibrio entre llevar y ser
llevada.

- Durante el ejercicio, es importante hacer alusiones a que, en la vida, como en este juego,
hay que buscar el equilibrio entre las cosas que podemos atender y las que, tal vez por
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el momento, no dependen de nosotras, aprendiendo a dejarlas fluir y esperar el momento
propicio para su resolucion.

{ Tiempo:
K * 15 minutos (maximo)

o Materiales:
&
(]

(

{

e Misica (opcional)

Nota: Aunque pueda parecer extrafio, también algunas de las dinamicas de calentamiento e in-
tegracion presentadas previamente pueden ser utilizadas para «cerrar», integrar la experiencia
en mi conciencia para conocerme y conocernos mas, o empezar el proceso.

Por ejemplo bailar y cantar «Todas juntas, todas libres» después de una jornada muy deman-
dante emocionalmente, reactiva la alegria, el apreciarnos a nosotras mismas y a las demas.

6. RUGIR COMO LA LEONA

Procedimiento:
Invitamos a ponernos sentadas sobre los talones y con las rodillas separadas y los empei-

nes estirados y en contacto con el suelo.

- Apoyamos las manos sobre las rodillas con los brazos estirados y las curvas de éstos hacia
delante.

- Tomamos aire y mientras exhalamos por la boca, proyectamos la cuerpa ligeramente hacia
delante a la vez que estiramos y separamos los dedos de las manos, como si fuesen las
garras del leon.

- Al mismo tiempo abrimos la boca y sacamos la lengua llevandola todo lo que podamos ha-
cia abajo, abriendo lo mas posible los ojos y mirando hacia arriba, mientras pronunciamos
un ‘ahhhhh’, el rugido del leén. Mientras vamos rugiendo, aprovechamos para sacar toda
la rabia, frustracién, enojo que tenemos adentro.

- Durante la inhalacién volvemos a la postura inicial. Se repite el ejercicio entre 5 y 10 ve-
ces. Al terminar cerramos los ojos, levantandonos muy despacio, relajadas, apoyandonos
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en las manos y columpiando la cuerpa suavemente, como si estuviéramos desenroscando
una a una cada vértebra. Lo dltimo que sube es nuestra cabeza.

- Este ejercicio se puede desarrollar también de pie, con las piernas abiertas al ancho de los
hombros, con los pies firmes en el piso y las rodillas levemente flexionadas y con los ojos
abiertos y los brazos estirados a la par de la cuerpa.

— Tiempo:
kz;j ¢ 10 minutos
N,
o iales:
=1 MaterTales.
(] ¢ Ninguno
7. TE ESTAS BALANCEANDO
Objetivo:

e Promover o reforzar la sensaciéon de interconexiéon y apoyo mutuo dentro de la grupa.

O Procedimiento:
“Te estas balanceando”.
- Comentamos que esta dindmica viene de Brasil, es un juego de nifiez.
- Se forma un circulo con todas las participantes.

- Cada persona extiende una mano en direccién detras de la compafiera que tiene a cada
lado, tocando ligeramente su espalda en donde se encuentra su rifién (dicen que en los
rifiones se albergan los miedos, las insequridades, también Ilxs ancestrxs).

- Se abrazan un poco mas firmemente, cada una sintiendo las manos que la apoyan y la
forma en que sus manos apoyan a sus compaiieras.

- Se les invita a recostarse hacia atras de a poco en ese apoyo, todas a la vez, de forma que
cada participante se mueve de su centro, pero queda sostenida por las otras manos.

- Las participantes se empiezan a balancear hacia los lados hasta lograr un ritmo grupal y
bailan suavemente como grupa, mientras se dejan sostener.

- Ensefiamos la siguiente cancién para cantar mientras el circulo baila y se mueve, mante-
niendo su equilibrio entre todas:

e “Voce esta balancando mas ndo vai cair, mas nao vai cair, mas nao vai cair” (“Te estas
balanceando pero no vas a caer, no vas a caer, no vas a caer’)

- Se puede cerrar con un abrazo colectivo
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12. Anexo 3:

Sintesis de resultados de pesquisa para la
formulacion de la metodologia

Con esta pesquisa se buscaron insumos de experiencias diversas en la implementacién y participaciéon
en procesos de formacién, participaron mujeres con VIH de 7 paises con 2 entrevistadas cada pais y en
Guatemala con una grupa mayor (16 mujeres). También participaron 6 mujeres con trayectoria en el
movimiento feminista y 8 mujeres claves en el contexto de VIH. Se realizaron entrevistas escritas y las
realizadas en Guatemala en su mayoria fueron realizadas personalmente.

Los resultados mas importantes obtenidos fueron:

- Que no hay procesos, ni espacios exclusivos para mujeres con VIH y por lo tanto hay una
realidad vivida cotidianamente por las mujeres que no es tomada en cuenta en las capaci-
taciones. Por otro lado, las formaciones recibidas por ellas en general son para fortalecer
su papel de “paciente” y no para reivindicar un papel activo como ciudadana.

- De lo recomendado por las 3 grupas se resalta lo siguiente:

e Respecto a la metodologia: debe asegurar la participacién de las mujeres y que sean
seriamente valoradas las vivencias cotidianas de las mujeres. Sumado a lo anterior
debe buscarse permanentemente la sororidad y a partir de lo anterior tomar acciones
en los espacios de toma de decisiones accesibles para las mujeres lo cual incluye la
propia familia y comunidad.

e Los contenidos: se obtuvo una lista de recomendaciones sin embargo lo mas impor-
tante es que dichos contenidos sean abordados a partir de lo que las mujeres han
vivenciado, y que puedan re-conceptualizar. Los temas bastante sugeridos fueron los
aspectos relacionados al poder, racismo, pobreza y participacion ciudadana.

e Enrelacién a la incidencia: se debe sobrepasar la mirada individualizadora de los pro-
blemas que puede superarse analizandose en sus vivencias y opresiones como mujeres
dando paso a la sororidad que facilite la realizacién de acciones acompaiiadas a nivel
personal y acciones colectivas puntuales en espacios comunitarios o ptblicos. La inci-
dencia que sobrepase el nivel comunitario se percibe dificil si no hay apoyo financiero
y formativo para las mujeres.

- Hay condiciones socioeconémicas que deben ser evaluadas en este proceso de formacion:
resalta fuertemente la dificultad econdémica para cubrir gastos para asistir a los talleres,
las limitaciones de tiempo debido a las pocas oportunidades laborales de las mujeres y las
dificultades geograficas y de comunicacion.

Las sugerencias anteriores fueron tomadas en cuenta en el desarrollo de la propuesta metodologica.
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lud-Sexual-y-Reproductiva-VIH-en-Adolescentes-Indigenas. pdf

Curiel, Ochy, La heterosexualidad como institucion, “La Nacion Heterosexual”;
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Boal, Augusto “Juegos para actores y no actores” Alba Editorial 1998
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com/2015/09/la-educacion-como-practica-de-la. html
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Glosario feminista
http://biblioteca.igualdadgenero.gob.ec/cgi-bin/koha/opac-retrieve-file.pl ?id=88f661d87babf-
2caled2e53741f6b0a8

Diccionario de la transgresion feminista
https://www.justassociates.org/sites/justassociates.org/files/diccionario-de-la-transgresion-fe-
minista_0.pdf

Conexion Fondo de emancipacion “ Pensando los feminismos en Bolivia, Serie Foros 2” Bolivia
2012

Consejo de la Juventud de Navarra, “Guia de los buenos amores”
UNGASS, Declaracion de compromiso con la lucha contra el VIH/SIDA. 2001
Falquet, Jules “Breve resefia de algunas teorias lésbicas”, fem —e-libros México 2004

FEIM, Fundacién para el Estudio e Investigacion de la mujer “Violencia contra las mujeres con
VIH/Sida en cuatro paises del MERCOSUR”, Buenos Aires, 2009

Herrera, Cristina “Desigualdades de género y Vulnerabilidad de las mujeres con VIH/SIDA en
Meéxico y Centroamérica” GLAMS 2000

Herrera, Cristina “La vulnerabilidad e invisibilidad de las mujeres ante el VIH/Sida: constantes
y cambios en el tema” GLAMS 2002

Instituto Andaluz de la mujer “Guia para madres y padres con hijas adolescentes que sufren
violencia de género” 2014. Disponible en: http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
images/FONDO_DOCUMENTAL/PUBLICACIONES/MONOGRA_F'fAS_Y_OTRAS_PUBLICACIONES_DE_
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CARACTER_MONOGRAFICO/GUIAS_Y_MANUALES/quia_padres-y_madres_con_hijas_adolescentes_
que_sufre_violencia_de_genero.pdf

e Mogrovejo, Norma “La feminidad construccion perversa de la masculinidad” consultado en
http://normamogrovejo.blogspot.com/2013/01/la-feminineidad-construccion-perversa.html

e Montijo, Jorge Luis; Gottsbacher, Markus “Acercamiento cultural para prevencién y atencion del
VIH/SIDA en Centro América” Cd. De México, 2003

e ONUSIDA “Estrategia 2011-2015. Llegar a cero” 2010 en http://files.unaids.org/en/media/
unaids/contentassets/documents/unaidspublication/2010/JC2034_UNAIDS_Strategy_es.pdf

e Organizaciones Panamericanas de la Salud; Asociacion Mundial de Sexologia, “Promocion de la
salud sexual y prevencion del VIH/Sida y de las ITS en los pueblos indigenas de las Américas”
2003

Material de apoyo audiovisual
e YVideos:

- Racismo
https://www.youtube.com/watch ?v=FkVq7iSWglc

- Corto “Mi minuto”
https://www.youtube.com/watch ?v=iPZclikwSZ0

- Cortos Cualca — Malena Pichot

- Tiolencia obstétrica
https://www.youtube.com/watch ?v=srwz0YBsqal

- Piropos
https://www.youtube.com/watch?v=2T6SvzAB5nQ

- 8 de marzo

- El Tornillo. Microespacio feminista de La Tuerka.
https://www.youtube.com/watch?v=cc_Vo7CDBgs

- 25 de noviembre

- El Tornillo. Microespacio feminista de La Tuerka.
https://www.youtube.com/watch ?v=qwhL9Mo400I

- “Despierta Raymundo, Despierta” (una realidad al revés)
https://www.youtube.com/watch?v=JsuEaD6Jtu4

- RAYMUNDO RIQCH ARIY
(parte 1) https://www.youtube.com/watch?v=vzxdhOnQXKY&t=440s
(parte 2) https://www.youtube.com/watch?v=jJfAxrhL8Bg
(parte 3) https://www.youtube.com/watch?v=xW57v_2CZ20
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- La minoria oprimida: https://www.youtube.com/watch?v=PSyEJf A4A
- Acoso callejero: https://www.youtube.com/watch?v=9W7EmM9Pg38
- LAS INVISIBLES en https://www.youtube.com/watch?v=vexpy_VrXhw

- EL GENERO COMO CONSTRUCCION SOCIAL en https://www.youtube.com/watch?v=41JjT-
400iw

- CARICATURAS DE LOS ROLES DE GENERO en https://www.youtube.com/watch?v=GwQ4Ng-
c9GIg&list=PL95SESE40D4C34B6E5&index=47

- LA CIENCIA DE LOS SEXOS en: https://www.youtube.com/watch?v=G7EcvKLrvsM
- “El dice” en: http://www.youtube.com/watch ?v=9PftGleeL90&list=PL95E8E40D4C34B6E5

- “Ovillo de lana” en: http://www.youtube.com/watch?v=z9LgMH4Krkg&list=PL95ESE-
40D4C34B6E5

- ME CONTROLA LO NORMAL https://www.youtube.com/watch?v=Iq4dooOEQGI&in-
dex=15&list=PL95E8E40D4(34B6E5

- PELO BUENO PELO MALO https://www.youtube.com/watch?v=HB4j1qaNPwQ

- CUAL ES LA DIFERENCIA https://www.youtube.com/watch?v=WUnGHQNpxQY&in-
dex=11&list=PL95ESE40D4C34B6E5

- CUERPO PERFECTO FEMENINO en https://www.youtube.com/watch?v=tz2w1BvvsRM

- DOVE EVOLUCION en https://www.youtube.com/watch?v=iYhCnQjf46U
e Misica de soporte

- Rebeca Lane “Mujer lunar”

- Ana Tijoux “Antipatriarca”

- Ana Tijoux “Sacar la voz”

- Gaby Baca “Todas Juntas, todas libres”

- Gaby Baca y Rebeca Lane “Con la misma moneda”

- Jesusa Rodriguez y Liliana Felipe “El Clitoris”

- Amparo Ochoa “Mujer”

- Amparo Sdnchez “Alma de cantaora”

- Canteca de Macao y Amparo Sdanchez “Bellas”

- Rosa Zaragoza, “Rumbita del amor sano”

- Amparo Ochoa y Gabino Palomares “La maldicion de Malinche”

- Marta Gomez “La esperanza canta”




Nada para

nosotras
sin nosotras




