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PRESENTACION

El Proyecto Formacion técnica profesional FTP financiado por la Cooperacion Suiza en Bolivia, y
ejecutado por la Fundacion Educacién para el Desarrollo FAUTAPO en los departamentos de
Chuquisaca, Tarija, Potosi, Santa Cruz y Pando, en estrecha coordinacién con el Ministerio de
Educacion; tiene como objetivo contribuir a una mayor equidad econémica y social, mejorando el
acceso al empleo de poblacién vulnerable a la pobreza, priorizando sectores con potencial
productivo a través de la formacién técnica, tecnoldgica y capacitacién.

El Proyecto FTP, promueve un enfoque integral de formacion y desarrollo de capacidades
centrado no solo en las necesidades del mercado laboral/productive, sino también y
primordialmente en las competencias para la vida. Esto supone reafirmar el compromiso por una
sociedad mas equitativa, revisando de manera critica y desde los espacios formativos las normas y
valores discriminatorios, pero también aquellas que influyen positivamente en mujeres y hombres
seglin sus expectativas, potenciales y necesidades especificas.

En este sentido, cobra especial relevancia la economia de cuidados, puesto que la desproporcion
en la carga de trabajos domeésticos y de cuidado que recae sobre las mujeres, tiene complejas
repercusiones en su formacién, acceso al empleo y calidad de vida. Esta condicién de desigualdad,
es un factor estructural de la inequidad de género que restringe notablemente la posibilidad de
que las mujeres tengan ingresos propios, accedan a la proteccion social y participen plenamente
en la politica y la sociedad.

La presente guia metodologica *Hacia una economia de cuidados” dirigida a Docentes de
Formacién Técnica, brinda un marco referencial para la incorporacién del tema de economia de
cuidados en el proceso formativo de carreras techicas; incorpora referentes conceptuales y
herramientas metodologicas para la formacién de docentes.

Esta guia, permitira que desde la formacion técnica se desarrollen procesos reflexivos para
impulsar cambios de actitud en hombres y mujeres, orientado a lograr una distribucién de roles
de manera mas equitativa; como estrategia para cerrar brechas de inequidad persistentes en una
desigual participacion tanto en la formacion como en el trabajo.

Ing. Marco Antonio Flores Garate
Coordinador Proyecto FTP
Fundacién FAUTAPO







tiel'a-na'llms eéonommo y de gerjero de Ia wda cotldlana con relaclon al trabajo productrvo remunerado
y el trabala reproduct;vo no. remuneradn “Asi como se considera prrmurdrai la’economia productiva
~ ‘para el desarrollo de un pais. es tambit ‘importante la econﬂmla del cuidado, puesto que de ella

e depende la reproduccion dela fuerza de traba_)o

_'La responsablhdad del trabajc doméstlco y de culdados no remunerado, es uno de los factores que

~ limita la partlcipacmn efectiva de las mujeres, tanto en procesos formativos como en su desempeno

laboral © acceso al trabajo. Esta circunstancia determina que las mujeres, ahorren menos, tengan
~ menos dinero, menos ‘tiempo libre y sus perspectlvas laborales se vean acotadas, asi como su
desarrollo personal ; :

_ Esta problematica hace evidente la hecesidad de incorporar el tema de cuidados en la curricula de las
diferentes ofertas de la formacnon técnica; puessto gue no solo persigue crear mejores condiciones de
participacion para las mujeres en procesos formativos y de acceso al trabajo, sino busca generar
conciencia tanto en hombres como en mujeres, para impulsar cambios hacia una sociedad mas justa
e igualitaria.

Como cualquier proceso orientado a producir cambios de conducta, es fundamental que la
problematica sea comprendida y asumida; en este caso lo que se propone desde la Guia es lograr una
valorizacién, reduccion y distribucién de las tareas domésticas y de cuidado, entre hombres y mujeres,
al interior de las familias, como estrategia para la deconstruccion de roles y estereotipos, que
favorezca un reparto mas equilibrado de responsabilidades y una mayor conciliacion de la vida laboral
y familiar, para hombres y mujeres.

La Cuia, en sus marcos conceptuales, contiene una serie de consideraciones que explicitan claramente
la profunda problematica que genera la desigual distribucién de responsabilidades, respecto del
trabajo doméstico y de cuidados, asumiendo gue estas reflexiones deben partir inicialmente de los/as
propios/as docentes, quienes son la piedra angular del sistema de formacion técnica y su papel como
formadores/as les sefiala como agentes de cambio y modelos a seguir para los/as jévenes. Asimismo, la
Guia cuenta con las suficientes referencias para promover la investigacion por parte de los/as docentes
para conocer las experiencias y avances desarrollados en otros paises, respecto del tema.

Si bien desde la formacién técnica no es posible incidir en la definicion de politicas ptiblicas
tendientes a resolver esta problematica, si es posible sensibilizar a la poblacion beneficiaria de los
programas de formacion técnica, y a través de ella a sus entornos familiares para lograr una
corresponsabilidad en el trabajo domeéstico y de cuidados, de manera que la distribucion de tareas
entre los miembros del entorno familiar, sea mds democratica y equitativa, reduciendo,
significativamente, el tiempo que destinan las mujeres a este trabajo,

Se ha logrado importantes avances durante el ultimo cuarto de siglo para disminuir la desigualdad
entre hombres y mujeres, pero aun queda mucho por hacer para lograr un acceso en condiciones
igualitarias al mercado laboral para hombres y mujeres y esto tiene gque ver sustancialmente, con
democratizar la participacion de ambos en el trabajo domaéstico y de cuidados, ya que en la medida
gue este trabajo siga pesando exclusivamente sobre los hombros de las mujeres, no podremos pensar
en mejores oportunidades de formacion, de trabajo y de desarrollo personal para ellas, en el marco de
una sociedad mas justa y equitativa.
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@ “HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS”. GUiA METODOLGGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

_ ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La Guia “Hacia una economia de cuidados”, cuenta con una caja de herramientas metodologicas

versatiles qué permiten el abordaje de la tematica en una modalidad presencial, asi como en una

modalidad a distancia. Para ello cuenta con diferentes herramientas que privilegian la reflexion y el

: d—_i.él'ogo;:'f'és'pec'to:._de' temas fundamentales, orientados a lograr una mayor conciencia y sensibilizacion

~ relativa a la visibilizacién, valoracién y distribucién equitativa del trabajo doméstico y de cuidados, asi

- como a la comprensién de la problematica generada por la desigual distribucién de esta
~ responsabilidad, como uno de los factores que limita el avance hacia una igualdad de género.

‘La Guia cuenta con un marco conceptual gue
. brinda las bases tebdricas con relacién a la
tematica de cuidados, de manera que docentes
facilitadores/as puedan lograr el nivel de
informacién y sensibilizacién necesaria, para el
~ desarrollo de las sesiones.

Si bien la Guia "Hacia una economia de
cuidados”,  instrumenta un proceso - de
informacion y sensibilizacion para desarrollo de
competencias transversales, sus contenidos
audiovisuales, en version digital, posibilitan su
aplicacion tanto en procesos de educacion a
distancia, como en procesos presenciales.
Asimismo, la posibilidad de su difusion a través
de las redes sociales, amplia la cobertura de
estas acciones, llegando de manera indirecta a
los entornos familiares de las/los participantes,
contexto clave para revertir las desigualdades,

CAPSULAS AUDIOVISUALES

La Guia cuenta con 3 capsulas audiovisuales, que exponen el contenido del marco conceptual de
manera simple y amena, con la posibilidad de ser compartidos a través de redes sociales, Facebook,
WhatsApp, o la plataforma virtual que corresponda.

EJERCICIOS DE APLICACION
INDIVIDUAL

Los ejercicios de aplicacion individual, estan
orientados a vincular los temas tratados con la
realidad de los y las participantes para generar un
proceso reflexivo, el cual es compartido en la
puesta en comun.

PUESTA EN COMUN

La puesta en comun es el espacio de encuentro
en el gque se comparten criterios sobre el
contenido del Modulo, se aclaran dudas, se
amplia la informacion y se recupera la experiencia
de los/as participantes respecto al tema. Puede
realizarse en sesiones virtuales o presenciales,
dependiendo de la modalidad definida por el
Centro de Formacion.

—r:-a.-r?;-ﬁ_



@| “HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS”, GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

~ LAPUESTA EN COMUN, CONSIDERA LAS SIGUIENTES FASES:

Fe Inicio
" Desarrollo

" Cierre

En estas tres fases, el/la docente facilitador/a, podra realizar las siguientes
~_acciones:

1. Inicia la sesién y da la bienvenida a las y los
participantes. ;

2. Presenta el Médulo a tratar, con una breve
descripcion de la tematica.

3. A manera de apertura, expone la frase inicial
de motivacién de la Capsula, y conduce el
intercambio de opiniones a través de
preguntas generales, dando Ilugar a |la
participacion voluntaria.

4. Realiza una sinopsis del contenido de Ia
capsula como recordatorio.

5. Abre una ronda de participacion para que

voluntariamente los/as participantes del
000 grupo, expongan su percepcién sobre el
contenido del tema.
- - 6. Invita a los/as participantes a compartir, a
2

aplicacién individual.

7. Aclara las dudas que vayan surgiendo y va
orientando el debate sobre los puntos que
pudieran generar controversia.

8. Recapitula y reitera los conceptos centrales
del tema.

9. Finalmente, a manera de conclusion y para
generar compromiso sobre el tema tratado,
pide a los/as participantes, repitan
conjuntamente la frase de cierre.

su turno, los resultados del ejercicio de
-~
-

El orden arriba establecido, es meramente indicativo, pudiendo variar a criterio del/la docente
facilitador/a, de acuerdo a la naturaleza del tema.

12
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TRABAJO DOMESTICO V

DE CUIDADOS

MODULO 1

“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA
A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

EN EL PRESENTE MODULO, ABORDAMOS LA TEMATICA RELATIVA AL “TRABAJO
DOMESTICO Y DE CUIDADOS”, DEFINIDO COMO AQUEL POR EL CUAL NO SE
RECIBEN REMUNERACIONES DIRECTAS Y QUE ES REALIZADO EN MAYOR MEDIDA
POR LAS MUJERES DENTRO DEL HOGAR.

LA ECONOMIA DEL CUIDADO

La economia del cuidado busca principalmente
reconocer econdémicamente el valor de las
actividades domeésticas y de cuidado no
remuneradas, como fuente de desarrollo
econdmico y social, analizando las cargas de
trabajo no remunerado en términos de género,
donde el mayor costo lo asumen las mujeres.
Asimismo, pretende que a través de politicas
publicas, desde el Estado se pueda retribuir y
redistribuir el trabajo de cuidados no
remunerado entre los distintos agentes del
sistema econdmico y social, ya que es un trabajo,
aunque no reconocido como tal, beneficia a la
sociedad en su conjunto y es injusto que la mayor
parte de esta responsabilidad, la asuman las
mujeres.

15
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MODULO 1 “HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS", GUiA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

SOBRE EL TRABAJO DE CUIDADOS

A escala mundial, sin excepcion, las mujeres
realizan el mayor porcentaje del trabajo de
cuidados no remunerado, asi como ningun pais
del mundo registra una prestacion de cuidados
no remunerada, igualitaria entre hombres y
mujeres.

EN TODO EL MUNDO, LA PRESTACION DE CUIDADOS
NO REMUNERADA ES MAS INTENSIVA PARA LAS
NINAS Y LAS MUJERES QUE PARA LOS VARONES.

A raiz de la participacion cada vez mayor de
las mujeres en el mercado laboral, las familias
se enfrentan a una necesidad creciente de
servicios para las personas que requieren de
cuidados en sus hogares. La alternativa mas
accesible para los/as trabajadores/as con
responsabilidades familiares, sigue siendo la
obtencion de cuidados remunerados, como
no remunerados, qué se brindan en el propio
hogar y recaen mayoritariamente en las
mujeres.

LAS MUJERES CON
RESPONSABILIDADES DE
CUIDADO, TAMBIEN TIENEN
MAS PROBABILIDADES DE
TRABAJAR POR CUENTA
PROPIA Y DE ESTAR

OCUPADAS EN LA
ECONOMIA INFORMAL, CON
MENOS PROBABILIDADES DE
ACCEDER AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL.

16
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| MODULO 1 “HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIiA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO

EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS
NO REMUNERADO, ES AQUEL QUE SE
REALIZA SIN PAGO ALGUNO Y SE REFIERE
TANTO A LAS LABORES DOMESTICAS
COMO A LAS DE CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES COMO RECIEN NACIDOS,

NINOS, NINAS, PERSONAS DE LA TERCERA
~ EDAD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD
) Y/O PERSONAS ENFERMAS

El trabajc domeéstico no remunerado ha estado
siempre presente en muchas sociedades, pero
recien en el siglo XX se empieza a visibilizar,
impulsado por el movimiento de mujeres y se

constituye como objeto de estudio en algunas
ciencias sociales como la historia, la sociologia y la
economia. El debate sobre el trabajo domeéstico, ‘
inicialmente tuvo lugar en los afios 60 y 70 del siglo ‘l
pasado y afios mas tarde, los avances conceptuales : "
en torno a la comprension del significado de
trabajo no remunerado, se han dirigido a visibilizar
y valorar los trabajos domeésticos y de cuidados ao
como elemento indispensable que garantiza la ‘
reproduccion social y el bienestar de las personas,
pero que recae principalmente sobre las mujeres.

trabajo domeéstico y de cuidados no
remunerado. se desarrolla mayoritariamente
en la esfera privada (hogar), mayormente por
la poblacién femenina, organizada en redes de

mujeres: madres, hijas. amigas. vecinas, tias,
sobrinas, etc.

Cuando hablamos de cuidados, en cualquier
parte del mundo, hablamos de un trabajo que
asumen mayoritariamente las mujeres.

TRABAJO DOMESTICO V DE CUIDADOS
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Esta desigual distribucién de Esta circunstancia hace que las
responsabilidades, supone una sobrecarga mujeres estén representadas en la
de trabajo <que genera profundas parte mas baja de la piramide
desigualdades entre hombres y mujeres en economica, siendo victimas de una

el uso del tiempo: de esta manera, desigual distribucion de
disminuye sus posibilidades de recibir una responsabilidades, que restringe su
educacion, ganar un salario digno, acceso a la cultura, al arte, al
desarrollar un liderazgo politico y participar deporte, a la recreacion, y
en la toma de decisiones en la sociedad. principalmente al descanso
Légicamente, a mayor nivel de pobreza, sera necesario.

mayormente visible esta situacion.

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS, UN
TRABAJO QUE NO SE CONSIDERA COMO TAL...

Esta desigual distribucion de responsabilidades, supone una sobrecarga de trabajo que
genera profundas desigualdades entre hombres y mujeres en el uso del tiempo; de esta
manera, disminuye sus posibilidades de recibir una educacién, ganar un salario digno,
desarrollar un liderazgo politico y participar en la toma de decisiones en la sociedad.
Légicamente, a mayor nivel de pobreza, serd mayormente visible esta situacion.

18
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Antes de definir el trabajo domestico y de
cuidados, vale la pena hacer una
puntualizacion: hablamos de trabajo
domeéstico y trabajo de cuidados, bajo la
consideracion de que al igual que cualquier
otro trabajo real, supone el despliegue de
una fuerza de trabajo, un desgaste fisico y
emocional, y un aporte econémico social,
aunque esto ultimo no sea siempre
reconocido. En otras palabras, es un trabajo
como cualquier otro. Ahora bien, si se
contabilizan las horas de trabajo y se le
asigna un valor monetario, se podria
construir una economia mas humana, que

“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIiA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

Hablamos de trabajo domeéstico y de
cuidados, puesto que ambos suponen la
realizacion de una multiplicidad de
tareas domésticas y de cuidado, las
cuales se desempenan de manera
complementaria en la esfera privada del
hogar, en el marco del trabajo
reproductivo, a diferencia del trabajo
productivo que es desempenado
mayoritariamente en la esfera publica.
Este trabajo, al igual que cualquier otro,
se compone de una multiplicidad de
tareas que brevemente mencionamos a
continuacion:

reduzca las desigualdades econdmicas
sociales de nuestras sociedades.

TAREAS DE CUIDADOS

A escala mundial, sin excepcion, las mujeres realizan el mayor
porcentaje del trabajo de cuidados no remunerado, asi como
ningun pais del mundo registra una prestacion de cuidados no
remunerada, igualitaria entre hombres y mujeres.

Son todas las tareas relativas a la atencion de nihos, nifas,
adolescentes, personas dependientes y adultos mayores, como
por ejemplo, prepararles la comida y alimentarlos/as. hacerse
cargo de su higiene o colaborar en ella, apoyarles con las tareas
escolares, llevarles a controles de salud, realizar cuidados
especificos, supervisarlos, etc.

En todo el mundo, la prestacién de cuidados no remunerada es
mas intensiva para las nifas y las mujeres que para los varones.

19
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TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO REMUNERADO

El trabajo domeéstico y de cuidados no remunerado, es la situacion que profundiza y hace
mas evidentes las desigualdades econdémicas y de género, puesto que las mujeres,
especialmente aquellas que se encuentran en mayor situacion de pobreza, realizan un
gran contribucién a la economia y la sociedad a través de este desempeno, pero este
trabajo que no se reconoce como tal, implica posiblemente un mayor despliegue de
fuerza de trabajo y no les permite a las mujeres mejorar sus condiciones de vida, ni
acceder a los beneficios del trabajo real. Con el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, no se tiene la posibilidad de vacacicnes, bonos, aguinaldo, jubilacion, etc.
Las horas son variables, por lo que suele ser igual o incluso mayor al tiempo de una
jornada laboral.

A MAYOR POBREZA, MAYOR DESIGUALDAD

Esta desigualdad se ve acentuada en las La realidad de las mujeres jefas de
familias donde se observa un mayor nivel de  familia o cabeza de hogar, es mucho
pobreza, a diferencia de las familias mas mas dificil aun; si se quedan
acomodadas o con mejores ingresos embarazadas las despiden, si tienen
econémicos, quienes tienen la posibilidad de  hijos no las emplean, y con un sueldo de
transferir el trabajo doméstico o de cuidados =~ medio tiempo no pueden mantenerse.
a otra persona remunerada, trabajo que casi  Esta situacién ubica a las mujeres en un
en la generalidad, recae también en mujeres.  lugar de excesiva vulnerabilidad.

.Qué pasaria si las mujeres no se hicieran cargo de estas tareas?
¢€Como funcionaria la sociedad y el mundo del trabajo?

¢:Como se verian afectadas las familias por la falta de cuidado?

EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS, ES MUCHO MAS QUE LA
LIMPIEZA DE LA CASA, ES LA CRIANZA Y CUIDADO DE HIJOS E HIJAS
QUIENES SON LA FUTURA CLASE TRABAJADORA, ESTO SIGNIFICA QUE

DETRAS CADA FABRICA, ESCUELA, HOSPITAL, DETRAS DE CADA EMPRESA,
OFICINA O NEGOCIO, SE ENCUENTRA OCULTO EL TRABAJO DE MILLONES
DE MUIJERES QUE DEDICAN SU TIEMPO Y ESFUERZO, PRODUCIENDO LA
FUERZA DE TRABAJO QUE SE EMPLEA EN ESAS FUENTES DE TRABAJO.

20
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“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIiA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

El trabajo de cuidados remunerado, es realizado por trabajadores y

trabajadoras del cuidado a cambio de una remuneracion o
beneficio. Estos comprenden una gran diversidad de trabajadores
de los servicios personales, como el personal de enfermeria, el
personal meédico, y los trabajadores y trabajadoras del cuidado
personal. Las trabajadoras y trabajadores domeésticos, que prestan
cuidados tanto directos como indirectos en los hogares, también
integran la fuerza de trabajo dedicada a la prestacion de cuidados.

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS, UNA OPCION DE SOBREVIVENCIA

TRABAJO Y FAMILIA, UN NECESARIO ESPACIO DE CONCILIACION

Cada vez es mayor el porcentaje de mujeres que
migran del campo a las ciudades en busca de
oportunidades laborales. Situaciones como la
pobreza, |la falta de empleos, la violencia y las Si
tomamos en cuenta que la gran mayoria de
personas cue trabajan en el servicio doméstico
son mujeres, y ademas mujeres en edad feértil
que tienen nifos pequenos o se quedan
embarazadas mientras estan empleadas,
debemos considerar que las mismas quedan
expuestas a la precariedad, ya que tienen
muchas complicaciones para combinar el
trabajo con las responsabilidades familiares. Al
no poder resolver estas complicaciones, pueden
ser despedidas u obligadas a renunciar a su
empleo.

Las trabajadoras domésticas se enfrentan al
desafio de tener que combinar un trabajo
remunerado, absolutamente necesario para la
subsistencia de su familia, con su funcion
materna y con la necesidad de dedicar muchas
horas a las tareas de cuidados no remunerados.
En otras palabras, mujeres que hacen trabajo
domeéstico y de cuidados como trabajo
remunerado, al margen del mismo trabajo que
PHalizan en sus hogares, sin remuneracion.

Sus bajos ingresos no les permiten pagar
servicios de cuidado o] adquirir
electrodomeésticos que les permitan ahorrar
tiempo. Esta situacion las obliga a delegar el
cuidado de sus hijos, a otros miembros del
nucleo familiar, que generalmente son mujeres.
El trabajo doméstico remunerado, generalmente
se da en jornadas prolongadas con la obligacion
de estar disponibles para prestar servicios, lo cual
constituye un factor que dificulta el equilibrio
entre el trabajo y Ilas responsabilidades
familiares. Esto hace que las trabajadoras
domeésticas se vean obligadas a poner la
satisfaccion de las necesidades de atencion de
las personas a quienes atiende en su trabajo, por
encima de las necesidades de cuidado de sus
propias familias. Esta situacién muchas veces
obliga a las mujeres a dejar a sus hijos en casa sin
supervision alguna, asi como a las personas
mayores que requieren atencion.

formas de desigualdad de las que son objeto,
obliga a las mujeres a buscar alternativas de
empleo accesible, siendo la mas viable el trabajo
domeéstico remunerado, para quienes no
cuentan con formacion y experiencia en otros
rubros.

TRABAJO DOMESTICO V DE CUIDADOS
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ECONOMIA DE CUIDADOS

La Economia de Cuidados o Economia del
Cuidado, es una propuesta de la economia
feminista que busca explicar, problematizar y
transformar las desigualdades de género entre
hombres y mujeres, a partir del analisis
econdmico y de género de la vida cotidiana con
relacion al trabajo productivo y reproductivo.

La Economia de Cuidados, resalta el hecho de
que la carga del trabajo domeéstico y de
cuidados de las mujeres es un factor estructural
de la desigualdad de género, que restringe
notablemente la posibilidad de las mujeres de
contar con ingresos propios, tener acceso a la
proteccién social y de participar plenamente en
la politica y la sociedad.

La economia de cuidado busca otorgar
valor a las actividades de cuidado y de

trabajo domeéstico no remunerado,
tomando en cuenta que estas
actividades se consideran bienes o

servicios econdmicos porgue ademas de
generar valor, también demandan costos
representados en tiempo y energia
necesarios para producirlo.

Uno de los calculos econémicos que se
propone desde la perspectiva de género,
tiene que ver con el reconocimiento de
las contribuciones econdmicas de la
economia del cuidado, monetizando las
siguientes actividades:

1. ORGANIZACION, DISTRIBUCION Y SUPERVISION DE TAREAS DOMESTICAS.

2. PREPARACION DE ALIMENTOS.

3. LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE VIVIENDA Y ENSERES.

4. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LA ROPA.

5. CUIDADO, EDUCACION E INSTRUCCION DE LOS NINOS, LO QUE INCLUYE EL
TRASLADO AL COLEGIO Y AYUDA AL DESARROLLO DE TAREAS ESCOLARES.

6. EL CUIDADO DE ANCIANOS Y ENFERMOS, O PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
7. REALIZAR LAS COMPRAS, PAGOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL

HOGAR.

8. REPARACIONES AL INTERIOR DEL HOGAR.

9. SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y AYUDAS NO PAGADAS A OTROS HOGARES

DE PARIENTES, AMIGOS Y VECINOS.

Si estas actividades de trabajo de cuidado no remunerado

estuvieran incluidas en el Sistema de Cuentas Nacionales,
harian que el PIB fuera alrededor de un 20% més grande.

Reconocer y valorar el trabajo de las mujeres no solo las
beneficiara a ellas, sino que de manera directa lograra un
desarrollo y crecimiento econémico sustentable para
toda la sociedad, creando comunidades mas pacificas,
justas e incluyentes, que acaben con todas las formas de
pobreza y garanticen el bienestar tanto de las mujeres,

como de los hombres.

“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIiA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA
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*M_iréfnos z,Q':lién hace qué?
| ~

limpiar vidrios

i

organizar

. Cocinar

cambiar
panales

Barrer

hacer las

ayudar a
vestirse a la
abuela

revisar tareas

_dar
medicamentos
al abuelo

23

TRABAJO DOMESTICO V. DE CUIDADOS



MODULO 1 “HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

&5 %
Ejercicio de Aplicacion o

T,

Copia la tabla en tu cuaderno y en base a los
ejemplos de la vista anterior, con ayuda de
las personas de tu familia, escribe todas las
tareas domésticas y de cuidado que se
realizan en tu hogar. Toma en cuenta si son
tareas domeésticas o tareas de cuidado y
luego marca quien las realiza.

Aumenta todas las filas que sean necesarias.

T TAREAS DE
DOMESTICAS ~ CUIDADO'  HOMBRES

Comparte los resultados
en la puesta en comun
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MODULO 1 GUIA PARA EL/LA DOCENTE

TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS
Motivacion
“Tranquilo bebé, ya te cambio, Ya voy Carlitos, si ya esta el almuerzo.”
El/la facilitador/a pregunta al grupo: ;A qué se refiere esta frase?

La motivacion hace referencia a la multiplicidad de tareas domeésticas y de cuidado que
realizan las mujeres simultdneamente, sin colaboracion de los hombres,

Desarrollo

Inicia el desarrollo del tema, explicando que el trabajo domeéstico y de cuidado se refiere a
las multiples tareas que realizan las mujeres en el hogar.

Para precisar conceptos, explica que las tareas de cuidado se refieren a aquellas que se
realizan de manera directa para la atencién de personas, en tanto que las tareas domeésticas
son aquellas que se realizan para el funcionamiento del hogar como parte del trabajo
reproductivo, que de manera indirecta, posibilitan la atencion y cuidado de personas.

llustra el concepto con el siguiente ejemplo

Alimentar a un bebé = Tareade cuidado
Preparar sus alimentos = Tarea domeéstica

Si bien ambas tareas estan englobadas en el trabajo reproductivo que se hace en el hogatr,
estas se diferencian por cuanto el trabajo de cuidados implica un contacto directo con las
personas, como bafar a los nifos o dar medicamentos a las personas enfermas, a diferencia
de las tareas domésticas que no implican relacionamiento, como cocinar y limpiar.

A continuacion, hace un analisis de |la cantidad de tareas que se desarrolla en el marco de
este trabajo, el cual se lleva a cabo sin horario y requiere un gasto de energia y tiempo para
su realizacién, trabajo que no se reconoce como tal y qué a diferencia del trabajo
productivo no cuenta con vacaciones, bonos, aguinaldo, jubilacién, etc. Explica que por este
tipo de trabajo, las mujeres no reciben ningln pago o remuneracion.

Menciona también que esta realidad se repite con algunas pequenas diferencias, en el
mundo entero, donde las nifias y las mujeres realizan mas de las tres cuartas partes de
trabajo doméstico y de cuidados en el hogar.
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A continuacion, pasa a explicar el concepto de trabajo doméstico y de cuidados
remunerado, citando como ejemplo al personal de enfermeria, guarderias, y a manera de
presentacion dialogada va ilustrando con ejemplos que solicita a los/as participantes.

Una vez evidenciada la apropiacion de estos conceptos por parte del grupo, pasa a explicar
el concepto de economia de cuidados, la cual plantea las desigualdades de género entre
hombres y mujeres, respecto de la carga de trabajo domeéstico y descuidados, que recae
injusta y mayoritariamente en las mujeres. A manera de reflexion, solicita opiniones al

grupo.

Posteriormente, explica la necesidad e importancia de qué se reconozca el trabajo
domeéstico y de cuidados como cualquier otro trabajo productivo

Siguiendo con el desarrollo de la sesidn, solicita a los/as participantes, que a su turno vayan
dando lectura o compartiendo los resultados del ejercicio de aplicacion individual.

Una vez compartidos y analizados los resultados, pasa a explicar la importancia de que se
reconozca el trabajo doméstico y de cuidados como cualquier otro trabajo productivo, y la
necesidad de que se redistribuya de manera mas justa y equitativa. A este punto, pone
particular énfasis en el beneficio que este cambio representa para las mujeres y sus familias,
en la medida que puedan disponer de mayor tiempo para formarse y trabajar en mejores
condiciones, asi como cuidarse a si mismas y dedicar un tiempo a su desarrollo personal.

Cierre

Al cierre de la sesion, pide al grupo comprometerse con esta propuesta de cambio,
expresando en conjunto

“LA EQUIDAD ES LA PROMESA DE UN MUNDO MEJOR. (VAMOS A CONQUISTARLA!"
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® MUJERES QUE CUIDAN, EL

ESCENARIO DEL TRABAIJO
DOMESTICO Y DE CUIDADOS

“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA
A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

MODULO 2

LA ACTUAL DISTRIBUCION DE TIEMPOS Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO DOMESTICO
Y DE CUIDADO, REMUNERADO O NO, ES NOTABLEMENTE DESEQUILIBRADA. ES REALIZADA
DE FORMA MAYORITARIA POR LAS MUJERES Y PRINCIPALMENTE POR LOS HOGARES SIN EL
SUFICIENTE APOYO DEL ESTADO Y EL SECTOR PRODUCTIVO, COMO DEBERIA SER, LO CUAL
REPRESENTA UN INDISCUTIBLE RASGO DE INEQUIDAD SOCIAL Y ECONOMICA.

MENOS TIEMPO

Las tareas de limpieza, preparacion de alimentos,
cuidado de personas y demas tareas que tienen
que ver con este trabajo, representa para las
mujeres estar probablemente tres veces mas
ocupadas en casa, que el tiempo que ocupa una
jornada laboral fuera de ella. Esto, légicamente,
significa tener mucho menos tiempo para
insertarse en el mercado laboral o en el trabajo
fuera de casa, para estudiar y formarse, para
invertir su tiempo en su propio cuidado, asi como
para descansar o participar de actividades de
recreacion. Si, adicionalmente, tienen un trabajo
de medio tiempo o tiempo completo en el
mundo laboral, Ia falta de tiempo es aun mayor.
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MODULO 2

El trabajo independiente o por cuenta propia,
es uha alternativa que con mas flexibilidad
les permite realizar multiples tareas
simultaneamente, combinando actividades
del negocio con trabajo del hogar. En este
contexto, hombres y mujeres invierten la
misma cantidad de horas diarias y el mismo
niimero de dias a la semana en sus negocios,
aunque las mujeres dedican mayor niamero
de horas al trabajo no remunerado en el
hogar, combinandoc ambas actividades.

MENOS DINERO

“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

La desigual distribucion de
responsabilidades domeésticas y de
cuidado, supone una sobrecarga de trabajo
gue genera profundas desigualdades entre
hombres y mujeres en el uso del tiempo.
Por esto, las mujeres tienen menos
posibilidades de recibir una educacion,
ganar un salario digno, e invertir tiempo en
su desarrollo personal. Légicamente, a
mayor hivel de pobreza, sera mayormente
visible esta situacion.

LAS HORAS DEDICADAS AL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADO, SE
CONSIDERAN COMO UNO DE LOS FACTORES QUE GENERA LA BAJA
MERCADO LABORAL,

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL

LIMITANDO SU ACCESO AL EMPLEO REMUNERADO, O EN MUCHOS
CASOS, OBLIGANDOLAS A OPTAR POR TRABAJOS DE MEDIA JORNADA,
LO CUAL SIGNIFICA MENORES INGRESOS.
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La presencia de desequilibrios en la
proteccion de las tareas de cuidados, no
solo genera desigualdad intrafamiliar, sino

que principalmente limita las
oportunidades econdmicas para las
mujeres, haciendo mas evidentes las

diferencias de ingresos econdmicos para
hombres y mujeres.

La realidad es que ademas de ser madre,
ama de casa, muchisimas mujeres hacen
trabajos de medio tiempo, ya que su
responsabilidad de trabajo doméstico y de
cuidados, no les permite contar con el
tiempo necesario para optar por trabajos
de tiempo completo y mejores
perspectivas laborales, en los que puedan ir
ascendiendo y ganando mas.
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MENOS AHORRO

Al tener menos ingresos econémicos que |os
hombres, las mujeres tienen menos
posibilidades de ahorrar, mucho mas cuando
disponen la mayor parte de sus ingresos para
atender a sus familias, situacion que se hace
mas compleja si se trata de mujeres jefas de
hogar.

DOBLE TRABAJO

Las trabajadoras domeésticas se enfrentan
al desafio de tener que combinar un
trabajo remunerado, absolutamente
necesario para la subsistencia de su familia,
con su funcion materna y con la necesidad
de dedicar muchas horas a las tareas de
cuidados no remunerados. En otras
palabras, mujeres que hacen trabajo
domeéstico y de cuidados como trabajo
remunerado, realizan también en sus
hogares, el mismo trabajo sin
remuneracion.

A MAYOR POBREZA, MAYOR DESIGUALDAD

La desigualdad en la responsabilidad sobre el trabajo domeéstico y de cuidados, se ve
acentuada en las familias donde se observa un mayor nivel de pobreza, a diferencia de las
familias mas acomodadas o con mejores ingresos economicos, quienes tienen la posibilidad
de transferir el trabajo doméstico o de cuidados a otra persona remunerada, trabajo que
casi en la generalidad, recae también en mujeres

LA REALIDAD DE LAS MUJERES JEFAS
DE FAMILIA O CABEZA DE HOGAR, ES
MUCHO MAS DIFICIL AUN; SI SE
QUEDAN EMBARAZADAS LAS
DESPIDEN, SI TIENEN HIJOS NO LAS

EMPLEAN, Y CON UN SUELDO DE
MEDIO TIEMPO NO PUEDEN
MANTENERSE. ESTA  SITUACION
UBICA A LAS MUJERES EN UN LUGAR
DE EXCESIVA VULNERABILIDAD.
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TRABAJO Y FAMILIA, UN NECESARIO ESPACIO DE
CONCILIACION

Si tomamos en cuenta que la gran mayoria de
personas que trabajan en el servicio doméstico son
mujeres, y ademas mujeres en edad fértil y tienen
ninos pequenos o se quedan embarazadas mientras
estan empleadas, debemos considerar que las
mismas quedan expuestas a la precariedad, ya que
tienen muchas complicaciones para combinar el
trabajo con las responsabilidades familiares. Al no
poder resolver estas complicaciones, pueden ser
despedidas u obligadas a renunciar a su empleo.

Sus bajos ingresos no les permiten pagar servicios de
cuidado o adquirir electrodomeésticos que les
permitan ahorrar tiempo, circunstancia que las obliga
a delegar el cuidado de sus hijos, a otras personas del
nulcleo familiar que generalmente son mujeres.

El trabajo domeéstico remunerado, generalmente se da en jornadas prolongadas con la
obligacién de estar disponibles para prestar este servicio, lo cual constituye un factor que
dificulta el equilibrio entre el trabajo y las responsabilidades familiares. Por esta razén,
frecuentemente las trabajadoras domeésticas se ven obligadas a poner la satisfaccion de
las necesidades de atencion de las personas a quienes atiende en su trabajo, por encima
de las necesidades de cuidado de sus propias familias, y peor aun, muchas veces se ven
obligadas a dejar a sus hijos en casa sin supervision alguna, asi como a las personas
mayores o enfermas que requieren atencion.

{QUIEN CUIDA A LAS QUE CUIDAN? ;LAS QUE
CUIDAN, NO NECESITAN CUIDADO?

Es necesario que las mujeres vuelquen la mirada
hacia si mismas, y tomen en cuenta la necesidad de
su autocuidado, entendido como la capacidad para
decidir sobre su cuerpo, su salud fisica, mental y
emocional, de manera que puedan destinar
tiempo, dinero y esfuerzo para su crecimiento
personal y sus necesidades.

Lo ideal es que el cuidado sea una responsabilidad
compartida al interior de las familias, de modo que
las mujeres que cuidan, también reciban cuidados,
que entre las personas de la familia se cuiden
mutuamente y en lo individual cada persona se
cuide a si misma.
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:COMO TRANSITAR HACIA UNA ECONOMIA DE
CUIDADOS?

Solo es posible un cambio si visibilizamos y valoramos el trabajo domeéstico y de cuidados,
como un trabajo clave para el bienestar de las sociedades y para el funcionamiento de la
economia, distribuyendo de manera mas justa y equilibrada este trabajo entre mujeres y
hombres, y por supuesto, reduciendo la carga de trabajo no remunerado que soportan
desproporcionadamente las mujeres en los hogares.

PARA ENCARAR ESTE PROCESO AL INTERIOR DE LAS FAMILIAS, ES NECESARIO
CONSIDERAR TRES PASOS, PARA ESTABLECER UN MODO DE COOPERACION Y
COMPROMISO ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA REPARTIR DE MANERA MAS
EQUILIBRADA EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADO.

PASO 1. RECONOCER.

"MI MAMA NO TRABAJA, TODO EL DiA ESTA EN LA CASA"

Si queremos reducir la carga que supone para las Y
mujeres el trabajo doméstico y de cuidados. el o
primer paso es visibilizarlo y revalorizarlo como un 3 MP" ‘
trabajo clave para el bienestar las familias, de las o5 .

sociedades y para el funcionamiento de Ila
economia, independientemente del lugar donde se !.,
—

ole .
realiza, ya sea en el seno de los hogares, o desde el
mundo laboral. Es fundamental que este trabajo,
primero, se visibilice y se reconozca por todas las
personas del nucleo familiar, principalmente por A
los hombres.
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PASO 2. REDISTRIBUIR

Es necesario hacer una distribucion mas
equitativa de las tareas del hogar que siguen
recayendo sobre los hombros de las mujeres,
las que han tenido que asumir una doble y
triple jornada desde que se insertaron en el
mercado laboral, siendo muchas de ellas jefas
de familia.

Distribuir de manera mas justa y equilibrada
el trabajo de cuidado no remunerado y las
responsabilidades domeésticas entre mujeres
y hombres, asi como el ejercicio de la
paternidad responsable. Esto requiere que los
hombres también se hagan cargo del
cuidado, entendiendo que no se trata de una
‘ayuda’ sino de un deber, para lograr una
distribucién justa de la carga total de trabajo.

PASO 3. REDUCIR

Es evidente la necesidad de reducciéon del
trabajo domeéstico y de cuidados que
desproporcionadamente recae en las mujeres, a
través de una corresponsabilidad social y familiar
en los cuidados.

Si se amplia la cobertura a las necesidades
basicas de cuidado por parte del Estado, con las
suficientes guarderias, salas cuna, geridtricos o
centros para ancianos/as, asi como por parte del
sector productivo, las familias contardn con un
mayor apoyo que podra reducir Ila
responsabilidad de los hogares, lo cual incidira
directamente en una reduccion del trabajo
domeéstico y de cuidados por parte de las
mujeres.
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= TAREAS DOMESTICAS (QUIEN?

Banarme

- Hacerme tomar medicinas

. Cocinar

- Limpiar la casa

Tender mi cama

* Calmarme cuando tenia pesadillas

" Peinarme

" Ayudarme con las tareas escolares

. Llevarme al centro médico

" Cuidarme cuando estaba enfermo/a

. Consolarme cuando me caia

. Vestirme

- Llevarme al kinder

« Lavar mi ropa

Ensefarme buenos modales

* Ensefarme a lavarme los dientes
Jugar conmigo
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HOMBRES %

Analiza los resultados de la tabla y
escribe en porcentaje los cuidados que
has recibido de mujeres y de hombres.

S| ESTE TRABAJO FUESE PAGADO, QUE
VALOR MONETARIO LE ASIGNARIAS?
BOLIVIANOS.

Comparte los resultados en la puesta en comun
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MODULO 2 GUIA PARA EL/LA DOCENTE

MUJERES QUE CUIDAN, EL ESCENARIO DEL TRABAJO
DOMESTICO Y DE CUIDADOS

MOTIVACION
“Mi mama no trabaja, todo el dia esta en la casa”
(Qué nos sugiere esta frase?

Después de los comentarios de los/as participantes sobre la frase de motivacién, el/la
docente facilitador/a menciona que la misma hace alusién a la poca valoracién y
consideracién que se tiene sobre el trabajo domeéstico y de cuidados, el cual no se visibiliza
Y ho se reconoce como trabajo real, a pesar de que requiere un gran cantidad de tiempo y
esfuerzo para su realizacién.

DESARROLLO

Inicia la sesiéon explicando que el trabajo domeéstico y de cuidados, es realizado
principalmente por las mujeres en los hogares, sin el suficiente apoyo de su entorno
familiar, como tampoco del Estado y sector productivo como deberia ser. Continuda
explicando que para el cuidado de las personas existen tres niveles de responsabilidad:

= ESTADO
* SECTOR PRODUCTIVO (EMPRESAS)
s FAMILIAS

El Estado deberia proveer las suficientes guarderias, salas cuna, hogares de ancianos y
demas centros de atencion a personas, para cumplir con su responsabilidad y reducir de
esta manera el trabajo de cuidados que asumen las familias. Por su parte, también las
empresas deberian contar con las suficientes guarderias para apoyar el trabajo de cuidados
que realizan las mujeres trabajadoras; sin embargo, este trabajo se realiza
mayoritariamente en los hogares sin el suficiente apoyo del entorno familiar.

La enorme carga que representa este trabajo, limita las perspectivas de las mujeres, puesto
que disponen de menos tiempo para insertarse en el mercado laboral, asi como para
estudiar y formarse, y tienen menos posibilidades para invertir su tiempo en su propio
cuidado, asi como para descansar o participar de actividades de recreacion. Si,
adicionalmente, tienen un trabajo de medio tiempo o tiempo completo en el mundo
laboral, su falta de tiempo es alin mayor.
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A medida que va realizando la explicacion, el/la facilitador/a va a ilustrando la exposicion de
conceptos, con ejemplos que solicita al grupo.

Explica a continuacion, que el trabajo por cuenta propia es una alternativa mas flexible que
les permite a las mujeres, combinar actividades laborales con el trabajo del hogar.

Seguidamente, provoca una reflexion sobre la desigual distribucion de responsabilidades,
que genera mayor desigualdad entre hombres y mujeres en el uso del tiempo.

Continuando con el desarrollo de la sesion, expone los siguientes planteamientos, pidiendo
a los/as participantes, analizar las posibles causas, orientando los resultados del analisis.

Ganan menos
Ahorran menos
Tienen empleos menos seguros
Tienen un nivel inferior de proteccion social

Abre una ronda de participacion para que los/as participantes, a su turno, compartan los
resultados del ejercicio de aplicacion.

Una vez concluidas las participaciones, pide a los/as participantes, que reflexionen sobre el
poco reconocimiento que tiene el trabajo doméstico y de cuidados, el cual es generalmente
invisible, como lo prueba el resultado general del ejercicio con las tareas que no han sido
consignadas en el cuadro, porque a veces no se toma en cuenta su existencia, siendo tareas
imprescindibles para la subsistencia y el funcionamiento del hogar, que requieren tiempo y
esfuerzo, y que a veces las mismas mujeres no las reconocen a pesar de que ellas la realizan.
Continua explicando la necesidad de redistribuir de manera equitativa las tareas del hogar
entre hombres y mujeres, de manera que los hombres también se hagan cargo de este
trabajo para que finalmente se pueda reducir la carga de trabajo para las mujeres,
permitiéndoles un ahorro de tiempo y energia, que les dé lugar a un desarrollo personal y
laboral mas pleno.

CIERRE

A manera de cierre y para generar compromiso respecto de la tematica desarrollada,
solicita a los/as participantes

{COMPARTIMOS EL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS, Y NOS HACE BIEN!!
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LA INCORPORACION DE LAS MUJERES AL MERCADO =
LABORAL, SUPONE LA APARICION DE NUEVAS FORMAS DE o«
ORGANIZACION FAMILIAR EN LAS QUE AMBOS MIEMBROS ;
DE LA PAREJA CONTRIBUYEN EN LA OBTENCION DE LOS
RECURSOS PARA EL HOGAR. EN EL CONTEXTO DE LA
NUEVA CONVIVENCIA, LAS MUJERES ASUMEN UNA
RESPONSABILIDAD LABORAL EN EL MUNDO DEL TRABAJO
Y LA CARGA DE LABORES DOMESTICAS Y DE CUIDADO CON
LA ORGANIZACION DEL HOGAR, EL CUIDADO, LA
EDUCACION Y EL AFECTO DE PERSONAS DEPENDIENTES
EN SU FAMILIA, LO CUAL SIGNIFICA ESTAR PENDIENTE DE
TODO; EN RESUMEN, UN TRABAJO PESADO Y AGOTADOR
QUE REQUIERE LOGICAMENTE, REPARTO Y DISTRIBUCION.

({QUE ES LA CORRESPONSABILIDAD?

Cuando hablamos de corresponsabilidad,
nos referimos al reparto de las tareas
domésticas y responsabilidades familiares
entre miembros de un hogar: pareja, hijos,

LA CORRESPONSABILIDAD SUPONE
EL REPARTO EQUILIBRADO DE LAS
TAREAS DOMESTICAS Y DE LAS
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hijas u otras personas que convivan en el
mismo techo, como estrategia para
democratizar los roles y mejorar las
condiciones de acceso a la formacion y al
trabajo para las mujeres.

Los cambios planteados no consideran un
cambio de actitud por parte de los hombres
solamente, también las mujeres deben
reflexionar y cambiar su posiciéon frente al
tema, puesto que son muchas las que
todavia tienen reparos para dar espacios de
responsabilidad doméstica y familiar a los
hombres, ya sea porque todavia consideran
que el espacio domeéstico es de su exclusiva
responsabilidad, o porque los consideran
poco capacitados, o poco habiles para llevar
a cabo estas tareas.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES,
PARA QUE SE PUEDA DISTRIBUIR DE
MANERA MAS JUSTA LOS TIEMPOS
DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES.




NO ES “AYUDA", ES DEBER Y RESPONSABILIDAD

Lo que tiene que quedar claro, es que la
participacion de los hombres en las tareas
domeésticas y de cuidado, no es una “ayuda”,
es un deber, es una responsabilidad que
como parte de una familia no pueden eludir.
Padres y madres, deben involucrar a sus hijos
e hijas para que se dividan las pequenas
tareas sin importar el género, esto aportara a
educarlos/as en igualdad desde pequefos/as.
Repartir el trabajo domeéstico, la crianza y
cuidado de nifos y nifas, por igual, es una
practica que fomenta la igualdad.

4‘ B
TG l s

Diversos estudios han comprobado que en
los hogares donde los padres participan en
las actividades cotidianas, los nifios y nifas
tienen una mayor estabilidad emocional, un
mejor rendimiento escolar y una mejor
salud. Aquellos hogares, donde existe un
equilibrio en el trabajo doméstico, tienen
una mejor situacion econdémica, ya que las
mujeres al disponer de mas tiempo para
trabajar en mejores condiciones, logran un
mayor poder adquisitivo, lo que les permite
atender mejor las necesidades familiares
tales como la alimentaciéon, la vivienda,
vestimenta y otras.

TODAS LAS PERSONAS PUEDEN APRENDER A CUIDAR

La participacion paterna en los cuidados infantiles, estd muy
relacionada a la edad, para generar un cambio importante en el
nivel de participacion masculina. Los padres de mayor edad,
participan realmente poco en la crianza de sus hijos/as
pequenos/as, a diferencia de los padres mas jovenes, que se
involucran mas en la crianza y en las tareas domeésticas, mucho
mas si tienen niveles superiores de formacion. Por otra parte, las
madres que tienen un empleo asalariado, tienen mayores
posibilidades de participacién de sus parejas en el tiempo
masculino dedicado al cuidado de sus hijosfas o trabajo
doméstico, a diferencia de las amas de casa, quienes en su mayoria
asumen la totalidad del trabajo doméstico y de cuidado, con una
escasa o nula participacion de los hombres de su entorno familiar.
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TODAS LAS PERSONAS PUEDEN
APRENDER A CUIDAR

Entre muchos otros, uno de los argumentos
que justifica el que los hombres no asuman el
trabajo doméstico y de cuidados, es porque
no fueron educados desde nifios en ese
sentido. Si queremos hombres
comprometidos con la crianza y con el
ejercicio de la paternidad, este aprendizaje
debe comenzar desde la primera infancia.

Nadie nace sabiendo cuidar, las mujeres no tienen una habilidad innata para cuidar y hacerse
cargo de las tareas del hogar, durante siglos lo han aprendido: si a los hombres se les ensena,
también van a aprender y van a contribuir de igual forma. Las tareas domeésticas y de
cuidados, en igual proporcion, deben ser asumidas por los hombres, como una
responsabilidad compartida.

A medida que transcurre la vida de las personas, hombres y mujeres van aprendiendo roles,
que con el tiempo se van naturalizando y determinando desfavorables estereotipos; sin
embargo, esos esquemas de pensamiento se pueden transformar a través de procesos
graduales, en los que a través del didlogo se vaya creando una mayor conciencia, hacia la
igualdad.

FORMAR NINOS/AS QUE CUIDAN

PARA COMENZAR, ES FUNDAMENTAL QUE DEJEMOS DE PENSAR QUE
EXISTEN “TAREAS PARA MUJERES” O “TAREAS PARA HOMBRES” Y
EMPECEMOS A GENERAR DINAMICAS EN LAS QUE AMBOS SE

COMPROMETAN Y SE INVOLUCREN POR IGUAL EN LAS RUTINAS DE
CUIDADO Y CRIANZA, DE MANERA QUE SU EJEMPLO ENSENE.

Es importante, deconstruir los roles aprendidos de
forma tradicional, para construir relaciones mas
igualitarias, de esta manera, ninos y ninas, aprenden
con el ejemplo de su entorno una mayor igualdad en
lo que se refiere al rol que juegan tanto hombres
como mujeres dentro del hogar, esto garantiza que
en el futuro construyan hogares mas equitativos,
donde no haya desigualdad ni violencia, puesto que
su crianza estara basada en buenas practicas y en el
caso de los nifos, se les estara ensefando con el
ejemplo, una masculinidad positiva mas sana.

43




'MODULO 3 “HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADORES/AS DE FORMACION TECNICA

Los/as nifosfas pueden apoyar y participar de forma acorde con su edad, en el cuidado y
atencién de otros/as menores, o personas mayores, sin que esto excluya, por supuesto, la
responsabilidad de sus padres. En ocasiones, las tareas y responsabilidades que se les asigna a
los/as menores de edad en el hogar, tienden a reproducir estereotipos: por ejemplo, las nifas
son las que acompanan a la madre en las tareas de limpieza o preparacion de alimentos,
mientras que los nifos aprenden con su padre tareas de reparaciones o cambio de llantas o
lavado del auto, por citar algunos ejemplos.

Reflexionemos sobre las tareas que asignamos a los ninos y ninas en el hogar, para dejar de
marcar diferencias entre hombres y mujeres.

Para ir incorporando gradualmente estas estrategias, se puede realizar variaciones en la
distribucion de las responsabilidades para evitar resistencias y lograr un equilibrio: si un dia, la
nifa esta encargada de recoger los platos de la mesa, mientras el nifio barre la cocina, al dia
siguiente, los papeles se deben intercambiar para lograr el maximo de igualdad en el
ejercicio.

TAREAS REPARTIDAS, CONVIVENCIA ARMONIOSA

Los fines de semana, son un excelente espacio para
desarrollar actividades de trabajo colaborativo como,
por ejemplo, cocinar en familia o realizar jornadas de
limpieza del hogar donde todos los/as integrantes de
la familia tengan una tarea especifica y cooperativa.
Del mismo modo, se deben fomentar espacios en los
que las nifias compartan tareas con el padre y los
ninos con la madre, de esta forma, aprenden a
generar empatia con el género opuesto y
gradualmente van involucrandose con las
responsabilidades de ambos. Por ejemplo, el nino
puede cocinar con la mama, en tanto que la nina
ayuda a hacer reparaciones en casa con el papa.
También deben colaborar, cuando sus padres
intercambian tareas; esto no solo permite la
deconstruccién de los roles, sino también promueve
una mayor integracion familiar.

CORRESPONSABILIDAD, UN DESAFIO



VAMOS AVANZANDO..

La psicologia ha demostrado la importancia de la presencia del
padre para los hijos, y la sociedad lo ha entendido, existe una
mayor participacion e involucramiento de los hombres,
principalmente en las tareas de cuidado con los/as hijos/as.
Esto se traduce en apoyo en las tareas escolares, llevarles al
médico, alimentar y vestir a los mas pequenos/as, etc., lo cual
representa una mayor cercania de los padres con los/as hijos/as.

Tomando en consideracion los resultados mas recientes de la
investigacién social en torno a la colaboracién masculina en la
vida domeéstica, se han reportado importantes cambios en las
responsabilidades paternas entre las generaciones mas jovenes.
Se percibe una mayor participacion de los padres en la crianza
y los cuidados de sus hijos/as, cuando sus esposas tienen que
salir de casa para trabajar de manera remunerada,
participacion que es mucho menos, y en otros casos
inexistentes, cuando ellas se dedican exclusivamente al hogar.

PATERNIDAD ACTIVA

Un mayor involucramiento de los padres en la atencién, cuidado y crianza de los/as hijos/as
también es concretamente beneficiosa, puesto que esta vinculada a nifios/as mas felices y
saludables. Los/as menores que crecen en hogares con padres cuidadores, suelen tener menos
ausentismo en la escuela y una notable mejora en su desempeno escolar. Igualmente, tienden
a participar mas en las tareas domeésticas cuando son adultos.

Para los padres es también positivo, la
paternidad activa esta asociada con mayor
felicidad, mejor salud y menos probabilidades
de sufrir depresion. La evidencia también
muestra que los padres que participan en el
hogar, gozan de wuna mayor estabilidad
emocional y una mejor relacion de pareja.

En la medida en que los hombres comparten
mas responsabilidades en sus hogares,
especialmente en el cuidado de los/as hijos/as.
las mujeres tienen mayor oportunidad de
mejorar sus condiciones de acceso a la actividad
laboral y mejorar sus ingresos, lo cual tiene un
impacto altamente positivo en la economia del
hogar, y principalmente contribuye a mejorar su
desarrollo personal.
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POBREZA DE TIEMPO

Con el andlisis de la sobrecarga de trabajo domeéstico y de
cuidados que sufren las mujeres, surge un nuevo Wy,
concepto asociado a la carencia de tiempo, que se refleja
en un escaso o inexistente tiempo para el autocuidado o
cuidado personal, menor tiempo para atender la salud,
asi como menor tiempo para formarse profesionalmente,
proyectarse laboralmente, descansar y distraerse. A esta
condicién se le llama “pobreza de tiempo”.

La “pobreza de tiempo”, se define como el hecho que implica que algunas personas,
fundamentalmente mujeres, no dispongan de suficiente tiempo para descansar o dedicar
tiempo para si mismas, después de haber dedicado el tiempo requerido a sus trabajos,
refiriéndonos aqui al trabajo domestico y de cuidados, remunerado y no remunerado.

La pobreza de tiempo no solo nos permite ver qué ocurre a nivel individual, sino también
cudles son las dinamicas del hogar, sobre todo con relacién a las desigualdades de género y
la diferencia en como se asume esta circunstancia por hombres y mujeres, respecto de la
intensidad del trabajo que realizan cada uno de ellos.

La compatibilizacion del trabajo de cuidados con
: h D otros trabajos, multiactividad de tareas desarrollada

por las mujeres, no les permite tener un tiempo para
o=
—_—

:" garantizarse una vida digna, sobre todo cuando se
- relaciona con las otras dimensiones de la pobreza,
P 1) limitando sus posibilidades de disponer de tiempo o
flexibilidad horaria para optar por un mejor trabajo
remunerado, y acceder a los recursos basicos o a los

minimos cuidados que les garanticen una vida digna

I
!
S y saludable, plenamente integrada en sus
comunidades o sociedades.
A menudo, las mujeres adultas presentan una
pobreza de tiempo, entendida como la sensacién

créonica de tener demasiadas cosas que hacer y no
tener suficiente tiempo para hacerlas, a diferencia de
los hombres que gozan de una mayor cantidad de

& Y 4 tiempo libre, circunstancia determinada por una
cuestion de género.
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LAS CUIDADORAS, ;SE CUIDAN?

Histéricamente, se ha otorgado a las mujeres el rol social de
cuidadoras. Son ellas las que asumen la responsabilidad del
cuidado y viven con la presién de estar disponibles para todos los
que las rodean y las necesitan, aumentando sus
responsabilidades y reduciendo el tiempo que pueden dedicarse
a ellas mismas. Un trabajo invisible y poco valorado, pero esencial
y muy relevante. Esto representa una carga que puede llegar a
afectar su salud fisica, mental y emocional, por lo que tienen el
doble de probabilidades de padecer estrés y ansiedad respecto a
los hombres.

iLAS MUJERES NO SE CUIDAN LO SUFICIENTE!

Aprender a poner limites.- No siempre se puede
abarcar todo: el trabajo, las tareas del hogar, las
tareas de cuidado, etc.

Cuidar su cuerpo y su salud.- Reservar tiempo de
calidad para atender las senales de su cuerpo y
cuidar su salud, factor clave para empezar a practicar
el autocuidado, porque si no se cuidan a si mismas,
no podran cuidar a los demas.

Priorizarse.- No hay que pensar en el autocuidado
como un acto de egoismo. El autocuidado es una
necesidad, y cuando sea necesario, poner primero las
necesidades y requerimientos propios, antes que de
los demas.
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Expresarse.- Empezar a practicar una comunicacion
sana con las personas de su entorno para expresar sus
sentimientos y decisiones, asi como aprender a decir
‘no’ para lograr un equilibrio entre sus
responsabilidades y su tiempo.

Dedicarse un tiempo.- En su rutina semanal disponer
un tiempo y espacio exclusivo para si mismas.
Escucharse.- El autocuidado comienza por satisfacer
las necesidades fisicas y emocionales basicas.
Periédicamente, deben silenciar el universo que
sostienen y escuchar su propia voz, estableciendo un
dialogo consigo mismas, preguntandose:

({DUERMO LAS HORAS NECESARIAS?
(ME ALIMENTO DE FORMA SALUDABLE?
(HAGO EJERCICIO?

(BEBO SUFICIENTE AGUA?

(ME SIENTO BIEN?,

(NECESITO DESCANSAR?

{CUANDO FUI AL MEDICO POR ULTIMA VEZ?
(SOY FELIZ?

© 48

CORRESPONSABILIDAD, UN DESAFIO



Ejercicio de Aplicacion

Hoy estamos de fiesta y tenemos
una deliciosa A torta _ para
compartir con toda la familia.

ELIGE TU PORCION
5 0

La torta contiene todas las tareas del traba
domeéstico y de cuidado, y debe distribuirs
entre quienes conviven en el hogar.

NINOS Y NI&ASITAMBiéN TIENEN UNA
PORCION DE TORTA




S0

Ejercicio de Aplicacion

En base al ejemplo antenor, organiza tu
ropia torta ar de acuerdo lzﬁ numero
e mtegrantes e tu familia y divide en cada

porcion las tareas domesucas de cuidado

que se realizan en tu (()Far Postenormente
invita a cada miembro de tu familia a tornar
lporcmn de torta y explicale las tareas
que le toca realizar para cumplir su cuota de
responsabilidad. Los dias siguientes las
porciones de torta pueden intercambiarse.

A

eparar el
esayuno

Lavar la ropa C‘ﬂedbag al

Revisar -
e Laxr%lilglsatos Barrer,

escolares

compras
orde%ar lg

Organizar el
menu diario
'y/0 semanal
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CORRESPONSABILIDAD, UN DESAFIO

MOTIVACION

Julian, hoy te toca cocinar y banar a los nifos
(Qué nos sugiere esta frase?

Luego de recoger las percepciones del grupo sobre la frase de motivaciéon, presenta el
Madulo “Corresponsabilidad, un desafio”, como la estrategia para resolver la problematica
de los cuidados, asi como para avanzar hacia una mayor igualdad entre hombres y mujeres.

DESARROLLO

Inicia el desarrollo de la sesion, explicando que las ultimas décadas, las mujeres han
ingresado al mundo laboral masivamente, viéndose obligadas a combinar las labores
domeésticas y de cuidado con un trabajo remunerado, lo cual representa un trabajo pesado
y agotador que requiere ser repartido en corresponsabilidad.

En este punto, expone el concepto de corresponsabilidad, entendida como el reparto de las
tareas domeésticas y de cuidado, entre las personas de un hogar y otras que convivan bajo el
mismo techo.

A continuacién, plantea las siguientes preguntas al grupo, dando lugar a intervenciones
individuales, privilegiando para esta parte la participaciéon de los hombres.

(En qué medida asumen el trabajo doméstico y de cuidados en sus hogares?
;Que tareas realizan?
¢Las realizan por iniciativa propia?

Luego de escuchar las diferentes intervenciones, explica que la participacion de los
hombres en las tareas domésticas y de cuidado, no debe considerarse una “ayuda”, sino un
deber, reiterando que es una responsabilidad, que como parte de un hogar o familia, no
pueden eludir, (poniendo particular énfasis en este concepto).

A continuacion pasa a explicar las distintas particularidades con las que se desarrolla el
trabajo domeéstico y de cuidados, al interior de los hogares.
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Los padres de mayor edad, participan menos en la crianza de sus hijos/as pequefos/as, a
diferencia de los padres mas jovenes, que se involucran mas en la crianza y en las tareas
domeésticas, mucho mas si tienen niveles superiores de formacién. Al respecto, pide al
grupo compartir la experiencia de situaciones similares, en su entorno social.

Por otra parte, comenta que las madres que tienen un empleo asalariado, tienen mayor
apoyo de sus parejas en el cuidado de sus hijos/as, asi como con las tareas domeésticas, a
diferencia de las amas de casa, quienes casi siempre asumen solas este trabajo y no
cuentan con la participacion de los hombres de su entorno familiar.

A manera de comentario, menciona que a veces, se asigna tareas y responsabilidades que
tienden a reproducir estereotipos: las nifas acompafan a la madre en las tareas de limpieza
o0 preparacion de alimentos, mientras que los nifos aprenden con su padre tareas de
reparaciones o mecanica, por citar algunos ejemplos de practicas que se deben cambiar.

Continuando con el desarrollo del tema, a manera de propiciar debate, plantea la siguiente
pregunta:

¢Cual es la razdn por la que los hombres no realizan habitualmente las tareas domésticas
y de cuidado?

Habiendo concluido las intervenciones, explica que todas las personas pueden aprender a
cuidar y a realizar tareas domeésticas, por tanto, estas también deben ser asumidas por los
hombres como una responsabilidad compartida. Reitera que no existen “tareas para
mujeres” o “tareas para hombres” y que ambos deben comprometerse e involucrarse por
igual en el trabajo domeéstico y de cuidados. Explica que el intercambio de tareas no solo
permite la deconstruccion de roles, sino también una mayor integracion familiar,
fortaleciendo las relaciones de pareja y las relaciones familiares.

Finalmente, realiza una reflexion respecto de la importancia que las mujeres reconozcan la
necesidad de su autocuidado, ejerciendo su derecho a un desarrollo personal pleno.

CIERRE

Cierra la sesidn, pidiendo a los/as participantes que a manera de compromiso repitan
conjuntamente la fase de cierre:

PODEMOS CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y EQUITATIVA. (HAGAMOSLO!!

¢
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BUENAS PRACTICAS

Incluimos en la presente Guia, algunas buenas practicas o experiencias positivas que dan
cuenta de los avances desarrollados en otros paises, respecto de la tematica de cuidados, de
manera que docentes y facilitadores/as, cuenten con una informacién de referencia que
puedan ampliar a través de la investigacion y puedan evidenciar la importancia estratégica
que tiene la economia de cuidados, no solo para las mujeres, sino para el desarrollo de las
sociedades en general.

Sistema Distrital de Cuidado.-

Bogota es la Unica ciudad de Ameérica Latina que tiene un Sistema Distrital de Cuidado para
las Mujeres, para apoyarlas con la sobrecarga de cuidado que asumen, de manera que ellas
puedan descansar, terminar su ciclo educativo, conseguir un trabajo y salir adelante por si
mismas y con sus familias.

Las Manzanas de Cuidado

Las Manzanas del Cuidado en la ciudad de Bogota, son una de las mas innovadoras formas
de apoyo a las mujeres que cuidan, donde gratuitamente pueden acceder a programas de
bienestar y desarrollo. Estas Manzanas son areas que concentran servicios de cuidado,
puesto que ahi tienen todo. Una Manzana del Cuidado es un sitio donde se encargan de
cuidar a quienes las mujeres cuidan y de cuidarlas a ellas, con actividades que les facilitan el
descanso, el acceso a formacion, dandoles la posibilidad de estudiar y terminar su
bachillerato, aprender habilidades digitales, formarse en carreras cortas que les permitan
generar ingresos, conseguir un trabajo o emprender. Mientras ellas estan en un rato de
esparcimiento o aprendizaje, sus familiares que requieren apoyo tienen espacios donde son
atendidos con calidad.

Otras experiencias en América Latina

Uruguay cuenta con un Sistema de Cuidados, consagrado por ley desde 2015, que reconoce
el derecho a cuidar y ser cuidados/as.

Costa Rica, con base en el compromiso histérico del Estado costarricense con el cuidado
infantil y, mas recientemente, con las mujeres y su activa insercién en la vida laboral, cuenta
con la Red Nacional de Cuidado y Desarrollo Infantil, con el objetivo de brindar cuidado a
sus ninos y ninas, asi como ofrecer soporte a las mujeres trabajadoras.

Argentina ha iniciado en 2020 la etapa de disefo de un Sistema Federal de Cuidados.

México aprobd la gestion 2020, una reforma que eleva a rango constitucional el derecho al
cuidado.
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Por su parte, Chile cuenta con un sistema de proteccién social “Chile Cuida”. El objetivo
principal de esta politica, implementada desde 2015, es asegurar un adecuado desarrollo de
la primera infancia, la insercién de las mujeres en el mercado laboral y la progresiva
incorporacion de los cuidados como una responsabilidad social y publica. Las principales
medidas del programa han sido la creacion de “salas-cuna”, junto a la ampliacién de
beneficiarios/as de los jardines infantiles, integrando a su vez la atencién en salud,
estimulacién temprana y educacion preescolar.

Panama, Paraguay y Republica Dominicana ya han dado importantes pasos para avanzar
en la generacién de politicas publicas.

El Plan Nacional de Buen Vivir (el Plan de Desarrollo de Ecuador), reconoce que el Estado
debe brindar proteccion, atenciéon y cuidado a personas dependientes, en especial a nifnos y
ninas, mediante un sistema de cuidado integral, planteandose el reto de dar acceso
universal a los Servicios de Desarrollo Infantil Integral a todos y todas las nifias en situacion
de pobreza con edades comprendidas entre los O y los 5 anos.

LEY MUNICIPAL DE CORRESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO DE CUIDADO NO
REMUNERADO PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Municipio de Cochabamba, es el unico municipio de Bolivia que cuenta con una Ley
Municipal de esta naturaleza. EI 19 de febrero de 2019, el Concejo Municipal de
Cochabamba, aprobdé la Ley de “Corresponsabilidad en el trabajo de cuidado no
remunerado para la igualdad de oportunidades” que tiene como objetivo promover la
corresponsabilidad familiar y social, y garantizar la corresponsabilidad publica en el trabajo
de cuidados de la familia, para mejorar las condiciones de acceso de las mujeres a la
educacion, al empleo, a la actividad econdmica, a la participacion social y a la participacion
palitica, en igualdad de oportunidades.

Estos son algunos ejemplos de la diversidad de experiencias que se estan desarrollando en
Ameérica Latina, al igual que en muchos otros paises a lo largo del mundo, para promover el
cuidado como un pilar de la proteccidn social, factor clave para el desarrollo de los pueblos
y la construcciéon de una sociedad mas justa y equitativa.

BUENAS PRACTICAS

“HACIA UNA ECONOMIA DE CUIDADOS". GUIA METODOLOGICA DIRIGIDA A DOCENTES FACILITADDRES/AS DE FORMACION TECNICA
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